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:(کارپوشه)کارپوشهپیرامونشدهارائهتعریفومعنیبررسی

لغویلحاظاز1)

قرارآندردستورصدوربرایراجاریپروندههایونامههاکهاستمخصوصیپوشهکارتابل،یاکارپوشه

.(1394آنلاین،یابواژه)میدهند

کارتابلواژه(Cartable)آنبرایفارسیادبوزبانفرهنگستانمصوببرابرنهاد،«کارپوشه»واستفرانسوی

.استشدهانتخاب

اصطلاحیلحاظاز1)

ایروندهپ،سنجشنما،کارپوشهکار)کارپوشهروش،آموزدانشعملکردارزیابینوینهایشیوهاینازیکی،

.است(عملکردپوشه

«هدفبایتیشخصابعادیهمهدرراآموزاندانشهویتکهاستتوصیفی–کیفییابیارزشابزارشاه«کارپوشه

.(داغیقرهبهمنازنقلبه،1394زاهد،موسوی)نمایدمینگهداریخوددرمنظمیسازمانو



رشدفت،پیشرکوشش،تلاش،کهاستآموزاندانشفعالیتوکارازمنظموهدفدارایمجموعهکارپوشه

بهآنبررسیومطالعهباآموزاندانشکهایمجموعه.دهدمینشانراآنهاهایموفقیتودستاوردها

ابزارینا.اندمسئولخودپیشرفتویادگیریبرابردرافرادیچنین.شوندمیتبدیلفعالوپویایادگیرندگانی

رنامهریزیبوپژوهشسازمان)استشدهآوریجمعاطلاعاتکردنهدفمندوبخشیدننظمبرایایوسیلهدرواقع

.(1393آموزشی،

بهعبارتدیگرکارپوشهمجموعهایازکارهایهدفداریادگیرندهاستکهبهاوامکانمیدهدتاتواناییهای
خودراازجهاتمختلفبهنمایشبگذارد؛کارهاییکهدرزمانهایمعین،توسطیادگیرندهبهخانهبردهشدهو

درواقعکارپوشه،فرصتشناختواصلاح.یادرمدرسهنگهداریمیشودودراختیارمعلمسالبعدقرارمیگیرد
(19،ص1393،سازمانپژوهشوبرنامهریزیآموزشی).اشتباهاترابهیادگیرندگانمیدهد



ضرورت استفاده از پوشه کار

بهدانشآموزامکانمیدهدتا)  .شاهدرشدوپیشرفتخودباشد1

فرصتشناختواصلاحاشتباهاترابهدانشآموزمیدهد) 2.

بهدانشآموزفرصتمیدهدبینآموختههایقبلیوجدید)   .وخودارزشیابیرادردانشآموزتقویتنماید.خودارتباطبرقرارکند3

ابزاریبرایتعاملباهمکلاسیها،معلمانووالدیناست) 4.

دانشآموزازطریقارائهپوشهکار) فرصتپیدامیکندتامیزانتواناییهاودانشخودرامستندسازد5

شادیانگیزاست،چراکهتهیهپوشهکارنیازمندفعالیتذهنیوبدنی) دانشآموزانراهمیناقدام،زمینهیشادی،نشاطوسرزندهبودن.است6

.فراهممیگرداند

بهمعلمامکانمیدهدتا) نانقابلیتهایویرابهدرستیشناساییبرایآموزشوی،برنامهریزینمودهوبااطمیبامرورپوشهکاردانشآموز،7

.بیشتروبراساسدلایلمستنددرمورداوقضاوتکند

بهوالدینامکانمیدهدتادرجریانروندآموزش فرزندشانقرارگیرند،نقاطقوتوضعفاوبهوالدینامکانمیدهدتادرجریانروندآموزش(8
(1392قرهداغی،).رابشناسندونقشمثبت،سازندهوفعالیدرهدایتتحصیلیاوداشتهباشند



کرد؟نگهداریپوشهدرتوانمیراچیزهاییچه

خلاصهایاز) .وکارهایهنریووگوهاداخلیاخارجمدرسهمثلگزارشدیدارها،گفتفعالیتهای1

گزارشکارهایفردییاگروهیبههمراهتوضیحجزئیاتکارتوسطمعلم) 2

اظهارنظرهایفردیدانشآموزدرموردفعالیتها) 3

تکالیفدرسیوتکالیفمنزل) 4

آزمون) ...(کتبییاپروژهو)5

اظهارنظرها،مشاهداتورفتارهایقابلتوجهثبتشدهتوسطمعلمانواولیا) 6



انواع  پوشه کار

:  فراورده ای 

گرددمیتنظیمیادگیرندهموفقیتهایدادننشانبرایکه.کارهابهترینکارپوشهیعنی.

:فرایندی 

رودمیکاربهآموزدانشپیشرفترشدمعرفیمنظوربهکهستکاریپوشه.

:فرایندی -فراورده ای 

وقیتهاموفازتصویریمنظورارائهبه(معلموآموزدانشانتخاببه)،آموزدانشهایکارازمنتخبی،کارپوشهایندر،

میوصیفیتکیفیارزشیابینظرمدکارپوشهازنوعاینواقعدر.گرددمیگلچینوآوریگرد،اوپیشرفتورشد

.(وبلاگبخشداغی،قرهازنقلبه،1394زاهد،موسوی)باشد



کارپوشهتهیهمراحل

.ریزیبرنامهوسازماندهی:اولمرحله

.شواهدانتخابوآوریجمعمرحله:دوممرحله

.بازخوردارایهوارزیابیمرحله:سوممرحله



.ریزیبرنامهوسازماندهی:اولمرحله

1-هردرسرابیانمینمایدسنجههایملاکهاو،هدفها
2-مناسبپیشبینیمینماید،ابزاردرسهرسنجههایوملاکها،هاهدفمتناسببا.
3-میرساندموردانتظاربرایهرنمونهکاررابهاطلاعدانشآموزانسنجههایملاکهاو.
4-پوشهمناسبتهیهیاتولیدنماید,باکمکاولیاء،مدیرودانشآموزان.
5-مشخصاترویجلدرادرجنماید
6-برگشرححالتهیهنماید
7-تعیینشواهدیکهقراراستدرپوشهکارقرارگیرد.
8-تهیهنمونهبرگهایارزیابی.
9-تقسیمپوشهکاربهبخشهاولایههایموردنیاز
10-(1394قرهداغی،)توجیهدانشآموزانواولیاءدرخصوصضرورتواهمیتونقشوظایفآنهادرتنظیمپوشهکار



.شواهدانتخابوآوریجمعمرحله:دوممرحله

.گیردقرارکارپوشهدراستقرارکهشواهدیتعیین-1

این. دهدمینشانراتغییراتورشدروندکهیمواردسایروتولیدات،تکالیفها،آزمون:شاملشواهد1

:کارنمونههربرایانتظارمورد هایسنجهوملاک ها

بیانگرکاربرد. (...وایمشاهدهسنجش،عملکردیهایآزمون).باشدآموزدانشزندگیدرهاآموخته1

تغییر. .دهدنشانراآموزدانشرفتار2

فرایند. .گیردبردرراآموزدانشیادگیریفرآوردهیا3

میزان. .دهدنشان؛پرورشیوآموزشیانتظاراتواهدافبهیافتندستدرراآموزدانشپیشرفت4

نارسایی. .نمایدبیانرااصلاحاتومشکلاترفعینحوهوآموزدانشیادگیریهای5

نو. باشدابتکاریوجدید،6



:جمع آوری  محتوا -2

فرایندیوهپیوستهمبه،مرتبطهایفعالیتوهاکارنمونهازایمجموعهبایدکارپوشهمحتوای

.گرددشاملراآموزدانش

املشرایادگیریفرایندمراحلکهمواردسایروتولیدات(4مشاهدات(3تکالیف(2آزمونها(1

شیپرورواموزشیهایهدفتحققجهتدرآموزدانشموفقیتوتلاشمیزانبیانگروشود

باشد



(شواهد)کارنمونهانتخاب-3

هکراآثاری(اولمرحلهدر)کردهتعیینکههاییسنجهوملاکهابهتوجهبامعلمشواهد،آوریجمعمرحلهدر

شناخترداولیاوآموزدانشبهبتواندواستیادگیریفراینددرآموزاندانشهایپیشرفتهاوکوششنمایانگر

وموزآدانشتوسطو،ثبتشواهدآنازیکهررویراخودنظراتتاریخدرجبا،نمایدکمک،رشدروندوعملکرد

.نمایدمینگهداریو،سازماندهیکارپوشهدرخودکمکبا

.نمایدتهیهمحتوافهرستفرم-1

دهدیمتشخیصمناسبمعلمکهمستنداتیوسایرآموزدانششدهآوریجمعشواهد،کاریپوشههردرکهآنجااز

موجودوضعیتبتواندممکن،زمانکمترینصرفبامعلماستلازم،گاهیگیردمی،قرار

نمایدمشخصرا



نمایدارائهبازخوردوبررسیراانتخابیشواهد-2

مشخصراآنهایانشانهبابلکهنشودپاکفهرستدرآنهاعنوانگردند،میجایگزینکهکارهایینمونهاستبهتر

.نمایدمیپیداآگاهیواطلاع،پیشرفتبرایآموزدانشتلاشبهمعلمعمل،اینبا.نماید

آموزدانشارزیابیخودبرگنمونهمدیریت-3

نترلکبایامیدهد،قرارپوشهدرراخودکارهاینمونهیاومینمایدمراجعهخودکارپوشهبهآموزدانشکهزمانی

وپردازدیمخودکارازارزیابیبهآگاهانهنایاآگاهانه,بخشدمیبهبودراخودضعیفشواهد،کارپوشهمحتوای

.گیردمیفرااست،یادگیریپیشرفتبرایمهمیمهارتکه،راارزیابیخود



معلمارزیابیبرگنمونهتکمیل-4

ایدنممیدرجراآموزدانشپیشرفترونداز(ماهانهدو)ادواریهایارزشیابی،نتیجهبرگنمونهایندرمعلم

والدینارزیابیبرگنمونهمدیریتوارائه-5

رودمیشماربهمغتنمفرصتیوالدینباآموزدانشمستمرومداومنزدیک،ارتباط

وازندهسمثبت،نقشو،شوندمطلعفرزندشانیادگیریوآموزشروندازتادهدمیامکانوالدینبهکاروشهپ

.(داغیقرهازنقلبه،1394زاهد،موسوی)باشندداشتهاوتحصیلیهدایتدرفعالی



.بازخوردارایهوارزیابیمرحله:سوممرحله

:شکلبهراآموزشدانپیشرفت،پازلیکدیگربهآنهادادنپیوندوکار،پوشهدردرسیموضوعهرزمینهدرموجودشواهدبررسیبامعلممرحلهایندر

:موردی(1

(گیردیمانجامسالطولدر،آموزدانشکارهرنمونهانتخابازبعدشفاهیوکتبیشکلبه،لازمکیفیرهنمودهایوحلراهارائهمنظوربه)

:ادواری(2

همودانشآموزاطلاعجهتویادگیریضعفهایوکاستیهاهمچنینومثبتنکاتموفقیتها،بهاشارهباآموزدانشوضعیتتعیینمنظوربه)

(گیردمیانجامباریکماههراقل،حدوالدین

پایانی(3

کارنامه)یشرفتپگزارشوپیشرفتفرمعنوانتحتهاییفرمدر…واحتمالیضعفهایتوانمندیها،ویژگیها،مورددرکلینظراظهارمنظوربه)

.(1392داغی،قره)نمایدمیبازنگریوترسیم(گیردمیانجامتحصیلیسالپایاندر،(











با پوشه کار دانش آموزان در ارزشیابی توصیفی چه کنیم؟

:کهبوداینمعلمهمکارانازنفرچندسوال

:آموزانِدانشکارپوشهبا

خرداددرشدهقبول(الف

خرداددربیشترتلاشبهنیاز(ب

؛ماهشهریوردرمجددآموزشوتلاشبهنیاز(ج

! ؟کنیم چه 



:پوشه کار دانش آموزان ارتقاء یافته در خردادماه-الف

نهاییوالدینبرایبازبینوارزشیابیارائه(1

انشآموزیااولیااوپیشرفتتکمیلنمودهوسپسپوشهکارراتحویلدفرم(کارنامه)دراینشرایطمعلمهمراهباگزارشپیشرفتتحصیلی(2

خواهدداد

:پوشه کار دانش آموزانی که در خرداد نیازمند سیاستهای مداخله ای هستند-ب

ایهایقویدرسیاستهایجبرانیاعمالنماید،پوشهکارمیتوانددستمچونمعلمبایدبابادانشآموزدرروندهایتعریفشدهکلاسیوپروژهای

مدیرنماینده)یعنیمعلمپوشهکاراینگروهازدانشآموزانرابهشورایمدرسه.لذاکماکاندرکلاسباقیخواهدماند.راهنماییمطلوبمعلمباشد

تحویلخواهدنمود(شورا

:در شهریور ماهدانش اموزان نیاز به تلاش مجدد -ج

اولیاچهننماید،معلمضمنتکمیلفرمپیشرفت،پوشهکارراتحویلدانشآموزوو(قبولشود)دراینزماندانشآموزچهبهپایهبالاترراهپیدانماید

انسابقهایازضمناینکهدرهردونوبت،هنگامتحویلپوشهکاربهدانشآموز،بهاوتوصیهخواهدنمودکهپوشهکارخودرابهعنو .اومیگرداند

هویتتحصیلیخود،نزدخویشنگهدارینماید



پوشه عملکردهای الکترونیکی

ودارمعنیدانشسعهتوبهالکترونیکییادگیریدرارزشیابیروشیکعنوانبهنیزالکترونیکیعملکردهایپوشه

میگیرندگانیاددردرونیانگیزۀرشدبهمنجرکهرایادگیرندهنیازهایوعلائق،تحمیلازدوربهوپردازدمیعمیق

.دهدمیقرارتوجهمورد،گردد

درکههستندارشینگهایعملکردپوشهالکترونیکینسخهواقعدر(وبیودیجیتالی)الکترونیکیعملکردپوشه

استدهشبردهکاربهنیزصداوگرافیکیموادبرمتن،علاوهآنهاساختدروشوندمیخلقایرایانههایمحیط

زیرمواردمانندخودهبمنحصرویژگیهایدارای،بعلاوهداردرانگارشینوعویژگیهایاکثرالکترونیکیعملکردپوشه.

کانام،استنیازکمتریانرژیوزمانبه،استترسادهمجددسازماندهیودستکاری،اصلاح،؛جستجواست

انامکگیردقراروبرویبرپوشه،اگرداردوجودسریعبازخوردامکان،داردوجودترمتنوعموادازاستفاده

(نامداروقاسمیازنقلبه،1392شکوهیان،)شودمیفراهمخوانندگانازگروهیبرایجهانیدسترسی



دیدگاه های گوناگون در زمینه ی کارپوشه ی الکترونیکی

:یادگیریراهبردعنوانبهالکترونیکییپوشهکار-1

هایکارشخصاهکدهدمیآموزدانشبهراامکانمیشودوایناستفادهگزینجایسنجشابزاریکعنوانبهالکترونیکییکارپوشه

.میشودویدررشدتفکرونفسبهاعتمادافزایشوباعثتولیدراخود

:تاملیابزاریکعنوانبهپوشهکار-2

اشارهصیتخصوایحرفهتجاربوهافعالیتبهتوانمیکهاستمحورفراوردهومحورفرایندمحتویاتوموادشاملپوشهکار

.کرد

:تکنولوژیابزاریکعنوانبهالکترونیکییکارپوشه-3

سوادازبرخورداریلذا.شودهتهیدیسینظیردیجیتالیهایسایررسانهشکلیابهباشدوببرتواندمبتنیمیالکترونیکییکارپوشه

.(1391میرزایی،)استناپذیرگریزامریآموزاندانششخصیانگیزشداشتنوفناورانه



مزایا ومعایب کار پوشه الکترونیکی  

هستندمانندمفیدیهایقابلیتدارایالکترونیکییکارپوشه:

هستنددسترسیقابلراحتیبه

میشوندروزبهراحتیوبهکنندذخیرهایرسانهچندصورتبهرااطلاعاتتوانندمی.

پشتیباننسخهتهیهسهولت

وحملانتقالقابلیت

ددهسازمانهاپیوندفراطریقازرامحتواتادیجیتال،صورتبهاطلاعاتتبدیلهاولینکایجادقابلیت.

دانشالکترونیکییپوشهکارکاربستازآمیزموفقیتنتایجبهیابیدستبرایکهکردفراموشنبایدهمرانکتهواین

.داشتخواهندنیازمناسبافزارونرمافزارتکنولوژی،سختیحیطهدرآمدکارمربیانیبهآموزان

.(1391میرزایی،)استناپذیرگریزامریهمآموزاندانششخصیانگیزشداشتنوفناورانهسوادازبرخورداریلذا



منابع مورد استفاده در این نوشتار

.مدرسه:تهران(.1393.)راهنمایمعلمدرارزشیابیتوصیفیویژهمعلماندورهابتدایی

،از1394آذر13بازیابی.وبلاگ.تکنولوژیآموزشی.پوشهعملکردهایالکترونیکی-تکنولوژیآموزشیپیشرفته(.15،آذر1392.)شکوهیان
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به منظور بهره مندی همکاران محترم،

.رونوشتی از این پاورپوینت جهت دانلود، در وب سایت اینجانب قرار خواهد گرفت
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