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:مقدمه

و انساني معلو در پردازي نظريه .است مهم و والا بسيار مختلف علوم در "نظريه" جايگاه 

 حياتي نياز ،خاص طور به اسلامي مديريت و عام طور به بومي و اسلامي رويكرد با اجتماعي

  .دطلب مي را مسلمان انديشمندان فكري و علمي تلاش مهم اين كه است فوري و

هاي نظريه ئهارا با مطهري مرتضي شهيد استاد عرصه، اين متفكران و صاحبنظران بين در 

 و جديد ظريهن كننده عرضه عنوان به هم تواند مي ،"مديريت در رشد نظريه" بويژه مختلف

  .شود مطرح پردازي نظريه در الگويي عنوان به هم

و فكري طحس و دانش هر با فردي هر كه نيست ساده پردازي، نظريه كه است پرواضح البته 

  بويژه لفمخت هاي راه با توان مي و نيست هم محالي امر ولي دهد؛ انجام بتواند ذهني توان

 گونگيچ و فكر و ذهن تقويت به متفكران و نظران صاحب پردازي نظريه روش شناخت

 .كرد اقدام خود استدلال
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:مفهوم رشد

مفاهيمي؛ از مفهوم اين تفكيك است، تذكر و توجه به لازم »رشد« مفهوم تحليل در آنچه 

  .است جسمي حتي و عقلي بلوغ بلوغ، چون،

به ردد،گ مي مطرح است، فرد اختيار در كه اي سرمايه و ها نعمت با ارتباط در رشد مفهوم  

 كار به يحصح نحو به و درست مسير در آنها صاحبان توسط ها نعمت اگر كه ترتيب اين

  .آنهاست صاحب فرد رشد نشانگر شوند، گرفته

و مادي مختلف هاي سرمايه به نسبت( خود توسط فرد مديريت اصلي زمينه دو در رشد 

 توسط ها انانس مديريت نظير ؛ديگر افراد به نسبت فرد يك مديريت همچنين و )معنوي

 و ها نعمت وعتن تبع به رشد مفهوم بنابراين .شود مي سنجيده و مطرح رهبران، و پيامبران

.است ... و ملي معنوي، فكري، جسمي، رشد چون، متعددي؛ انواع داراي ،ها سرمايه
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:تعريف رشد
و ها سرمايه از يكي برداري بهره و نگهداري و اداره لياقت و شايستگي انسان اينكه يعني رشد 

 ناحيه هر در انانس اگر يعني .باشد داشته شود مي سپرده او به كه معنوي يا و مادي امكانات

 بهره و هدارينگ و اداره شايستگي دارد، را اي وسيله و شأن يك حكم كه زندگي نواحي از

 حال ؛است »رشيد« شأن، آن در و كار آن در شخصي چنين باشد، داشته را آن از برداري

 دگيزن هاي سرمايه و وسائل كه اشيائي و چيزها آن همه باشد، خواهد مي چه هر چيز آن

  .ندارد انحصار ثروت و مال به سرمايه .هستند

به و وسائل خانوادگي، كانون و فرزند و زن و ازدواج خود كند مي ازدواج كه مردي :مثال براي 

.دارد را رمايهس حكم شوهر براي زن و زن براي شوهر يا و هستند او زندگي هاي سرمايه ديگر تعبير

اگر رازي است؛ رشد مسئله فروع از يكي مديريت .مديريت قدرت يعني رشد واقع در 

 ضوعمو اگر .دارد مصداق مديريت گاه آن باشد؛ معنوي و مادي هاي سرمايه رشد موضوع

 كه دارد داقمص امامت تعبيري به يا و رهبري گاه آن باشد انساني هاي سرمايه صرفاً رشد

.)١٣٨٥ مطهري،( دارد تفاوت نبوت با امامت البته
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:رشد فردي و اخلاقي

اين .است اخلاقي و شخصي فردي، رشد باشد مند بهره آن از بايد انسان كه رشدي اولين 

 برداري هبهر آن از و اداره را سرمايه اين توانند مي افراد اغلب آيا كه آيد مي پيش سؤال

 برداري بهره خود شخصي و فردي هاي سرمايه از بايد چنانكه كه است كسي كمتر كنند؟

.كند

دارند لافاخت يكديگر با حافظه و استعداد فهم، هوش، نظر از افراد :حافظه مديريت مثال. 

 شيدر غير هاي آدم ولي كنند، مي صحيح برداري بهره خود حافظه از رشيد هاي انسان

.كنند فادهاست آن از نتوانند اما باشند داشته نيز نيرومندي بسيار حافظه است ممكن

و مطالعه راًمكر را ها آن كند، مي جمع داند، مي لازم خود براي كه را مطالبي و ها كتاب رشيد انسان 

 اش حافظه راگ فردي چنين .پردازد مي ديگر موضوع به بعد كند مي خلاصه سپس و بندي دسته

 قفسه با منظمي هكتابخان كه شود مي كسي مثل و كند مي را استفاده حداكثر آن از باشد هم ضعيف

 شود مي وطمرب خاص رشته در معيني هاي كتاب به اش قفسه هر از كه اي كتابخانه دارد، مرتب هاي

.يابد مي را آن و آن روي گذارد مي دست فوراً بخواهد كه را كتابي هر كه طوري به
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:ادامه _رشد فردي و اخلاقي

كنيم رافاعت بايد كه، است اين فردي مديريت از دوم مثال :عبادت در رشد مديريت مثال  

 صحيح حون به خود اداره به قادر نيز عبادت نظر از ما يعني دانيم، نمي نيز را عبادت راه ما

 نمي فكر بهتر؛ بيشتر چه هر پس است خوب عبادت چون كه كنند مي خيال غالباً  .نيستيم

 صحيح ورط به آن از روح و شود روح جذب كه بخشد مي را خود اثر آنگاه عبادت كه كنند

 بهتر، يشترب چه هر كه نيست اين خوب غذاي از استفاده معني كه طور همان .نمايد تغذيه

 يك بادتع براي انسان ظرفيت كه است اين مقصود .نيست آن عبادت از استفاده معني

  .باشد توأم روح و نشاط با بايد عبادت و است؛ محدود ظرفيت

و اردد مكانيسمي اصطلاح به و قاعده و حساب شدن مند بهره آن مواهب از و كردن عبادت خوب 

 و را دخو غرايز را، خود عواطف را، خود احساسات را، خود يعني .خود مديريت حسن به است مربوط

 به يازمندن بيشتر ديگر چيز هر از عاطفه و احساس و دل كردن، اداره خوب را خود دل و قلب بالاخره

  .است صحيح مديريت
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:رشد در امامت و رهبري امّت

است گردي انسانهاي اداره در رشد باشد، مند بهره آن از بايد انسان كه رشد بعدي سطح.

اميمن مي »رهبري و مديريت« را آن باشد، ديگر هاي انسان اداره رشد موضوع كه وقتي. 

 .شود يم ناميده »امامت« رساتر تعبير به و »هدايت« اسلامي اصطلاح در رشد از نوع اين

  .است »يرهبر« كلمه همين شود مي منطبق »امامت« كلمه بر كه اي كلمه ترين دقيق

است رهبري امامت، و ،راهنمايي نبوت، كه است اين در امامت و نبوت فرق.  

را اهر كند؟ مي چه راهنما .است راهنمايي و حجت اتمام دادن، اطلاع اخبار، ابلاغ، ،نبوت 

 بر وهعلا بشر ولي .دهد نشان را راه كه نيست اين از بيش اش وظيفه دهد؛ مي نشان

 و قوا كه دستگاهي و گروه يا افراد به است نيازمند يعني دارد نياز رهبري به راهنمايي

 و است اييراهنم نبوت، .بخشند سازمان و سامان دهند، حركت كنند، بسيج را وي نيروهاي

  .است ديگري منصب و است رهبري امامت، اما است؛ منصب يك
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:ادامه _رشد در امامت و رهبري امّت

نبودند، امام و دبودن نبي فقط كوچك پيغمبران .هستند امام هم و نبي هم بزرگ، پيغمبران 

 اند، اشتهد را شأن دو هر و منصب دو هر بزرگ پيغمبران اما نبودند؛ رهبر ولي بودند رهنما

  .رندرهب و رهنما كدام هر )ع( عيسي و موسي ابراهيم، .رهبري شأن هم و راهنمايي شأن هم

در و كند مي تكيه بسيار اصل اين بر مجيد قرآن .است »رهبر رهنماي« )ص( الانبياء خاتم 

.دارد را خود شايسته جاي قرآني اصل اين شيعه معارف

كند، يم بحث آن از رهبري عنوان تحت قرآن آنچه كه كنم يادآوري بايد را نكته اين 

  حدود از دشناس مي بشريت كه اي رهبري .شناسد مي بشريت كه است اي رهبري مافوق

  رهبري بر علاوه رهبري، از قرآن منظور ولي كند، نمي تجاوز اجتماعي مسائل در رهبري

 ساسيح و دقيق حساب خود آن و خداست سوي به رهبري يعني معنوي رهبري اجتماعي،

.)١٣٧٢ مطهري،( است تر حساس و تر دقيق بسي اجتماعي هاي رهبري از و دارد
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:رشد مليّ و كلان

و هنگيفر طبيعي، هاي سرمايه نيز ها ملت مورد در شود، نمي منحصر فرد به فقط رشد 

  .دارد قرار ها ملت اختيار در كه است هايي سرمايه آن، امثال و انساني

و برداري بهره و نگهداري براي ملت يك شايستگي و لياقت از است عبارت »مليّ رشد« لذا 

 شايستگي و لياقت كه اندازه هر به خود؛ انساني و طبيعي امكانات و ها سرمايه از سودبردن

.است »رشيد« اندازه همان به دارد، را ها آن از برداري بهره و اداره

يراز است؛ رشد از نوعي مستلزم خود است بحث اصلي موضوع كه مديريت و رهبري 

 از صحيح برداري بهره و ها انسان نيروهاي كردن بسيج" :از است عبارت حقيقت در رهبري

".انساني نيروهاي
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