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   :تکميل کننده درخواست براي پاسخ گویینام و نام خانوادگی 
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 تاریخ تهیه: 

 

 
1.Request for Proposal 



 عنوان محور پژوهشی: -1

 لرستان  سطح مدیریتی در استانارتقاي  

   :پژوهشی عنوان طرح-2

 استان لرستان   ميانی و ارشد در سطح  مدیران ارتقاءطراحی مدل مفهومی و اجرایی 

 :مسئلهتشریح مختصري از -3

ها  همه استان  یبرا  نیقوان  نکه ی با توجه به ا.  کند یم  فایها اها و استانو توسعه سازمان  شرفتیدر پ  ید ینقش کل  تی ر ی مد 

با استفاده از    تواند یم  تیر ی مد   .کنند یکسب م  یشتریب  یهاشرفتیبهتر، پ  تی ر ی مد   لیها به دلاستان  ی است، اما برخ  کسان ی 

  یی توانا   موفق  رانی کند. مد  جاد ی در عملکرد سازمان ا  یبهبود قابل توجه   ،یو سازمانده   ی ز یرخود در برنامه  یهامهارت

 . شودیم یورو بهره ییکارا شی امر منجر به افزا  نی شکل را دارند که ا نی منابع به بهتر  صیو تخص هاتی اولو صیتشخ

 یدر راستا  ران ی استان و لزوم بهبود عملکرد مدمختلف مدیریت  ح  و در سط  یتی ر ی مد   یهایارتقاء توانمند  تیتوجه به اهم  با

ریزی برای ارتقا آنها از اولویت و برنامهاستان    رانی در مد  یتی ر ی مد   یهاعوامل مؤثر بر ارتقاء مهارت   یبررس  ،داری توسعه پا

 شود: که در زیر ارائه می  در اولویت هستند در این خصوص مدیران بخش مرتبط با کسب و کارها    بالایی برخوردار است.

ها،  یراث فرهنگی، استانداری، فرمانداریدر بخش دولتی از جمله سازمان مدیریت، صمت، جهادکشاورزی، م •

 پارک علم و فناوری و اداره کار و رفاه اجتماعی  

 در بخش خصوصی مدیران صنایع متوسط و بزرگ استان   •

 

  :وار درج گردد( )به صورت تيترانجام طرح پژوهشیاهداف   -4

 ی تی ری مد  یهاارتقاء مهارت یاستان برا ران ی مد یآموزش یازهاین یبررس .1

 ها نقاط قوت و ضعف آن ییو شناسا رانی مد  یعملکرد فعل یابی ارز و لیتحل  .2

 ها استان  ری موفق در سا اتیتجرب یبررس .3

 شده  یی شناسا یازهایبر ن یمبتن  ی آموزش یهابرنامه یطراح .4

 و نظارت بر پیشرفت مدیران  توسعه ی هابرنامهاجرای  .5

 

 

 :  )به صورت تيتر وار درج گردد(رئوس شرح خدمات -5

ارتقاء مدیران سطح مدیریت. در برنامه    و در نهایت ارزیابی مجدد  ارتقاء  ارزیابی وضع موجود و تدوین و اجراي برنامه

 باید موارد زیر باشد: 

 یتخصصی و عموم   یآموزش یهادوره  .1



 ی عمل یهاکارگاه .2

 .یریگمیو تصم یرهبر یها: توسعه مهارتیرهبر یهامهارت -

 مذاکره و حل تعارض.  ،یارتباطارتباطات موثر: فنون  -

 .تی ر ی در مد  یو نوآور ت یخلاق یهاک یتفکر خلاق: تکن -

 ی فرد یهامشاوره و آموزش .3

 مشاوره ی و بانیپشتی، ابی ارز .4

 بین مدیران  یسازشبکه یهافرصت جادی ا .5

 

 

 

 

 :)به صورت تيتر وار درج گردد(مورد انتظار  کاربست-6

 ی طراح  یدر سطوح مختلف سازمان  یی کارا  ش یو افزا  تیریمد  تيفياستان به منظور بهبود ک  ران یارتقاء مد  طرح

 : شودیطرح اشاره م   ن یا يهااز کاربردها و کاربست  یشده است. در ادامه به برخ

 ی بهبود عملکرد سازمان .1

مهارت ارتقاء  به  ران یمد  ،یتیریمد  يهابا  به  افزا  ندهایفرآ  يسازنهيقادر  بود.خ  يوربهره  شیو   همچنين    واهند 

مد  ی تیریمد  يهاآموزش م   رانیبه  تصم  کندیکمک  کل  يبهتر  ماتيتا  عملکرد  بهبود  به  منجر  که  کنند   ی اتخاذ 

 . شودیسازمان م 

 ي رهبر  يهاتوسعه مهارت .2

لازم را در کارکنان   زهيکنند و انگ   تیهدا  یخوبخود را به  ي ها ميت  توانند یم   ي رهبر  ي هامهارت  ي ر يادگیبا    ران یمد

 طرح است.  ن یا يا یمزا  گر یکار از د  ط يها در محو چالش راتييتغ  تیریمد  یی تواناهمچنين    کنند.  جادیا

 یفرهنگ سازمان  تیتقو .3

 تواند یم  و کنند جادیمثبت و سازنده در سازمان ا یفرهنگ توانندیم  يو رهبر یارتباط يهابا ارتقاء مهارت رانیمد

 در سازمان کمک کند.  یميو کار ت  ي همکار  هيروح  تیبه تقو

 ی محل  ي ازهايبه ن  ییپاسخگو .4

و   حل مشکلات ارائه دهند  ي برا  ي ترمناسب  يراهکارها  توانندیم   ی محل  ي هاو چالش  ازهاي با درک بهتر از ن  ران یمد

 . استان کمک کند  داریه توسعه پادر نهایت ب

 ی شغل  تیرضا  ش یافزا .5

و در نهایت   ابد ییم   شیافزا   یشغل  تیو رضا  افتهیبهبود    يکار  ط یو بهبود ارتباطات، شرا  یتیریمد  يهابا ارتقاء مهارت

 . رديدر استان مورد استفاده قرار گ  یزندگ  تي فيو بهبود ک  داریتوسعه پا  يابزار مؤثر در راستا  ک یبه عنوان  



 

 

    : )به ماه( طرحمدت زمان اجراي  -7

 

    شهرستانی     استانی      منطقه ای      ملی        گستره پژوهش -8

 

 هاي مورد نياز براي انجام پژوهش تخصص-9

 

 گرایش تحصيلی  رشته تحصيلی  مقطع تحصيلی 

 استراتژیک مدیریت   دکتری 

 مالی و بودجه  اقتصاد یا مالی  دکتری 

 جامعه شناسی سازمانی  جامعه شناسی دکتری 

 مالی  یا صنایع  ریاضی دکتری 

 


