
 به نام خدا 

 . شناسدیاست، بهتر م   كوتريرا كه راهشان ن یو پروردگارتان كسان كند؛ی( خود عمل مروش )و خلق بابگو: هر كس  «اسَبيِلً أهَْدَى هُوَ بِمَنْ أَعْلَمُ فَرَبٌُّكُمْ شَاكِلَتهِِقُلْ كُل ٌّ یَعْمَلُ عَلَى : »84سوره اسراء، آیه
 دهد.  یشده است و بدون شک آن را به سهولت انجام م  دهیآفر یكار  یهر كس برا  (كه  ديمتوجه باش یول) دیيشما كار و كوشش نما همهلِما خُلِقَ له«  سَّر ي»اِعمَلوا فَكُلٌّ مُپيامبر اكرم)ص(: 

 پیشرفت  مسیر آگاهانه  انتخاب و شغلی گذاری هدف 

  neda_aramesh@ فعال است. دریافت فایل متن از كانال pdfلينک های فایل يم. دنبال پاسخ به چه سوالی هست يمباید بدان كدامهر  تكميلپيش از و  دندارخاصی ف اهدپرسش نامه ها ا 

   56462n.ir/e2www.b و  2n.ir/bank2www.b و  n.ir/profc2www.b و  118n.ir/bank2www.b ابتدا با توجه به مشاغل  :ره شامل چند بخش استاومش

 ر بروید. اول را هم یادداشت كنيد و نزد مشاوچهار برگ مرحله   شغل های نزدیک به رشته خود یا مشاغلی كه مناسب تر می دانيد را بنویسيد.
 

 ره هر مرحله او جزییات مش مراحل کلی 
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 64134n.ir/m2www.b  كتاب مختصر هنر رضایت از زندگی، دریافت فایل موثر در حل بهتر مسایلو  مهم در خودآگاهی ما ، دنياشناخت انسان و  خودآگاهی عمومی 

 : خودآگاهی فردی
 
 

 شروع كنيد  نام خدا با 
 

و چهار ویژگی  
برگ   خوداگاهی را در
نه  های جداگا
 بنویسيد.
 
 

خواسته شده    فتكالي
زحمت دارد   كمی
  یبررس یبرا  یول

  یشغل  یرهايمس
   مهم است ندهیآ

 . ماندگاری: 1
ارزش های زندگی،  
 اهداف زندگی و شغلی 

  سامانه هشت و )  ( بعد  6سوال و    45پوردستمالچی  و )  (ارزش  10  و  سوال  pvq  40شوارتز  فرد مثل )كاری    یارزش ها  پرسشنامه
فایل ، فعلا مثال های  نت هم هست( اومبنای  كه    ویژگی  6بررسی  با    TWA  سوتا  نهيمو )سوال (    27  آلاسو )  (ارزش   12  با
5w2yun.ir/zo  روی این برگه بنویسيد.  ی كه در ذهن داریدف ها و ارزش هایااهده ا ه همر نيد و سه مورد مهمتر را برا ببي 

 . رضایت: 2
 شما علایق 

و  45  با  Hartman)  آزمون )دقيقه(  10سوال  و    15  ، سوال  60  با  MBTIو  شخصيتی(   16دقيقه  )  تيپ  -Strongو 

Campbell( و )DISK    یژگیو چهاردقيقه،    15سوال،  24با  D,I,S,C    و )  ی(تيشخص  پي ت15و Holland  تيپ    6با
و آتی(اوسامانه های:  و پایه    شخصيتی فعلا خوب فكر كنيد علایق خود را روی این برگ    قابل استفاده هستند.  نت، هشت 

. از  ديشركت كن   36971n.ir/d2www.b و یا  544785n.ir/2www.b بنویسيد. سپس آزمون هالند را در سایت
 .دیينما ادداشتیبرگ همين  نیيتان را به همراه مشاغل مناسب آن در پا تيشخص پي و ت دیريبگ نیو نمودار آن اسكر ج ینتا

 . موفقيت:  3
 شما   استعداد
ه تان و  و خانواد

 ،  شهرتان
 

 بالفعلتوانایی بالقوه و 
 

 با استعدادهای  O'Connorو )( برای تقویت نقاط ضعف و تمرین هاییو بازی  گانه  8 با هوش های Gardner) پرسشنامه
  19با    سامانه هشتو )  (برای بزرگسالان  جنبه توانایی و استعداد  34  و بررسی  دقيقه  45پرسش،    177با    Cliftonو    گانه  12

، همه  ژنوگرام تحصيلی و شغلی خانواده و توجه به اقليم محل زندگی/    قابل استفاده هستند.  گروه اصلی توانایی ها(  5توانایی در  
   كشف مزیت های شهر با پرسش نامه آمایش سرزمينی انجام می شود. و مهم هستند در فهم توان و استعداد شما
سواله    80در پرسش نامه  ه و سپس  نقاط قوت و ضعف تان را روی این برگ نوشت  : استعدادها وفعلا با دقت به عمر گذشته

و با    بنویسيدبرگ    همين  را در  ج ی. نتاديكن  شركت  29343n.ir/y2www.b یا    r/gardnern.i2www.b  گاردنر در
نقاط قوت و ضعف  همچنين  .ديسیكنارش بنورا    پيشنهادی گاردنرمشاغل     77692n.ir/u2www.b حاتيتوجه به توض

 این برگ بنویسيد.ادامه یادداشت و در  n.ir/sarzamin2www.bشهرتان را با توجه به موقعيت 

 ....تنش و خدمت، سن، اجاره خونه، تكفل، ميزان آرامش و گذر عمر، :  در زندگی شماریسک قابل پذیرش با توجه به نقش و موقعيت مخاطره و . 4
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 شرایط امروز و فردای بازار تطبيق می زنيم:در این مرحله به ویژگی های بازار توجه می كنيم و نتایج مرحله قبل را با 
موجب حفظ د. دربردارندة مصالح اجتماع و سود به افراد جامعه باش. انسان را در معرض گناه قرار ندهد .مستلزم فعل حرام نباشدنياز بازار، درآمد شغل، مخاطرات شغل و این كه شغل 

شغل با توجه به آینده  وضع  همچنين      2n.ir/tanasob2bو    1n.ir/tanasob2Bتوجه داشته باشد.    انسان  به تاثير شغل در شخصيت و    آبرو و شأن اجتماعی شخص باشد
 بررسی می شود.  )گسترش اتوماسيون، تعداد افراد و متقاضيان ورودی امروز و تاثير تغييرات جمعيتی آینده بر این شغل(

 meidoun.irره: ميدون اوآشنایی با طرح ها و خدمات مش/  بهتر است؟شما با توجه به جنبه های شخصيتی كدام برای  ، )كارآفرینی و خوداشتغالی( یا استخدامكسب و كار 

 ره / مساله تمایز یافتگی بالا و پایين / مساله اعتبار آزمون و راهكارهای هر كدام اوتمرین مشدیالوگ گفتگو با مراجع قبل از شركت در آزمون ها )تست( و  پس از آن /  نمونه 

پيشنهادات  
 بر اساس

 * الگوی سازمان فنی حرفه ای از مشاغل بر اساس تک عنصر رضایت و بر پایه نظریه هالند / پيشنهادات بر اساس جدول مشاغل نيروهای وظيفه 
 ati.land و سامانه آتی لند  hasht.ir-sو وضع بازار؛ سامانه هشت  هیخودآگا * پيشنهادات بر اساس آزمون های چهار عنصر: 

پيشنهادات ترجمه مشاغل و  profile.center/FA/Occupation* پيشنهادات بر اساس بانک اطلاعات: آینده دارترین، پردرآمدترین و پر ریسک ترین مشاغل  
Isco    وO*Net    profile.center/FA/MajorOccupations  118   118انک مشاغل  بپيشنهادات  وn.ir/bank2b    كارستون    و مشاغل پردرآمد

56462n.ir/e2b2مشاغل اصناف یاب   وn.ir/bank2b 
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چرخه های سالم و معيوب خواب و بيداری و نمونه افراد موفق در  ، آسيب شناسی سن تحصيلات در ایران  ، دوره سنی افراد موفق  ، به مراحل رشد طبيعی شغلی، مراحل عمرتوجه 
« و دریافت فایل خلاصه كتاب  زندگی خود را طراحی كنيد» كوک كردن ساعت زندگی )برنامه و نقشه راه كلی زندگی( / مطالعه كتاب  مفيد است.؛ قات فراغتاواستفاده از 

500n.ir/ketab2b .مفيد است  
 دارد. تناسب چون حداقل ده شغل با هر رشته شما   . البته مراحل بالا در تحصيلات تكميلی هم مهم است.كنيد و برنامه ریزی تحصيلیبعد از این بررسی ها رشته تحصيلی انتخاب 

 ... ، انجمن پرستاری و   meidoun.ir/home/businessآموزش های كاربردی  ، سازمان فنی حرفه ای، سازمان شيلات، وزارت ارشاد :دوره های كوتاه مدت

/ رفع نيازمندی  profile.centerنرم افزارهای مرتبط با رشته مثل پيشنهادات سامانه و  دوره های رایگان، دوره های آزاد، بدون دوره )آزمون ادواری(با راهكارهای سه گانه: 
 مفيدند.  meidoun.ir/home/connectionsهای مرتبط با شغل با دسته های متنوع 

  است. تر از دنبال كردن آگهی های استخدامی؛ مهم (، دسته بندی صفحات و كانال هامصاحبه های اطلاعاتی  طلبانه، اوكار د، كارآموزی، سربازی در محل مناسب )شبكه سازی:  
  اهميت زیادی دارد.شبكه سازی   از نظر و ... www.daneshbonyan.isti.ir  و رویدادهای تحصيلفرصت های كسر خدمت هم زمان با 

 به تدریج رزومه شما تقویت می شود.   karishe.comو  parscoders.com و  divar.ir و vanyaar.com و ponisha.ir و  mkarlancer.coدوركاری در با 

 1400n.ir.dasti2b/ صنایع دستی  inhb.ir/ مشاغل خانگی  فرصت های كسب درآمد از فضای مجازی )اقتصاد دیجيتال عمومی و تخصصی(

 2n.ir/farhangkar2bو n.ir/farhangkar2bدر فرهنگ كار  راهكارهای گسترش روزی، احكام معاملات، دقت

 n.ir/maziat2bچه مزیت های فرعی، مزیت های اصلی را بهتر می كند؟ و احتياج داریم؟ اصلی در صنف خود چه مزیت هایی 
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 aminaramesh.irراهكار شخصيت های منفعل و فعال )جزوات سازمان مدیریت صنعتی ایران( / راهكارهای مواجهه با چالش های شغلی  

 / راهكارهای تقویت نقاط قوت و پوشش نقاط ضعف  پيشنهادهای دان لوری بر اساس رنگ شخصيت ها  / پيشنهادهای هارتمن بر اساس رنگ شخصيت ها

 سوار شدن روی موج تورم و رشد پله ای( بسيار مورد ابتلا : مساله ردن )آومهارت مهم پول خرج كردن مهم تر از پول در/   راهكارهای مواجهه با نمامی و زیر آب زنی
 

 

http://www.splus.ir/neda_aramesh
http://www.b2n.ir/bank118
http://www.b2n.ir/profc
http://www.b2n.ir/bank2
http://www.b2n.ir/e56462
http://www.b2n.ir/m64134
https://memariezendegi.com/download/hedye/listarzeshha.pdf
http://www.b2n.ir/544785
http://www.b2n.ir/d36971
http://www.b2n.ir/gardner
http://www.b2n.ir/y29343
http://www.b2n.ir/u77692
http://www.b2n.ir/sarzamin
https://www.pasokh.org/fa/Question/View/10809
https://hawzah.net/fa/News/View/87183/%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D8%A6%D9%85%D9%87%22%D8%B9%22-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%A2%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A2%D8%B4%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84-%D9%85%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%87-%D9%88-%D9%85%D8%AE%D8%B1%D8%A8
https://meidoun.ir/
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https://bank118.com/%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%A7%D8%B5%D9%86%D8%A7%D9%81-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1/
https://bank118.com/%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%A7%D8%B5%D9%86%D8%A7%D9%81-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1/
https://karestoon.tv/job/list/?title=&order=visit_count&category=&reverse=true
https://asnafyab.ir/home/joblist
https://aminaramesh.ir/1397/08/20/%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8-%d8%b2%d9%86%d8%af%da%af%db%8c-%d8%ae%d9%88%d8%af-%d8%b1%d8%a7-%d8%b7%d8%b1%d8%a7%d8%ad%db%8c-%da%a9%d9%86%db%8c%d8%af/
https://aminaramesh.ir/wp-content/uploads/2018/11/Designing-your-life.pdf
https://meidoun.ir/home/business
http://www.profile.center/
https://meidoun.ir/home/connections
http://www.daneshbonyan.isti.ir/
http://www.karlancer.com/
http://www.ponisha.ir/
http://www.vanyaar.com/
http://www.divar.ir/
http://www.parscoders.com/
http://www.karishe.com/
http://www.inhb.ir/
https://eservices.mcth.ir/%D9%85%DB%8C%D8%B2-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%AA-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AB-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DB%8C/agentType/View/PropertyID/343
https://farsi.khamenei.ir/others-article?id=17501
https://www.razavi.news/fa/note/17133/%D8%AA%D9%88%D8%B5%DB%8C%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85-%D8%B1%D8%B6%D8%A7-%D8%B9-%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%A8%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86-%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%AF
https://rasekhoon.net/article/show/127239/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%DA%A9%D9%84%D9%8A%D8%AF-%D9%BE%D9%8A%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D9%8A%D8%B1-%D8%B4%D8%BA%D9%84%D9%8A
https://aminaramesh.ir/

