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دیدگاه ترکیبى در مدیریت منابع انسانى، تلفیقى از رویکردهاى سنتى و نوین است که هدف آن دستیابى به تعادل 
بین فرآیندهاى رسمى و نیازهاى انسانى کارکنان است. در این دیدگاه، مدیران تلاش مى کنند تا از مزایاى هر دو 

. رویکرد براى بهبود عملکرد سازمان استفاده کنند

از یک سو، این رویکرد شامل فرآیندهاى رسمى مانند ارزیابى عملکرد و تعیین معیارهاى استخدامى است. از سوى 
دیگر، به جنبه هاى انسانى مانند ایجاد رضایت شغلى، بهبود روابط کارى و حمایت از رشد حرفه اى کارکنان نیز توجه 

دارد.

یکى از مزایاى این رویکرد، انعطاف پذیرى آن در مواجهه با تغییرات محیطى است. به عنوان مثال، سازمان ها 
مى توانند با استفاده از ابزارهاى دیجیتال و روش هاى نوآورانه، فرآیندهاى خود را بهینه کرده و هم زمان بر نیازهاى 

. کارکنان تمرکز کنند

براى آشنایى بیشتر با این رویکرد و اصول آن، دانلود کتاب مدیریت منابع انسانى گرى دسلر به علاقه مندان توصیه 
مى شود. این کتاب، با ارائه مثال هاى واقعى و تحلیل هاى کاربردى، ابزارهاى مفیدى براى مدیریت منابع انسانى در 

شرایط مختلف ارائه مى دهد..

.

؟ بنابراین آیا هنر شفاف اندیشیدن در کمک به شما در انجام این کار موفق است

؟ و آیا این کار مى تواند به شما در کارهاى خلاقانه شما کمک کند - چه عکاسى و وبلاگ نویسى یا هر چیز دیگرى

این را اکنون مى گویم و بعداً آن را گسترش مى دهم. مطمئناً مى تواند - به شرطى که شما کارى بیش از خواندن آن انجام 

دهید.
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