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با نام و یاد خداوند متعال وبا استعانت از حضرت حق ، با سلام و درود به پیشگاه حضرت بقیهه   –اللهم عجل لولیک الفرج 

و همه شهدای گرانقدر اسلام و با سلام و درود ( قدس سره)بشریت و روان پاک و مطهر امام خمینی الاعظم منجی عالم .. ا

  .به رهبر فرزانه انقلاب و کلیه خدمتگزاران صدیق جمهوری اسلامی

تلاشی هماهنگ جهت رفع نیازهای واقعهی جامعهه بتهوانیم     ضمن گرامیداشت مقدم شما دانشجویان عزیز ، امیدواریم با

تقوی آرمانهای حقیقی انقلاب اسهلامیمان را   بگسلانیم و در پرتو علم و اقتصادی و صنعتی را،  ی وابستگی فرهنگیبندها

 و وبا  همكاری شما دانشجویان محترم سالی پر افتخار همچهون گششهته در راسهتای کهاربردی نمهودن     . شكوفاتر سازیم 

 .فراگیری علوم گامهای موثری برداریم

به نحوی که آموختن آنها منجهر   مجموعه ای از مطالب و مباحث نظری و عملی است ، این دوره موزشی ازآنجا که مسائل آ

کوششههای   ؛ از شما دانشجویان متعهد انتظهار مهی رود بها    به کسب مهارتهایی در زمینه فنون و حرف مختلف می گردد

 تعالی علیه را مورد عنایت قهرار  …مت رضوان اپیگیر خود درجهت فراگیری این علوم ، همواره وصایا و رهنمودهای امام ا

خامنه ای همواره تزکیه را بر تعلیم مقدم دانسته تها ضهمن    …یانه آیت اهداده و با بهره گیری از فرامین و رهبری های دا

 .   تحقق بخشیدن به اهداف عالیه انقلاب فرهنگی ؛ نیرویی کاردان و با تقوی در جهت رفع نیاز جامعه گردید

برخی اهداف کلی و ساختار دانشگاه جامع علمی ه کاربردی و  که در پیش رو دارید به منظور آشنایی با   ه راهنماییدفترچ

کاربردی علوم و فنون قزوین و تسهیل در امور ثبت نهام شهما    –و واحدهای مختلف مرکز آموزش علمی مقررات آموزشی 

 متعال در مسیر رسیدن به حق و معرفت موفق و موید باشید امید است با توکل به خداوند.عزیزان فراهم گردیده است
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 :رکزمعرفی م

کار بویژه  با توجه به اهداف دانشگاه جامع و براساس نیاز محیط بازار مرکزآموزش علمی کاربردی علوم وفنون قزوین

صنعتی می باشد با ایجاد  –می های فراوانی  درخصوص عل یدر استان قزوین که دارای شهرک های صنعتی بزرگ و ویژگ

به  1831این مرکز در سال . مبنای آن توانسته گامی بزرگ را در رشد و شكوفایی جامعه بردارد  رشته های تحصیلی بر

در این مرکز در حال . عنوان اولین  و بزرگترین مرکز علمی ه کاربردی در استان قزوین و در شهر محمدیه تاسیس گردید

استاد و مربی با تحصیلات فوق لیسانس و دکتری و در دروس کارگاهی از اساتید با تجربه فنی مشغول   161 حاضر بیش از

 81همچنین بیش از . می باشند    به تدریس می باشند که از اساتید بنام دروس تخصصی در دانشگاههای استان و کشور

 رند نفر بصورت کادر اداری و آموزشی و کارگاهی با این مرکز همكاری دا

 . مترمربع فضای استاندارد آموزشی و کارگاهی می باشد  111/11هكتار زمین آموزشی و دارای حدود  2این مرکز دارای 

تلاش این مرکز  جلب اعتماد دانشجویان درحل مشكلات آنان می داند و مدیریت علت موفقیت  مرکز را عمل به وظایف و

مناسب برای بهبود فعالیت های علمی  است که درجلب همكاری   در حوزه فرهنگی و فوق برنامه،  ایجاد فضایی

برگزاری  انجمن های علمی ، بسیج علمی دانشجویی ، کانون هلال احمر،  کانون ورزشی، دانشجویان در کانون کارآفرینی،

 .صنعتی توانسته تا حدود زیادی موفق باشد های نمایشگاه 

 :مرکزهدف از تاسیس 

دانشگاهی پیشرو در آموزش ، پژوهش ، تولید و  با هدف ایجاد یک مرکز  ی علوم وفنون قزوینمرکزآموزش علمی کاربرد

 فناوری با مرجعیت علمی و محوریت اسلامی در سطح استانی تاسیس تا با رشد ترویج علم ، گسترش مرزهای دانش و

 ق بخشدتحق روزافزون بتواند در سطوح ملی ، منطقه ای و بین المللی ، آرمانهای زیر را

 : مرکزچشم انداز 

 پیشتاز در آموزش عالی غیر دولتی منطقه به لحاظ کیفی و کمی

 تاثیر گشار برجامعه از طریق تربیت نسل نوین متخصص تحول آفرین

 توسعه فعالیتهای فرهنگی و فوق برنامه

 توسعه دوره های آموزشی تكمیلی و کوتاه مدت

 : مرکزماموریت 

با تمرکز بر توسعه آموزش تحصیلات تكمیلی و با رویكردی فنی و   لوم وفنون قزوینمرکزآموزش علمی کاربردی ع 

با  مرکزآموزش علمی کاربردی علوم وفنون قزوین. صنعتی می باشد که آموزش و پژوهش از ارکان آن محسوب می گردد

ود را متعهد به ارایه هدف حرکت در مسیر توسعه و تولید دانش گام برداشته و به لحاظ مسولیت ملی و اجتماعی خ

خدمات آموزشی و پژوهشی در قالب استانداردهای کیفی می داند و براین باور است که این مهم با جشب و حفظ استادان 

 نخبه و فرهیخته و افزایش توانمندی مدیران و کارکنان به نتیجه مطلوب خواهد رسید
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 :آموزش وپژوهش  مدیریت
دستورکار یک مجموعه آموزش عالی نباشد، یكی از مهمترین مأموریتها و وظایف تعریف آموزش اگر مهمترین مأموریت و 

 محور درحال تغییر به مراکز پژوهشباشد، هر چند فلسفه وجودی دانشگاهها از مراکز آموزش شده برای هر دانشگاه می

، تربیت نیروی انسانی متخصصی گردددر حوزه معاونت آموزشی آنچه هدف و نقطه دستیابی تعریف می. باشد محور می

است که توان اندیشیدن به مشكلات حال و آینده جامعه را داشته باشد و در این راستا داشتن کادر هیأت علمی قوی و 

 .باشدروزآمد یكی از مهمترین فاکتورها می

و دسترسی دانشجویان به های آموزشی و درسی مناسب و تنظیم حضور دانشجویان درکلاسها، کارگاهها  ریزی برنامه پی

پژوهشی مهمترین فرآیندی است که در دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی جریان دارد و به واسطه  -امكانات آموزشی

از این دید است که یک نظام . طلبدمحور بودن دانشجو و ارتقای سطح علمی آنان در این مسیر توجه خاص خود را می

هیل تحصیل و شكوفایی استعدادهای دانشجویان مؤثر واقع گردد و در نهایت به تولید تواند در امر تسآموزشی پویا می

حوزه معاونت آموزشی این موسسه هم سعی نموده که این موضوع را تحقق بخشد و با اجرای .علم سرعت بیشتری ببخشد

مدت و  زمانبندیهای کوتاههای آموزشی، گسترش کمّی و کیفی فعالیتهای آموزشی با توجه به  نامه مقررات و آئین

بلندمدت موسسه، تقویت و جشب هیأت علمی در سطوح عالی، نظارت بر فعالیتهای جاری آموزشی ، پاسخگویی به 

های رضایتمندی آنان و ایجاد نمودن بستری مناسب جهت توسعه و گسترش مشكلات دانشجویان و فراهم نمودن زمینه 

 .تحصیلات تكمیلی گام بردارد

 ف معاون آموزشیشرح وظای
 ها و مقررات آموزشی نامه نظارت بر اجرای آیین -1

 ارائه خدمات مورد نیاز به اساتید و اعضاء هیأت علمی در چارچوب ضوابط -2

 التحصیلان برابر مقررات مربوطه جهت صدور گواهی فراغت از تحصیل برای مقاطع مختلف نظارت بر امور فارغ -8

 ظائف تحت سرپرستیبینی بودجه لازم برای و نظارت در پیش -4

 های آموزشی نظارت بر انجام تحقیقات و مطالعات در زمینه نوآوری  -5

 ها، مقررات آموزشی ها دستور العمل نامه نویس آیین نظارت در تهیه پیش -6

 های مطالعاتی اعضای هیأت علمی های فرصت ریزی به منظور اجرای برنامه نظارت در برنامه  -7

 های تحصیلات تكمیلی ورههای آموزشی د نظارت در برنامه   -3

 های کارشناسی و مقاطع مربوطه های درسی دوره نظارت در برنامه  -9

 ارائه گزارش به ریاست مؤسسه -11

 .می باشد علوم وفنون قزوین که با محوریت مرکز تخصصی –کمیته های علمی 

 تخصصی مهندسی نقشه کشی صنعتی  –کمیته علمی  .1

 تی وبرودتیتخصصی مهندسی تاسیسات حرار –کمیته علمی  .2

 تخصصی حسابداری –کمیته علمی  .8

 تخصصی معماری بافتهای فرسوده –کمیته علمی  .4

 تخصصی کنترل کیفی قطعات مكانیكی –کمیته علمی  .5

 تخصصی پیمانهای عمرانی –کمیته علمی  .6
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نقشه  ،مالی رشته حسابداری 4در قالب دور اول خود با پشیرش  11/2/32فعالیت آموزشی خود را در تاریخ  این واحد

دانشجو جشب  نفر 14515نوبت پشیرش جمعاً تعداد  48، ماشین افزار شروع و تاکنون در رایانهکشی صنعتی، نرم افزار 

نفر از آنها در مقطع  کارشناسی  وبالاتر  8628وحدود  اند شده نفر فارغ التحصیل   3843نموده است که از این تعداد  

 .مشغول به تحصیل می باشند 

 . دانشجو درحال تحصیل  می باشد  1949ر حال حاضر دارای این مرکز د

 دوره

تعداد کل 

فارغ 

 التحصیلان

تعداد گواهینامه 

 موقت صادر شده

تعداد دانشنامه 

 صادر شده

تعداد ثبت نام 

در کانون دانش 

 آموختگان

تعداد 

پذیرفته 

شدگان در 

 مقطع بالاتر

 2010 4011 3406 4143 4424 کاردانی پودمانی

 825 0023 514 356 0043 نی ترمیکاردا

 524 0510 368 0562 0183 کارشناسی ناپیوسته ترمی

 013 0040 253 310 332 کارشناسی ناپیوسته پودمانی

 3623 1865 5200 1462 8348 جمع

الن کارگاه آموزشی و تولیدی و س 25آزمایشگاه تخصصی و بیش از  21کلاس درس و بیش از  41این مرکز دارای بیش از 

دستگاه کامپیوتر با قابلیت اتصال به  111سایت رایانه با بیش از  4نفره می باشد، همچنین مرکز دارای  131اجتماعات 

 .شبكه واینترنت می باشد

 156همچنین این نكته نیز حائز اهمیت خواهد بود که تا بحال با پیگیری های مستمر و مجدانه ریاست مرکز برای حدود 

کارت از دفتر امور مدرسان اخش گردیده استمدرسان اخش  IDرکز از بدو تاسیس تا بحال مجوز تدریس نفر از اساتید م

 . گردیده است

 آمار اساتید مرکز علوم و فنون قزوین

 تعداد استاد مقطع تحصیلی

 22 دکتری

 011 کارشناسی ارشد

 1 (خبره) کارشناسی

 036 جمع کل
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 شجویی فعالیتهای علمی ، پژوهشی ، داناهم 

 
1894در سال   ولین جشنواره ملی اختراعات و ابتكارات دانشگاه جامع علمی کاربردیاشرکت   

 
1898شرکت در نمایشگاه اشتغال ، توسعه وکارآفرینی در سال   

 
1898در سال  استان قزوین خستین نمایشگاه معرفی مشاغل تحصیلیدر نشرکت   
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حضوردکتر  با 1898در استان قزوین در سال   نینو ینیکارآفر یدر فضا نیون یکسب وکارها یکارگاه آموزشبرگزاری 

ینیدر حوزه کارآفر یبرجسته کشور دیازاسات و  دانشگاه تهران ینیدانشكده کارآفر یعلم ئتیعضوه"  اءیبابک ض  

 
شرکت در جشنواره های علمی وپژوهشی*   

 
1839رع مرکز در سال شرکت در  نمایشگاه هفته پژوهش تهران باشرکت مخت*    
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39شرکت در نمایشگاه هفته پژوهش در شهرستان البرز وتجلیل از پژوهشگران مرکز توسط امام جمعه و فرمانداردر سال*     

 
برگزاری اولین مسابقات علمی کشوری ، سازه های ماکارونی دربین دانشگاههای کشور *  

 
و با همكاری مرکز نیرومحرکه وبرپایی نمایشگاه دستاورد دانشجویانبرگزاری اولین همایش کنترل کیفی قطعات خودر*  

 
تخصصی وکارگاههای آموزشی, برگزاری سمینارهای علمی وپژوهشی*    

دانشجویی در رشته های موجود درمرکز, تخصصی –تشكیل انجمنهای علمی *  

(یکانون هلال ا حمر؛ بسیج دانشجویی و کارآفرین)تشكیل کانونهای دانشجویی *  

برگزاری کلاسهای آموزشی وتخصصی وتقویتی توسط دانشجویان*  

معرفی دانشجویان وفارغ التحصلان مرکزبه کارخانجات وشرکتها دررشته های مرتبط *   

تشكیل انجمنهای ادبی وتئاتر مرکز وکسب مقام در مسابقات کشور*  

برگزاری بازدیدهای علمی ازشرکت های مختلف *  

نت وغرفه محصولات فرهنگی برای استفاده دانشجویانراه اندازی مرکز اینتر*  
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شرکت در نمایشگاههای هفته پژوهش استان و کشور*  

برگزاری وشرکت در نمایشگاه کتاب *  

برگزاری کلاسهای کارآفرینی برای دانشجویان با حضور مدیران کار آفرین و کارآمد بخش صنعت و خدمات*  

درمرکز برگزاری نمایشگاه دستاوردهای دانشجویان*  

برگزاری جلسات هم اندیشی مدیران ومسئولین در مرکز وهمچنین برگزاری کارگاههای آموزشی ویژه اساتید *

 وکارکنان

 
برگزاری مراسم واعیاد در طول سال در مرکز*  

 
برگزاری جشن، اعیاد وسایر مراسم معنوی*  
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 رفه ایکاردان فنی وکاردان حآئین نامه آموزشی دوره  چكیده مقررات و
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 تغییر رشته
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 معادلسازی و پذیرش واحد های درسی

 
 دانش آموختگی
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 اداری ومالی مدیریت: نگاه سیزدهم 
 هضبط و انتقال کلی معاونت اداری و مالی به سبب کنترل و نظارت دقیق و مستهمر برکلیه امور مالی و اداری ، ثبت و

ملزومات و تجهیزات مورد نیاز برای  نکارکنهان ، تامی  به  داراییهها ، تامین نیروی انسانی و تدوین و اجرای ضوابط مربوط

فعالیت های دانشگاه ، از اهمیت ویژه ای برخوردار است این معاونت در جهت نظم بخشیدن به مسایل مالی و اداری با 

یین نامه ها تلاش نموده تا در راه پیشبهرد و پیشرفت اهداف مقدس دانشگاه فعالیت نماید لشا ایجاد تكیه بر قوانین و آ

امكانات لازم و فضهای مناسب و تجهیز فضاهای آموزشی، اختصاص بودجه و اعتبارات لازم به کارکنان،تامین وتوزیع 

ت اداری و مالی یكی از معاونت های مهم و کلیدی از این رو معاون. مینماید تجهیزات، امور عمومی و رفاه را مدیریت

 .دانشگاه می باشد

 کاردان فنی وکاردان حرفه ای علمی کاربردیدوره شهریه  و  مالیآئین نامه  چكیده مقررات و

شهریه ثابت که مربوط به تامین بخشی از هزینه های خدمات آموزشی وتجهیز مرکز آموزشی بوده و بدون توجه به   -1

 .تحصیلی دریافت می شود نیمسال ش شده ، از دانشجو در ابتدای هرواحد اخ

که به پیوست درجدول شهریه موجود )شهریه متغیر که مربوط به دروس اخش شده توسط دانشجو بر اساس نوع درس -2

 .گردد محاسبه می( می باشد

 .خواهند بود نیمسالهریه ثابت آن دانشجویانی که از مرخصی تحصیلی استفاده می نمایند موظف به پرداخت تمام ش -8

وشهریه متغیر را به مرکز مقصد  ءتحصیلی مربوط را به مرکز مبدا نیمسالدانشجو مهمان موظف است شهریه ثابت  -4

 (تحویل می شود ءحق نظارت پرداختی به مرکز مبدا.)بپردازد
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 .ر آن درس تعلق می گیردشوند فقط شهریه متغی به درسهایی که به صورت معرفی به استاد ارائه می -5

باقی مانده به مرکز مقصد وشهریه ثابت  نیمسالهایدرصورت انتقال دانشجو به مراکز دیگر کل شهریه تحصیلی برای  -6

 .شود پرداخت  می ءبه مرکز مبدا نیمسال تحصیلییک 

ن دروس گشرانده دروس معادلسازی شده خود را در صورت معادلسازی کرد شهریه ثابتN/20 دانشجو می بایست -7

 .خود به مرکز بپردازد

شهریه پرداختی دانشجویان منصرف از تحصیل چنانچه انصراف از تحصیل آنها بعد از مهلت حشف و اضافه واحد باشد  -3

بازگردانده نمی شود و در صورتی که زمان انصراف از تحصیل قبل از مهلت مشکور باشد فقط شهریه متغیر آن ترم قابل 

 .شهریه ثابت و حق نظارت بازگردانده نمی شود برگشت است و

رااز طریق سامانه آموزشی سجاد به حساب بابت حق نظارت % 15هردانشجو ( ثابت ومتغیر)از کل مبلغ کل شهریه  -9

 .دانشگاه جامع علمی کاربردی وایز وکد رهگیری واریزی خود را تحویل امور مالی نمایید

کاربردی علوم و فنون قزوین  –به حساب مرکز آموزش علمی %  35هر دانشجو ( متغیرثابت و)از کل مبلغ کل شهریه   -11

 .((فیش مربوطه را بایستی از شعبه بانک تحویل بگیرید. ))گردد  واریز می

کاربردی مبنای محاسبه شهریه  و نحوه پرداخت آن در دوره های –برابر مصوبه هیات امنای دانشگاه جامع علمی -11

 :به شرح ذیل می باشد  94 بهمن برای ورودی ترمیکاربردی –علمی یوسته ناپ کاردانی 
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 مدیریت دانشجویی  و فرهنگی

و همچنین تعیین خط مشی های . عهده دار سیاستگشاری ، برنامه ریزی و ارائه خدمات به دانشجویان است  مدیریتن ای

رمان و امور فرهنگی دانشجویان از دیگر وظایف این حوزه کلی در مسائل امور رفاهی ، فوق برنامه ، مشاوره ، بهداشت و د

 .معاونت به شمار می رود 

در نیل به اهداف زیر تمام , و با در نظر گرفتن شأن والای دانشجو , می کوشد تا با بهره گیری از دانش روز  مدیریتاین 

 امكانات و اقدامات را هم سو و تا حصول بهترین نتیجه پیگیری نماید 

 :ظایفشرح و

 مسئولیت انجام موارد ذیل: الف

 تنظیم تقویم فرهنگی دانشگاه و تمهید مقدمات اجرائی آن پس از تصویب شورای فرهنگی یا هیات رئیسه -1

 تشكیل شورای فرهنگی دانشگاه  -2

 مقام معظم رهبری در دانشگاه های استان  ارتباط مستمر با دفتر نهاد نمایندگی -8

 یشنهادی دفاتر نهادتمهید مقدمات اجرای طرح های پ  -4

 تشكیل شورای بدوی انضباطی به عنوان رئیس سازمانی شورا  -5

 تمهید مقدمات تشكیل شورای تجدید نظر انضباطی به عنوان دبیر سازمانی شورا  -6

 تعیین رابطین فرهنگی و ارشادی و ضابطین انضباطی  -7

ش عالی و سایر مراکز فرهنگی از قبیل ارتباط مستمر با معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه ها و موسسات آموز  -3

سازمان تبلیغات اسلامی، دفاترائمه جمعه و حوزه های علمیه جهت تبادل تجربیات و انجام مراسم مشترک در مواقع 

 لازم

 شرکت در جلسات شورای هیات رئیسه و اجرای مصوبات مربوط به حوزه دانشجویی و فرهنگی  -9

 ذیل مسئولیت نظارت بر حسن انجام موارد: ب

 ترویج اخلاق اسلامی، عفاف و حجاب -1

 ترویج قرآن و معارف اسلامی در دانشگاه و خوابگاه ها -2

 ترویج نماز جماعت و ترغیب دانشجویان و کارکنان برای شرکت در نماز جماعت -8

ی، جامعه توسعه فعالیت های شوراها، کانون ها، انجمن ها و سایر تشكل های دانشجویی از قبیل بسیج دانشجوی-4

 ...اسلامی دانشجویان و

 برگزاری مراسم مختلف در مناسبت های ویژه -5

 برگزاری اردوهای علمی، فرهنگی، زیارتی و تفریحی -6

 انجام بازدید های علمی، آموزشی و فرهنگی -7

 ... انجام فعالیت های عام المنفعه دانشجویی نظیر جهاد امدادرسانی، هلال احمر و -3

 اهای انتشار نشریات دانشجویی و نظارت به عملكرد آن هابررسی تقاض -9

 انجام مشاوره های گروهی و فردی دانشجویان -11

 رسیدگی به مشكلات تحصیلی و رفتاری دانشجویان-11
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 به روزآوری قسمت های فرهنگی و دانشجویی پایگاه مجازی دانشگاه -12

 نحوه ثبت نام دانشجویان جدید الورود -18

 ی خوابگاه های دانشجویی و نحوه اسكان دانشجویانآماده ساز-14

 صدور کارت های دانشجویی -15

 صدور معافیت های تحصیلی -16

 انجام امور مربوط به تامین ارزاق و توزیع آن -17

 تامین وام ها و سایر تسهیلات دانشجویی و توزیع آن ها -13

 ... ورزشی و گسترش امكانات رفاهی و تفریحی از قبیل بوفه، سالن های-19

 تهیه و توزیع کارت های دانشجویی؛

 چاپ و توزیع کارت های شناسایی دانشجویی -

 چاپ و توزیع کارت های شناسایی دانشجویی المثنی -

 امور معافیت تحصیلی و نظام وظیفه؛-

 کنترل مدارک دانشجویان از حیث وضعیت نظام وظیفه -

 انارسال درخواست معافیت تحصیلی برای دانشجوی -

 ؛(فوق برنامه)علمی و مشهبی  –فعالیت های فرهنگی 

 اجرای برنامه های فرهنگی فوق برنامه برابر تقویم فرهنگی -

 علمی و مشهبی –شناسایی دانشجویان علاقه مند به فعالیت های فرهنگی  -

 علمی و مشهبی –تمهید مقدمات تشكیل انجمن ها، کانون ها و گروه های فرهنگی  -

 مات لازم جهت تسهیل در انجام فرایض دینی روزانه دانشجویان بلاخص نماز جماعتتمهید مقد -

 تمهید مقدمات و دعوت از دانشجویان علاقه مند جهت انتشار نشریات دانشجویی -

 هماهنگی و تعامل با اداره کل امور فرهنگی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری -

 امور صندوق رفاه

 :تامین ارزاق. الف

 م آمار دانشجویان به موسسه پژوهش و برنامه ریزی وزارت علوم، تحقیقات و فناوریاعلا -

 جشب ارزاق تخصیص یافته از سوی صندوق رفاه دانشجویان -

 :توزیع ارزاق. ب

 نظارت برحسن اجرای وظایف پیمانكاران پخت و پز و کیفیت و بهداشت غشا -

 وه توزیع غشانظارت بر سیستم اتوماسیون تغشیه دانشجویی و نح -

 تعیین دانشجویان همكار در امور توزیع غشا و نظارت بر فعالیت آنان -

 ثبت فیش های واریزی دانشجویان جهت تخصیص اعتبار غشا -

 تامین و توزیع وام شهریه؛. ج
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 جشب اعتبار لازم وام شهریه دانشجویی از صندوق رفاه -

 اطلاع رسانی به دانشجویان متقاضی وام شهریه -

   وزیع فرم های تقاضای وام و جمع آوری مدارک اعم از تقاضانامه ها وتعهدنامه های رسمی ضامنین و غیرهت -

 ثبت و ارسال تقاضا به صندوق رفاه دانشجویان کشور -

 صدور دفترچه اقساط –پایان تحصیلات  -ثبت فیش  –انجام مراحل تسویه حساب وام از قبیل صدور فیش  -

 ؛(کار دانشجویی)یی امور رفاهی و دانشجو

شناسایی و دعوت از دانشجویانی که علاقه مند و حائز شرایط همكاری با دانشگاه درقسمت های مختلف از قبیل  -

می باشند و معرفی آنان به معاونت دانشجویی   ...کتابخانه، سایت، سلف سرویس، توزیع غشا، تكثیرو توزیع نشریات و

 دادجهت مصاحبه و تحقیق و انعقاد قرار

 نظارت بر نحوه عملكرد و حضور و غیاب دانشجویان همكار -

 اردوها و بازدیدها؛ نظارت بر نحوه اداره بوفه دانشگاه از حیث رعایت موارد بهداشتی و نظم عمومی و کنترل قیمت -

 تعیین زمان و مكان اردوها و بازدیدها و اطلاع رسانی و ثبت نام از دانشجویان علاقه مند -

تقاضاهای دانشجویان مبنی بر انجام بازدید ها یا برگزاری اردوها و صدورمجوز لازم پس از تصویب شورای بررسی  -

 فرهنگی یا تایید معاونت دانشجویی و فرهنگی

 تعیین تیم های تدارکات و گروه های فرهنگی و سایر تیم های فعال در اردو -

 ؛(فوق برنامه)تربیت بدنی و ورزش  

 ان علاقه مند به فعالیت های فوق برنامه ورزشی در رشته های مختلف و ثبت نام از آنانشناسایی دانشجوی -

 تامین امكانات مناسب ورزشی اعم از مكان های ورزشی و تجهیزات جهت استفاده دانشجویان -

 برگزاری مسابقات داخلی و فعالیت های فوق برنامه ورزشی -

 امور خوابگاه ها؛

 ت نام و انعقاد قرار داد با دانشجویان متقاضی خوابگاهاطلاع رسانی پشیرش، ثب -

 تعیین و نظارت سرپرستان خوابگاه ها -

 ثبت اطلاعات دانشجویان وفیش ها ی واریزی دانشجویان -

 اخش گزارش های روزانه و هفتگی از سرپرستان -

 رسیدگی به مشكلات و تامین نیازهای دانشجویان تا حد امكان -

 ای و نظارت بر حضور و غیاب دانشجویان و سرپرستان بازرسی های دوره -

 تامین غشای دانشجویان متقاضی در صورت امكان -

 نظارت بر اجرای آیین نامه های انضباطی در خوابگاه  -

  وامهای دانشجویی 

بهت  ریهال وام شههریه و در چهارنوبهت و ههر نو     111/111/12دانشجویان دوره کاردانی و کارشناسهی ناپیوسهته حهداکثر   

جهت استفاده از وام ، دانشهجویان  . در صورت مورد نیاز می توانند از  وام شهریه  استفاده  نمایند ریال  111/111/8حداکثر

 .می توانند به امور دانشجویی مراجعه وازشرایط ونحوه دریافت مطلع گردند 
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 عمره دانشجویی 

ام در سراسر کشور توسط امور دانشجویی و فرهنگی مرکز ثبت نام عمره دانشجویی سالانه یكبار همزمان با شروع ثبت ن  

به دانشجویانی که درحین تحصیل از طریق سههمیه  . صورت می گیرد که در زمان مقرر به اطلاع دانشجویان خواهد رسید

تخصیص داده شده از سوی وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری جهت عزیمت به حج عمره ثبت نام می نمایند و عهازم مهی   

 .ند؛ فقط برای یک بار وام حج عمره تعلق می گیردشو

  انجمن علمی 

علمی  بنیه و روحیه تقویت ، کشور های دانشگاه در علمی اخلاق و فرهنگ ترویج و تقویت حمایت، منظور به

از  گیری بهره همچنین علمی، جمعی های فعالیت برای مناسب های زمینه آوردن فراهم و توانمند و مستعد دانشجویان

دانشجویی  علمی های انجمن افزاری نرم جنبش و علم تولید نهضت و علمی توسعه تحقق در آنان خلاقیت و توانمندی

 .می پردازند فعالیت به شوندو می تشكیل کشور عالی آموزش مؤسسات و دانشگاهها حمایت با دانش مختلف های حوزه

 آموزشی یک گروه در علمی های فعالیت در مشارکت هب مند علاقه دانشجویان از متشكل دانشجویی علمی های انجمن

 .است

 :از عبارتند علمی های انجمن  فعالیت

 علمی نقد و مناظره - 1

 تخصصی های نشست و اندیشی هم - 2

 علمی های پژوهش و مطالعات - 3

 علمی های یافته ترویج و نشر - 4

 آموزشی کمک های فعالیت - 5

 :از عبارتند علمی های انجمن های اتحادیه انجمنهاو فعالیت یعرصه ها و مصادیق از برخی  تبصره

 تخصصی کارگاههای تشكیل و تقویتی و تكمیلی آموزشی ههای دور برگزاری - 1

 خارجی و علمی داخلی مسابقات و سها کنفران ه ها، جشنوار اجرای در همكاری و برگزاری - 2

 آموزشی  علمی های فیلم و ای رایانه مافزارهای نر ترونیكی،الك نشریات و کتاب علمی، نشریه انتشار و تولید - 3

 فناوری و صنعتی علمی، مراکز از علمی دهای بازدی اجرای و ریزی برنامه - 4

 انجمن اهداف با مرتبط های فعالیت کلیه خصوص در عرسانی اطلا - 5

 دانشجویان اختراعات و پژوهشی ایه فعالیت علمی، های خلاقیت ابتكارات، از معنوی و مادی تشویق و حمایت - 6

 

 

 

 

 



31 

 

 بسیج  دانشجویی

 

سیج دانشجویی تشكلی است نظم یافته که به فرمان بنیان گشار جمهوری اسلامی ایران تشكیل شده است و جایی است ب

یی برای همۀ دانشجویان با هر تفكری در راستای اصول و ارزشهای دین مبین اسلام و آرمان های انقلاب اسلامی ، جا

است برای همدلی ، همفكری و همكاری برای تحقق عدل علوی ، تعالی جایگاه جنبش دانشجویی ، تحقق خواسته های به 

 (عج)زمینه سازی برای ظهور آقا امام زمان ... حق دانشجویان و انشاء ا

بسیج دانشجویی کشور  هم تلاش دارد تا همراه با قافلۀ بزرگ موسسه  آموزش  عالی غیردولتی اکباتانبسیج دانشجویی 

  .در راستای تحقق این اهداف فعالیت کند

آموزش  –تربیت بدنی  –علمی  -( سیاسی)بررسی و تحلیل  -فرهنگی : واحدهای مختلف بسیج دانشجویی عبارت اند از

  ....طرح و برنامه و –( نیروی انسانی)جشب و سازماندهی  –

 وظایف شرح 

  :مشکور از شیوه های زیر استفاده خواهد کرد دانشجویی برای نیل به اهداف بسیج

 جشب ، آموزش و سازماندهی دانشجویان داوطلب.  

 آشنا ساختن دانشجویان با فرهنگ ایثار و شهادت و معرفی اسوه های انقلاب اسلامی و دفاع مقدس.  

 کشور همكاری در توسعه تحقیقات و پژوهشهای فرهنگی علمی و دفاعی در راستای پیشرفت و سازندگی.  

 حفظ و ارتقای روحیه استكبار ستیزی در دانشجویان.  

 برگزاری یادواره ها ، همایش ها، جشنواره ها و مسابقات مورد نیاز.  

 برگزاری دوره ها، اردوها و کلاسهای فرهنگی، علمی و دفاعی.  

 دوره های علمی دفاعی در خارج از دانشگاه برگزار می شود: تبصره.  

 ریات بسیج دانشجویی مطابق ضوابط مصوب شورایعالی انقلاب فرهنگی و دستورالعمل های انتشار جزوات و نش

  .ذیربط

 همكاری با مسؤولان دانشگاه و تشكلهای دانشگاهی طبق ضوابط و دستورالعمل های نیروی مقاومت بسیج. 
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 :هلال احمر کانون دانشجویی 

 
انجام داوطلبانه خدمات امدادی و عام المنفعه براساس توافق نامه  این کانون به منظور جشب و تربیت دانشجویان علاقمند به

 .منعقد شده با وزارتخانه های علوم وبهداشت ودانشگاه آزاداسلامی در دانشگاههای تحت پوشش تشكیل می گردد

بی برای انجام دراین کانون ها با برنامه ریزی جهت عضوپشیری و بهره مندی بهینه از توان و ظرفیت دانشجویان بستر مناس

دانشجویان علاقمند پس از ثبت نام و گشراندن دوره های آموزشی لازم در .فعالیتهای امدادی و بشر دوستانه انجام می گردد

انجام تحقیقات علمی و پروژه های مرتبط با جمعیت . سازماندهی می گردند(برحسب علاقه)تیم های امدادی وبشردوستانه

 .از مهمترین کارکردهای این کانون ها به شمار می آید(ن اهداف و وظایف آ)هلال احمر 

 :ف کانونیوظاشرح 
 عضوگیری از بین دانشجویان داوطلب با انجام فراخوان در طی سال( الف

های امدادی، اجتماعی،  ریزی جهت آموزش و بكارگیری دانشجویان و آماده نمودن آنان برای شرکت در فعالیت برنامه( ب

 المنفعه سازمان دمات عامفرهنگی، ورزشی، خ

 های سازمان ی خدمات اجتماعی و فرهنگی به دانشجویان در چارچوب اهداف و برنامه ارائه( ج

 جلب همكاری مردم و نهادها از طریق شناساندن اهداف و معرفی فعالیتهای جمعیت هلال احمر( د

 ا به منظور تبیین هدفها و برنامه های سازمانبرنامه ریزی و اجرای طرح های مشترک علمی و پژوهشی با سایر نهاده( ه

 ترویج روحیه ی کار و تلاش داوطلبانه در بین دانشجویان با اجرای برنامه های فرهنگی ، اجتماعی و عام المنفعه( و

ن در برنامه ریزی و اجرای فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی برای استفاده ی مطلوب از توانائی ، استعداد و تخصص دانشجویا( ز

 گسترش فرهنگ صلح ، تفاهم و دیگر ارزشها و مفاهیم والای انسانی و الهی
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 تربیت بدنی

 دلیهل  همهین  به .است گشاشته بشری جامعه بر شگرفی تأثیر ای حرفه و قهرمانی همگانی، تربیتی، چهارگانه ابعاد با ورزش

 جامعه سلامتی در ورزش انكارناپشیر تأثیر .است فزایشا حال در پیش از بیش چهارگانه ابعاد این توسعه به ها-دولت اهتمام

 بیشتر جشاب مقوله این به ها-حكومت تا است شده موجب سیاسی حتی و اخلاقی بزهكاری از پیشگیری در آن مهم نقش و

 .کنند توجه

 بیش ورزش کشورها در است شده سبب اجتماعی هنجارهای و فرهنگی ویژگیهای دینی، های-آموزه صالحان، مؤکد سفارش

 .گیرد قرار اجرایی و گشاری-قانون نهادهای توجه مورد پیش از

 دوش بر سنگین ای-وظیفه هستند روبرو جوانان از عظیمی قشر با که نهادهایی عنوان به دانشگاهها ویژه به آموزشی مراکز

 فعالیتههای  به توجه که است قعیتوا این مبین دانشگاه ورزشی تاریخچه .نیست مقوله این از خارج این دانشگاه نیز  .دارند

 سهالهای  در و بهوده  تاکنون تأسیس زمان از دانشگاه این مدیران های-دغدغه مهمترین از یكی همواره دانشجویان، ورزشی

 .است کرده پیدا بیشتری حساسیت و اهمیت جوانان میان در اجتماعی های-آسیب گسترش به توجه با اخیر

 ورزیده اهتمام بوده، دانشگاهی سطح در ورزش توسعه همان که خود اهداف به رسیدن در همواره نیز دانشگاه بدنی تربیت

 .داد خواهد ادامه روند این به توان تمام با متعال خداوند لطف به و

کلیه دانشجویانی که هرگونه فعالیت ورزشی دارند با مراجعه به امور فرهنگی و دانشجویی و ثبت نام در این واحد بر حسب لشا 

از تخفیهف  در المپیادههای ورزشهی    کشوری اعزام خواهند شد و در صورت قهرمانینوع رشته ورزشی به مسابقات استانی یا 

 .بهره مند می گردند نیز شهریه

 :دانشجویان در مرکز  ورزشی  برخی از عناوین اخیر
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  فرهنگی ورزشهی دانشهگاه جهامع علمهی     مرکز در دومین دوره المپیاد دانشجویان پسر نایب قهرمانی تیم فوتسالکسب مقام

 1894درسال کاربردی استان قزوین 

  در دومین دوره المپیادفرهنگی ورزشی دانشهگاه جهامع علمهی    کسب مقام قهرمانی تنیس روی میز دانشجویان دختر مرکزدر

 1894درسال کاربردی استان قزوین 

  رهنگی ورزشی دانشگاه جامع علمی کاربردی استان قزوین دوره المپیادف اولینمرکز در  کارکنان تیم فوتسالکسب مقام سوم

 1898درسال 

  متر در یازدهمین المپیاد فرهنگی ورزشی دانشجویان سراسر کشورتوسط دانشجوی مرکهز   1511کسب مدال برنز مسابقات دو

 1891درمرداد ماه 

  یان سراسر کشورتوسط دانشجوی مرکهز  متر در یازدهمین المپیاد فرهنگی ورزشی دانشجو 8111کسب مدال نقره مسابقات دو

 1891درمرداد ماه 

  1891توسط دانشجوی مرکزدر تیرماه  کشور قرقیزستاندرمسابقات دو میدانی کسب مدال نقره وبرنز 

   1891کاربردی دانشجویان سراسر کشور در  –مدال طلای تیم دومیدانی پسران مرکز در دومین المپیاد ورزشی  علمی  5کسب 

  1891کاربردی دانشجویان سراسر کشوردر  –برنزکشتی دانشجوی پسر مرکز در دومین المپیاد ورزشی  علمی مدال  1کسب 

  1891کاربردی دانشجویان سراسر کشوردر  –مدال برنز تكواندو دانشجوی پسر مرکز در دومین المپیاد ورزشی  علمی  2کسب 

 ن المپیهاد ورزشهی  علمهی کهاربردی دانشهجویان سراسهر       کسب مدال برنز مسابقات فوتسال دانشجویان پسر مرکز در دومی

 1891کشور

   1891کاربردی دانشجویان سراسر کشور در  –مدال طلا دومیدانی دختران مرکز دردومین المپیاد ورزشی  علمی  2کسب 

  1891کشوردر کاربردی دانشجویان سراسر  –مدال برنز تكواندو دانشجوی دختر مرکز در دومین المپیاد ورزشی  علمی  1کسب 

  1891کسب مقام اول مسابقات فوتسال کارکنان دانشگاههای استان قزوین در سال 

 اردوهای تفریحی و علمی دانشجویی

که دانشهجویان مهی تواننهد    . اردوهای علمی ودانشجویی از طریق بردهای موجود درمرکز به اطلاع دانشجویان می رسد  

 .ین اردوها بهره مند گردندپس از ثبت نام در امور دانشجویی مرکزاز ا
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 واحد محصولات فرهنگی

واحد محصولات فرهنگی که با نظارت مستقیم مرکز به فعالیت می پردازد بخشی از فعالیتهای رفاهی دانشهجویی منجملهه تهیهه    

 های  آموزشی، درسی، نرم افزارهای  مشهبی و سینمایی را به عهده دارد  CDوارائه انواع   

 زانتشارات مرک 

 . این بخش مسئولیت خرید کتب و تكثیر جزوات آموزشی و ارایه آنها به مدرسین و دانشجویان را به عهده دارد

 
 

 دفتر مشاوره مرکز

شناختی در فضای  ای و روان به محلی که به منظور حفظ، تأمین و ارتقای سلامت روان و ارائه مداخلات پیشگیرانه، مشاوره

 . شود شاوره دانشجویی گفته میگردد مرکز م تشكیل می مرکز

 اهداف 

اهداف مرکز مشاوره دانشجویی بطور کلی تلاش در راستای ارتقای سطح سلامت روانی، اخلاقی، معنوی و تربیتی 

 :در این راستا اهداف اختصاصی عبارتند از. باشد اجتماعی می -های روانی دانشگاهیان و پیشگیری از آسیب

 شناختی دانشگاهیان در زمینه مسائل، مشكلات و نیازهای جامعه دانشگاهی نارتقاء سطح دانش و بینش روا 

 ها و مشكلات خود  راهنمایی دانشجویان در جهت شناخت صحیح توانائی 

 گیری آگاهانه، عاقلانه و حسن انتخاب راهنمایی دانشجویان در تصمیم 

  ،خانوادگی و مسائل مربوط به ازدواجراهنمایی دانشجویان در حل مشكلات رفتاری، عاطفی، شناختی، تحصیلی 

 تحصیلی  مؤثر دانشجویان با محیط تحصیل و زندگی، توسعه روابط اجتماعی و پیشرفت  افزایش سازگاری 

 رفتاری و توسعه بهداشت روانی به فضای عمومی دانشگاه و جامعه دانشگاهی -پیشگیری از بروز و شیوع مسائل و مشكلات عاطفی. 

 کننده روابط متقابل  م برای ارتقاء روابط میان فردی سالم در دانشگاه از طریق توجه به عوامل تعیینهای لاز ایجاد زمینه

 .بین استاد، دانشجو و کارمند
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 وظایف

 :به شرح زیر است  مرکزوظایف مراکز مشاوره دانشجویی 

 ای  استعدادها، هدایت تحصیلی و حرفه ریزی و تلاش در جهت شكوفایی بررسی و شناخت استعدادها و علایق دانشجویان و برنامه

 دانشجویان

 ای سلامت روان دانشجویان به ویژه دانشجویان ورودی جدید و شناسایی و ارائه خدمات به  های دوره انجام ارزیابی

 های بهداشت روانی فردی و گروهی دانشجویان ریزی های به دست آمده برای برنامه دانشجویان نیازمند و استفاده از داده

 شناختی، مددکاری، روانپزشكی و مشاوره فردی، گروهی، تحصیلی، ارتباطی، پیش از ازدواج، زناشویی،  ارائه خدمات روان

 خانوادگی و شغلی

 اجتماعی به کمک کارشناسان و  -های آنان در مورد مسائل روانی برگزاری جلسات با دانشجویان و پاسخگویی به پرسش

 پزشكی و مددکاری اجتماعی شناسی، مشاوره، روان ل روانافراد متخصص و صاحبنظر در مسائ

 های روانی  های آموزشی برای دانشجویان و دانشگاهیان با هدف ارتقاء بهداشت روانی و پیشگیری از آسیب ها و دوره برگزاری کارگاه

 اجتماعی

 دانشجویان و دانشگاهیان و های بهداشت روانی با هدف ارتقاء بهداشت روانی  ها، بروشورها و پیام انتشار کتابچه

 های روانی اجتماعی  پیشگیری از آسیب

 های بهداشت روانی ای و آموزش شناختی و مشاوره های نوین ارتباطی برای ارائه خدمات روان استفاده از فناوری 

 های بهداشت روانی  جلب مشارکت و استفاده از ظرفیت دانشجویان داوطلب در زمینه فعالیت 

 ستفاده از ظرفیت استادان، کارمندان و خانواده دانشجویان به منظور ارتقای سلامت روانی و پیشگیری جلب مشارکت و ا

 از آسیب ها و مشكلات روانی، اجتماعی و تحصیلی دانشجویان 

  درمانی موجود در جامعه و ارجاع دانشجویان به آنها حسب مورد  -شناسایی منابع حمایتی 

 و دفتر مشاوره و سلامت سازمان امور دانشجویان در فواصل زمانی  مرکزشده به مسئولان  های انجام ارائه گزارش فعالیت

   معین
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 :اهم افتخارات وفعالیتهای انجمن مرکز

 1833 درسال کشور  سطح کاربردی علمی جامع دانشگاه ملی جشنواره چهارمین در کشوری مرکزنمونه

طرح و کسب عنوان مقام دوم   71دانشگاه جامع علمی کاربردی با بیش از شرکت درنخستین جشنواره ملی اختراعات وابتكارات  

 1894درسال وسوم در این جشنواره با موضوعات مرتبط با شهر 

 1898درسال  انجمن علمی برگزیده در بخش اختراع درهفتمین جشنواره ملی حرکت وزارت علوم وتحقیقات فناوری 

 1898مین  جشنواره ملی حرکت دانشگاه جامع علمی کاربردی درسال انجمن علمی برگزیده در بخش اختراع در دو

 1898سایت برگزیده انجمن علمی در دومین  جشنواره ملی حرکت دانشگاه جامع علمی کاربردی درسال 

 1898انجمن علمی برگزیده در بخش ابتكار در دومین  جشنواره ملی حرکت دانشگاه جامع علمی کاربردی درسال 

 1898ر در سومین نمایشگاه اشتغال توسعه وکارآفرینی قزوین در بین مراکز علمی کاربردی درسال کسب غرفه برت

 
 92درنمایشگاه استانی پژوهش ، فناوری ،اشتغال وتوسعه کارآفرینی ودریافت تندیس جشنواره در سال کسب غرفه برتر *

 
 92ر بین مراکز علمی کاربردی د رسالجشنواره حرکت در استان زنجان د اختراعکسب رتبه نخست در بخش *
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 91وفناوری وزارت علوم وتحقیقات وفناوری در سال کسب رتبه نخست در بخش ایده های برتر  در سیزدهمین نمایشگاه هفته پژوهش *

 
افت کاربردی ودری–در بین مراکز علمی  1891شرکت در جشنواره ملی حرکت وکسب مقام دوم در عرصه پژوهش وفناوری سال*

لوح تقدیر وتندیس جشنواره از دکتر مهدی نژاد نوری ، معاون پژوهش وفناوری وزارت علوم ، تحقیقات وفناوری ودکتر پورعباس 

 کاربردی–دانشگاه جامع علمی  رئیس

 د دانشجوی رشته مهندسی تكنولوژی ساخت و تولی مجتبی شیری ختراع و ثبت پرگار دیجیتالی با طول بازوهای متغیر توسطا* 

اختراع وثبت موتوربدون سوخت توسط داود بهاری دانشجوی مقطع کاردانی رشته تعمیر ونگهداری خودرو دانشجوی برترسال و * 

 21117همچنین پژوهشگر برترمسابقات بین المللی  علمی پژوهشی سال 

 راحی نقشه کشی صنعتی  اختراع و ثبت میزطراحی ونقشه کشی نانوفایبر توسط ضیاء یادگاری دانشجوی رشته مهندسی ط*

 ی توسط میثم ادیبی  دانشجوی رشته مهندسی طراحی نقشه کشی صنعتی  ربرداریتصو نیکراختراع و ثبت *

 اختراع و ثبت کنتور برق هوشمند توسط مجتبی رحیمی دانشجوی رشته کاردانی برق قدرت*

 ه تعمیر ونگهداریکسب پژوهشگر منتخب استان توسط داود بهاری دانشجوی مقطع کاردانی رشت*

 کسب پژوهشگر برترتوسط اساتید مرکز ودریافت تندیس ولوح جشنواره *

 کسب مقام اول دانشجوی کاردانی استان قزوین توسط دانشجوی مرکز*

 اولین مرکز علمی کاربردی برگزار کننده مسابقه علمی سازه های ماکارونی در سطح کشوری

 ر مقطع کاردانی وکارشناسی در دو نظام ترمی وپودمانیرشته د 32تهیه وتدوین وتصویب بیش از *

 کسب مقام سوم نشریات بسیج دانشجویی استان قزوین *

 کسب کارآفرین برتر توسط دانشجوی مرکز *

   91پشیرش وارائه دو مقاله در سمینار علمی کشوری در سال *

 ( ناخن گیر برقی)اختراع طرح آویژه *

 (سالنهای مرغداریپنجره هوشمند )اختراع اینلنت *

 اختراع تیوب نجات هوشمند با نام دلفین*

 (دستگاه شستشوی کف دامداریها)اختراع دستگاه کفشور*

 اختراع دستگاه کود خشک کن وکودپاش دامی*
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 اختراع دستگاه باکس گاوشور*

 اختراع دستگاه پارک خودرو*

 اختراع دستگاه راهبان هوشمند*

 انگیاختراع دستگاه هشداردهنده گازخ*

 اختراع ربات امدادگر*

 اختراع ربات ذوب ریز*

 اختراع ربات مسیر یاب*

 اختراع ربات ویلچر پله نورد* 

 اختراع محافظ دندان مصنوعی*

 طراحی وساخت توربین بادی کوچک قابل حمل*

 طراحی وساخت دستگاه اندازه گیری زبری سطح*

 طراحی وساخت دستگاه ربوپرینت*

 فشار ودمای بالاطراحی وساخت مخزن تحت *

 طراحی وساخت دستگاه خستكی*

 طراحی وساخت دستگاه تست ضربه *

 طراحی وساخت دستگاه پیچش*

 طراحی وساخت خودروی سبک* 

 طراحی وساخت پانتوگراف* 

 طراحی وساخت پمپ رکابی آب*

 طراحی وساخت شیرپدالی* 

 طراحی وساخت پوست کن گردو* 

 طراحی وساخت قندشكن* 

 دستگاه رولینگ طراحی وساخت* 

 طراحی وساخت درب صندوق عقب پراید* 

 طراحی وساخت زیتون شكن* 

 طراحی وساخت  خودروی الكتریكی آگرین* 

 طراحی وساخت قالب* 

 طراحی وساخت دوچرخه* 

 طراحی وساخت صندلی بغل اتوبوس* 

 طراحی وساخت درایر هوا* 
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 مدیریت کارگاهها وآزمایشگاه 

های علمی ه کاربردی با هدف انتقال دانش  موزشآبا توجه به اینكه 

کار و ایجاد مهارتهای شغلی و حرفه ای برای تصدی مشاغل و حرف 

گوناگون ایجاد گردیده است لشا انجام عمل فهوق مسهتلزم وجهود    

کهاربردی آن   وکارگاههای آموزشی متعدد جهت آمهوزش علمهی   

قهش  علوم می باشد تا بتوان بطور مستقیم در تولید علهم و کهار ن  

این مرکز در بدو تاسیس خود در اولین گام اقدام . بسزایی ایفا نمود 

به ساخت اولین پروژه عمرانی خود نمهود کهه سهالن کارگاهههای     

کلیهه دروس کارگهاهی کلیهه    % 111آموزشی بود که در حال حاضر 

رشته های موجود و برخی رشته ها که توانایی اجرای آن را داریهم  

 :ًارائه گردیده است  دارد که ذیلانوجود  در مرکزمشکور ولی رشته 

 کارگاههای آموزشی

  5دسهتگاه ماشهین تهراش ،     15شهامل  که  کارگاه یونیورسال

دسهتگاه   CNC ،2دستگاه ماشین فرز ، یک  دسهتگاه فهرز   

دسهتگاه ماشهین    2دستگاه دریل سهتونی ،   4دریل رادیال ، 

صفحه تراش ، یک دستگاه اره لنهگ ، یهک دسهتگاه سهنگ     

 1، یک دستگاه سنگ گرد ، یهک دسهتگاه اسهپارگ  ،     تخت

تن ویک دستگاه پرس هیهدرولیک   12دستگاه پرس ضربه ای 

 تن  41

 
 
 

کهاری و امكانهات   لزعدد گیره ف 41دارای  که کاریلزکارگاه ف

 .لازم می باشد 

 (مقدماتی و پیشرفته ) 2و0کارگاه جوشكاری 

ستگاه جوش عدد د 3کارگاه جوشكاری مقدماتی دارای : الف 

 . برق می باشد 

عدد دسهتگاه جهوش    5کارگاه جوشكاری پیشرفته دارای : ب

و دسهتگاه جهوش آرگهون و      CO2برق  و دسهتگاه جهوش  

دسههتگاه نقطههه جههوش، دسههتگاه بههرش پلاسههما و جههوش  

استیلن،دستگاه گیوتین، دستگاه خم کن و دستگاه اره آتشی 

 .می باشد
 زکارگاه جوشكاری الكتروددستی و اکسی گا

 کارگاه جوشكاری فولاد و چدن

 کارگاه جوشكاری تحت پوشش گاز محافظ 

 کارگاه جوشكاری قوس با الكترود

 کارگاه برشكاری و جوشكاری
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 کارگاه الكتریسیته صنعتی

 .دارای انهواع قطعهات بهرق صهنعتی و خهانگی  مهی باشهد       

 

 کارگاه ریخته گری 

 دارای  انواع مدلهای ریخته گری می باشد

  

 ارگاه نقشه برداریک

 کارگاه سیستمهای هیدرولیک وپنیوماتیک

 کارگاه تعمیر ونصب ونگهداری ماشین ابزار

 برق کارگاه عیب یابی

 کارگاه توزیع هوایی

 کارگاه خط گرم 

 کارگاه سرکابل مفصل

 کارگاه برق مدارفرمان 

 
 کارگاه تابلو صنعتی برق

 
 کارگاه ترانسفورماتور

 
 كانیكی آسانسورکارگاه نصب اجزاء م

 کارگاه نصب اجزاء الكتریكی آسانسور

 کارگاه راه اندازی و آزمون آسانسور

 کارگاه سرویس و نگهداری آسانسور

 
 فشار قوی  وعایق ها  کارگاه 
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 آزمایشگاه شیمی عمومی با امكانات مجهز  

 

 (کالیبراسیون)آزمایشگاه تلورانس           

 
 ه فیزیک مكانیک با امكانات کامل و مجهززمایشگاآ          

 

 با تجهیزات کاملرایانه آزمایشگاه مدار منطقی         

 
 آزمایشگاه تكمیل سطح مواد با تجهیزات کامل         

 

 آزمایشگاه خواص مكانیكی مواد 
دارای انواع دستگاه کشش، خمش، کمانش، پیچش، خهزش، ضهربه و خسهتگی و     

 .که اکثر دستگاهها در مرکز ساخته شده است می باشد  سایر امكانات لازم

 آزمایشگاه عملیات حرارتی

 

 زمایشگاه فیزیک الكتریسیته با امكانات کامل و مجهز آ

 پایگاه داده ها مایشگاهآز

 سیستمهای عامل مدیریت شبكه مایشگاهآز

 تست های غیرمخرب مایشگاهآز

 ماشینهای الكتریكی مایشگاهآز

 مهای کنترل اتوماتیکسیست مایشگاهآز

 اندازه گیری کمیات الكتریكی و غیرالكتریكی مایشگاهآز

 سیستمهای کنترل هیدرولیكی و پنیوماتیكی مایشگاهآز

 بازرسی و کنترل کیفی جوش مایشگاهآز

 الكتروتكنیک و منابع الكتریكی مایشگاهآز

 آزمایشگاه مدارالكتریكی

 آزمایشگاه الكترونیک کاربردی

 
 هینه سازی مصرف انرژیآزمایشگاه ب

: آزمایشگاه های عمومی وتخصصی  
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 ی پذیرش شده در این دورهها معرفی رشته
ای حسابداری مالی کارشناسی حرفه  

:تعریف و هدف  

بندی ، ثبت، خلاصه کردن اطلاعات و تهیه گزارشهای مالی و صورتهای  آوری، طبقه حسابداری یک سیستم است که در آن فرآیند جمع

ها،  سازمانی مثل بانک تا افراد ذینفع درون سازمانی مثل مدیران سازمان و یا برون. گیرد می ها و مدلهای خاص انجام حسابداری در شكل

حسابداری به عنوان یک نظام پردازش اطلاعات، . مجمع عمومی سازمان مورد نظر و یا مقامات مالیاتی بتوانند از این اطلاعات استفاده کنند

، که هدف از تدوین این رشته و گرایشها ، آموزش و پرورش افرادی است که  آورد به نظم در میهای خام مالی را دریافت نموده، آنها را  داده

 . بتوانند در موسسات بازرگانی ، خدماتی ، تولیدی و غیرانتفاعی این مهم را به سرانجام برسانند 

:ضرورت و اهمیت  

های  همین دلیل با گششت زمان و به موازات گسترش فعالیتبه . حسابداری به منظور جوابگویی به نیازهای انسان به وجود آمده است

از سوی دیگر . هدفها و روشهای حسابداری برای جوابگویی به نیازهای اطلاعاتی، توسعه یافته است  اقتصادی و افزایش پیچیدگی آن ،

گشاران نیز از بعد عرضه  سرمایه گشاری یكی از مواد ضروری و اساسی در فرآیند رشد و توسعه اقتصادی کشور است و انجام سرمایه

این در حالی . سرمایه، تا حد امكان سعی دارند منابع مالی خودرا به سویی سوق دهند که کمترین ریسک و بیشترین بازده را داشته باشد

 . دای استها ، استفاده از اطلاعات تولید شده توسط سیستم حساب است که یكی از مبانی اساسی برای محاسبه ریسک بازار شرکت

:مندیهای حرفه ای فارغ التحصیلان و توان قابلیت ها  

 :هایی به شرح زیر می باشند  ها و توانائی فارغ التحصیلان این دوره دارای قابلیت

 .  مرتبطحسابداری و توانایی انجام عملیات حسابداری و استانداردهای  ه بكارگیری اصول

 .  ابداری طراحی و اجرا و پیاده سازی سیستمهای حسه 

 .  سابداریحو سیستم های بهای تمام شده و حسابرسی پیشرفته حسابداری مالی و حسابداری  شناخته 

 سیهای مالی اسا صورتمشارکت در تهیه و  موسسات بازرگانی و خدماتیسابداری اجرای حه 

 انجام امور مالی حسابداری شرکت ها و مشارکت در تهیه صورت های مالی اساسی -

:قابل احراز مشاغل  

 :توانایی احراز مشاغل زیر را دارند ساعت کارآموزی ویژه در محل کار ،  431با فارغ التحصیلان این دوره 

 کارشناس حسابداری  

 دایره حسابداری   کارشناس مسوله 

 ول هزینه ها و وصول درآمدهاومسکارشناس ه 

 شرکتهای زنجیره ای و شعب حسابدار -

 دینگحسابدار شرکتهای هل -

 شرکتهای تلفیقی حسابدار  -

 ی و بیمه ایبانكحسابدار موسسات  -

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ه گواهی سلامت) ضوابط و شرایط پشیرش دانشجو

 رشته تحصیلی مرتبط-

 حسابرسی ، مدیریت و سایر رشته های مرتبط  ه دارا بودن مدرک کاردانی در رشته های حسابداری ،

 اسری پشیرش دانشجو ه قبولی در آزمون سر

 داشتن شرایط عمومی -

:طول و ساختار دوره   

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دوره کارشناسی حرفه

مجموع واحدهای هر . شود می قسیم ت« آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و حرفه ای به  توانمندی

این دوره . سال قابل اجرا است 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65دوره بین 

 .به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود
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ای حسابداری خدمات و تولیدات صنعتی کارشناسی حرفه  

:تعریف و هدف  
بندی ، ثبت، خلاصه کردن اطلاعات و تهیه گزارشهای مالی و صورتهای  آوری، طبقه حسابداری یک سیستم است که در آن فرآیند جمع

ها،  سازمانی مثل بانک تا افراد ذینفع درون سازمانی مثل مدیران سازمان و یا برون. گیرد ها و مدلهای خاص انجام می حسابداری در شكل

حسابداری به عنوان یک نظام پردازش اطلاعات، . ان مورد نظر و یا مقامات مالیاتی بتوانند از این اطلاعات استفاده کنندمجمع عمومی سازم

، که هدف از تدوین این رشته و گرایشها ، آموزش و پرورش افرادی است که  آورد های خام مالی را دریافت نموده، آنها را به نظم در می داده

 . بازرگانی ، خدماتی ، تولیدی و غیرانتفاعی این مهم را به سرانجام برسانند  بتوانند در موسسات

:ضرورت و اهمیت  
های  به همین دلیل با گششت زمان و به موازات گسترش فعالیت. حسابداری به منظور جوابگویی به نیازهای انسان به وجود آمده است

از سوی دیگر . داری برای جوابگویی به نیازهای اطلاعاتی، توسعه یافته استهدفها و روشهای حساب  اقتصادی و افزایش پیچیدگی آن ،

گشاران نیز از بعد عرضه  گشاری یكی از مواد ضروری و اساسی در فرآیند رشد و توسعه اقتصادی کشور است و سرمایه انجام سرمایه

این در حالی . ین ریسک و بیشترین بازده را داشته باشدسرمایه، تا حد امكان سعی دارند منابع مالی خودرا به سویی سوق دهند که کمتر

 . ها ، استفاده از اطلاعات تولید شده توسط سیستم حسابدای است است که یكی از مبانی اساسی برای محاسبه ریسک بازار شرکت

:مندیهای حرفه ای فارغ التحصیلان و توان قابلیت ها  
 :هایی به شرح زیر می باشند  وانائیها و ت فارغ التحصیلان این دوره دارای قابلیت

 .  مرتبطحسابداری و توانایی انجام عملیات حسابداری و استانداردهای  ه بكارگیری اصول

 .  طراحی و اجرا و پیاده سازی سیستمهای حسابداری ه 

 .  سابداریحو سیستم های بهای تمام شده و حسابرسی پیشرفته حسابداری مالی و حسابداری  شناخته 

 .های حسابداری صنعتی  اصول و سیستم  شناخته 

 کالاها و محصولات و خدمات نحوه محاسبات قیمت تمام شده  شناخته 

:مشاغل قابل احراز  
 :توانایی احراز مشاغل زیر را دارند ساعت کارآموزی ویژه در محل کار ،  241با فارغ التحصیلان این دوره 

 کارشناس حسابداری   -

 یره حسابداری  دا کارشناس مسوله 

 ول هزینه ها و وصول درآمدهاومسکارشناس ه 

 حسابدار صنعتی  کارشناس -

 کارشناس محاسبه بهای تمام شده کالا و خدمات -

 کارشناس بهره وری  -

 رئیس حسابداری صنعتی واحد های تولیدی -

...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت) ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو  
 صیلی مرتبطرشته تح-

 حسابرسی ، مدیریت و سایر رشته های مرتبط  ه دارا بودن مدرک کاردانی در رشته های حسابداری ،

 ه قبولی در آزمون سراسری پشیرش دانشجو 

 داشتن شرایط عمومی -

:طول و ساختار دوره   
ها و  هارتی است و با توجه به قابلیتای از دروس نظری و م ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دوره کارشناسی حرفه

مجموع واحدهای هر . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و حرفه ای به  توانمندی

این دوره . ا استسال قابل اجر 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65دوره بین 

 .به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود
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 کارشناسی ناپیوسته  حسابداری گرایش دولتی
  تعریف و هدف

حسابداری یک سیستم است که در آن فرآیند جمع آوری ، طبقه بندی ، ثبت ، خلاصه کهردن اطلاعهات وتهیهه گزارشههای مهالی وصهورتهای       

تا افراد ذینفع درون سازمانی مثل مدیران سازمان ویا برون سازمانی مثل بانكها ، مجمهع  . اص انجام می گیرد حسابداری در شكل ها ومدلهای خ

حسابداری به عنوان یک نظام پردازش اطلاعات ، داده ههای  . عمومی سازمان مورد نظر ویا مقامات مالیاتی بتوانند از این اطلاعات استفاده کنند 

، آنها را به نظم در می آورد ، که هدف از تدوین این رشته وگرایشها ، آموزش وپرورش افهرادی اسهت کهه بتواننهددر     خام مالی را دریافت نموده 

 .تولیدی وغیرانتفاعی این مهم را به سرانجام برسانند موسسات بازرگانی ، خدماتی ،

 ضرورت و اهمیت

به همین دلیل با گششت زمان وبه موازات گسترش فعالیتههای اقتصهادی    .حسابداری به منظور جوابگویی به نیازهای انسان به وجود آمده است 

از سوی دیگر انجام سرمایه گشاری . وافزایش پیچیدگی آن ، هدفها وروشهای حسابداری برای جوابگویی به نیازهای اطلاعاتی ، توسعه یافته است 

مایه گشاران نیز از بعد عرضه سرمایه ، تا حد امكان سهعی دارنهد   یكی از موادضروری واساسی در فرآیند رشد وتوسعه اقتصادی کشور است وسر

این در حالی است کهه یكهی از مبهانی اساسهی بهرای      .منابع مالی خودرا به سویی سوق دهند که کمترین ریسک وبیشترین بازده را داشته باشد

 .است محاسبه ریسک بازار شرکتها ، استفاده از اطلاعات تولید شده توسط سیستم حسابداری 

 نقش و توانایی فارغ التحصیلان به ترتیب اولویت 

 .بكارگیری اصول واستانداردهای حسابداری وتوانایی انجام عملیات حسابداری مرتبط -

 طراحی واجرای پیاده سازی سیستمهای حسابداری -

 .شناخت حسابداری مالی وحسابداری بهای تمام شده وحسابداری پیشرفته وسیستمهای حسابداری -

 شناخت اصول تنظیم وکنترل بودجه وقوانین مالی حاکم برکشور-

  شناخت سیستم حسابداری موسسات دولتی وغیرانتفاعی-

 چگونگی خرج درسازمانهای دولتی وعمومی کشور-

 مشاغل قابل احراز

 کارشناس حسابداری  .1

 کارشناس مسئول دایر حسابداری .2

 کارشناس مسئول هزینه ووصول درامدها .8

 ه وحسابداری دولتیکارشناس بودج .4

 کارشناس مالی دولتی وذیحسابی .5

 کارشناس امور مالی سازمانهای دولتی  .6

 تحلیلگر قوانین مالی دولتی .7

 ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 دارا بودن مدرک کاردانی در رشته حسابداری ، حسابرسی ،مدیریت وسایر رشته های مرتبط . 1

 واحداز دروس زیر می باشند 3ادی که رشته کاردانی آنها مرتبط با یكی از رشته های فوق نمی باشدملزم به گشراندن افر. 2

 جدول دروس جبرانی دوره کارشناسی ناپیوسته  پودمانی حسابداری گرایش مالیاتی

 جمع ساعت عملی ساعت نظری تعداد واحد نام درس  ردیف

 64 32 32 3 حسابداری خدماتی وبازرگانی 0

 64 32 32 3 حسابداری شرکتهای غیرسهامی 2

 48 32 06 2 0دولتی حسابداری  3

 طول دوره و شكل نظام

ساعت ، ههر واحهد    16معادل سال است که دروس عملی و نظری ان بصورت واحد ارائه می گردد به طوری که هر واحد نظری  6تا  5/2طول دوره 

دروس  .در طول نیمسال تحصهیلی اسهت    ساعت 121کارآموزی معادل هر واحد ساعت و  43گاهی معادل ساعت ، هر واحد کار 82آزمایشگاهی 

هفته معادل  16طول هر ترم  .ساعت باشد 64و  43ارائه می گردد می تواند به ترتیب ( مستقل ) آزمایشگاهی و کارگاهی که بصورت یک واحدی 

 . یک نیمسال تحصیلی است
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 داری مالیاتیای حساب کارشناسی حرفه

 :تعریف و هدف
بندی ، ثبت، خلاصه کردن اطلاعات و تهیه گزارشهای مالی و صورتهای  آوری، طبقه حسابداری یک سیستم است که در آن فرآیند جمع

ها،  بانکسازمانی مثل  تا افراد ذینفع درون سازمانی مثل مدیران سازمان و یا برون. گیرد ها و مدلهای خاص انجام می حسابداری در شكل

حسابداری به عنوان یک نظام پردازش اطلاعات، . مجمع عمومی سازمان مورد نظر و یا مقامات مالیاتی بتوانند از این اطلاعات استفاده کنند

است که ، که هدف از تدوین این رشته و گرایشها ، آموزش و پرورش افرادی  آورد های خام مالی را دریافت نموده، آنها را به نظم در می داده

 . بتوانند در موسسات بازرگانی ، خدماتی ، تولیدی و غیرانتفاعی این مهم را به سرانجام برسانند 

 :ضرورت و اهمیت
های  به همین دلیل با گششت زمان و به موازات گسترش فعالیت. حسابداری به منظور جوابگویی به نیازهای انسان به وجود آمده است

از سوی دیگر . هدفها و روشهای حسابداری برای جوابگویی به نیازهای اطلاعاتی، توسعه یافته است  ن ،اقتصادی و افزایش پیچیدگی آ

گشاران نیز از بعد عرضه  گشاری یكی از مواد ضروری و اساسی در فرآیند رشد و توسعه اقتصادی کشور است و سرمایه انجام سرمایه

این در حالی . به سویی سوق دهند که کمترین ریسک و بیشترین بازده را داشته باشدسرمایه، تا حد امكان سعی دارند منابع مالی خودرا 

 . ها ، استفاده از اطلاعات تولید شده توسط سیستم حسابدای است است که یكی از مبانی اساسی برای محاسبه ریسک بازار شرکت

 :مندیهای حرفه ای فارغ التحصیلان و توان قابلیت ها
 :هایی به شرح زیر می باشند  ها و توانائی دوره دارای قابلیتفارغ التحصیلان این 

 .  مرتبطحسابداری و توانایی انجام عملیات حسابداری و استانداردهای  ه بكارگیری اصول

 .  طراحی و اجرا و پیاده سازی سیستمهای حسابداری ه 

 .  سابداریحسیستم های و بهای تمام شده و حسابرسی پیشرفته حسابداری مالی و حسابداری  شناخته 

 توانایی تشخیص و وصول مالیات طبق مقررات قانون مالیات های مستقیم و غیر مستقیم -

 توانایی تكمیل اظهارنامه مالیاتی -

 توانایی تشخیص و استفاده از فعالیت های مالیاتی مودیان مختلف -

 :مشاغل قابل احراز
 :توانایی احراز مشاغل زیر را دارند ی ویژه در محل کار ، ساعت کارآموز 241با فارغ التحصیلان این دوره 

 کارشناس حسابداری   -

 دایره حسابداری   کارشناس مسوله 

 ول هزینه ها و وصول درآمدهاومسکارشناس ه 

 ممیز مالیاتی  -

 کارشناس تشخیص و وصول مالیات -

 کارشناس ارشد مالیاتی -

 تحلیل گر قوانین مالیاتی کشور -

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت) شرایط پذیرش دانشجوضوابط و 
 رشته تحصیلی مرتبط-

 حسابرسی ، مدیریت و سایر رشته های مرتبط  ه دارا بودن مدرک کاردانی در رشته های حسابداری ،

 ه قبولی در آزمون سراسری پشیرش دانشجو 

 داشتن شرایط عمومی -

 :طول و ساختار دوره 
ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه حرفه دوره کارشناسی

مجموع واحدهای هر . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و حرفه ای به  توانمندی

این دوره . سال قابل اجرا است 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65دوره بین 

 به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود
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 ای حسابرسی کارشناسی حرفه

 :عریف و هدفت
ارشهای مالی و بندی ، ثبت، خلاصه کردن اطلاعات و تهیه گز آوری، طبقه حسابداری یک سیستم است که در آن فرآیند جمع

سازمانی  تا افراد ذینفع درون سازمانی مثل مدیران سازمان و یا برون. گیرد ها و مدلهای خاص انجام می صورتهای حسابداری در شكل

حسابداری به عنوان یک . ها، مجمع عمومی سازمان مورد نظر و یا مقامات مالیاتی بتوانند از این اطلاعات استفاده کنند مثل بانک

، که هدف از تدوین این رشته و گرایشها ،  آورد های خام مالی را دریافت نموده، آنها را به نظم در می پردازش اطلاعات، دادهنظام 

 . آموزش و پرورش افرادی است که بتوانند در موسسات بازرگانی ، خدماتی ، تولیدی و غیرانتفاعی این مهم را به سرانجام برسانند 

 :ضرورت و اهمیت
های  به همین دلیل با گششت زمان و به موازات گسترش فعالیت. ری به منظور جوابگویی به نیازهای انسان به وجود آمده استحسابدا

از سوی دیگر . هدفها و روشهای حسابداری برای جوابگویی به نیازهای اطلاعاتی، توسعه یافته است  اقتصادی و افزایش پیچیدگی آن ،

گشاران نیز از بعد عرضه  مواد ضروری و اساسی در فرآیند رشد و توسعه اقتصادی کشور است و سرمایهگشاری یكی از  انجام سرمایه

این در حالی . سرمایه، تا حد امكان سعی دارند منابع مالی خودرا به سویی سوق دهند که کمترین ریسک و بیشترین بازده را داشته باشد

 . ها ، استفاده از اطلاعات تولید شده توسط سیستم حسابدای است ازار شرکتاست که یكی از مبانی اساسی برای محاسبه ریسک ب

 :مندیهای حرفه ای فارغ التحصیلان و توان قابلیت ها

 :هایی به شرح زیر می باشند  ها و توانائی فارغ التحصیلان این دوره دارای قابلیت

 .  مرتبطت حسابداری حسابداری و توانایی انجام عملیاو استانداردهای  ه بكارگیری اصول

 .  طراحی و اجرا و پیاده سازی سیستمهای حسابداری ه 

  سابداریحو سیستم های بهای تمام شده و حسابرسی پیشرفته حسابداری مالی و حسابداری  شناخته 

 و انجام حسابرسی در کلیه واحدهاه حسابرسی و ممیزی حساب 

 فاعیحسابرسی موسسات و سازمان های دولتی و غیر انت -

 :مشاغل قابل احراز

 :توانایی احراز مشاغل زیر را دارند ساعت کارآموزی ویژه در محل کار ،  241با فارغ التحصیلان این دوره 

 کارشناس حسابداری   -

 دایره حسابداری   کارشناس مسوله 

 ول هزینه ها و وصول درآمدهاومسکارشناس ه 

 داخلی حسابرس -

 حسابرس مستقل -

 مقررات محاسبات عمومی حسابرس طبق -

 حسابرس شرکتها -

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت) ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 رشته تحصیلی مرتبط-

 حسابرسی ، مدیریت و سایر رشته های مرتبط  ه دارا بودن مدرک کاردانی در رشته های حسابداری ،

 ه قبولی در آزمون سراسری پشیرش دانشجو 

 شرایط عمومی داشتن -

 :طول و ساختار دوره 
ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دوره کارشناسی حرفه

ی هر مجموع واحدها. شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و حرفه ای به  توانمندی

این دوره . سال قابل اجرا است 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65دوره بین 

 .به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود
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 فناوری اطلاعات –مهندسی فناوری اطلاعات 

 :تعریف و هدف 

اربردی مهندسی فناوری اطلاعات دوره ای است که ضمن ایجاد آمادگی و زمینه سازی ک –دوره کارشناسی ناپیوسته علمی  

لازم علمی ، حاوی آموزش بهره گیری از ابزار های فناوری اطلاعات به گونه ای مؤثر و کاربردی در حوزه های مختلف طراحی و 

این دوره دانش آموختگانی را تربیت می کند که با  .می باشد ... برنامه سازی طرح وب ، تجارت الكترونیكی ، امنیت اطلاعات و 

کسب مجموعه ای از علوم نظری و مهارت های عملی فناوری اطلاعات ، بتوانند مسؤلیت های موجود در خصوص طراحی ، 

،  عملیاتی سازی ، پشتیبانی و بهره برداری مناسب از سیستمهای سخت افزاری و نرم افزاری و نیز جمع آوری ، ذخیره سازی

سازمان دهی ، بازاریابی ، انتقال و پردازش اطلاعات را در حوزه های مختلف کاری با تصدی مشاغل و مسؤلیتهای مرتبط ایفا 

 . نمایند 

 :ضرورت و اهمیت 

حجم عظیم اطلاعات و نقش اساسی آن در کیفیت مدیریت و اداره امور ، همچنین نقش فناوری در کیفیت جمع آوری و  

عات و نیز نشر و انتقال سریع آن موجب گسترش روزافزون و به کار گیری این فناوری در زمینه های مختلف سازماندهی اطلا

 .گردیده است .... کاری و مشاغل گوناگون از قبیل حوزه اطلاع رسانی ، تجارت الكترونیكی ، آموزش از راه دور و 

ای اطلاعاتی و همچنین مدیریت ، محوری نوین به نام مهندسی توسعه و ارتقای فناوری اطلااعت و تلفیق آن با مباحث شبكه ه

تكنولوژی فناوری اطلاعات را شكل داده که اکنون به عنوان یكی از محورهای مهم راهبردی در کشورهای توسعه یافته و در 

اد کشور و تدوین با توجه به نقش اساسی و مهم فناوری اطلاعات در بخش های زیر بنایی اقتص. حال توسعه مطرح می باشد 

برنامه های توسعه اقتصادی ، بیش از هر چیز نیاز به تربیت کارشناسانی است که همزمان دارای دانش فنی و توانایی های علمی 

 .و عملی در این حوزه باشند 

 

 :نقش و توانایی فراغ التحصیلان به تربیت اولویت 

 توانایی تجزیه و تحلیل مسائل در حوزه فناوری اطلاعات 

 توانایی راهبری و مدیریت پروژه های فناوری اطلاعات 

 توانایی امكان سنجی و به کارگیری فناوری اطلاعات در سازمان ها

 

 :مشاغل قابل احراز 

 کارشناس فناوری اطلاعات 

 طراح و برنامه ساز سیستمهای اطلاعاتی

 .. ( :.گواهی سلامت  –رشته تحصیلی کاردانی : )ضوابط و شرایط پشیرش دانشجو 

 دارا بودن مدرک کاردانی در یكی از حوزه های نرم افزار ، فناوری اطلاعات یا فناوری اطلاعات و ارتباطات

 .پشیرفته شدگان با مدرک کاردانی غیر مرتبط ملزم به گشراندن دروس جبرانی مطابق جدول ذیل هستند 

 

 :طول و ساختار دوره 

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت دی و متشكل از مجموعهای مبتنی بر نظام واح دوره کارشناسی حرفه

مجموع . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و حرفه ای به  توانمندی

سال  8و حداکثر  2ه در طول حداقل باشد ک ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65واحدهای هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. قابل اجرا است
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 خدمات رایانه ای در شهرداری –مهندسی فناوری اطلاعات 

 :تعریف و هدف 

و زمینهه سهازی    کاربردی مهندسی فناوری اطلاعات دوره ای است که ضمن ایجاد آمهادگی  –دوره کارشناسی ناپیوسته علمی  

لازم علمی ، حاوی آموزش بهره گیری از ابزار های فناوری اطلاعات به گونه ای مؤثر و کاربردی در حوزه های مختلف طراحهی و  

این دوره دانش آموختگانی را تربیت می کند که بها  . می باشد ... برنامه سازی طرح وب ، تجارت الكترونیكی ، امنیت اطلاعات و 

از علوم نظری و مهارت های عملی فناوری اطلاعات ، بتوانند مسؤلیت ههای موجهود در خصهوص طراحهی ،      کسب مجموعه ای

عملیاتی سازی ، پشتیبانی و بهره برداری مناسب از سیستمهای سخت افزاری و نرم افزاری و نیز جمع آوری ، ذخیهره سهازی ،   

زه های مختلف کاری با تصدی مشاغل و مسؤلیتهای مهرتبط ایفها   سازمان دهی ، بازاریابی ، انتقال و پردازش اطلاعات را در حو

 . نمایند 

 :ضرورت و اهمیت 

حجم عظیم اطلاعات و نقش اساسی آن در کیفیت مدیریت و اداره امور ، همچنهین نقهش فنهاوری در کیفیهت جمهع آوری و       

گیری این فناوری در زمینه ههای مختلهف    سازماندهی اطلاعات و نیز نشر و انتقال سریع آن موجب گسترش روزافزون و به کار

 .گردیده است .... کاری و مشاغل گوناگون از قبیل حوزه اطلاع رسانی ، تجارت الكترونیكی ، آموزش از راه دور و 

توسعه و ارتقای فناوری اطلااعت و تلفیق آن با مباحث شبكه های اطلاعاتی و همچنین مدیریت ، محوری نوین به نام مهندسهی  

وژی فناوری اطلاعات را شكل داده که اکنون به عنوان یكی از محورهای مهم راهبردی در کشورهای توسهعه یافتهه و در   تكنول

با توجه به نقش اساسی و مهم فناوری اطلاعات در بخش های زیر بنایی اقتصهاد کشهور و تهدوین    . حال توسعه مطرح می باشد 

ز به تربیت کارشناسانی است که همزمان دارای دانش فنی و توانایی های علمی برنامه های توسعه اقتصادی ، بیش از هر چیز نیا

 .و عملی در این حوزه باشند 

 :نقش و توانایی فراغ التحصیلان به تربیت اولویت 

 توانایی تجزیه و تحلیل مسائل در حوزه فناوری اطلاعات 

 توانایی راهبری و مدیریت پروژه های فناوری اطلاعات 

 كان سنجی و به کارگیری فناوری اطلاعات در سازمان هاتوانایی ام

 توانایی ارائه خدمات رایانه ای ، اداره مراکز و پایگاه های اطلاعاتی و اطلاع رسانی

 :مشاغل قابل احراز 

 کارشناس فناوری اطلاعات 

 طراح و برنامه ساز سیستمهای اطلاعاتی

 کارشناس پشتیبانی و نگهداری سیستم ها

 

 :ایط پذیرش دانشجو ضوابط و شر

 دارا بودن مدرک کاردانی در یكی از حوزه های نرم افزار ، فناوری اطلاعات یا فناوری اطلاعات و ارتباطات

 .پشیرفته شدگان با مدرک کاردانی غیر مرتبط ملزم به گشراندن دروس جبرانی مطابق جدول ذیل هستند 

 

:طول و ساختار دوره   

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه ای مبتنی دوره کارشناسی حرفه

مجموع واحدهای هر . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و حرفه ای به  توانمندی

این دوره . سال قابل اجرا است 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  عت میسا 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65دوره بین 

 .به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود
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 اطلاعات گرایش امنیت مهندسی فناوری

  تعریف و هدف
ایجاد آمادگی وزمینه سازی لازم علمی ،حهاوی  به روش پودمانی دوره ای است که ضمن دوره کارشناسی ناپیوسته پودمانی مهندسی تكنولوژی فناوری اطلاعات 

ونیكهی ، امنیهت   آموزش بهره گیری از ابزارهای فناوری اطلاعات به گونه ای موثر وکاربردی در حوزه های مختلف طراحی وبرنامه سازی تحت وب ، تجهارت الكتر 

مجموعه ای از علوم نظهری ومهاتههای علمهی فنهاوری اطلاعهات ، بتواننهد        این دوره از دانش آموختگانی را تربیت می کند که با کسب. می باشد ... اطلاعات و 

ذخیهره   مسئولیتهای موجود در خصوص طراحی ، عملیات سازی ، پشتیبانی وبهره برداری مناسب از سیستمهای سخت افزاری ونرم افهزاری ونیهز جمهع آوری ،   

 .زه های مختلف کاری با تصدی مشاغل ومسئولیتهای مرتبط ایفا نمایندسازی ، سازمان دهی ، بازیابی ، انتقال وپردازش اطلاعات را در حو

 ضرورت و اهمیت

یهز  حجم عظیم اطلاعات ونقش اساسی آن در کیفیت مدیریت واداره امور، همچنین نقش فناوری اطلاعات در کیفیت جمع آوری وسازماندهی اطلاعات ون

این فناوری در زمینه های مختلف کاری ومشاغل گوناگون از قبیل حهوزه اطهلاع رسهانی ،    نشر وانتقال سریع آن موجب گسترش روز افزون وبكارگیری 

توسعه وارتقای فناوری اطلاعات وتلفیق آن با مباحث شبكه های اطلاعاتی وهمچنین مدیریت . گردیده است ... تجارت الكترونیكی ، آموزش از راه دور و

طلاعات را شكل داده که اکنون به عنوان یكی از محورهای مهم راهبردی در کشهوهای توسهعه یافتهه    ، محوری نوین به نام مهندسی تكنولوژی فناوری ا

باتوجه به نقش اساسی ومهم فناوری اطلاعات در بخش های زیر بنایی اقتصهاد کشهور وتهدوین برنامهه ههای توسهعه       . ودرحال توسعه مطرح می باشد 

 .نی است که همزمان دارای دانش فنی وتوانایی های علمی وعملی در این حوزه باشنداقتصادی ، بیش از هرچیز نیاز به تربیت کارشناسا

 نقش و توانایی فارغ التحصیلان به ترتیب اولویت 
 توانایی امن سازی ، نگهداری وپشتیبانی سیستم های اطلاعاتی وشبكه - توانایی تجزیه وتحلیل مسائل در حوزه فناوری اطلاعات -

 توانایی برنامه سازی تحت وب مبتنی بر بانكهای اطلاعاتی- ی وبكارگیری فناوری اطلاعات در سازمانهاتوانایی امكان سنج-

 توانایی طراحی صفحات وب وبروزرسانی وتولید محتوا-
توانایی طراحی ، پیاده سازی وپشتیبانی سیستمهای تجارت الكترونیكی -

 وبانكداری الكترونیكی

 توانایی مدیریت کسب وکار الكترونیكی وبسترسازی ارائه خدمات الكترونیكی- ی امنیت در حوزه فناوری اطلاعاتتوانایی تجزیه وتحلیل ومعمار-

 توانایی ارائه خدمات رایانه ای ، اداره مراکز وپایگاههای اطلاعاتی واطلاع رسانی توانایی راهبردی ومدیریت پروژه فناوری اطلاعات-

 مشاغل قابل احراز
 اطلاعات  کارشناس فناوری .1

 طراح وبرنامه ساز سیستمهای اطلاعاتی  .2

 طراحی وبرنامه ساز تحت وب  .8

 کارشناس امنیت اطلاعات .4

 طراح وپیاده ساز سیتمهای تجارت الكترونیكی .5

 کارشناس پشتیبانی ونگهداری سیستمها .6

 ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 ری اطلاعات یا فناوری اطلاعات واتباطاتدارا بودن مدرک کاردانی در یكی از حوزه های نرم افزار، فناو. 1

 واحداز دروس زیر می باشند 3افرادی که رشته کاردانی آنها مرتبط با یكی از رشته های فوق نمی باشدملزم به گشراندن حداکثر . 2

 امنیت اطلاعاتکارشناسی ناپیوسته  پودمانی مهندسی تكنولوژی فناوری اطلاعات گرایش جدول دروس جبرانی 

 جمع ساعت عملی ساعت نظری تعداد واحد نام درس  ردیف

 48 - 48 3 پایگاه داده ها 0

 64 32 32 3 مبانی فناوری اطلاعات 2

 48 - 48 3 ساختمان داده ها والگوریتم 3

 32 - 32 2 شبكه های کامپیوتری 4

 48 32 06 2 آشنایی با مبانی امنیت شبكه 5

:طول و ساختار دوره   

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه فهدوره کارشناسی حر

مجموع واحدهای هر . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و حرفه ای به  توانمندی

این دوره . سال قابل اجرا است 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65دوره بین 

 .به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود
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 مهندسی تكنولوژی فناوری اطلاعات گرایش تجارت الكترونیک
  تعریف و هدف

ش پودمانی دوره ای است که ضمن ایجاد آمادگی وزمینه سازی لازم علمی ،حهاوی  به رودوره کارشناسی ناپیوسته پودمانی مهندسی تكنولوژی فناوری اطلاعات 

ونیكهی ، امنیهت   آموزش بهره گیری از ابزارهای فناوری اطلاعات به گونه ای موثر وکاربردی در حوزه های مختلف طراحی وبرنامه سازی تحت وب ، تجهارت الكتر 

انی را تربیت می کند که با کسب مجموعه ای از علوم نظهری ومهاتههای علمهی فنهاوری اطلاعهات ، بتواننهد       این دوره از دانش آموختگ. می باشد ... اطلاعات و 

ذخیهره   مسئولیتهای موجود در خصوص طراحی ، عملیات سازی ، پشتیبانی وبهره برداری مناسب از سیستمهای سخت افزاری ونرم افهزاری ونیهز جمهع آوری ،   

 .تقال وپردازش اطلاعات را در حوزه های مختلف کاری با تصدی مشاغل ومسئولیتهای مرتبط ایفا نمایندسازی ، سازمان دهی ، بازیابی ، ان

 ضرورت و اهمیت

یهز  حجم عظیم اطلاعات ونقش اساسی آن در کیفیت مدیریت واداره امور، همچنین نقش فناوری اطلاعات در کیفیت جمع آوری وسازماندهی اطلاعات ون

جب گسترش روز افزون وبكارگیری این فناوری در زمینه های مختلف کاری ومشاغل گوناگون از قبیل حهوزه اطهلاع رسهانی ،    نشر وانتقال سریع آن مو

توسعه وارتقای فناوری اطلاعات وتلفیق آن با مباحث شبكه های اطلاعاتی وهمچنین مدیریت . گردیده است ... تجارت الكترونیكی ، آموزش از راه دور و

نام مهندسی تكنولوژی فناوری اطلاعات را شكل داده که اکنون به عنوان یكی از محورهای مهم راهبردی در کشهوهای توسهعه یافتهه     ، محوری نوین به

باتوجه به نقش اساسی ومهم فناوری اطلاعات در بخش های زیر بنایی اقتصهاد کشهور وتهدوین برنامهه ههای توسهعه       . ودرحال توسعه مطرح می باشد 

 .هرچیز نیاز به تربیت کارشناسانی است که همزمان دارای دانش فنی وتوانایی های علمی وعملی در این حوزه باشند اقتصادی ، بیش از

 نقش و توانایی فارغ التحصیلان به ترتیب اولویت 
 اتی وشبكهتوانایی امن سازی ، نگهداری وپشتیبانی سیستم های اطلاع - توانایی تجزیه وتحلیل مسائل در حوزه فناوری اطلاعات -

 توانایی برنامه سازی تحت وب مبتنی بر بانكهای اطلاعاتی- توانایی امكان سنجی وبكارگیری فناوری اطلاعات در سازمانها-

 توانایی طراحی صفحات وب وبروزرسانی وتولید محتوا-
توانایی طراحی ، پیاده سازی وپشتیبانی سیستمهای تجارت الكترونیكی -

 وبانكداری الكترونیكی

 توانایی مدیریت کسب وکار الكترونیكی وبسترسازی ارائه خدمات الكترونیكی- توانایی تجزیه وتحلیل ومعماری امنیت در حوزه فناوری اطلاعات-

 توانایی ارائه خدمات رایانه ای ، اداره مراکز وپایگاههای اطلاعاتی واطلاع رسانی توانایی راهبردی ومدیریت پروژه فناوری اطلاعات-

 اغل قابل احرازمش
 کارشناس فناوری اطلاعات  .7

 طراح وبرنامه ساز سیستمهای اطلاعاتی  .3

 طراحی وبرنامه ساز تحت وب  .9

 کارشناس امنیت اطلاعات .11

 طراح وپیاده ساز سیتمهای تجارت الكترونیكی .11

 کارشناس پشتیبانی ونگهداری سیستمها .12

 ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 ی از حوزه های نرم افزار، فناوری اطلاعات یا فناوری اطلاعات واتباطاتدارا بودن مدرک کاردانی در یك. 1

 واحداز دروس زیر می باشند 3افرادی که رشته کاردانی آنها مرتبط با یكی از رشته های فوق نمی باشدملزم به گشراندن حداکثر . 2

 تجارت الكترونیکعات گرایش کارشناسی ناپیوسته  پودمانی مهندسی تكنولوژی فناوری اطلاجدول دروس جبرانی 

 جمع ساعت عملی ساعت نظری تعداد واحد نام درس  ردیف

 48 - 48 3 پایگاه داده ها 0

 64 32 32 3 مبانی فناوری اطلاعات 2

 48 - 48 3 ساختمان داده ها والگوریتم 3

 32 - 32 2 شبكه های کامپیوتری 4

 48 32 06 2 آشنایی با مبانی امنیت شبكه 5

:ساختار دوره  طول و  

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دوره کارشناسی حرفه

مجموع واحدهای هر . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و حرفه ای به  توانمندی

این دوره . سال قابل اجرا است 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71ا ت 65دوره بین 

 .به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود



 

53 

 

 



 

61 

 

 تحت وب نویسی برنامه  –مهندسی فناوری اطلاعات 

 :تعریف و هدف 

ی فناوری اطلاعات دوره ای است که ضمن ایجاد آمهادگی و زمینهه سهازی    کاربردی مهندس –دوره کارشناسی ناپیوسته علمی  

لازم علمی ، حاوی آموزش بهره گیری از ابزار های فناوری اطلاعات به گونه ای مؤثر و کاربردی در حوزه های مختلف طراحهی و  

نش آموختگانی را تربیت می کند که بها  این دوره دا. می باشد ... برنامه سازی طرح وب ، تجارت الكترونیكی ، امنیت اطلاعات و 

کسب مجموعه ای از علوم نظری و مهارت های عملی فناوری اطلاعات ، بتوانند مسؤلیت ههای موجهود در خصهوص طراحهی ،     

عملیاتی سازی ، پشتیبانی و بهره برداری مناسب از سیستمهای سخت افزاری و نرم افزاری و نیز جمع آوری ، ذخیهره سهازی ،   

ی ، بازاریابی ، انتقال و پردازش اطلاعات را در حوزه های مختلف کاری با تصدی مشاغل و مسؤلیتهای مهرتبط ایفها   سازمان ده

 . نمایند 

 :ضرورت و اهمیت 

حجم عظیم اطلاعات و نقش اساسی آن در کیفیت مدیریت و اداره امور ، همچنهین نقهش فنهاوری در کیفیهت جمهع آوری و       

شر و انتقال سریع آن موجب گسترش روزافزون و به کار گیری این فناوری در زمینه ههای مختلهف   سازماندهی اطلاعات و نیز ن

 .گردیده است .... کاری و مشاغل گوناگون از قبیل حوزه اطلاع رسانی ، تجارت الكترونیكی ، آموزش از راه دور و 

و همچنین مدیریت ، محوری نوین به نام مهندسهی  توسعه و ارتقای فناوری اطلااعت و تلفیق آن با مباحث شبكه های اطلاعاتی 

تكنولوژی فناوری اطلاعات را شكل داده که اکنون به عنوان یكی از محورهای مهم راهبردی در کشورهای توسهعه یافتهه و در   

وین با توجه به نقش اساسی و مهم فناوری اطلاعات در بخش های زیر بنایی اقتصهاد کشهور و تهد   . حال توسعه مطرح می باشد 

برنامه های توسعه اقتصادی ، بیش از هر چیز نیاز به تربیت کارشناسانی است که همزمان دارای دانش فنی و توانایی های علمی 

 .و عملی در این حوزه باشند 

 

 :نقش و توانایی فراغ التحصیلان به تربیت اولویت 

 توانایی تجزیه و تحلیل مسائل در حوزه فناوری اطلاعات 

 بری و مدیریت پروژه های فناوری اطلاعات توانایی راه

 توانایی امكان سنجی و به کارگیری فناوری اطلاعات در سازمان ها

 توانایی طراحی صفحات وب و به روز رسانی و تولید محتوا

 

 :مشاغل قابل احراز 

 کارشناس فناوری اطلاعات 

 طراح و برنامه ساز سیستمهای اطلاعاتی

 طراح و برنامه ساز تحت وب

 

 ... ( :گواهی سلامت  –رشته تحصیلی کاردانی : )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو 

 دارا بودن مدرک کاردانی در یكی از حوزه های نرم افزار ، فناوری اطلاعات یا فناوری اطلاعات و ارتباطات

 تندپشیرفته شدگان با مدرک کاردانی غیر مرتبط ملزم به گشراندن دروس جبرانی مطابق جدول ذیل هس

:طول و ساختار دوره   

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دوره کارشناسی حرفه

مجموع واحدهای هر . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و حرفه ای به  توانمندی

این دوره . سال قابل اجرا است 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65بین  دوره

 .به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود
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 طراحی صفحات وب –مهندسی فناوری اطلاعات 

 :تعریف و هدف 

ندسی فناوری اطلاعات دوره ای است که ضمن ایجاد آمهادگی و زمینهه سهازی    کاربردی مه –دوره کارشناسی ناپیوسته علمی 

لازم علمی ، حاوی آموزش بهره گیری از ابزار های فناوری اطلاعات به گونه ای مؤثر و کاربردی در حوزه های مختلف طراحهی و  

دانش آموختگانی را تربیت می کند که بها  این دوره . می باشد ... برنامه سازی تحت وب ، تجارت الكترونیک ، امنیت اطلاعات و 

کسب مجموعه ای از علوم نظری و مهارت های عملی فناوری اطلاعات ، بتوانند مسؤلیت ههای موجهود در خصهوص طراحهی ،     

عملیات سازی ، پشتیبانی و بهره برداری مناسب از سیستمهای سخت افزاری و نرم افزاری و نیز جمع آوری ، ذخیهره سهازی ،   

هی ، بازاریابی ، انتقال و پردازش اطلاعات را در حوزه های مختلف کاری با تصدی مشاغل و مسؤلیت های مرتبط ایفها  سازمان د

 . نمایند 

 :ضرورت و اهمیت 

حجم عظیم اطلاعات و نقش اساسی آن در کیفیت مدیریت و اداره امور ، همچنین نقش فناوری اطلاعات در کیفیت جمهع آوری  

ت و نیز نشر و انتقال سریع آن موجب گسترش روزافزون و به کارگیری این فناوری در زمینه های مختلهف  و سازماندهی اطلاعا

 .گردیده است ... کاری و مشاغل گوناگون از قبیل حوزه اطلاع رسانی ، تجارت الكترونیكی ، آموزش از راه دورو 

عاتی و همچنین مدیریت ، محوری نوین به نام مهندسهی  توسعه و ارتقای فناوری اطلااعت و تلفیق آن با مباحث شبكه های اطلا

تكنولوژی فناوری اطلاعات را شكل داده که اکنون به عنوان یكی از محورهای مهم راهبردی در کشورهای توسهعه یافتهه و در   

ر و تهدوین  با توجه به نقش اساسی و مهم فناوری اطلاعات در بخش های زیر بنایی اقتصهاد کشهو  . حال توسعه مطرح می باشد 

برنامه های توسعه اقتصادی ، بیش از هر چیز نیاز به تربیت کارشناسانی است که همزمان دارای دانش فنی و توانایی های علمی 

 . و عملی در این حوزه باشند 

 

 :نقش و توانایی فراغ التحصیلان به تربیت اولویت 

 توانایی تجزیه و تحلیل مسائل در حوزه فناوری اطلاعات 

 ایی راهبری و مدیریت پروژه های فناوری اطلاعات توان

 توانایی امكان سنجی و به کارگیری فناوری اطلاعات در سازمان ها

 توانیی طراحی صفحات وب و به روز رسانی و تولید محتوا

 :مشاغل قابل احراز 

 کارشناس فناوری اطلاعات 

 طراح و برنامه ساز سیستمهای اطلاعاتی

 ت وبطراح و برنامه ساز تح

 ... ( :گواهی سلامت  –رشته تحصیلی کاردانی : )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو 

 دارا بودن مدرک کاردانی در یكی از حوزه های نرم افزار ، فناوری اطلاعات یا فناوری اطلاعات و ارتباطات

 .ل هستند پشیرفته شدگان با مدرک کاردانی غیر مرتبط ملزم به گشراندن دروس جبرانی مطابق جدول ذی

:طول و ساختار دوره   

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دوره کارشناسی حرفه

ر مجموع واحدهای ه. شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و حرفه ای به  توانمندی

این دوره . سال قابل اجرا است 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65دوره بین 

 .به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود
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 مهندسی فناوری تاسیسات حرارتی و برودتی

 :مقدمه

فنی حوزه های شغلی در تاسیسات حرارتی و برودتی در سهاختمان در دوره  در راستای پاسخگویی به نیاز آموزشی بخش های 

 مهندسی فناوری تاسیسات حرارتی و برودتی تعریف می شود

 :تعریف و هدف

کهاربردی طراحهی و تهدوین     –کاربردی برنامه ریزی و یر مبنای آموزشهای علمهی   –این برنامه براساس نظام آموزشهای علمی 

 .شده است

 :یتضرورت و اهم

همچنهین انجهام   ... با توجه به ضرورت ایجاد فضای مطبوع جهت آسایش انسان در امهاکن آموزشهی ، مسهكونی ، صهنعتی ، و    

فرآیندهای حرارتی و برودتی و انجماد خانگی ، صنعتی ، نیاز مبرم کشور به تربیت نیروهای انسانی کارآمد که دانش مربوط بهه  

 ن بصورت توام داشته باشند احساس می گردداین رشته را با توانائیهای کاربردی آ

 :التحصیلان  های فنی فارغ ها و توانمندی قابلیت

 طرح محاسبه انواع سیستمهای تهویه مطبوع -

 طرح و محاسبه انواع سیستمهای تبرید و سردخانه  -

 مدیریت ، اجرا و بهره برداری سیستمهای تهویه و مطبوع -

 برید و سرخانهمدیریت ، اجرا و بهره برداری ت -

 

 :مشاغل قابل احراز

 ه سرپرست کارگاه پروژه های اجرای تهویه مطبوع

 ه سرپرست کارگاه پروژه های اجرای تبرید و سردخانه

 ه طراح و محاسب سیستمهای حرارتی و برودتی در دفاتر مهندسی مشاور و دفاتر فنی

 

 ...( :لامترشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی س: )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 ه رشته تحصیلی مرتبط

 قبولشدگانی که مدرک تحصیلی آنان منطبق نمی باشد ملزم به گشراندن دروس جبرانی می باشند: تبصره-

 ه قبولی در آزمون 

 ه داشتن شرایط عمومی

 

 :طول و ساختار دوره 

هها و   مهارتی است و با توجه به قابلیهت ای از دروس نظری و  دوره مهندسی فناوری مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحهدهای  . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و فنی به  توانمندی

سال قابل اجرا  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. ستا
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 طراحی و نوسازی بافتهای فرسوده –مهندسی فناوری معماری 

 

 :تعریف و هدف

طراحی و نوسازی بافتهای فرسوده است و مهندس فناوری در رشهته   –هدف این دوره تربیت مهندس فناوری در رشته معماری 

ه دانش و مهارتهای لازم را در زمینه های معماری ، به منظور اجرای فعالیت طراحهی و نوسهازی   فوق به فردی اطلاق می گردد ک

را در  بافتهای تاریخی و فرسوده تحت ضوابط و آئین نامهه هها و روشههای    ... فضاهای مسكونی ، آموزشی ، فرهنگی و تجاری و

 علمی روز  دنیا کسب نماید

 

 :ضرورت و اهمیت

ه این برنامه جهت تربیت مهندس فناوری برای اشتغال در مسئولیتهای فنی  و کاربردی تهیه شهده اسهت و   با توجه به نیاز جامع

 .در این مجموعه به اهداف و نیازهای خاص رشته در جامعه توجه گردیده است

ایی بدیهی است سوق دادن آموز ش معماری به سمت جوابگویی هر چهه بیشهتر بهه نیازههای واقعهی و صهالح جامعهه و آشهن        

 .دانشجویان با فرهنگ بومی و صحیح معماری به هدف فوق کمک موثر می نماید

 

 :التحصیلان  های فنی فارغ ها و توانمندی قابلیت

 توانایی شناسایی و اسكان سنجی و طراحی بافت های فرسوده شهری -

 توانایی مطالعات شناسایی و طراحی مجتمع های زیستی در بافت های تاریخی -

 های زیستی در بافت های تاریخیمجتمع  -

 توانایی کاربرد نرم افزارهای شبیه سازی جهت بروزرسانی نقشه های شهر و بافت های فرسوده -

 توانایی مطالعات وضع موجود و پیشنهاد پلاکهای اصلاحی و شبكه ها -
 

 :مشاغل قابل احراز

 ه کارشناس امكان سنجی بافت های فرسوده

 ای تاریخیه کارشناس بهسازی بافت ه

 ه کارشناس کاربرد نرم افزارهای شهرسازی

 شهریGIS  ه کارشناس

 هكارشناس تجمیع پلاکهای بافت های فرسوده

 

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت: )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 ه رشته تحصیلی مرتبط

 ه قبولی در آزمون 

 ه داشتن شرایط عمومی

 یلی آنان منطبق نمی باشند ملزم به گشراندن دروس جبرانی می باشنمده قبولشدگانی که مدرک تحص

 :طول و ساختار دوره 

هها و   ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیهت  دوره مهندسی فناوری مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحهدهای  . شود می تقسیم « زش در محیط کارآمو» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و فنی به  توانمندی

سال قابل اجرا  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. است
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 مهندسی فناوری طراحی و نقشه کشی صنعتی

 :و هدف تعریف

کاربردی در رشته مهندسی فناوری طراحی و نقشه کشهی صهنعتی اسهت کهه      –هدف این دوره تربیت مهندس فناوری علمی 

کاربردی گروه هشتم شورای عالی برنامه ریزی وزارت علوم ، تحقیقهات و فنهاوری طراحهی و     –براساس نظام آموزشهای علمی 

ی صنعتی  فردی است که دانش و مهارتهای لازم را در زمینه های طراحی مهندس فناوری طراحی نقشه کش. تدوین شده است 

 .و نقشه کشی به منظور اجرا در طرحهای مختلف را فراگرفته باشد

 :ضرورت و اهمیت

فن آوریهای نوین ، جهان را در موقعیتی حساس و تاریخ ساز قرار داده است بهه گونهه ای کهه ههر گونهه غفلهت و کهاهلی در        

از سویی انرژیههای نهو و از سهوی    . انش روز ، فواصلی پر نشدنی را به وجود می آورد که قابل جبران نخواهد بود هماهنگی با د

دیگر فن آوری نانو ، از سویی افزونی دانش بشر در منشاء انرژی ها و از سوی دیگر کاهش انرژی ههای متهداول ، راههی بهرای     

سخن نخست را فن آوری می زند و بر ماست که کوشش را دو چندان و همت را امروز . کنارگشاردن اقرار دانش باقی نمی گشارد 

. با یک نگاه دقیق خواهیم دید که همه امكانات را بلقوه در اختیار داریهم  . افزون کنیم تا بتوانیم حرفی برای گفتن داشته باشیم

یروی انسانی کارآمهد در ایهن زمینهه بهیش از     به این ترتیب  تربیت ن. طراحی و نقشه کشی صنعتی البته یكی از امكانات است 

 .برنامه ریزی و کوشش در این راستا ، می تواند گامی موثر در بهینه سازی صنایع کشور باشد. پیش احساس خواهد شد 

 :التحصیلان  های فنی فارغ ها و توانمندی قابلیت

 توانایی طراحی قالب ، قید ، قطعات صنعتی -

 هندسی معكوستوانایی اسكچ برداری و م -

 توانایی ترسیم نقشه های حاصل از طراحی و مهندسی معكوس -

 توانایی ساخت پروتوتایپ و مدل سازی رایانه ای -

 مدرس نقشه کشی در سطوح هنرستان ، کاردانی و کارشناسی و برگزاری دوره در کارخانه ها -

 تهیه اسناد و شكل دهی آرشیو فنی و کنترل کننده کیفیت -

 :ل احرازمشاغل قاب

 ه طراحی مكانیزم

 ه نقشه بردار صنعتی

 ه نقشه کشی صنعتی

 ه نمونه سازی کارگاهی و رایانه ای

 ه آموزش نقشه کشی در سطوح مختلف

 تهیه اسناد و مدارک فنی، بازرسی و کنترل کیفیت -

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت: )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 بطه رشته تحصیلی مرت

 ملزم به گشراندن دروس جبرانی می باشند( به تشخیص مجری )ه قبول شدگان 

 داشتن شرایط عمومی-

 :طول و ساختار دوره 

هها و   ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیهت  دوره مهندسی فناوری مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحهدهای  . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « موزش در مرکز مجریآ»بخش  2های عمومی و فنی به  توانمندی

سال قابل اجرا  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. است
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 طول دوره و شكل نظام

هها و   ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیهت  دوره مهندسی فناوری مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحهدهای  . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و فنی به  توانمندی

سال قابل اجرا  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. است
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 ماشین افزار -مكانیک  مهندسی فناوری

 تعریف و هدف

کهاربردی در  -هدف این دوره تربیت کارشناس علمهی  . کاربردی طراحی و تدوین شده است  –آموزشهای علمی  این برنامه بر اساس نظام

ماشین ابزار است بطوری که دانش و مهارتهای لازم را در زمینه ساخت و تولید قطعات به منظور اجرای فعالیهت در   –رشته ساخت و تولید 

 . طرحهای مختلف فرا گرفته باشد 

 میتضرورت و اه

ضرورت خودکفایی کشور در زمینه تهیه  قطعات صنعتی از طریق براده برداری با کیفیت بالا و نیاز مبرم صنعت ماشین ابزار بهه  با توجه به 

 . ماشین ابزار احساس میگردد  –تربیت نیروی انسانی کارآمد در این تخصص ، ضرورت تهیه برنامه کارشناسی ناپیوسته ساخت و تولید 

 انایی فارغ التحصیلان به ترتیب اولویت نقش و تو

 تجزیه و تحلیل روشهای ساخت و تولید قطعات  ه 

 احداث کارگاههای تراشكاری فرزکاری و سنگ زنی با توجه به نیاز صنعت   -

 برنامه ریزی و سرپرستی کارگاههای ماشین ابزار    -

 برنامه ریزی و ساخت قطعات   -

 ده کنترل کیفیت قطعات تولید ش  -

 آموزش  و تربیت نیروی انسانی مورد نیاز در زمینه مربوطه   -

 آموزش افراد تحت سرپرستی  -

 مشاغل قابل احراز

 سرپرست کارگاههای ماشین ابزار و خط تولید  ـ 

 طراح کارگاههای کوچک ماشین ابزار   -

 اشتغال در کارخانه و شرکتهای بزرگ تولیدی و دفاتر طراحی و مهندسی   -

 کارشناس کنترل کیفی قطعات   -

 ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 داشتن شرایط عمومی

 دارا بودن مدرک کاردانی در رشته های ماشین ابزار،ابزارسازی ،ساخت و تولید و نقشه کشی صنعتی

 ر می باشندواحداز دروس زی 3افرادی که رشته کاردانی آنها مرتبط با یكی از رشته های فوق نمی باشدملزم به گشراندن 

 

 تولید گرایش ماشین ابزار جدول دروس جبرانی دوره کارشناسی ناپیوسته  پودمانی مهندسی تكنولوژی ساخت و

 جمع ساعت عملی ساعت نظری تعداد واحد نام درس  ردیف

 81 64 06 2 قالبهای فلزی  0

 81 48 32 3 ماشینهای کنترل عددی 2

 64 32 32 3 عملیات حرارتی وآزمایشگاه 3

 64 32 32 3 هیدرولیک و پنوماتیک وآزمایشگاه 4

 32 1 32 2 تكنولوژی پلاستیک 5

 طول دوره و شكل نظام

هها و   ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیهت  دوره مهندسی فناوری مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحهدهای  . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « ز مجریآموزش در مرک»بخش  2های عمومی و فنی به  توانمندی

سال قابل اجرا  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. است
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 فناوری جوشمهندسی 

  دفتعریف و ه

هدف تربیت کارشناسان تكنولوزی جوشكاری می باشد تا به موازات مهندسین علمی مرتبط با این رشته بمنظور استفاده بهینه از شهرایط  

تعمیر و نگهداری ، سفارش ماشین آلات ، نصب و احداث تاسیسهات و یها طراحهی     موجود صنایع درمشاغل اجرائی از قبیل بهره برداری ،

 .به دانش تئوریک بسیار بالا و تجهیزات پیچیده فنی ندارد به فعالیت بپردازند محصولاتی که نیاز

 ضرورت و اهمیت
جوشكاری و برشكاری ازمعمولترین فرایندهای تولید است که درساختن قطعات بزرگ ماشین آلات صنعتی ، اسكلتهای فلهزی، تحهت فشهار و    

احدهای صنعتی که دارای سیستم تولید سفارشی با پروزه ای می باشد از اهمیت ویژه ای پلهای عظیم مورد استفاده قرار میگیرد این فرایند در و

ازطرفی قابلیت اتوماسیون و اعمال روشهای مكانیزه امكان اجرای جوشكاری را در شرایط مختلف امكان پهشیر سهاخته اسهت و    . برخورداراست

ری از این فرآیند و به تبع آن مسائل تئوریكی که به دنبال مهی آیهد را باعهث    همچنین امرتغییرات گسترده ای در طرز کار و چگونگی بهره بردا

 .گردیده است

انواع فلزات غیر آهنی ، فولادهای مخصوص و آلیاژهای بیشمار آنها از طریق . در دنیای صنعتی امروز دهها وسیله جوشكاری ابداع گردیده است 

اتیک جوشكاری ، از طرفی کیفیت جوش را افزایش داده  و از طرف دیگر زمان فرآیند را  هر چند روش های اتوم. جوشكاری بهم متصل می شوند 

انی به حداقل ممكن رسانده اند اما وجود دستگاهها  و امكانات سخت افزاری در این زمینه کافی نیست وتنها با آموزش صحیح  و کامل نیروی انس

درحقیقت آموزش هدفمند و برنامه ریزی شده پلی . ت های تولیدی جوشكاری دست یافت می توان  به ضریب اطمینان  لازم  برای تضمین فعالی

 .است بین آنچه که هستیم و آنچه باید باشیم که این امر از جمله هدفهایی است که برگزاری این دوره دنبال می کند 

 نقش و توانایی فارغ التحصیلان به ترتیب اولویت 

خواهند بود در واحدهای مختلف صنعتی ازجمله پالایشگاهها ، شرکتها ی پتروشیمی ، سهازندگان مخهازن   فارغ التحصیلان این دوره قادر 

 .تحت فشار و بویلر، صنایع اتومبیل سازی ، صنایع کشتی سازی، سازندگان اسكلت های فلزی و پلها به فعالیت های ذیل بپردازند

 مشاغل قابل احراز
 نظارت برساخت سازه های فلزی - کاربردی _روس دوره های کاردانی علمی کاربردی د –به عنوان مدرسین علمی  -

 نظارت بر ساخت  مخازن تحت فشار   - ارائه روش و نظارت برکنترل کیفی محصولات جوشكاری شده -

 دستگاههای جوشكاریارائه برنامه های تعمیر و نگهداری  - ارائه طرحهای اتوماسیون متناسب با پروژه های جاری در واحدهای صنعتی -

 طراحی و تعیین دستورالعمل های اجرائی - ارائه طرحهای اصلاح  و بهبود فرایند های مختلف جوشكاری -

 ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

وانند فارغ التحصیلان رشته کاردانی جوشكاری به عنوان رشته منطبق پس از قبولی درآزمون مربوطه و دارا بودن شرایط عمومی می ت( الف

 .کاربردی جوشكاری به تحصیل بپردازند _درمقطع کارشناسی علمی 

 دروس زیر می باشند واحداز 3حداکثر  نمی باشدملزم به گشراندنمرتبط با یكی از رشته های فوق افرادی که رشته کاردانی آنها ( ب 

 جدول دروس جبرانی دوره کارشناسی ناپیوسته  پودمانی مهندسی تكنولوژی جوشكاری

 جمع ساعت عملی ساعت نظری تعداد واحد نام درس  ردیف

 48 - 48 3 طراحی جوش  0

 32 - 32 2 0متالوژی جوش  2

 64 32 32 3 2متالوژی جوش  3

 64 48 06 2 جوشكاری تحت پوشش گاز محافظ 4

 64 48 06 2 جوشكاری فولادها وچدنها 5

 طول دوره و شكل نظام

هها و   ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیهت  ظام واحدی و متشكل از مجموعهدوره مهندسی فناوری مبتنی بر ن

مجموع واحهدهای  . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و فنی به  توانمندی

سال قابل اجرا  8و حداکثر  2د که در طول حداقل باش ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. است
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 دوره مهندسی فناوری بازرسی جوش

 :تعریف و هدف 

هدف تربیت کارشناس های ماهر و کارآمدی است تا بتوانند با بهره گیری از تكنیک های بازرسی مختلف بازرسهی جهوش و بها    

 . وانایی تحلیل و ارزیابی الزامات کیفی جوش و فرآیندهای بازرسی جوش را در سازه های مختلف انجام دهند ت

 :ضرورت و اهمیت 

جوشكاری یكی از مهمترین و حساس ترین فرآیند های تولید می باشد که در ساخت قطعات تجهیزات ، ماشین آلات صهنعتی ،  

اطمینان از کیفیت تولیدات جوشكاری مستلزم طراحهی  . مورد استفاده قرار می گیرد  ...اسكلتهای فلزی ، مخازن تحت فشار و 

اجرای صحیح عملیات بازرسهی جهوش   . و اجرای فرآیندهای بازرسی بر اساس استانداردها و دستور العملهای بین المللی است 

 . مل ها را داشته باشند امكان پشیر است تنها با آموزش نیروی انسانی توانمند که توانایی درک و پیاده سازی دستورا الع

 

 :نقش و توانایی ها 

 توانایی تحلیل رفتار مواد در حین جوشكاری

 توانایی تحلیل تنش های پسماند و کنترل پیچیدگی

 توانایی ارزیابی الزامات کیفی جوش

 توانایی برنامه ریزی و تهیه دستورالعمل های کنترل کیفی

 ازرسی و تأیید صلاحیت و شناخت استانداردها و کد های ساختتوانایی درک استانداردهای ب

 (NDT، DT رنگ و سند بلاست ، خوردگی ،) توانایی شناخت و انتخاب فرآیند های بازرسی مناسب 

 (مدیریت کیفیت ، مدیریت ریسک ) توانایی تفسیر تنایج و ارزیابی صحت عملكرد بازرسی های مخرب و غیر مخرب 

 

 : مشاغل قابل احراز

 بازرس جوش

 

 : ...(گواهی سلامت  –رشته تحصیلی کاردانی : )ضوابط و شرایط دانشجو 

 دارا بودن مدرک کاردانی مرتبط

 دارا بودن شرایط عمومی تحصیل در نظام آموزش عالی کشور

  سایر رشته ها به شرط گذزاندن دروس جبرانی

 
 طول دوره و شكل نظام

هها و   ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیهت  احدی و متشكل از مجموعهدوره مهندسی فناوری مبتنی بر نظام و

مجموع واحهدهای  . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و فنی به  توانمندی

سال قابل اجرا  8و حداکثر  2در طول حداقل باشد که  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. است
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 کنترل گرایش ابزاردقیقفناوری   مهندسی
 

  تعریف و هدف
اساس نظام آموزشهای علمهی   هدف از این برنامه تربیت مهندس تكنولوژی در رشته کنترل با گرایشهای ساخت وتولید ، فرآیند ، ابزار دقیق است که بر

 .کاربردی وباتوجه به پدیده های مدرن در فناوری های سیستمهای کنترل و ابزار دقیق طراحی وتدوین شده است  –

 

 ضرورت و اهمیت

اغلهب در  . مهی گیهرد    سیستمهای کنترل اتوماتیک و ابزار دقیق در خط تولید کارخانجات ، نیروگاهها ، پالایشگاهها وصنایع مختلف مورد استفاده قرار

مراکز صنعتی برای مهندسین برق مشاغلی با نامهای کارشناس برق وابزار دقیق ویا کارشناس ابزار دقیق وکنتهرل پهیش بینهی شهده اسهت کهه کمتهر        

نترل وابزار دقیق بها  از این رو پرورش کارشناسانی در گرایشهای مختلف ک.متخصصین خاص این مشاغل در بین فارغ التحصیلان مراکز عالی وجود دارد 

 .داشتن دانش پایه ای قوی دربرق ضروری به نظر می رسد

 

 نقش و توانایی فارغ التحصیلان به ترتیب اولویت 
 وراهبری سیستمهای اتوماسیون صنعتی ، کنترل صنعتی وابزار دقیقطراحی ،پیاده سازی  -

 اتوماسیون صنعتی ، کنترل صنعتی وابزاردقیقنظارت بر فرآیند نصب ، راه اندازی وتعمیر ونگهداری سیستمهای  -

 برنامه ریزی ، نگهداری وعیب یابی سیستمهای کنترل کامپیوتری-

 

 مشاغل قابل احراز

 کارشناس سیستمهای ابزاردقیق .1

 

 ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 کلیه گرایشهای برقدرناپیوسته دارا بودن مدرک کاردانی . 1

 پشیرفته شدن در آزمون ورودی .2

 دروس زیر می باشند واحداز 3حداکثر  نمی باشدملزم به گشراندنمرتبط با یكی از رشته های فوق افرادی که رشته کاردانی آنها  .8

 

 مهندسی تكنولوژی کنترل گرایش ابزاردقیقکارشناسی ناپیوسته  پودمانی جدول دروس جبرانی 

 جمع ساعت عملی ساعت نظری تعداد واحد نام درس  ردیف

 48 - 48 3 (0)ارهای الكتریكی مد 0

 48 - 48 3 الكترونیک 2

 32 - 32 2 مدارهای منطقی 3

 32 - 32 2 ریزپردازنده ها 4

 48 - 48 3 سیستمهای کنترل هیدرولیكی وپنوماتیكی 5

 

 طول دوره و شكل نظام

هها و   رتی است و با توجه به قابلیهت ای از دروس نظری و مها دوره مهندسی فناوری مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحهدهای  . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و فنی به  توانمندی

سال قابل اجرا  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود .است
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 مهندسی فناوری شبكه های توزیع برق

 

 

 

 

 
 طول دوره و شكل نظام

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت دوره مهندسی فناوری مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحدهای . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و فنی به  توانمندی

سال قابل اجرا  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65هر دوره بین 

 این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. است
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 وری آسانسور و بالابرهامهندسی فنا

 :تعریف و هدف 

هدف از دوره مهندسی فناوری آسانسور و بالابرها ، تربیت نیروی انسانی متخصص و آموزش دیهده در حهوزه ههای تخصصهی     

طراحی ، کنترل کیفیت ، تولید و تعمیرات و نگهداری انواع آسانسور ، پله برقی و بالابرهای صنعتی و ساختمانی موزد اسهتفاده  

 .ر حوزه های مختلف صنعت است د

 : ضرورت و اهمیت 

امروزه با توجه به گسترش شهرها و صنایع مختلف ، صنعت آسانسور و پله برقی و بالابرهها بعنهوان یكهی از پرترافیهک تهرین      

یهک صهنعت    امروزه با نگاهی کارشناسانه به نیاز روزافزون جامعه به این صنعت بعنوان. صنایع حمل و نقل مطرح گردیده است 

حمل و نقل مهم ، لزوم ایجاد زیرساختهای لازم برای آموزش نیروی انسانی لازم برای حال و آینده بصورتی غیهر قابهل تردیهد    

نقش مهم دست اندرکاران این صنعت از جمله مهندسین طراح ، تولید کنندگان قطعات و مجموعه ها ، . خود را نمایان می سازد 

زیرا که ، الخصوص آسانسور و برخهی از بالابرهها   . گان آسانسور و بالابرها را مورد توجه قرار داد نصب کنندگان و سرویس دهند

از معدود ماشینهایی هستند که بصورت قطعات منفصله در کارخانه های مختلف ساخته شده و در نهایت ... همچون تله کابین و 

مر نیاز به آموزش افراد با صلاحیتی که بتوانند بدرستی این قطعهات  همین ا. در محل پروژه نصب و راه اندازی و تعمیر می شوند 

. را طراحی و انتخاب نموده و در تمامی مراحل مونتاژ بر صحت عملكرد تكنسینهای مربوطه اشهراف و نظهارت داشهته باشهند     

ب و سرویس اصولی بعنوان گامی طراحی و انتخاب و یا تولید اصولی یک آسانسور یا بالابر صنعتی یا ساختمانی ، اولین گام و نص

 .تكمیلی علاوه بر کاهش هزینه ها باعث حفظ امنیت روحی و جسمی استفاده کنندگان از این سیستم حمل و نقل می گردد 

 

 :قابلیت ها و توانمندی های فنی فارغ التحصیلان 

 ات پروژه و اطلاعات فنی محاسبه ، طراحی و انتخاب اجزاء مكانیكی آسانسور و بالابرها با استفاده از مشخص

 محاسبه ، طراحی و انتخاب اجزاء الكتریكی آسانسور و بالابرها با استفاده از مشخصات پروژه و اطلاعات فنی

 طراحی ، برنامه ریزی و نظارت بر فرآیند تولید قطعات آسانسور و بالابرها 

 مدیریت و کنترل پروژه های نصب و راه اندازی آسانسور و بالابرها

 احی ، برنامه ریزی و نظارت بر سیستم تعمیرات و نگهداریطر

 کنترل کیفیت قطعات آسانسور و بالابرها

 بازرسی فنی اولیه و ادواری آسانسور و بالابرها

 

 :مشاغل قابل احراز 

 طراح آسانسور و بالابرها

 مدیر تولید و نصب آسانسور و بالابرها

 مدیر نگهداری و تعمیرات آسانسور و بالابرها

 بازرس کنترل کیفیت آسانسور و بالابرها

 

 طول دوره و شكل نظام

هها و   ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیهت  دوره مهندسی فناوری مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحهدهای  . شود یم تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های عمومی و فنی به  توانمندی

سال قابل اجرا  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1711واحد و مجموع ساعات آن  71تا  65هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. است
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