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نشریه داخلی انجمن علمی گرافیک . شماره  10. مهر 96

چشــم هاي مــا هــر روزه بــا آثــار گرافيــک متعــددي کــه 
ــد آن هــا نگذشــته آشــنا مــي گــردد.  ديــر زمانــي از تول
ــود  ــون خ ــز همچ ــده اش ني ــه گاه پديدآورن ــاري ک آث
ــره  ــر در خاط ــن تصاوي ــب و ناآشناســت. و اي ــر غري اث
ــود.  ــوش می  ش ــن فرام ــا آن ــدگار و ي ــدگان گاه مان بينن
شــهر مــا کــه خاطــرات بســياري از گذشــته را بــا خــود 
ــا آشــنايي  ــراد آشــنا و ن ــر اف ــان گي ــان گريب دارد، همچن
اســت کــه خواســته يــا نــا خواســته بــه فعاليــت پرداخته 
و دســت بــه آزمــون زده انــد. ايــن آثــار همچــون ســندي 
بــر تاريــخ و اذهــان عمــو نقــش مي بنــدد و حافظــه ي 
تصويــري ســفارش دهنده هــاي امــروز و آينــده ي مــا را 
مــي ســازد در ايــن بيــن هــر روزه آثــاري در چاپخانه هــا 
ــه چــاپ مي رســد و ايــن ســئوال را مطــرح مي ســازد  ب
ــي  ــراح آگاه طراح ــک ط ــا را ي ــد آن ه ــد درص ــه چن ک
کــرده اســت؟ چنــد درصــد ايــن طراحــان دانــش 

آموختــگان آکادميــک مــا هســتند؟
بــراي يافتــن جــواب، ابتــدا بايــد دانســت طــراح آگاه چه 
ــولات  ــن محص ــت...اگر اي ــي دارد و کيس ــژه گي هاي وي
توســط افــراد تجربــي طراحــي مــي شــوند پــس ســيل 
دانــش آموختــگان کــه کــم هــم نيســتند در کجــا آراميده 
انــد؟ اگــر طراحــان همــه ي ايــن محصــولات طراحــان 
تحصيــل کــرده ي مــا هســتند پــس ايــن همه نابســاماني 
ناشــي از چيســت؟ طٌــراح آگاه کسيســت که با شــناخت 
جامعــه و گســتره ي ســفارش شــروع بــه ســخن گفتــن 
ــه  ــا هم ــي م ــل کرده ــان تحصي ــا طراح ــد. ام ــي کن م
ــراي  ــتر ب ــا بس ــرا ي ــند . زي ــراح آگاه باش ــد ط نمي توانن
آگاه ســاختن آن هــا فراهــم نبــوده اســت و يــا از آمــوزش 
صحيــح کــه پايــه و اساســي براي ســاختن ذهنيــت طراح 
اســت محــروم بــوده انــد تــا بي انديشــند و انديشــيدن، 
اشــراف داشــتن بــر موضــوع ســت، کــه از بــارز تريــن 
ــوزش  ــد آم ــت.در رون ــراح آگاه اس ــک ط ــن ي محاس
ــزي،  ــل برنامه ري ــه صــورت نســبي ســه عام ــواره ب هم
انتقــال دانايــي و دريافــت نتايــج آمــوزش دخيل هســتند. 
کــه ايــن ســه رکــن يــک آمــوزش صحيــح را بــا خــود 
همــراه مــي ســازد. در ايــن مســير مدرســان بــا مطــرح 
ســاختن رونــد آمــوزش و آشــنا ســازي هنرآمــوزان بــا 
ــر  ــان تاثي ــده ي کاريش ــه در آين ــواردي ک ــائل و م مس
گــذار اســت مــي تواننــد آن هــا را آگاه ســاخته و رونــد 
ــه  انديشــيدن را بياموزند.امــا متاســفانه رونــد آمــوزش ب
ــي  ــال م ــا دنب ــدارس م ــاري در م ــالت ب ــورت کس ص
ــرده و او را  ــي راه ب ــه ب ــتاق را ب ــوز مش ــر آم ــود، هن ش
تنهــا بــه يــک شــنونده مبــدل مــي ســازد. در ايــن رونــد 
مــدرس همــواره ســخنران و هنــر آمــوز شــنونده بــوده و 
ديگــر جايــي بــراي بحــث و تحقيــق نمي مانــد و ايــن 
همــان معزلــي اســت کــه امــروز گريبــان گير ايــن حرفه 
اســت و ايــن رونــد معزلاتــي چــون عــدم توانايــي طراح 
در برقــراري ارتبــاط بــا ســفارش دهنــده و عــدم توانايــي 
در تفهيــم او بــراي انجــام رســاندن ايــده اي کــه بــراي آن 
موضــوع پيشــنهاد داده اســت را بــا خــود بــه همــراه دارد. 
آمــوزش همــواره بــا انســان همــراه اســت. امــا امــروز مــا 
بــا ماحصــل آموزشــي مواجــه هســتيم کــه در چند ســال 
اخيــر هنــر آمــوزان آن را گذرانــده انــد و اگــر خوشــبينانه 

بــي انديشــيم از فعــالان ايــن عرصــه هســتند. 
ــت  ــا تربي ــدا ب ــاماني در ابت ــن نابس ــه اي ــت ک ــد اس امي
مدرســان آگاه و ســپس هنرآموزانــي کــه از حيطه فعاليت 
خــود آگاهــي دارنــد بتــوان همچــون طبيبــي دارويــي را 

بــراي ايــن نابســامني تجويزکــرد.

 ماحصل آموزش

آغـاز  همینجاست ؛
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گرافيــک، زبانــی تصويــری اســت. امــا بــا ديگــر هنرهــای تصويــری چــون نقاشــی متفــاوت بــوده وطراح 
گرافيــک موظــف اســت براســاس موضــوع مــورد ســفارش بــه طراحــی . بيــان موضــوع بــه پــردازد. و 
ــه اي بيــان کنــد کــه حتمــا مخاطــب، هــدف طــرح را  همچنيــن موظــف اســت پيــام خــود را بــه گون
دريافــت نمايــد. شــايد نتــوان گرافيــک را بــه صــورت صــرف هنــر ناميــد، بلکــه می بايســت آن را هنــری 
کاربــردی ناميــد. و از ســوی ديگــر گرافيــک هنــری مابيــن رشــته ای اســت و هنــر آمــوز ايــن رشــته بــا 
مــواردی چــون؛ چــاپ، تصويرگــری، عکاســی، ويراســتاری، جامعــه شناســی، بازاريابــی و ديگر مــوارد به 
صــورت مســتقيم و غيــر مســتقيم آشــنا می گــردد و از ايــن روی می تــوان گرافيــک را هنــری کاربــردی 

در دنيــای معاصــر دانســت.
قابلیت ها و مهارت های مشترک فارغ التحصیلان :

1-گزارش نويسی و مستند سازی
)presentation( 2-ارائه گزارش نتايج کار و جريان فعاليت ها

3-انجام کار گروهی
4-طبقه بندی و پردازش اطلاعات

5-بهره گيری از رايانه
6-برقراری ارتباط موثر در محيط کار

7-سازماندهی و اداره کردن افراد تحت سرپرستی و آموزش آنها
8-خود آموزی و يادگيری مستمر در راستای بالندگی شغلی

9-ايجاد کسب و کارهای کوچک و کارآفرينی
10-رعايت اخلاق حرفه ای تنظيم رفتار سازمانی

)HSE( 11-اجرای الزمات بهداشت ، ايمنی و محيط زيست
12-تفکر نقادانه و اقتضايی

13-خلاقيت و نوآوری

قابلیت ها و توانمندی های حرفه ای فارغ التحصیل این رشته:
براســاس دروس ارائــه شــده در طــول تحصيــل بــه دانشــجويان پــس از فــارغ التحصيلــی از آنهــا انتظــار 
مــی رود کــه بــا مفاهيــم گرافيــک آشــنا شــده و بتواننــد بــه صــورت دســتی و نرم افــزاری بــه طراحــی 
نشانه)نوشــتاری و تصويــری(، صفحه آرايــی، عکاســی و طراحــی پوســتر بپردازنــد. و همچنيــن توانايــی 

اجــرا کاری را در نــرم افــزار کــرل، فتوشــاپ، ايــن ديزايــن، ايلســتريتور، افتــر افکــت را داشــته باشــند.

مشاغل قابل احراز:
هــر يــک از فــارغ التحصيــلان دوره ی کاردانــی گرافيــک می تواننــد پــس از فراغــت از تحصيــل بــا توجــه 

بــه داشــتن ويژگی هــای جســمی و فــردی مشــخص شــده در مشــاغل زيــر بــه فعاليــت بپردازنــد.
ـ طراحی گرافيک )طراحی نشانه، طراحی پوستر(

ـ کارشناس فنی چاپ 
ـ مدير هنری

ـ مشاور تبليغاتی
ـ پژوهش گر

تعریف مشاغل:
ـ طــراح گرافيــک فــردی اســت کــه می توانــد در آتليــه گرافيــک، کانــون تبليغاتــی، انتشــارات بــه فعاليــت 
ــی در  ــش طرح هاي ــردی پي ــای ف ــده و براســاس خلاقيت ه ــفارش دهن ــای س ــردازد و براســاس نيازه بپ
رابطــه بــا موضــوع مــورد ســفارش ارائــه دهــد. همچنيــن طــراح گرافيــک می توانــد بــه صــورت فــردی به 
مجموعــه و يــا ارگان قــرارداد بســته و بــه صــورت فــردی بــه طراحــی موارد آن ســازمان يــا ارگان بپــردازد.
ـ کارشــناس فنــی چــاپ، بــا توجــه بــه پيشــرفت جامعــه و مدرينتــه صنعــت چــاپ بــه عنــوان يکــی از 
ــت  ــاپ می بايس ــی چ ــناس فن ــت. کارش ــده اس ــدل ش ــر ب ــال های اخي ــا در س ــن حرفه ه تخصصی تري
بــه انــواع چــاپ، زونــد توليــد، ليتوگرافــی و نرم افزارهــای مختلــف آشــنا باشــد تــا بــه توانــد مشــکلات 

احتمالــی در حيــن کار را برطــرف نمايــد.
کارشــناس فنــی چــاپ، شــغلی تعريــف شــده از ســوی ســازمان اداری کشــور بوده و بــه عنوان کارشــناس 
فنــی چــاپ و يــا ناظــر فنــی چــاپ در ارگان هــا و ســازمان های دولتــی و خصوصــی امــکان اســتخدام 
دارد. همچنيــن لازم بــه ذکــر اســت فــردی کــه دارای توانايی هــای کارشــناس فنــی چــاپ باشــد می توانــد 
از طريــق شــرکت در آزمــون کارشــناس دادگســتری بــه عنــوان کارشــناس چــاپ بــه فعاليــت بــه پــردازد.

ـ مديــر هنــری، يکــی از مشــاغلی هســت که فــارغ التحصيــلان گرافيک پــس از انجــام فعاليت مســتمر در 
حــوزه ای مشــخص شــده بــه مــدت 5 ســال و داشــتن رتبــه و يــا آثــاری شــاخص در حــوزه ی مشــخص 

شــده در ايــن عنــوان شــغلی بــه فعاليــت بپردازند.
ــان و  ــاس زم ــه براس ــتراتژی و توجيه نام ــگارش اس ــی و ن ــه طراح ــت ب ــی، می بايس ــاور تبليغات ـ مش

ــردازد. ــده بپ ــفارش دهن ــوی س ــده از س ــی ش ــداف معرف ــاس اه ــخص براس ــه ی مش بودج
ـ پژوهش گــر، يکــی از فضاهــای خالــی در دنيــای هنــر ايرانــی فقــدان وجــود روايــت تاريخــی صحيــح و 
فعاليت هــای انجــام شــده در گذشــته اســت. تــا بتــوان بدان ها اســتناد نمــوده و مســير پيشــينيان را ادامــه داد.

معرفی رشته گرافیک  ترم بندی پیشنهادی کارشناسی تصویر سازی
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نرم افزار صفحه آرايی
فرآيند چاپ ماشينی

کارگاه تکنيک تصوير سازی
رونگاری آثار مشاهير
درس مهارت مشترک

درس عمومی
 کارورزی 1

کارگاه طراحی تصوير سازی
 کارگاه تصوير سازی ديجيتال 

2بعدی
هنر در دنيای کودکان
کارگاه تصوير سازی 

کودک و نوجوان
کارگاه تکنيک های تکميلی 

تصوير سازی
آشنايی با اساطير و آيين های 

باستانی جهان
درس هارت مشترک

درس عمومی

داستان مصور
کارگاه تصوير سازی ديجيتال 

3 بعدی
کارگاه تصوير سازی متون ادبی

تصوير سازی مطبوعات و 
تبليغاتی

کارگاه تصوير سازی علمی و 
آموزشی

کارورزی 2
درس هارت مشترک

درس عمومی

طراحی پايه)جبرانی(

مبانی هنر های تجسمی)جبرانی(

نرم افزار گرافيکی)جبرانی(

مبانی گرافيک

کارگاه تکنيک های تصوير سازی

کارگاه طراحی تصويرسازی

کارگاه تصويرسازی ديجيتال 

2 بعدی

کارگاه طراحی تصوير سازی

کارگاه تکنيک های تصوير سازی

کارگاه تکنيک های تصوير سازی

1
2
2
2
2
2
2
2
1

2
2
2
2
2
2
2
2
2

2
2

2
2

2

2

2
2

2
2

2
2

2

2
2
2

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

ترم

ترم

ترم

2

3

4

دروس مهارت مشترک
مديريت مراکز و سازمانهای فرهنگی وهنری

مديريت کسب وکار و بهره وری
اصول و فنون مذاکره

2
2
2
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شرح وظایف و مسولیت های اصلی مشاغل:
ـ يــک طــراح گرافيــک در هنــگام انجــام کار می بايســت توجــه نمايــد کــه هــدف ســفارش را بــه صــورت 
کامــل درک نمــوده و بتوانــد آن را بــه مخاطبــان ارائــه نمايــد. در وافــع وظيفــه ی يک طــراح گرافيــک به طور 
مثــال، يــک شــرکت خودروســازی طراحــی مــوارد مــورد نيــاز خــود را بــه يــک طــراح گرافيــک ســفارش 
می دهــد. و از او می خواهنــد کــه طــرح بــه نحــوی باشــد کــه باعــث افزايــش قــروش و جــذب مخاطــب 

بيشــتر بــرای آن ها شــود.
از اين روی، يک طراح گرافيک می بايست به ارتقاء محصول و بازار نيز توجه نمايد.

ـ کارشــناس فنــی چــاپ می بايســت مــوارد طراحــی شــده از ســوی طراحــان گرافيــک را از فايــل طراحــی 
شــده، ليتوگـــرافی، نوع رنگ و کيفـــيت رنگ هـــا، غلــط املايی و 

ــار  ــح در اختي ــه طــور صحي ــا محصــول ب ــد ت ــل چــک نماي ــه صــورت کام ــی را ب ــوع صحاف ــن ن هچني
ــرد. ــرار بگي ــده ق ســفارش دهن

ـ مديــر هنــری، در واقــع يــک مديــر و هماهنــگ کننــده اســت کــه  می بايســت خــط مشــی کلــی ســازمان، 
انتشــارات و... را مشــخص نمــوده و بــر فعاليت هــای طراحــان گرافيــک، تصويرگــران، عکاســان و.... نظارت 
نمــوده و تمامــی ســليقه ها و خلاقيت هــای مختلــف را طــوری کنــار هــم قــرار دهــد کــه بهتريــن نتيجــه 

ــته باشد. را داش
ـ مشــاور تبليغاتــی، می بايســت بــه طراحــی و نــگارش اســتراتژی و توجيه نامــه براســاس زمــان و بودجــه ی 

مشــخص براســاس اهــداف معرفــی شــده از ســوی ســفارش دهنده بپــردازد.
ــری و براســاس دانــش و آموخته هــای خــود  ــاز جامعــه ی هن ــه ني ــا توجــه ب ـ پژوهش گــر، می بايســت ب
بــه تحقيــق در رابطــه بــا موضــوع و يــا موضوعــات مختلــف نمــوده و ماحصــل پژوهــش خــود را در اختيار 

ــرار دهد. ــدگان ق خوانن
مهارت ها و تجارب و دوره های آموزشی برای احراز مشاغل:

ـ يــک طــراح گرافيــک می بايســت بــا اصــول کلــی مبانــی هنرهــای تجســمی و مبانــی گرافيک آشــنا باشــد 
و همچنيــن توانايــی کارکــردن بــا نــرم افزارهايــی چــون؛ کرل و فتوشــاپ را داشــته باشــد.

ـ کارشــناس فنــی چــاپ می بايســت توانايــی کار کــردن بــا نــرم افزارهــای گرافيکــی مختلــف را داشــته و 
هــم چنيــن بــا اصــول چــاپ آشــنا بــوده و دســتگاه و خدمــات چــاپ آشــنايی داشــته باشــد.

همچنين می بايست دوره ی ناظر فنی چاپ را از سوی سازمان فنی و حرفه ای گذرانده باشد.
ـ مديــر هنــری، می بايســت بــا تمامــی مــوارد زيــر مجموعــه ی خــود آشــنايی داشــته و توانايــی راهنمايــی و 

اصــلاح همکــران زيــر مجموعــه ی خود را داشــته باشــد.
ـ مشــاور تبليغاتــی، می بايســت تجربــه و آشــنا بــا محيــط بــازار و ســفارش بــوده و بتوانــد طرحــی را بــه 
ســفارش دهنــده پيشــنهاد دهــد کــه تمامــی جوانــب مختلــف پيرامــون موضــوع را ســنجيده و پيشــرفت و 
يــا خســارت های احتمالــی را در نظــر گرفتــه باشــد. بــه طــور کلــی آينــده ای روشــن را در اختيــار ســفارش 

دهنــده قــرار دهــد.
ـ پژوهش گــر، می بايســت توجــه نمايــد کــه تمامــی مطالــب ارائــه شــده از ســوی ممکــن اســت از ســوی 
ــخصی  ــليقه ی ش ــر و س ــه ی نظ ــت از ارائ ــن روی می بايس ــرد از اي ــرار گي ــتناد ق ــورد اس ــدان م علاقه من

خــودداری نمايــد.
خصوصیات جسمانی و توانایی بدنی لازم برای احراز شغل:

علاقــه منــدان بــرای احــراز هــر يــک از ايــن مشــاغل می بايســت از ســلامت جســمی کامــل بــر خــودار 
باشــد.) حــس بينايــی و شــنوايی(

در انتهــا بــه تمامــی علاقه منــدان رســته گرافيــک توصيــه می شــود بــه توجــه بــه اينکــه در دنيــای کنونــی 
ــن  ــر اي ــه ب ــوده و در تمامــی کشــورهای پيــش رفت ــری جــزء رشــته های خــود اشــتغالی ب رشــته های هن
ــه توانايی هــای خــود  ــد ک ــلاش نماين ــد ت ــدان ارجمن ــه مشــاغل ســرمايه گــذاری می شــود. علاقه من گون
را ارتقــاء داده و بــر دانــش خــود بی افزاينــد. تــا در آينــده بتواننــد از ســرمايه گــذاری انجــام شــده بهتريــن 

نتيجــه را کســب نماينــد. 

ترم بندی پیشنهادی کارشناسی پوستر و نشانه

ترم بندی پیشنهادی کاردانی گرافیک

ترمترمترمترم 1234

کاربينی
درس عمومی

مبانی رنگ
مبانی گرافيک

عکاسی در گرافيک
تاريخ گرافيک

شناخت هنر معاصر اسلامی
آشنايی با نقوش سنتی

تربيت بدنی 2

کارگاه طراحی پيشرفته
کارگاه صفحه آرايی

نرم افزار صفحه آرايی
خوشنويسی و طراحی حروف
کارگاه طراحی نشانه تصويری

تجزيه و تحليل و نقد آثار 
گرافيک

درس مهارت مشترک
درس عمومی 

کارورزی 1

فرآيند چاپ ماشينی
 کارگاه طراحی پوستر تصويری

کارگاه نرم افزار ترسيمی
تاريخ خط و کتابت

کارگاه طراحی نشانه نوشتاری
رسانه و مخاطب شناسی

کارگه طراحی پوستر نوشتاری
درس هارت مشترک

درس عمومی

اطلاع رسانی تصويری
کارگاه نرم افزار تصويری
کارگاه طراحی نشانه 

نوشتاری
کارگاه طراحی پوستر 

فتوگرافيک
کارگاه طراحی کاتالوگ و 

بروشور 
نرم افزار متحرک سازی
کارگاه عکاسی مفهومی

کارورزی 2

کاربينی
مبانی هنرهای تجسمی1

طراحی پايه
هندسه مناظر ومرايا

تاريخ هنر جهان
تاريخ هنر ايران

عکاسی پايه
دو درس عمومی

مبانی هنرهای تجسمی2
طراحی فيگور

نرو افزار ترسيمی
صفحه آرايی

خوشنويسی و طراحی 
حروف
عکاسی

هندسه نقوش
مهارت مشترک

کارورزی

تجزيه و تحليل و نقد 
آثار هنری

طراحی پوستر
نرم افزار تصويری
مبانی فنون چاپ

تکنيک های تصوير سازی
دو درس مهارت مشترک 

دو درس عمومی

چاپ دستی
طراحی نشانه

نرم افزار تصوير سازی
درس مهارت مشترک

دو درس عمومی
کارورزی 2

طراحی پايه)جبرانی(

مبانی هنر های تجسمی)جبرانی(

نرم افزار گرافيکی)جبرانی(

مبانی رنگ-مبانی گرافيک

کارگاه نرم افزار ترسيمی

عکاسی در گرافيک

1
2
2
2
2
2
2
2
1

2
2
2
2
2
2

2
2
2

2
2
2
2
2
2
2
2
2

2
2
2

2

2

2
2
2

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

نام درس             تعداد واحد          پیش نیاز

ترم

ترم

ترم

2

3

4

دروس عمومی

دروس عمومی

انديشه اسلامی
آشنايی با قانون اساس يا آشنايی با دفاع مقدس

تاريخ تحليلی صدر اسلام
تفسير موضوعی قرآن يا تفسير نهج البلاغه

2
2
2
2

1
2
2
2
2
2
2
4

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

2

3
2
2
3
4
4

2
3
2
2
4
2

دروس مهارت مشترک
کاربرد فناوری اطاعات در ارتباطات

کار آفرينی
مهارت ها وقوانين کسب و کار

خلاقيت در هنر

فارسی
زبان انگليسی

انديشه

اخلاق اسلامی
دانش و جمعيت خانواده

تربيت بدنی
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ــه  ــوده ک ــن ب ــه اي ــا هميش ــای کاری م ــی از معياره يک
ــگ  ــا فرهن ــيم. م ــری ببخش ــم فک ــد تجس ــه ذات برن ب
ــک را  ــتوران های ش ــی در رس ــای درياي ــوردن غذاه خ
ــی  ــا معرف ــی از آن ه ــاره ی يک ــتانی درب ــن داس ــا گفت ب
ــری  ــی ماهيگي ــه ی چوب ــی کلب ــه معن ــک ب ــم. ش می کني
ــر  ــش را تصوي ــو و طراحــی آن نام اســت. ســاختار لوگ
می کنــد. بر اســاس کانســپت، صاحــب آن کــه يــک 
ماهيگيــر اســت، بــا غذاهــای تــازه و خوشــمزه ی دريايــی 
شــما را ســرگرم می کنــد آن هــم در رســتوران کوچکــی 
کــه خيلــی ظاهــر متمولــی نــدارد. وی نمی توانــد 
هزينــه ســنگين طراحــی و ايجــاد هويــت رســتورانش را 

ــد. ــت نماي پرداخ
ايــن محدوديت هــا بــرای ماهيگيــر باعــث  تصــور 
ــاد  ــرای ايج ــتی ب ــای دم دس ــه او از ابزاره ــود ک می ش
ــد. حتــی مــوادی کــه در  هويــت ســازمانش اســتفاده کن
ديزايــن از آن هــا اســتفاده شــده نيــز گويــای ايــن مطلــب 
ــه شــکل  ــد کــه ب اســت. او شــابلون هايی درســت می کن
ماهی هايــی اســت کــه معمــولا ســيد می کنــد، همچنيــن 
فونــت خــود را دارد و شــابلون هايش تصويرســازی 

شــده اند.
مــزه ی برنــد شــک بــه تنــوع ترکيبــات در طراحــی اســت 
کــه توســط جا به جــا کــردن عناصــر و تغييــر دادن 
ــته بندی  ــرح بس ــده. ط ــود آم ــه وج ــا ب ــگ تصوير ه رن
ــه  ــه دو دســته تقســيم می شــود: رنگــی، ب محصــولات ب
ــه  ــکی، ب ــنت روی مش ــی و فلورس ــته اصل ــوان دس عن
ــا در  ــده ی دري ــکی اي ــته های مش ــته دوم. بس ــوان دس عن
ــوان  ــه عن ــه ب ــز ک ــی و قرم ــد. آب ــال می ده شــب را انتق
ــای  ــد انخــاب شــدند، بيانگــر دري رنگ هــای اصلــی برن

ــند. ــده می باش ــه ش ــای پخت ــق و غذاه عمي
رســتوران شــک در ابوظبــی قــرار دارد جايــی کــه بيانگــر 
خلــق و خــوی دريايــی ســت و غذاهــای تــازه ی دريايــی 

در هــر عنصــر برندينــگ آن وجــود دارد

بررسی هویت رستوران دریایی شک  راز خلاقیت در چیست؟
ــی  ــراد خلاقــی هســتيم، فقــط کاف ــا اف ــا ذات همــه م
اســت بــه کــودکان هنــگام بــازی دقــت کنيــم 
يــا  و  می کشــند  نقاشــی  چيزهايــی  چــه  کــه 
ــد از  ــه ســعی در ســاختن وســايل جدي ــی ک هنگام
ــا  ــد. آنه ــی دارن ــک و قديم ــباب بازی های کوچ اس
هنــوز بــه روزمره گی هــای زندگــی متصــل نشــده اند 
ــه  ــی تجرب ــن زندگ ــارغ از قواني ــس آزادی را ف و ح
می کننــد و ايــن دليــل اصلــی خلاق بــودن آنهاســت.
  يــک کــودک بــا ســاختن پنــج ايده  متفــاوت قــادر به 
حــل يــک مشــکل اســت، امــا يــک بزرگســال پنــج 
دليــل مختلــف مــی آورد کــه مشــکلش حــل شــدنی 
نيســت، در واقــع بــر کــودکان محدوديت هايــی 
بــه  و  نمی شــود  تحميــل  جامعــه  ســمت  از 
ــا  ــا ب ــن م ــد. ذه ــر نمی کنن ــا فک ــا و نبايده بايده
ــم  ــت می کني ــران درياف ــه از ديگ ــی ک محدوديت هاي
ــک  ــاخت ي ــع از س ــتر مواق ــود و در بيش ــر می ش پ

ــويم. ــد می ش ــه ناامي ــده  خلاقان اي
ــن  ــتند و اي ــازی هس ــن ب ــلاق دارای ذه ــراد خ اف
مهمتريــن خصيصــه  آنهاســت. آنهــا دوســت دارنــد 
ــر  ــی اگ ــد حت ــر کنن ــان فک ــا و افکارش ــه ايده ه ب
ــن  ــر اي ــا ب ــد. م ــف بوده ان ــا مخال ــا آن ه ــدا ب در ابت
ــا زود  ــر ي ــکان دارد و دي ــز ام ــم کــه همــه چي باوري
ــن  ــا اي ــر م ــت در ضمي ــد،  در حقيق ــاق می افت اتف
ــا  ــه م ــان ب ــی از معلم هايم ــود دارد. بعض ــاور وج ب
ــاک و بی آلايــش  ــر پ ــه ضمي ــد ب ــد کــه باي آموخته ان
خــود برگرديــم، بــه جايــی کــه زندگــی را از دريچــه  
ــا ايده هــای آنهــا زنــدگ  ــم و ب چشــم ديگــران نبيني

ــاور داشــته باشــيم. ــان را ب ــع خودم ــم. در واق نکني
 چگونه يک فرد خلاق شويم؟

در واقــع ايــن ســوال اشــتباه اســت! مــا نبايــد 
خلاقيــت را بياموزيــم بلکــه بايــد تمــام چيزهايــی را 
کــه مانــع از بــروز ذات خــلاق مــا می شــوند از يــاد 
ببريــم. بــرای ايــن موضــوع راهکارهــای ذيــل را بــه 

خاطــر بســپاريد:
ــه هــدف  ــا رســيدن ب ــک مشــکل ي ــرای حــل ي -ب
هميشــه بيــش از يــک راه حــل وجــود دارد، بــا 
روش هــای خودتــان هــر چنــد جديــد باشــند پيــش 

ــد. ــتفاده نکني ــران اس ــای ديگ ــد و از روش ه بروي
-بعضــی افــراد زمانــی کــه قادر بــه حل مشکلاتشــان 
نيســتند احســاس درماندگــی و نااميــدی می کننــد آن 
هــم بــه ايــن دليــل کــه اعتقــاد ندارنــد هميشــه يــک 
راهــی وجــود دارد. ايــن بــاور غلــط مانــع از خــلاق 

ــرد می شــود. ــودن ف ب
ــه  ــه ای ک ــد. از جعب ــر کني ــه ” فک -خــارج از ” جعب
ــد،  ــرون بيايي ــد، بي ــر می کني ــتيد و فک درون آن هس
اکثــر افــراد زمانــی ايده هــای جديــدی خلــق 
ــه  ــتاده اند. جعب ــه ايس ــارج از جعب ــه خ ــد ک می کنن
همــان محدوديت هايــی اســت کــه شــما بايــد آنهــا 
را ناديــده بگيريــد. از بــودن در طبيعــت لــذت ببريــد، 

ــد. ــش می ده ــاس آرام ــما احس ــه ش ــه ب ــرا ک چ
ــد، در  ــراد خــلاق بگذراني ــا اف ــت بيشــتری را ب -وق
ــه  ــويد ک ــه ش ــا متوج ــد ت ــه کني ــا مطالع ــورد آنه م
ــن  ــد. اي ــر می دهن ــال و پ ــه ايده هايشــان ب ــه ب چگون
ــر  ــه ه ــود ک ــاور می ش ــن ب ــت اي ــث تقوي کار باع

چيــزی امکان پذيــر اســت..


