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انقلاب مهارت های هوش مصنوعی
چالش ها، واقعیت ها و راهکارهای موفقیت در عصر جدید

۱. چالش اصلی: شکاف بزرگ مهارت

تغ��رات سر�ع مهارت ها

۶۶%
الزامات مهارتی در بخش های م�أثر از هوش

مصنوعی سر�ع تر از سا�ر بخش ها در حال تغ��ر
(PwC :منبع) .است

کمبود شدید استعداد

۷۵%<
بیش از سه چهارم شرکت ها با کمبود ن�روی

متخصص در زمینه هوش مصنوعی روبرو هس�ند.
(UST :منبع)

نگرانی ن�روی کار

۵۱%
از بزرگسالان بری�انیا�ی نگران �أث�ر هوش مصنوعی

(TUC :منبع) .بر آینده شغلی خود هس�ند

۲. واقعیت بازار کار و کسب وکار

آینده مشاغل �ا ۲۰۳۰

+۱۷۰ میل�ون
شغل جدید ایجاد خواهد شد

-۹۲ میل�ون
شغل از ب�ن خواهد رفت

افزایش خالص ۷۸ میل�ون شغل در جهان. (منبع:
(WEF

ریسک برای جوانان

۱۶%
کاهش مشاغل سطح پایه در بخش های م�أثر از

(Stanford :منبع) .هوش مصنوعی در آمریکا

شکست �روژه های آزمایشی

۹۵%
از �روژه های هوش مصنوعی مولد در ایجاد درآمد و

(MIT :منبع) .سودآوری شکست �ی خورند

۳. کلیدهای موفقیت: راهکار چیست؟

فرهنگ یادگ�ری مادام العمر
مهارت ها به سرعت منسوخ

�ی شوند؛ آموزش باید یک فرآیند
مستمر و دائ�ی در سازمان باشد.

استرا�ژی نتیجه محور
ابتدا یک مشکل تجاری را مشخص

کنید، سپس از هوش مصنوعی برای
حل آن استفاده نما�ید.

آموزش شخصی سازی شده
نیازهای مهارتی مد�ران، کارمندان و
فناوران متفاوت است؛ آموزش باید

م�ناسب با نقش آنها باشد.
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