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   دانیم .یژگی های آنرا بمزایا و وخش زندگی ماست، لازم است شغل ما مهمترین ب 

 این ویژگی ها عبارتند از :

 که مایلیم میتوانیم کار کنیم . ( ) هر روز ، هر ساعتزمانی آزادی   .1

 قت انتخاب کار بصورت تمام وقت یا پاره و .2

 ماهیانه خود را تعیین کنید. ( مان انتخاب می کنیم درآمد خود) داشتن یک پلن شخصی  یا آزادی مالی .3

 نیم کار کنیم ( ه باشیم میتوازادی مکانی ) در هر نقطه از دنیا کآ .4

 اریم . خودمان رئیس خود هستیمندئیس ر  .5

 ب کسب و کارمان هستیمخودمان صاح  .6

 کند یا جایگاه ما را بگیرد (  میتواند ما را از کار اخراج نیت شغلی ) کسی نام .7

 ط خودمان است خاب همکاران توسنتامکان ا .8

 فردی ( صیت تمر و مداوم ) رشد شخآموزش مس .9

 اشتن لیدر و راهنمای همیشگی ، در کار و زندگی  د .10

 یک منبع جهت گرفتن انرژی مداوم و گرم شدن در زمانی که افراد و شرایط ما را سرد می کند داشتن .11

 رگشت (  حدود و قابل ب یه مماجهیزات خاص ) شروع به کار با سراولیه هنگفت و تمایه عدم نیاز به سر .12

 تاه (، در زمان کوو تحقیق رویاها ) با برنامه ریزی هدفمند شدن  .13

 حقوق به کارمندان عدم پرداخت   .14

 پتانسیل گروهی (  یرو و ندرآمد نامحدود با استفاده از  قابلییت استفاده از قدرت اهرم ) امکان رشد .15

 امکان افزایش درآمد مستمر ) تساعد در رشد درآمد ( .16

 ی ام دعامکان تغییر آینده خودم و نسل ب .17

 رانم ( امکان کمک به سایرین برای رسیدن به خواسته هایشان ) مصرف کنندگان و همکا .18

 یک شغل لذت بخش و مفرح  .19

 زت نفس را در ما بالا میبرد عو  اعتماد به نفسشغلی که  .20

 ارتباطات ما را بسیار تقویت میکند. ) پیدا کردن دوستان خوب جدید (  .21

  نیعدم وجود تبعیض جنسیتی و دی .22



 لمللی ر بصورت بین اامکان گسترش کا  .23

 مه چیز از هیچ ) با تغییر باورها و مهارت ها (هرسیدن به  .24

 یگری نیست (  عدم وجود نردبان شغلی ) همه با هم رشد می کنند و کسی نردبان د .25

 کراسی اداری  به کاغذ بازی و برور  ز اعدم نی .26

 شغل در نتورک مارکتینگ  ودن ب موروثی .27

 اسطه کمک هایی که به مردم میکنیم در سلامت و زندگی ایشانجتماعی بالا در بین مردم به ویگاه اایجاد جا .28

 حس رضایت از خود تن داش  .29

 


