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وری  پردازد و هدف آن بهبود کیفیت زندگی کاری و افزایش بهره ها در محیط کار می روانشناسی صنعتی به مطالعه علمی رفتار انسان

هایی برای مسائل مرتبط با  حل پردازد و راه هاست. این حوزه به بررسی عوامل روانی، اجتماعی و فیزیکی محیط کار می سازمان

های روانشناسی صنعتی، انتخاب و استخدام کارکنان است. روانشناسان  ترین جنبهدهد. یکی از مهم کارکنان و سازمان ارائه می 

کنند. این فرآیند به  شناختی، ابزارهایی برای ارزیابی شایستگی و استعدادهای شغلی فراهم میهای روانصنعتی با طراحی آزمون

مختلف انتخاب کنند. علاوه بر این، روانشناسی صنعتی به بهبود شرایط کاری   کند تا بهترین افراد را برای مشاغل ها کمک می سازمان

تواند سلامت  زا می های کاری با در نظر گرفتن ارگونومی و کاهش عوامل استرس از نظر فیزیکی و روانی توجه دارد. طراحی محیط 

های ها و مدیریت تغییر نیز از زمینه و رضایت کارکنان را افزایش دهد. موضوعاتی مانند ارزیابی عملکرد، آموزش و توسعه مهارت 

تحقیقاتی این شاخه هستند. در نهایت، روانشناسان صنعتی نقش مهمی در ایجاد فرهنگ سازمانی مثبت و ارتقای ارتباطات میان  

وری  ند و بهره کنند. هدف نهایی این رشته، ایجاد محیطی است که کارکنان در آن احساس رضایت کن کارکنان و مدیران ایفا می 

 .سازمان به حداکثر برسد

 


