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 فصل اول: تعاریف 

 روند:دستورالعمل واژگان و عبارات برابر تعاریف زیر به کار میدر این  .1 ماده

 .کارآفرینی امیدصندوق: صندوق  (1

وکار: عبارت اسـ  از هـر گونـه فعالیـ  ادت ـادم کـه منكـر بـه کسـب درآمـد بـرام صـا ب یـا کسب  (2

 50نفـر(  کوکـ)  تـا  10کن تـا صا بان آن شود و بسته به تعداد کارکنـان  بـه وا ـد )رد بـا تعـداد کـار

 شود.نفر( تقسیم می 250نفر( و بزرگ  بیش از  250نفر(  متوسط  تا 

)انگی: نوعی از اشتغال که توسـط عوـو یـا اعوـام )ـانوادف در فوـام مسـ ونی در دالـب یـ) مشاغل   (3

 گیرد.طرح کسب و کار ش ل می

وکـار )ـود را ال یـ  و مـدیری  کسـب )وداشتغالی و )ویش فرمـایی: نـوعی از اشـتغال کـه در آن فـرد م (4

تواند عـووف بـر )ـود بـرام افـراد دیگـرم نیـز ایكـاد اشـتغال کنـد. در صـورتی ه ایـن دار باشد و میعهدف

فرمـایی وکار برام )ود مال)/ مـدیر و یـ) شـاگرد ایكـاد شـغل نمایـد از نـوت )وداشـتغالی )ویشکسب 

 می باشد.

دار بـودف و وکـار )ـود را عهـدففـرد مال یـ  و مـدیری  کسـب کارفرمایی: نـوعی از اشـتغال کـه در آن   (5

-نمایـد. در ایـن نـوت اشـتغال دو یـا کنـد نفـر مـیعووف بر )ود برام افراد دیگرم نیـز ایكـاد اشـتغال مـی

یــ)  انــدازم و ادارفتواننــد در دالــب اشــوای  قــودی بــه صــورت شــراکتی و یــا تعــاونی نســب  بــه راف

 وکار مبادرت نمایند.کسب 

 گردد.ارآفرینی:  فرآیندم که در آن ایدف تبدیل به مح ول یا )دم  جدید میک (6

 باشد.صندوق می الحسنهتسهیوت/وام: منظور از تسهیوت در این دستورالعمل  وام درض (7

ــوم  (8 ــه از س ــارکو   ــوابط ک ــهیوت صــندوق در ک ــه تس ــاز ب ــی نی ــوم کتب ــهیوت: اع در)واســ  تس

 یرد.گاشوای  قیقی یا  قودی صورت می

باشـد کـه فرآینـد و نحـوف تولیـد مح ـول یـا اندازم یا مدیری  کسـب و کـار مـیطرح: برنامه کگونگی راف (9

)دمات از ایدف تا بازار شـامل آمـوز   تـنمین مـواد اولیـه یـا تكهیـزات و تولیـد و بازاریـابی و فـرو  در 

 آن لحاظ شدف باشد و بر اساس آن اهداف )اصی تحقق یابد.
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: برنامـه کسـب و کـار  رو  اجـرام یـ) فعالیـ  تكـارم  ادت ـادم و )ـدماتی در وکـاربرنامه کسـب  (10

ی) دورف زمـانی مشـور را بیـان مـی کنـد کـه شـامل بوشـهام گونـاگون از جملـه بازاریـابی  توجیـه 

 فنی  مالی و ادت ادم طرح می باشد.

 وکار که دارام مح ولی بازار محور باشد.ام از انوات کسبسبد مشاغل: مكموعه (11

ازار محـور: کسـب و کـارم کـه برنامـه آن بـا توجـه بـه بـازار از طریـق سـفار  زـریرم یـا بازاریـابی ب (12

 طرا ی شود و تولید کالا یا )دم  با نگاف به بازار صورت زریرد.

کنندگان بـا شـرایط عمـومی و ا)ت اصـی : عبـارت اسـ  از تيبیـق شـرایط در)واسـ بررسی در)واس  (13

 شدف از سوم صندوق. اعوم

انـدازم: عبـارت اســ  از تهیـه مقــدمات و انكـام ادـدامات لازم بــرام اجرایـی کــردن طـرح و شــروت راف (14

 وکار.فعالی  کسب

نظارت: عبـارت اسـ  از ارا ـه مشـاورف و کمـ) لازم بـه منظـور زایـدارم کسـب و کـار ایكـاد شـدف و  (15

ــایش عمل ــرد دریاف  ــدار  مرز ــدرر در م ــدف تســهیوت از نظــر اجــرام تعهــدات من ــهکنن بررســی   ل

م دــرارداد کــه در اشــ ال زیــر انكــام مــابین  صــندوق و فــرد( در طــول دورفدر)واســ  و دــرارداد فی

 گیرد:می

انـدازم راف کرد تسـهیوت طـی دورفنظارت اولیه: مر لـه نوسـ  نظـارت صـندوق بـر هزینـه .15.1

ازم زایـدار انـدمشـاورف و راهنمـایی بـرام راف وکـار کـه همـراف بـا ارایـهبردارم کسـب تا بهرف

 اس .گان گیرندوکار و مرادب  و همراهی با تسهیوتکسب 

ــ    .15.2 ــورم از فعالی ــد  و ــرم و بازدی ــه از مك ــزار  و امهارنام ــ  گ ــارت ادوارم: دریاف نظ

ــان بهرفوکــار کــه در دورفکســب  ــانی مشــور از زم ــا تســویههــام زم ــردارم ت وام انكــام  ب

 زریرد.می

مـاف زـا از نظـارت اولیـه وی بـار نیـز  3نظارت ت میلی: نظارت در سـال اول دو بـار  ی بـار   .15.3

درصـد  50گیـرم ت ـادفی سـادف شش ماف زا از نظارت دبلـی(  در سـال دوم ب ـورت نمونـه

درصـد طر هـا و سـالهام کهـارم و زـنكم در صـورت  25طر هام فعـال ی بـار  سـال سـوم 

 تشویر مدیر استان انكام زریرد.



 کارآفرینی امیددستورالعمل اعطای تسهیلات قرض الحسنه  اشتغال 

 4صفحه هااداره تشکیلات و روش                                                                                                                                                105  -3-2/3084شماره سند:

کرد هــام ابزار( مــورد عمــل صــندوق بــرام اعمــال نظــارت بــر هزینــهاجــزان نظــارت: رو  .15.4

 شود: تسهیوت که به طرق زیر انكام می

ــی آن وامگزار  .15.4.1 ــه ط ــ  ک ــارت اس ــوعی از نظ ــی: ن ــرم کتب ــر گی ــدف براب گیرن

ــار ــرگک ــهب ــتاندارد صــندوق  امهارنام ــام اس ــمارف  فعالی  ه ــزار  8زیوســ  ش ( گ

وکــار را بــه ف در راســتام ایفــام تعهــدات و فعــال نمــودن کســب شــدادــدامات انكام

 دهد.صندوق ارایه می

ــه م ــان کســب مراجعــهبازدیــد:  .15.4.2 ــامر صــندوق ب ــرام تيبیــق و ــعی   ن وکــار ب

ــدار  کســب  ــرارداد اعيــام تســهیوت اشــتغال   م ــدرر در د ــا تعهــدات من وکــار ب

 مكرم( بررسی در)واس  و امهارنامه مر له

بـردارم از مقـدمات و انكـام ادـدامات لازم بـرام بهرف دیدگاف نظـارت: عبـارت اسـ  از تهیـهاندازم از راف (16

 شوند:اندازم به اش ال زیر تقسیم میها از نظر رافوکار. طرحطرح و شروت فعالی  کسب 

انــدازم  ادــدامات لازم بــرام وکــارم کــه بــا اتمــام مهلــ  رافشــدف: کســب اندازمطــرح راف .16.1

بـردارم رسـیدف اسـ . انـوات بهرف شـدف و بـه مر لـهبرابـر طـرح مربوطـه( انكامانـدازم آن  راف

 باشند:شدف به شرح زیر میاندازمهام رافطرح

بـردارم دـرار گرفتـه انـدازم مـورد بهرفم رافوکارم که بـا زایـان دورففعال: کسب  .16.1.1

 باشد.و در  ال فعالی  می

ــه .16.1.2 ــبنیم ــهفعال: کس ــه هزین ــانكام وکارم ک ــدف ب ــر از رام رافش ــدازم آن کمت ان

درصـد و  کمتـر یـا بیشـتر( مرفیـ   50تسهیوت دریافتی  مبلـ  دـرارداد( بـودف و بـا 

ــدفیبینزیش ــهش ــدار  مر ل ــه  برابر م ــا امهارنام ــ  و ی ــی در)واس ــرم(  بررس مك

 باشد.مشغول فعالی  می

 ... ده ولی بنا بر دلایلی نظیر وضعیت بازار ومابین بوشده برابر قرارداد فیانجام وکارهایی که هزینهکسب ( 1تب رف

 باشند.فعال نمیهای نیمهنمایند، مشمول تبعات طرحبا کمتر از ظرفیت واقعی فعالیت می
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وکـار( طـرح کسـب  کـاربرگبنـدم  منـدرر در اندازم: طر ی کـه برابـر زمانرافطرح در ال .16.2

بــردارم از امات لازم بــرام بهرفانــدازم  مكــرم آن در  ــال انكــام ادــدو یــا تمدیــد مهلــ  راف

 باشد.وکار می کسب

هــر شـور  قیقــی یـا  قــودی کـه در دالــب  ـوابط از صــندوق وام دریافـ  نمایــد و بــه گیرنـدف: وام (17

  صندوق بده ار شود.

گیرنـدگان کـه اوراق  مسـتندات  م اتبـات و م ـوبات زردا)ـ  تسـهیوت بـه وام زروندف تسهیوتی: کلیـه (18

 شود.م انیزف و ال ترونی ی در صندوق نگهدارم می به صورت متعارف یا

گیرنـدف وکـار کـه توسـط وامانـدازم کسـب آوردف: عبارت اسـ  از بوشـی از سـرمایه و یـا ام انـات راف (19

 رسد.ب ورت نقدم و یا غیر نقدم تنمین و با تنیید صندوق به م رف اجرام طرح می

زـریر رسـمی ملـ) مـورد نظـر بـه سـهول  ام انالبیع: یعنـی )ریـد و فـرو  و انتقـال سـند امو  سهل (20

 باشد.

 رهن: یعنی در گرو دراردادن مل) در مقابل دین از طریق ی ی از دفاتر اسناد رسمی. (21

 بومعارض بودن مل):یعنی شور ثالث نسب  به مل) مورد نظر ادعام مال ی  نداشته باشد. (22

 عرصه: زمینی که می توان در آن بنایی ا داث نمود. (23

 م ا داثی در زمین. اعیان: بنا (24

 شور  قیقی : هر فرد اعم از مرد یا زن.  (25

 شور  قودی: شرکتها  ادارات  سازمانها اعم از دولتی و غیر دولتی. (26

شـودکه طبـق دـانون تكـارت تنظـیم شـدف و امتیـازات )اصـی بـر آنهـا به اسنادم گفته مـی: اسناد تكارم  (27

ب  بـه اسـناد عـادم از جهـ  وصـول آنهـا این امتیازات موجب رجحـان اسـناد تكـارم نسـ .مترتب اس 

از طریق مراجـع دوـایی اسـ  از جملـه مزایـام ایـن نـوت سـند آن اسـ  کـه بـدون سـ ردن )سـارت 

مین صادر مـی شـود تـا معـادل وجـه از محـل امـوال مسـدولین زردا)ـ  سـند ننسب  بدان درار ت ا تمالی 

اسـناد  ....کـ) و بـرات   ننـد سـفتهاسـناد تكـارم ما مین و بازداشـ  شـود.ناز صدور   م ديعی  تـ دبل

اسـ    دـانون صـدور کـ) بـو محـل در   ـم اسـناد لازم الاجـرا  که به موجب مرکور به استثنام ک)

ونسـب  بـه آنهـا طـرح  جنبه اجرایی نداشته بل ه باید بـا رعایـ  تشـریفات )اصـی بـه مودـع وا)واسـ 
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امـوال  صـدور اجراییـه از محـلتـوان وجـه سـند را بـا دعوم شـود وزـا ازصـدور   ـم دادگـاف  مـی

 .زردا)  آن استیفان نمود مسدولین

یـا  بـه بان هـا و بـه اسـنادم گفتـه مـی شـود کـه مبـال  منـدرر درآنهـا توسـط  ینفـع دـبوً :اوراق بهادار (28

موسسـات و بنگاههـام ادت ـادم زردا)ـ  گردیـدف اسـ  و یــا بانـ) یـا موسسـات مـالی صـادر کننــدف 

 بود.اوراق بهادار معتبر عبارتند از :  امن زردا)  مبال  مشور )واهد

وجـوهی اسـ  کـه بـه د ـد انتفـات بـه بانـ) سـ ردف مـی  :س ردف هام سرمایه گرارم  بان ی( .28.1

تــا بانــ) بــه وکالــ  از ســ ردف گــراران و رعایــ  مقــررات مربوطــه آن را در عملیــات   شــود

 لند مدت.ب و مكاز بان ی به م رف برساند شامل س ردف هام سرمایه گرارم کوتاف مدت

بـی نـامی اسـ  کـه بان هـا بـا مكـوز بانـ)  اسناد بهـادار و :گواهی س ردف سرمایه گرارم ویژف .28.2

یـا بـه منظـور بـه کـارگیرم در م ـارف عـام   مرکزم ر.ا.ا به منظور تامین مالی طرح )ـای و

در دبال ا)ر وجـوف از اشـوای صـادر نمـودف و نسـب  بـه زردا)ـ  سـود علـی الحسـا  در 

 اددام می نمایند. ر و باز)رید آنها در سررسیدمقاطع زمانی مشو

ــارک  .28.3 ــانون  :اوراق مش ــب د ــه موج ــه ب ــ  ک ــادارم اس ــار اوراق "اوراق به ــوف انتش نح

مین بوشـی از نبـرام تـ  )ـای یـا مكـوز بانـ) مرکـزم ر. ا. ا دـانونی  بـا مكـوز "مشارک 

دولـ  یـا  انتفـاعی -ت میـل و توسـعه طـرح هـام عمرانـی منابع مالی مورد نیاز جهـ  ایكـاد 

سـا)تمانی   طر هـام سـود آور تولیـدم ت میـل و توسـعه ایكـاد  مین منابع مالی جهـ نبرام ت

ــ   ــط دول ــدماتی توس ــی و  و ) ــر دولت ــومی غی ــام عم ــات و نهاده ــهرداریها و موسس ش

شـرکتهام سـهامی عـام و  بـه دسـتگاههام مـرکور  المنفعـه و شـرکتهام وابسـتهعـام موسسات

د منتشـر مـی شـود و بـه سـرمایه گـرارانی کـه د ـد مشـارک  شرکتهام تعاونی تولیـ )ای و

 .گردداز طریق عر ه عمومی واگرار می در اجرام طر هام یاد شدف را دارند

عبارت اس  از اسـناد تعهـد آور کـه توسـط بانـ) یـا موسسـات مـالی و اعتبـارم بـه  : مان  نامه بان ی (29

در وادـع در ایـن دبیـل  ادر مـی گردنـد.عنوان  امن به دستور اشوای معین و به نفـع اشـوای دیگـر صـ

اسناد  ی) بان) در مقابل بانـ) یـا اشـوای دیگـر  ـامن مـی شـود کـه مبلـ  معینـی را در سـر رسـید 

 شرط در وجه یا به  واله کرد بان) یا اشوای دیگر ب ردازد. دید و بدون
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  كليات: دومفصل 

دار ها یا دراردادهام عاملی  توزیع آنها را عهدفنامهاعيام آن دسته از تسهیوتی که صندوق بر اساس تفاهم .2 ماده

 شود. هام مربوطه انكام میبوشنامه نامه ها ومفاد تفاهمگردد با رعای  می

 مالی واناییرا دارند ولی ت مدیری  ی) کسب و کارگروف هدف عبارتند از متقا یانی که توانایی و مهارت  .3 ماده

 تهیه م ان اجرام طرح  ابزار و سرمایه لازم و یا دسمتی از آن را ندارند.

اعيام تسهیوت صندوق در بوش )انگی و )ویش فرمایی به افراد دارام مهارت با اولوی  طر هام  .4 ماده

 .ایكادم می باشد

زنكیرف  و ت میل هام کسب و کار)وشهدر اعيام تسهیوت صندوق در بوش کارفرمایی وکارآفرینی  .5 ماده

 باشد.می دارام اولوی نیز تنمین 

وکار  ( طر هایی که ام ان تثبی  آنها با کم) و  مای  مالی صندوق برام زایدارم و توسعه کسب2تب رف

 اندازم شدف وجود دارد نیز در اولوی  بعدم درار دارند.راف

عالی اعتبارم تعیین و توسط معاون    ریب اعتبار توزیع شدف کسب و کار در ابتدام هر سال توسط کمیته .6 ماده

 منابع مالی ابوغ می گردد. تو یرتكهیز و 

( اعيام تسهیوت در استان با در نظر داشتن سقف اعتبارم استان و بر مبنام زتانسیل و مرفی  3تب رف

 زریرد.شهرستان صورت می

شدگان معرفی متقا ی از سوم هر سازمان  نهاد و یا مقامی نافی شرایط و  وابط صندوق نبودف و معرفی .7 ماده

  وابط و دستورالعمل صندوق باشند.باید واجد شرایط 

  ها و حدود وظایف و اختيارات آنهاكميته:سومفصل 

معاون توسعه   ر یا کمیته(  منابع مالی تو یراعوام کمیته عالی اعتبارم عبارتند از: معاون تكهیز و  .8 ماده

معاون ساماندهی و توانمند سازم  مدیر تكهیز منابع دبیر کمیته(  مدیر  قودی و امور  مدیری  و منابع 
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که ا  ام آنها توسط    مدیر ساماندهی  مدیر امور مالیدراردادها  مدیر تسهیوت  مدیر نظارت و وصول ميالبات

 گردد.مدیرعامل ابوغ می

 

 باشد:ته عالی اعتبارم به شرح  یل میومایف کمی .9 ماده

 بندی و بررسی میزان منابع حاصل از وصول اقساط تسهیلات اعطایی در سنوات قبل.جمع (1

 ماهه. 3منابع در مقاطع  تخصیصهای پیشرفت تجهیز و بررسی گزارش (2

بع، نظهارت، ههای تسههیلات، تجهیهز منهابررسی پیشنهاد استانها در رابطهه بها تعیهین گهروه ههای ههدو در حهوزه (3

 ساماندهی، ارزیابی و بازار و حمایت های لازم از آنها.

 بررسی روشها و راهکارهای تجهیز منابع مردمی، دولتی و ... (4

اتخههات تصههمی  در  صههوه پیشههنهاد و راهکارهههای تجهیههز و تخصههیص منههابع واصههله از سههوی مههدیران  (5

 ستادی و استانی.

 بررسی و اعطای تسهیلات به استانها.گیری در  صوه میزان تفویض ا تیار در تصمی  (6

ارائههه گههزارش عملکههرد از پیشههرفت امههور مههرتب  بهها شناسههایی و انعقههاد تفههاه  نامههه از طریهه  اسههتانها، توسهه   (7

 دبیرکمیته بصورت ماهیانه.

 تنظی ،کنترل و ایجاد تعادل بین مصارو و منابع صندوق در استانها. (8

ارت، سههاماندهی، ارزیههابی و تسهههیلات، تجهیههز منههابع، نظهههههای هههای مربههوط بههه حههوزهبههازنيری دسههتورالعمل (9

ارائهه بهه  و -هها اداره تشهکیلات و روش -بازار بها همهاهنيی مهدیریت امهور تلفیه  برنامهه و فنهاوری اطلاعهات

 مدیرعامل جهت تصویب. مقام 

 حساب. گیرندگان  وشاتخات تصمی  در  صوه پردا ت تسهیلات تشویقی به وام (10

 هت تسههیلات بهرای مشهاال  هانيی،  هویی فرمهایی، کهارآفرینی و بخهی ههای تولیهد و تعیین ضهواب  پردا (11

  وشه ها را بر عهده دارد.

هههای تسهههیلات، تجهیههز منههابع، نظههارت، سههاماندهی، ارزیههابی و تصههمی  گیههری و سیاسههت گههحاری در حههوزه  (12

تلههي بههازار در بخههی هههای مختلههي اقتصههادی و تعیههین میههزان سهههمیه جهههت حمایههت از بخههی هههای مخ

 .اقتصادی و اجتماعی در ارتباط با اهداو صندوق و اقتصاد

 با ی ی از  امیان کسب و کار  بارتند از: مدیر یا معاون استانصندوق استان ع اعوام کمیته اعتبارم .10 ماده

کارشناس توسعه    قودی و امور دراردادها  کارشناس  انتوا  مدیراستان(  همیار نظارت و وصول ميالبات

 .و نمایندف  راس   بدون  ق رأم( منابع انسانیمدیری  و 
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 باشد:صندوق استان به شرح  یل می اعتبارمومایف کمیته  .11 ماده

 تعیین و تصویب میزان اعتبار شهرستانها و روستاها. (1

 تصویب بخشی جرائ  دیرکرد در چارچوب تفویض ا تیار. (2

 میلیون ریال. 500ن و تصویب تسهیلات تا یتعی (3

تواند نسب  به تفویض ا)تیار به صندوق شهرستان به می با مسدولی  )ود  استان( مدیر صندوق 4تب رف

 میلیو ن ریال اددام نماید. 500زردا)  تسهیوت تا سقف ت ویب و منظور 

اعوام کمیته ت ویب طر ها عبارتند از: معاون ساماندهی و توانمندسازم ر یا کمیته(  مدیر ارزیابی  .12 ماده

مدیر بازرسی   سابرسی و ارزیابی  تكهیز و تو یر منابع مالی  مدیر تسهیوت طرح  دبیر کمیته(  معاون  

که ا  ام آنها توسط مدیر عامل  مدیر صندوق استان مربوطه  یا توانمندسازم مدیر امور ساماندهیعمل رد  

 گردد.ابوغ می

  بررسی میدانی تسریع در امور ( درموارد )ای بنا به نظر ر یا کمیته تعدادم از اعوا جه 5تب رف

 یابند.در استان مربوطه  وور می  ت ویب طر ها و عی  طرح در استان و

 باشد:ومایف کمیته ت ویب طر ها به شرح  یل می .13 ماده

تصهویب یها رد طرحههای کسهب و کهار مربهوط بهه تسههیلات بهیی از پانصهد میلیهون ریهال تها سهقي  بررسی، (1

 یك میلیارد ریال ارسالی از استانها.

 پردا ت تسهیلات مجدد.تصویب  (2

 تعیین فواصل بین مراحل در تسهیلات کار فرمایی براساس دوران سازندگی. (3

 .ههای مفقودبررسی طرحهای  وشه و پشتیبان با تأکید بر تکمیل زنجیره و حلقه (4

رونههد ارزیههابی و تصههویب طرحههها در اسههتانها و ضههواب   ،نحههوه و چيههونيی تفههویض ا تیههار بررسههی میههزان، (5

 مربوطه.

 رجاع طرح به کارشناسان  بره برای بررسی مجدد در صورت نیاز.ا (6

 مجری طرح برای ارایه توضیحات لازم.دعوت از حسب ضرورت، در واست گزارش تکمیلی و یا  (7
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درصههورت تصههویب طههرح تعیههین میههزان آورده متقاضههی، دوره تههنف ، دوره و نحههوه بازپردا ههت، دوره  (8

 . ...تضمینات مورد نیاز و  اندازی طرح،راه

 

  شرایط :چهارمفصل 

 باشد.شرایط لازم برام دریاف  تسهیوت اشتغال شامل دو بوش عمومی و ا)ت اصی می .14 ماده

 :شرایط عمومی -الف      

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران. (1

 دارا بودن کارت پایان  دمت نظام وظیفه یا معافیت دائ  برای آقایان. (2

 شبکه بانکی.عدم دارا بودن بدهی معوق به صندوق و  (3

  زردا)  تسهیوت جدید به دبلیوام دبلی و عمل به تعهدات  معوق بدهی ( درصورت تعیین ت لیف6تب رف

 باشد.منظور زایدارم و ارتقان سيح فعالی  دبلی بومانع می

ای کهه فهرد شهاال محسهوب گهردد و تمایهل بهه انصهراو از ؛ بهه گونههاشتغال دولتهی و  صوصهی نداشتن بیمه (4

 ، قابل قبول نیست.حقوق بيیری و تبدیل به کارفرمایی و  ویی فرمایی را نداشته باشدکار 

( درصورتی ه که فرد تح  زوشش بیمه اجبارم باشد با  رف بیمه اجبارم و )رور از کارگاف  زا 7تب رف

 تواند از تسهیوت صندوق استفادف نماید.از زردا)  تسهیوت( و ایكاد بیمه )ویش فرمایی می

 نيردد. دا ت تسهیلات موجب دوشغله شدنپر (5

 گردند.( کسب و کار هام کارفرمایی و کار آفرینی مشمول این بند نمی8تب رف

داشههتن مجوزهههای مههورد نیههاز طههرح از  منههوط بههه ا ههح مجههوز باشههد، الزامههاً انههدازی طههرحدر مشههاالی کههه راه (6

انهدازی لهحا طهرح و راه اسهتان الزامهی اسهت. حهامی کسهب و کهارمراجع تیصلاح و احراز صهحت آن بها تأییهد 

 .و مجوز اصل نیست آن اصل است
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اندازم یا ادامه فعالی  در آنها دبل از دریاف  تسهیوت الزاماً نیازمند مكوز ( کسب و کارهایی که راف9تب رف

 ا)ر مكوز .شروت فعالی  یا ادامه بدون مكوز ام ان زریر اس   باشدنمی از دستگاههام اجرایی

 باشد.مورد نیاز نمی ) وصاً در کسب و کارهام روستایی و کارگاهی و فروشگاهی

 سال تمام برای تسهیلات  انيی و وداشتغالی. 60و حداکثر  18دارا بودن حداقل سن  (7

)در تسهههیلات در مشههاال کارفرمههایی و کههارآفرینی. سههال تمههام 65و حههداکثر  25دارا بههودن حههداقل سههن  (8

 محدودیت سنی وجود ندارد(اعطایی در قالب برند 

 شرایط ا)ت اصی: -        

وکارههای منطقهه. )اسهتان، شهرسهتان، بخهی، شههر یها  وکهار ههای  هدماتی بها سهبد کسهبعدم تناقض کسب  (1

-روستا( چنانچهه در کسهب و کارههای تولیهدی ظرفیهت بهیی از اقتصهاد محلهی بهود بها حمایهت صهندوق مهی

 المللی تبدیل شود.سپ  ملی و یا بین ،ایمنطقه تولید با مقیاس محلی به اقتصادتواند 

 در طرحهای  انيی و  وداشتغالی سکونت در محل اجرای طرح الزامی است. (2

 به متقا یان این  وزف باشد و زردا)  تسهیوت( اجرام این بند در طر هام کارفرمایی الزامی نمی10تب رف

 زریرد.از طریق صندوق استان محل اجرام طرح صورت می

ها و مراکهز آمهوزش دولتهی و کهار پیشهنهادی از دانشهياهداشتن مهدار  تحصهیلی یها مههارتی مهرتب  بها کسهب  (3

ای و یهها سههایر و یهها  صوصههی مههورد تأییههد دولت)ماننههد وزارت علههوم و سههازمان آمههوزش فنههی و حرفههه

فرمهها د رئههی  شهرسههتان، گههواهی سههابقه تجربههی معتبههر بههه تأییههد کاریههسههازمانهای صههلاحیتدار(، بهها تأی

 )استاد/شاگردی(که دارای جواز کسب باشند.

باشههند. ا ههح رعایهت اولویههت بههرای زنههان سرپرسههت  ههانوار و بدسرپرسههت کههه از درآمههد کههافی بر ههوردار نمی (4

 استعلامهای مربوطه در  صوه احراز شرای  با تأیید و مسئولیت رئی  صندوق شهرستان است. 

می باشند ممنوت  و از درآمد م فی بر)وردار ان شاغل( زردا)  تسهیوت به زنانی که همسرش11تب رف

 ها(.استثنام طر هام کارآفرینی و کارفرمایی  زشتیبان و )وشهه اس  ب

هام ( زردا)  تسهیوت به بانوان مكرد و بانوانی که درآمد سرزرس  )انوار آنها ت افوم هزینه12تب رف

 دادل  قوق در نظر گرفته شدف در دانون کار باشد   در سيحجارم زندگی را ننمودف و درآمد  اصله 

 بومانع اس . 
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داشتن ایده بهرای شهروع فعالیهت، بها بررسهی و تأییهد کارشناسهان نظهارت و ارزیهابی طرحهها و ببهت در سهواب   (5

 تسهیلاتی.

و حامیهان کسهب و کار/اشهتغال و توسهعه داشتن توانهایی مهدیریت بهرای اداره کسهب و کهار بها بررسهی و تأییهد  (6

 و ببت در سواب  تسهیلاتی. همیاران نظارت و وصول مطالبات

. )طبهه  ضههواب  انتقههال حسههاب دریافههت یارانههه متقاضههیان دریافههت تسهههیلات )سرپرسههت  ههانوار( بههه صههندوق (7

 (105-5-1115بخشنامه شماره 

 

  فرصتهااستعدادیابي و شناسایي : پنجمفصل 

 شود.بندم میدر)واستهام مستقیم و غیرمستقیم تقسیمانوات در)واستهام متقا یان به دو بوش  .15 ماده

در)واستهام مستقیم مربوط به افرادم اس  که رأساً به صندوق مراجعه نمودف و نسب  به تحویل در)واس  و 

نمایند و در)واستهام غیرمستقیم مربوط نام میمدار  مورد نیاز به صندوق اددام و یا در سای  صندوق ثب  

نامه با ن معرفی شدف از طرف مقامات کشورم و استانی و یا نهادهام موتلفی که با عقد تفاهماس  به متقا یا

 (1 زیوس  شمارف کنند.صندوق هم ارم می

/ امیان کسب و کار/ امیان اشتغال و کارشناسان این اس  که در)واستهام مستقیماولوی  در  (13تب رف

مناطق موتلف و شناسایی  هبمراجعه باید با صندوق  نو مدیرا توسعه/همیاران نظارت و وصول ميالبات

د و نسب  به ننمایدر نقاط موتلف استعداد یابی  توانمند افرادنسب  به شناسایی  فرصتها فرص  یابی( 

شناسایی شدف متناسب با بازار  ماستعدادها و مشاورف و  مای  ازفرص  یابی شدف  مساماندهی طر ها

 زیوسته کسب و کار اددام نمایند.هام به هم و ت میل  لقه

( زریر  افراد معرفی شدف از طریق زشتیبانان و صا بان برند ی ی از روشهام زریر  غیر مستقیم 14تب رف

 گردد که نحوف هم ارم با آنان در دستورالعملهام مربوطه ارا ه گردیدف اس .محسو  می

ا محدودی  اعتبار تسهیوت اشتغال( صندوق شرایط  ی کنندگان واجد( درصورت کثرت در)واس 15تب رف

 بندم واجدین شرایط با نظر کمیته عالی اعتبارم اددام نماید.تواند نسب  به اولوی می
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درصد  10( برام اعمال مدیری  استانها  به شرط رعای  کلیه  وابط مندرر در این دستورالعمل 16تب رف

گرفته تا نسب  به در)واستهام رسیدف و نامه هام استانی اعتبار استان در ا)تیار مدیر صندوق استان درار

 زاسوگو باشند.

زا از زریر  در)واس   لازم اس  ميابق با  وابط و دستورالعمل ابوغی صندوق مرا ل  یل جه   .16 ماده

منظور هدای  صحیح منابع ه بو اطمینان از ام ان فعالی  کسب و کار مورد نظر  ا راز شرایط و اهلی  متقا ی

 اشتغال زایدار برام دریاف  تسهیوت انكام زریرد:و تحقق 

 

 

 

 کسب و کارهام )انگی و)ویش فرمایی: -الف

توانههایی و انيیههزه و مناسههب بههودن  منظههور اطههلاع از وضههعیت عمههومی متقاضههی و تاییههده مصههاحبه تلفنههی  بهه (1

بها شهماره اعهلام شهده تمهاس و حهامی کسهب و کهار مندرجات در واسهت تسههیلات ارائهه شهده،  طرح مطاب 

 نماید.اقدام می (2پیوست شماره )مصاحبه تلفنی برگنسبت به تکمیل 

-مهی اجبهاری تحهت پوشهی کارگهاه یها دسهتياه اجرایهی دریافت استعلام بیمه  از آنجاییکه داشهتن سهابقه بیمهه (2

ین اجتمهاعی،  هدمات تواند دلیلی بهر شهاال بهودن افهراد باشهد، بهه همهین جههت اسهتعلام از ادارات بیمهه تهأم

 گههردد.درمههانی و نیروهههای مسههل ، جهههت تأییههد شههرای  متقاضههیان و تشههخیص واجههدین شههرای  دریافههت می

شهرای  ا هح اسهتعلام سیسهتمی توسه  مهدیریت امهور تلفیه  برنامهه و فنهاوری اطلاعهات   (.3)پیوست شهماره 

 گردد.فراه  می

نداشهتن بهدهی جههت  عضهو شهتاب مهالی واعتبهاری هها، موسسهاتدریافت اسهتعلام بهانکی  اسهتعلام از بانهك (3

 (.4شماره  پیوست) معوق

( ا)ر زرین  استعوم برام دارندگان هر گونه تسهیوت از سیستم بان ی با اعوم جز یات تسهیوت 17تب رف 

شامل نوت  مو وت  مبل  تسهیوت ا)ر شدف  ماندف بدهی  معودات و .... به منظور درر در زروندف 

 متقا ی الزامی اس .تسهیوتی 

( درمورد اشوای  قودی استعوم بان ی در) وی شرک   مدیرعامل و صا بان اموام مكاز 18تب رف 

 الزامی اس .
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( درمورد اشوای  قودی عووف بر استعوم بان ی ا)ر استعوم از سازمان امور مالیاتی و سازمان 19تب رف

 (5 زیوس  شمارف .ی اس الزام از طریق سیستم تنمین اجتماعی در) وی شرک 

سامانه رصد  سازمان تنمین اجتماعی و )دمات درمانی  هام بان) مرکزم ام ان استعوم از سامانه( 20تب رف

 گردد.و نیروهام مسلح توسط مدیری  امور تلفیق برنامه و فناورم اطوعات فراهم می

 به  هابه ا)ر استعوم هم نگردیدف اس  نیازمهام مرکور فرامندم از سامانه( تا زمانی ه ام ان بهرف21تب رف

 باشد.نمیاستثنام استعوم بان ی( 

بررسههی طههرح کسههب و کههار جهههت سههنجی توجیههه فنههی و اقتصههادی  کههاربرگکسههب و کههار   کههاربرگ)فرم( (4

شههماره  پیوسههت)توسهه  متقاضههی تکمیههل و بههه صههندوق ارائههه میيههردد. بهها نيههاه بههه بازارطههرح کسههب و کههار 

 (.7و6.2و6.1

مصاحبه حضوری  په  از تاییهد متقاضهی در مراحهل قبهل، نسهبت بهه دعهوت متقاضهی بهه صهندوق شهرسهتان  (5

طهرح یا حضهور درمحهل اجهرای طهرح جههت تطبیه  مهدار  و بررسهی انيیهزه، توانهایی و ایهده جههت انجهام 

 .(2شماره  پیوست)گردد. مصاحبه حضوری اقدام می کاربرگپیشنهادی و تکمیل  کسب و کار

و همان م ا به  وورم کافی  باشدنیاز به م ا به تلفنی نمی  اگر در)واس   وورم ارا ه شد (22تب رف

 اس .

در  متقاضههی طههرح هههای قبههل از پردا ههت، جهههت تاییههد یهها ردبررسههی محلههی  در ادامههه انجههام مراحههل بررسههی (6

برای تصهمی  گیهری نههایی در ایهن  صهوه نیهاز بهه انجهام بررسهی محلهی بهوده کهه  صورت نیاز و تشخیص

پههحیرد ای صههندوق شهرسههتان صههورت مههیالزحمهههیهها نیروهههای امههین و یهها حهه  صههندوق توسهه  کارشههناس

 (.2شماره  پیوست)

ب ورت تواند کسب و کار می کاربرگ( مرا ل م ا به تلفنی و استعوم  بیمه و بان ی( و ارزیابی 23تب رف

 همزمان انكام زریرد.

 تب رف  13( در رو  در)واستهام مستقیم مبتنی بر شناسایی فرصتها و استعدادیابی مو وت تب رف 24تب رف

) وصاً در ساماندهی شب ه ها در مناطق روستایی و  اشیه شهرها که در محل اددام به ( 15مادف 

ها و بررسی محلی با مدیر استان می  اسایی می شود. تشویر  رورت و مسدولی  انكام م ا بهنش

 باشد.
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 آفرینی و کارفرمایی:کسب و کارهام کار - 

توانایی و اهلی  متقا ی در ادارف   موارد  کر شدف بیش از همهبرام کسب وکارهام کارآفرینی و کارفرمایی 

 )دمات تولیدمبه ایكاد بازار برام مح ول یا و مدیری  کسب و کار مورد نظر و طرح ایشان با توجه 

 :باشددابل ارا ه میاولویتهام  یل در 

 گیرند.های اقتصادی و زنجیره تأمین قرار میطرحهایی که در  وشه (1

 رسند.ماه( به بهره برداری میطرحهایی که در زمان کوتاهتری)شی  (2

 طرحهایی که منجر به برآورده سا تن نیازهای واحدهای  دماتی، کشاورزی و صنعتی منطقه شود. (3

 طرحهایی که متقاضیان آن دارای سابقه اجرایی و تحقیقاتی در این زمینه باشند. (4

طرحهههایی کههه نسههبت بههه تسهههیلات مههورد در واسههت، موجههب اشههتغال فههارب التحصههیلان و نخبيههان بیشههتری  (5

 شود.

 طرحهایی که با توجه به مزیتهای نسبی هر منطقه در مناط  محروم اجرا گردد. (6

در صهنایع تکمیلهی و  ،مزیتههای رقهابتی منطقهه باشهد و باعهع توسهعه مزیهت رقهابتی شهودطرحهایی که بر پایهه  (7

 تبدیلی فعالیت نماید.

تسهیوت باید به مودع و در زمان لازم زردا)  شود ) وصاً برام طر هام کشاورزم و صنایع وابسته و  .17 ماده

ا دورف فرو  دام یا ... دامدارم که  رورم اس  به منظور ام ان باززردا)  همزمان با برداش  مح ول ی

 زردا)  دسط هم سررسید شود.

(  رورم اس  صندوق در زمانهام )ای متناسب با ادلیم و نوت کسب و کار منيقه تمام مرفی  25تب رف

 )ود را برام تنمین مالی و ساماندهی این نوت طر ها در شهرستانها فراهم نماید.

مورد صا بان اموام مكاز صرفاً و عی  در ودر) وی اشوای  قودی شرایط مدیر عامل شرک   .18 ماده

 نظام ومیفه و استعومات بررسی گردد.

تواند گیرم از )دمات تو  ی وا دهام مورد تنیید  صندوق میبه منظور تسریع در انكام امور و بهرف .19 ماده

بوشی از مرا ل اجرایی تسهیوت اعيایی اعم از بررسی تلفنی  م ا به و مشاورف  وورم  بررسی محلی و 

ها و س ارم نمودف یا از ام انات و )دمات سایر سازمانرت  ین زردا)  را بنا به صو دید )ود بروننظا

 نهادها و اشوای  قودی واجد شرایط استفادف کند.
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کلیه مرا ل بررسی و ت میل زروندف تسهیوت اشتغال صندوق اعم از بررسی شرایط  ارزیابی طرح   .20 ماده

زریرد و ستاد استان صرفاً هام شهرستانی و شعب صندوق انكام میوقتش یل زروندف و ا)ر تومینات در صند

 امور کنترلی  نظارتی  مدیریتی و ت ویب تسهیوت را برابر این دستورالعمل بر عهدف )واهد داش .

تواند زا از تنیید مدیرعامل از زتانسیل شعب ( صندوق به منظور ارا ه )دمات بهتر در این مادف می26تب رف 

 ها نیز استفادف نمایند. بان)سایر 

گیرندف در طول دورف باززردا)  نسب  به زردا)  متوالی دو سوم ادساط اددام نماید  فادد کنانچه وام .21 ماده

و نیاز به توسعه   سابی در صورت وجود اعتبارتواند به جه  ایكاد انگیزف )و دسط معوق باشد( صندوق می

 به وم تسهیوت مكدد زردا)  نماید. ت ویب طر هاویب کمیته زا از ت با زیشنهاد مدیر استان و و  طرح

زردا)  تسهیوت برام توسعه یا ت میل در موارد ارتقان سيح فعالی   از )انگی به )ویش فرمایی و  .22 ماده

   در) ویوام گیرندگان صندوقبه کارفرمایی و نیز )ویش فرمایی به کارفرمایی و یا توسعه در همان سيح( 

تنیید  زیشنهاد وبا  و مشروط بر انكام تعهداتاند  ادساط )ود را زردا)  کردف ماز دو سو بیشطر هایی که 

 .زریر اس ام اناستان و در صورت تنیید کمیته ت ویب طر هام ستاد   صندوق مدیر

منظور  فظ اشتغال موجود و یا سرمایه ه ام که باعيام تسهیوت به کارگاههام راف اندازم شدف .23 ماده

میلیون ریال و  100اند برام طر هام )ویش فرمایی  داکثر تا سقف درگرد  تقا ام تسهیوت نمودف

میلیون ریال  درصورت تنیید مدیر صندوق استان و موافق   500کارفرمایی و کارآفرینی  داکثر تا سقف 

 ر )واهد بود.ام ان زریمعاون  تكهیز و تو یر منابع مالی 

 درصد اعتبار صندوق استان )واهد بود.  10( زردا)  این تسهیوت  داکثر تا 27تب رف

به منظور تشویق کسب و کارهایی که با دریاف  تسهیوت اشتغال از صندوق راف اندازم شدف و به عنوان  .24 ماده

  زردا)  (معاونین در سفرهام استانی یایا به تشویر مدیرعامل   ن برتر استانی معرفی گردیدف اند کارآفری

 ام ان زریر می باشد.  مدیر عامل یا معاونینتسهیوت مكدد با زیشنهاد مدیر استان و با ت ویب 

اعيام تسهیوت به دو یا کند نفر جه  انكام ی) یا کند طرح )انگی  )وداشتغالی وکارفرمایی در ی)  .25 ماده

 باشد.زریر میم ان مشتر  ام ان

ام بومانع ام و )وشهت به افراد ی) )انوادف مشروط به ایكاد کسب و کار ب ورت زنكیرفاعيام تسهیو .26 ماده

 اس . 

 زریر اس .بگیران بیمه بی ارم در صورت ارا ه گواهی ديع مقررم ام اناعيام تسهیوت به مقررم .27 ماده

 الزامی اس .هام ایثارگران ارایه مدار  سرزرستی و ایثارگرم برام افراد سرزرس  )انوادف و )انوادف .28 ماده
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ام منوط به زیشرف  اجرام طرح طبق برنامه کارم م و  و زردا)  مرا ل دوم و سوم تسهیوت مر له .29 ماده

 باشد.تایید توسط مدیر شهرستان یا کارشناس مربوطه می

 امی کسب و کار و یا همیار نظارت و وصول ( درصورت ام ان  بررسی  ین )رر توسط 28تب رف

 صندوق انكام شود. ميالبات

کنندف(  وا د زردا)  صندوق شهرستان مربوطه نظارت بر کگونگی اجرام طرح در هر شهرستان بر عهدف .30 ماده

 باشد. می

 باشد.درارداد و طرح کسب وکار می کاربرگتعهدات متقا ی ميابق  شمول امر نظارت بر انكام کلیه .31 ماده

 (.22.3و22.2و22.1زیوس  شمارف  

باشد دازم نظارت  ین زردا) ( به عهدف کارکنان صندوق میام بررسی راف اندر تسهیوت کند مر له .32 ماده

 باشد.که با تشویر مدیر استان در موارد استثنا ی دابل برون س ارم می

اندازم توسط متقا ی و بازدید  وورم مرا ل نظارت شامل ارسال امهارنامه کتبی یا ارسال زیام) راف .33 ماده

 (8شمارف  زیوس   باشد.نامر از محل اجرام طرح می

 شود.الام ان توسط نامرین زن انكام میباشند  تیهایی که مكرم آن بانوان می( نظارت بر طرح29تب رف

 انكام نظارت توسط کارکنان صندوق انكام زریرد. .34 ماده

تواند درصورت نیاز  کمبود نیرو یا افزایش  كم کار( از بین شرکتهام واجد می ( صندوق استان30تب رف

افراد را جه  تنیید نهایی برام مدیری   شرک  و مشو اتو  ی را گزینششرایط  نامرین محل

  راس  ارسال نماید.

توسط  ( شرایط و  وابط تو  ی نامرین شرکتی از سوم معاون  مربوطه و شرایط عمومی31تب رف

گردد. مدیران استانها مومف به انتوا  نامرین شرکتی بر اساس مدیری   راس  تعیین و ابوغ می

 باشند.ها و  وابط تعیین شدف میشا) 

هرگونه جر  و یا تمدید درارداد هم ارم نامران محلی با در)واس  مدیراستان و تایید معاون  تكهیز  .35 ماده

منابع مالی و زا از تنیید صو ی  از طریق مدیری   راس  با هماهنگی معاون  توسعه مدیری  و  تو یرو 

 باشد.زریر میمنابع انسانی ام ان
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شرایط محلی به هیچ عنوان رافع مسدولی  کارکنان  یربط در صندوق  از )دمات شرکتهام واجد استفادف .36 ماده

بایس  توسط کارکنان  یربط ها میگزار  باشد و کلیه استان و شهرستان مربوطه( برام  سن انكام نظارت نمی

 اموان شود.

ام الز مهاز ی) بازرس ویژف  قتواند برام نظارت موردم و کنترل نامران شهرستانی مدیر استان می .37 ماده

 هام  راس   بازرسی و نظارت استفادف نماید.شرکتی در صورت تنیید صو ی  ایشان از طریق مدیری 

 :باشدسرف لهام اعيام تسهیوت )انگی  )وداشتغالی و کارفرمایی به شرح  یل می .38 ماده

 ایجاد. - انيی -قرض الحسنه اشتغال-100کد  (1

 تکمیل. - انيی – قرض الحسنه اشتغال -101کد (2

 توسعه. - انيی –قرض الحسنه اشتغال  - 102کد (3

 سرمایه درگردش. - انيی –قرض الحسنه اشتغال  -103کد  (4

 ایجاد. -فرمایی ویی –قرض الحسنه اشتغال  -110کد  (5

 تکمیل. -فرمایی ویی –قرض الحسنه اشتغال  -111کد  (6

 توسعه. -فرمایی ویی –قرض الحسنه اشتغال  -112کد  (7

 سرمایه درگردش. -فرمایی ویی –قرض الحسنه اشتغال  -113کد  (8

 ایجاد. -کارفرمایی کارآفرینی –قرض الحسنه اشتغال  -120کد  (9

 تکمیل. -کارفرمایی کارآفرینی –قرض الحسنه اشتغال  -121کد  (10

 توسعه. -کارفرمایی کارآفرینی –قرض الحسنه اشتغال  -122کد  (11

 سرمایه در گردش. -یی کارآفرینیکارفرما –قرض الحسنه اشتغال  -123کد  (12

 ایجاد. -شرکتهای تعاونی –قرض الحسنه اشتغال  -130کد  (13

 تکمیل. -شرکتهای تعاونی –قرض الحسنه اشتغال  -131کد  (14

 توسعه. -شرکتهای تعاونی –قرض الحسنه اشتغال  -132کد  (15

 سرمایه درگردش. -شرکتهای تعاونی –قرض الحسنه اشتغال  -133کد  (16

 . وداشتغالی-تاکسیرانیناوگان -اشتغال الحسنه قرض – 140  کد (17

 .وتجهیزات مکان -تعاونی-تاکسیرانیناوگان -اشتغال الحسنه قرض – 141  کد (18

 . وداشتغالی-نقل و حمل شبکه -اشتغال الحسنه قرض – 142  کد (19

 .کارفرمایی-نقل و حمل شبکه -اشتغال الحسنه قرض – 143  کد (20

 .تعاونی-نقل و حمل شبکه -اشتغال الحسنه قرض – 144  کد (21
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 . انيی-برند -اشتغال الحسنه قرض– 150  کد (22

 . وداشتغالی-برند -اشتغال الحسنه قرض– 151  کد (23

 .وتجهیزات مکان-کارفرمایی-برند -اشتغال الحسنه قرض– 152  کد (24

 .درگردش سرمایه-کارفرمایی-برند -اشتغال الحسنه قرض– 153  کد (25

 .وتجهیزات مکان-تعاونی-برند -اشتغال الحسنه قرض– 154  کد (26

 .درگردش سرمایه-تعاونی-برند -اشتغال الحسنه قرض– 155  کد (27

 . انيی-پشتیبان طرحهای -اشتغال الحسنه قرض– 160  کد (28

 . وداشتغالی-پشتیبان طرحهای -اشتغال الحسنه قرض– 161  کد (29

 .وتجهیزات مکان-کارفرمایی-پشتیبان طرحهای -اشتغال الحسنه قرض– 162  کد (30

 .درگردش سرمایه-کارفرمایی-پشتیبان  طرحهای -اشتغال الحسنه قرض– 163  کد (31

 .وتجهیزات مکان-تعاونی-پشتیبان طرحهای -اشتغال الحسنه قرض– 164  کد (32

 .درگردش سرمایه-تعاونی-پشتیبان طرحهای -اشتغال الحسنه قرض– 165  کد (33

 . انيی- وشه -اشتغال الحسنه قرض– 170  کد (34

 . وداشتغالی- وشه -اشتغال الحسنه قرض– 171  کد (35

 .تجهیزات و مکان-کارفرمایی- وشه -اشتغال الحسنه قرض– 172  کد (36

 .درگردش سرمایه-کارفرمایی- وشه -اشتغال الحسنه قرض– 173  کد (37

 .تجهیزات و مکان-تعاونی- وشه -اشتغال الحسنه قرض– 174  کد (38

 .درگردش سرمایه-تعاونی- وشه -اشتغال الحسنه قرض– 175  کد (39

 . انيی-دین  رید -اشتغال الحسنه قرض– 180  کد (40

 . وداشتغالی-دین  رید -اشتغال الحسنه قرض– 181  کد (41

 .کارفرمایی-دین  رید -اشتغال الحسنه قرض– 182  کد (42

 .تعاونی-دین  رید -اشتغال الحسنه قرض– 183  کد (43

 اشارف شدف الزامی می باشد.هام ( ثب  کلیه اطوعات در سیستم نگین بر اساس سر ف ل32تب رف

 سقف تسهيلات ونرخ كارمزدششم فصل : 



 کارآفرینی امیددستورالعمل اعطای تسهیلات قرض الحسنه  اشتغال 

 20صفحه هااداره تشکیلات و روش                                                                                                                                                105  -3-2/3084شماره سند:

میلیون ریال می   100 داکثرتسهیوت زردا)تی به مشاغل )انگی با توجه به طرح کسب و کار تا مبل   .39 ماده

 باشد.

)ود اشتغالی با توجه به طرح کسب و کار تا مبل    داکثرتسهیوت زردا)تی به مشاغل )ویش فرمایی و .40 ماده

 میلیون ریال می باشد. 300

شور  قیقی و یا  قودی با توجه دابل زردا)  به هر تسهیوت طر هام کارفرمایی وکارآفرینی  داکثر  .41 ماده

 باشد.با اولوی  ایكاد اشتغال بیشتر میریال  به طرح کسب و کار تا مبل  ی) میلیارد

زیشنهاد کمیته ت ویب طرح ها ( در موارد )ای زردا)  تسهیوت بالام ی) میلیارد ریال با 33تب رف

 درصد بیشتر از سقف تسهیوت صندوق  ام ان زریر اس . 50صندوق و موافق  مدیرعامل  داکثر تا 

برام   تكهیزات و سرمایه در گرد (  برام م ان دورف باززردا)  تسهیوت با ا تسا  دورف تنفا .42 ماده

ماهه و در مناطق روستایی  داکثر  48کثر ماهه  )وداشتغالی در مناطق شهرم  دا 36مشاغل )انگی  داکثر 

 ماهه )واهد بود. 60ماهه و برام طر هام کارآفرینی و کارفرمایی  داکثر  60

هام کارآفرینی و کارفرمایی در مناطق روستایی ) وصاً مناطق کمتر دورف باززردا)  طرح( 34تب رف

 .باشدماف با ت ویب کمیته دابل افزایش می 66توسعه یافته  داکثر تا 

( در دراردادهام کارفرمایی زمان باززردا)  سرمایه در گرد  مانند سایر دراردادها بودف و تقسیط 35تب رف

 گردد.می

 36تا  24بیندرصورتی ه اعيام تسهیوت صرفاً در دالب سرمایه درگرد  باشد دورف باززردا)  آن  .43 ماده

)واهد  متناسب با کسب و کار و میزان تسهیوت و ام ان باززردا) (  سه ماف( ماهه  ب ورت ماهیانه یا ف لی 

 . گرددو کارمزد هم ميابق روال زردا)  می بود

 صفر( برام تاکسی و سایر وسایل نقلیه عمومی و باربرم تا سقف تسهیوت سقف تسهیوت )رید )ودرو .44 ماده

 ل زردا)  اس .درصد دیم  )ودرو بیشتر نباشد  داب 80صندوق و مشروط بر این که از 

سال به تشویر کمیته اعتبارم صندوق استان بومانع  2( )رید )ودروم کارکردف  داکثر تا 36تب رف

 باشد.می

ام )واهد بود و وجه مورد نظر به اعيام تسهیوت )رید )ودرو و تكهیزات به صورت ی) مر له .45 ماده

 گردد. سا  )ودروساز و فروشندف تكهیزات واریز می
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هیوت در بوش کشاورزم و دام رورم  متقا یان ملزم به بیمه نمودن دام و درصورت اعيام تس .46 ماده

 د. نمح ولات کشاورزم در طی دورف باززردا)  تسهیوت می باش

ماهه( و سالانه با ادساط برابر وکار به صورت ماهانه  ف لی  سهتسهیوت صندوق بسته به نوت کسب  .47 ماده

 باشد.دابل تقسیط می

متناسب با طرح  میلیون ریال 300ام و تا مبل  میلیون ریال ی) مر له 100اعيام تسهیوت تا مبل   .48 ماده

- داکثر طی سه مر له زردا)   می متناسب با طرح میلیون ریال 300و بیش از  در دو مر له  داکثر

 (.باشدشود. مرا ل زردا)  متناسب با نوت و زیشرف  طرح می

ماف و کارفرمایی  4ماف  )ویش فرمایی  3برام مشاغل )انگی  داکثر  به ترتیب دورف تنفا و سازندگی .49 ماده

ماف می باشد. در شرایط استثنایی دورف تنفا در مشاغل کارفرمایی وکارآفرینی به تناسب طرح و بنا به  6 داکثر 

  داکثر تا ی سال دابل افزایش اس . هاکمیته ت ویب طرحزیشنهاد مدیر صندوق استان و تنیید 

بيور مثال اگر دورف  شود.کسر می دورف باززردا) از مكموت  49مرکور در مادف ( دورف تنفا 37تب رف

ماف تعیین گردد؛ صندوق  6تسهیوت به مدت همان ماف باشد و دورف تنفا برام  60باززردا)  

 ماف تقسیط نماید. 54 دربایس  دورف باززردا)  را  دکثر می

هام تقسیط سالانه فادد ف لی  داکثر شش ماف اس  و تسهیوت با دورف( دورف تنفا برام تقسیط 38تب رف

 باشند.تنفا می دورف

 باشد.درصد می 4تسهیوت صندوق ب ورت درض الحسنه بودف و نرخ کارمزد آن  .50 ماده

جمع تقسیط محاسبه کارمزد به صورت سالیانه بودف ماندف ابتدام هر سال( و مبل  ادساط ثاب  و  اصل .51 ماده

 باشد.  کارمزد میاصل وام و مبل

 شود:دیرکرد تسهیوت به شرح  یل محاسبه می کارمزد  ادساط و جریمه .52 ماده

 مبل  هر مر له وام×نرخ ×مدت زمان اجرام هر مر له به روز 
 = کارمزد هر مر له وام

36500 

 مبلغ وام×نرخ ×مدت زمان تنف  به روز 
 = کارمزد دوره تنف  وام

36500 
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 مبلغ وام )مانده ابتدای سال( ×نرخ  ×مدت به ماه 
 = کارمزد تقسی  ماهانه

1200 

 مبلغ وام )مانده ابتدای سال( ×نرخ ×مدت به فصل 
 = کارمزد تقسی  فصلی

400 

 مبلغ وام )مانده ابتدای سال(×نرخ ×مدت به سال 
 = کارمزد تقسی  سالیانه

100 

 کارمزد قابل وصول= جمع  کارمزد مراحل پردا ت+ کارمزد دوره تنف 

 کارمزد دوره تقسی  + اصل مبلغ وام
 = مبلغ هر قس  وام

 تعداد کل اقساط

 مبلغ هر قس ×10×مدت تأ یر به روز 
 = جریمه دیرکرد هر قس 

36500 

شود و اصل ام  در زمان زردا)  وام ا)ر میهام مر لهتنفا و فواصل زردا)  دورف کارمزد( 39تب رف

 .گرددو ب ورت ادساطی وصول می تقسیم ادساط تعداد بهباززردا)   وام و کارمزد دورف

  ي تسهيلاتي: تشكيل پروندههفتمفصل 

بررسی در)واس  متقا یان و ا راز شرایط  و شناسایی استعدادها و فرصتها صندوق زا از اتمام مر له .53 ماده

 نماید.تسهیوت اشتغال می عمومی و ا)ت اصی توسط آنها مبادرت به تش یل زروندف

مربوط به مرا ل موتلف بررسی در)واس   شامل ت ویر  هر زروندف تسهیوتی افزون بر مستندات مثبته .54 ماده

مكوز زردا)  و درارداد اعيام تسهیوت  ت ویر برابر اصل شناسنامه  کارت ملی  کارت زایان )دم   سوابق 

 باشد.گیرندف میتومینات دریافتی و سایر سوابق و م اتبات مربوط به وام
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( زا از ت میل زروندف و زردا)  تسهیوت بایستی کلیه مندرجات زروندف در نرم افزار جامع 40تب رف

 گردد. ثب تسهیوت نیز 

ام تحویل وا د مالی ا)  تسهیوت اسناد تومینی طی صورتكلسه( زا از ت میل زروندف و زرد41تب رف

  در مورد وجوف مردمی نگهدارم اسناد تومینی در شعبه بومانع اس (گردد.صندوق استان می

بر  ( مدیر صندوق استان می بایس  شرایط استاندارد اتاق بایگانی را جه  نگهدارم اسناد تومینی42تب رف

را  105-3-3027  به شمارف سنددر صندوق  یگانیاسناد و با مبه نحوف نگهداردستورالعمل مربوط مبنام 

به صورت )وصه  میمه راهنمام شرایط استاندارد نگهدارم اسناد  :33زیوس  شمارف   فراهم نماید.

 (.باشداین دستورالعمل می

)ود و افراد )انوار کلیه وام گیرندگان سرزرس  )انوار صندوق لازم اس  نسب  به انتقال  سا  یارانه  .55 ماده

 ها(ادارف تش یوت و رو  105-5-5111به صندوق اددام نمایند. طبق گرد  کار ابوغی در بوشنامه شمارف 

م تقسیط  دورف گیرندف  نوت و دورفوام مشو ات تسهیوت اعيایی شامل مبل  تسهیوت  میزان آوردف .56 ماده

شدف برام ت میل زروندف به صورت و مهل  تعیینهام مورد نیاز جه  زردا)  تنفا  نرخ کارمزد و تومین

گردد و متقا ی شدف رسیدف و به آنها اعوم میم تو  و یا از طریق سای  صندوق به اطوت متقا یان زریرفته

 مومف اس  مرف ی ماف زروندف را ت میل نماید.

مورد تنیید ر یا بایس  شود میوکارم که از مكریان طرح ا)ر میهام م ان کسب نامهاجارفصح   .57 ماده

 باشد.(می زا از زردا)  تسهیوت مر له مربوطهروز  45نامه شهرستان درار گیرد.  داکثر زمان ارا ه اجارف

( ارا ه اجارف نامه هام دارام کد رهگیرم الزامی نمی باشد ولی مسدولی  صح  آن با ر یا 43تب رف

 اس .شهرستان 

 باشد.روز می 45ام )ود اشتغالی  داکثر  هام دو مر لهفواصل بین مرا ل زردا)  وام .58 ماده

دین تبدیل به  ال )واهد شد و در موارد )ای   ماف 2بیش از به ( در صورت افزایش این مدت 44تب رف

 باشد. مسدولی  زیگیرم وصولماف و برام ی بار می 1این زمان دابل تمدید توسط مدیر استان به مدت 

 باشد.می ميالبات و کارشناس  قودی و امور دراردادهاهمیاران نظارت و وصول زروندف بر عهدف 

( فواصل بین مرا ل در تسهیوت کارفرمایی براساس دوران سازندگی توسط کمیته ت ویب طر ها 45تب رف

 گردد.می تعیین
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مبل  تسهیوت اعيایی براساس طرح کسب و کار ارا ه شدف توسط متقا ی با زیشنهاد ر یا صندوق  .59 ماده

 (10شمارف  زیوس  تبارم صندوق استان انكام می شود.درکمیته اعشهرستان و ت ویب 

باشد که متقا ی درصد کل تسهیوت م و  می 20تا   داکثر متقا ی برام هر طرح میزان آوردف .60 ماده

راف اندازم طرح  ممدیر صندوق استان در ابتدایا  غیر نقدم متناسب با طرح و تنیید تواند به صورت نقدم می

 هزینه نماید.

 التفاوت مبل  تسهیوت تا مبل  مندرر در طرح کسب و کار توسط متقا ی تنمین )واهد شد.مابه .61 ماده

یا مناطق کمتر بر)وردار ( میزان سهم آوردف نقدم یا غیرنقدم )انوار هام ده هام زایین درآمدم 46تب رف

با تشویر و مسدولی   یا سایر ادشار هدف( و کمیته امداد  سازمان بهزیستی  زنان سرزرس  )انوار 

 می باشد.  تسهیوت م و تا دف درصد  داکثر مدیر صندوق استان 

بایس  زا از ت ویب طرح در  سا  کسب و کار الزاماً می کاربرگآوردف نقدم متقا ی مندرر در  .62 ماده

ت الحسنه متقا ی نزد صندوق واریز و نحوف هزینه کرد آن ميابق با برنامه کسب و کار ارا ه شدف صوردرض

 زریرد.

 گردد.( آوردف غیر نقدم متقا ی توسط صندوق تنیید می47تب رف

ی سان  صندوق شهرستان  صندوق استان( که   م وا دم دارند  درارداد اعيام تسهیوت در دو نسوه .63 ماده

رسد. کارشناسان گیرندف   امنین  ر یا شهرستان و مدیر صندوق استان میشود و به اموام وامتنظیم می

 نمایند.و  قودی صرفاً نسوه صندوق استان را زاراف می تسهیوت

 آن بر عهدف تسهیوت گیرندگان الزامی بودف و هزینه برام کلیه  بده ار عمر وام گیرندف معادل ماندف بیمه .64 ماده

 باشد که از اصل مبل  تسهیوت کسر )واهد شد.گیرندف میوام

دراردادهام اعيام تسهیوت اشتغال  بده ار در مفاد کلیه ( درر مو وت الزام بیمه عمر ماندف48تب رف

 صندوق الزامی اس .

م هاف فیزی) زروندف و فایل ال ترونی ی( در زروند موجود هام مان  مدار  و کلیه نگهدارم مسدولی  .65 ماده

 دستورالعمل مربوط به نحوف  باشد.می استان صندوق تسهیوتی  دادل تا دف سال بعد از تسویه وام به عهدف

 (105-3-3027نگهدارم اسناد و بایگانی در صندوق به شمارف سند 

 تضميناتهشتم فصل : 
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و میزان تسهیوت طرح  شرایط جغرافیایی و فرهنگی ا)ر تومینات م و  در این ف ل متناسب با نوت  .66 ماده

با تنیید و مسدولی  ر یا این دستورالعمل  70و  69و  68و  67مواد و اعتبارسنكی  امن در کارکو  اعيایی 

 گیرد.صندوق شهرستان و مدیر صندوق استان صورت می

 مورد نياز به منظور اعطاي تسهيلات صفر تا يك ميليارد ريال وثايق و تضمينات

 شرایط اسناد تومینی مورد وثوق صندوق به شرح زیر اس : .67 ماده

 اشوای  قیقی: -الف

کسی اس  که توانـایی بـاز زردا)ـ  تسـهیوت ا)ـر شـدف توسـط متقا ـی را داشـته باشـد و از   امن معتبر: .1

 سن شهرت و تم ـن مـالی در منيقـه بر)ـوردار بـودف و اعتبـار سـنكی ایشـان ميـابق مـوارد  یـل مـورد 

 تایید ر یا شهرستان درار گیرد.

  امــوال ر اســناد یــنظزرینـ  گــرد   ســا  سـه ماهــه آ)ــر فعالیــ  بـه همــراف ارا ــه مسـتندات لازم  .1.1

دابـل تنییـد توسـط ر ـیا کـه یا هر نـوت مسـتندات  سـن شـهرت یـا تم ـن مـالی دیگـر و ها دارایی

 (13شمارف   زیوس .و ا)ر تعهد محورم شهرستان

تواننـد نسـب  بـه افراد دارام اعتبار با ا راز شرایط فـوق بـا ارا ـه تعهـد محوـرم و کـ) و سـفته می .1.2

  مان  درارداد اددام نماید.

هام دریافتی سرزرس  )انوار شور ثالث به عنوان  امن  غیر از (  مان   سا  یارانه49تب رف

درصد مبل  ادساط ماهیانه دابل زریر   150گیرندف(  به شرط انتقال  سا  در صندوق معادل وام

 باشد.می

ــدار  شــغلی معتبر .2 ــه م ــردارم جــواز کســب  زروان ــرف ب ــانی  مكــوز دارام اعتبه ــار صــنف   کــارت بازرگ ب

 مربوطه و سایر مدار (

به مكـوزم اطـوق مـی گـردد کـه از طریـق مراجـع  ی ـوح مبنـی مدار  شغلی معتبر  مكوز فعالی (  .2.1

بـردارم هـا  زروانـه بهـرفشود. مانند جوازهـام صـنفی توسـط اتحادیـه بر دایر بودن وا د کسبی  صادر 

وزارت بهداشـ   مكـوز آموزشـگاف توسط ادارات صـنع   معـدن و تكـارت  مكـوز درمانگـاف توسـط 

توسط سازمان فنـی و رفـه ام  مكـوز آموزشـگاف یـا مـدارس غیـر انتفـاعی توسـط آمـوز  زـرور   
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زروانــه فعالیــ  بــرام امــور فرهنگــی توســط وزارت فرهنــ  و  مكــوز مهــدکود  توســط بهزیســتی و

 ارشاد اسومی و ...

ماندف باشد.  مان  هر جواز کسب صرفاً برام  ( از اعتبار جواز کسب بایستی  دادل سه سال بادی50تب رف

 (13شماره  پیوست)دابل دبول )واهد بود. منوط به ا)ر تعهد محورم از دارندف جواز کسب ی) فقرف وام

باشد الزاماً جواز کسب گیرندف فقط دارام ی) نفر  امن با جواز کسب معتبر ( در مواردم که وام51تب رف

 با تاییدکارشناس  مال ی  مل) به صورت سند و یا سردفلی  وکالتیباشد که کسانی مورد دبول می

  قودی استان( به نام صا ب جواز بودف و دارام گرد   سا  مناسب با تایید بان) باشند.

 الام ان رعای  گردد.( درصورت وجود  امن دوم نیز شرایط فوق در مورد جواز کسب  تی52تب رف

 همیاران نظارت و وصول ميالباتنه جواز کسب می بایس  از طریق ( برام زریر   مان  هر گو53تب رف

شهرستان به منظور اطمینان از فعال و دایر بودن کسب مورد نظر بازدید و گزار  مربوطه را در زروندف 

 آن را تنیید نماید.  تسهیوتی درر نماید و یا درصورت ميلع بودن از فعال بودن

لی ن   دبول اس  که ک)  مانتی تسهیوت توسط ایشان ارا ه گردد.(جواز کسب درصورتی دابل 54تب رف

در صورتی که صا ب جواز کسب فادد دسته ک) باشد زریر  ک)  مانتی تسهیوت به تشویر 

مدیر صندوق استان و یا ر یا صندوق شهرستان از اشوای ثالث  قیقی بومانع اس   لی ن مهر ک) 

 وندف اموان شود. بایستی توسط وام گیرندف و  امنین زر

گیرندف تسهیوت اشتغال صندوق در صورتی ه سه سال از زمان اجرام طرح مو وت فعالی  ( وام55تب رف

تواند در صورت ارا ه جواز کسب مو وت وم س رم شدف و به کلیه تعهدات )ود عمل نمودف باشد  می

استان  مان  فرد دیگرم را  فعالی  تسهیوت دریافتی و  زا از اعتبار سنكی و تنیید مدیر صندوق

 نماید.

و کـارگران بـه کارمنـدان بـرام    قـوق( گـواهی اشـتغال گواهی اشتغال   قوق( برام کارمنـدان و کـارگران: .3

 (12شمارف  زیوس  . م کارگزینی و زرین   سا  بان یهمراف آ)رین فیش  قودی و آ)رین  

 باشد:گواهی اشتغال مورد زریر  صندوق باید دارام شرایط  یل  .3.1

از سوم کارمنـدان رسـمی  زیمـانی دولـ  و یـا کارکنـان دـرارداد دا ـم سـازمانها و م سسـات و  .3.1.1

دـانون محاسـبات عمـومی م ـو   5نهادهام عمـومی غیـر دولتـی معتبـر  مو ـوت تب ـرف مـادف 
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هام بعدم( و یا شـرکتهام دولتـی و یـا بازنشسـتگان  بـا ارا ـه   ـم بازنشسـتگی( و الحادیه 1366

 م بگیران.و یا مستمر

 گواهی اشتغال با اموان مدیر کل مالی یا  یحسابی دابل دبول اس . .3.1.2

 .همین مادف 3.5مفاد بند آ)رین فیش  قوق ارا ه شدف با رعای   .3.1.3

 آ)رین   م کارگزینی یا درارداد. .3.1.4

 زرین   سا  بان ی   قوق( یا سایر  سابهام دارام گرد . .3.1.5

 5در ) وی کارکنـان زیمـانی و دـراردادم سـازمانها و یـا شـرکتهام معتبـر در صـورتی کـه  ـدادل  .3.2

بـا تاییـد  اشـتغالسال از مدت اشتغال مستمر نـامبردف در همـان سـازمان گرشـته باشـد زـریر  گـواهی 

 ر یا شعبه و با رعای  جمیع مفاد این مادف بومانع اس .

لتی و نهادهـام عمـومی غیـر دولتـی کـه  ـدادل سـه سـال در ) وی کارکنان دراردادم شرکتهام دو .3.3

ــا ارا ــه گــواهی اشــتغال  آ)ــرین فــیش  قــودی و   ــم  ســابقه کــار متــوالی در محــل کــار فعلــی ب

 شود.کارگزینی یا درارداد که اهلی  آن توسط ر یا صندوق شهرستان تایید می

ــات و  .3.4 ــا  ادارات و موسس ــه ه ــمی وزراتوان ــان رس ــوق کارکن ــوارد ف ــمی در م ــد رس ــور از کارمن منظ

ــر دولتــی  ــوانین ماننــد شــرکتهام دولتــی و نهادهــام عمــومی غی ــا د شــهرداریها  بان هــا کــه ميــابق ب

 کنند.استودامی کشورم و مقررات  اکم بر دیوان محاسبات از ردیف بودجه استفادف می

زایـه  معـادل   ـم کـارگزینی(  امن/ ـامنین  بـدون لحـاظ ا ـافه کـار و   قـوقکهارم مكموت ی) .3.5

سایر مزایا( نبایـد کمتـر از یـ) دسـط وام زردا)تـی باشـد. در غیـر این ـورت وام گیرنـدف مومـف بـه 

 تنمین  مان  بیشتر تا سقف برابرم  قوق م سورف با دسط تسهیوت )واهد بود.

از  توسط صندوق شهرستان  بایس مرجع صادر کنندف گواهی می هام اشتغال ازاصال  گواهی( 56تب رف

سم   کتباً با  کر نام  صح  یا عدم صح ( صورت زریرفته و نتیكه آن  تلفنیطریق استعوم کتبی یا 

 در زروندف متقا ی درر شود. روم گواهی اشتغال صادر شدفو اموان استعوم گیرندف 

 .اشتغال  تعهد محورم یا وکال  محورم برداش  از  سا  الزامی اس ( در صورت ارا ه گواهی 57تب رف

 (15و13شمارف  زیوس  
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( در زریر  تومین تسهیوت با گواهی اشتغال ب ار و تعهد محورم یا وکال  محورم برداش  از 58تب رف

د دبول الزامیس  توجه به نوت استودام کارمند در دستگاههام مورهمین مادف  3.5بند  سا  با رعای  

 صندوق(

وکال  محورم برداش  از  سا  از ارجحی  بالاترم بر)وردار ( ا)ر تعهدنامه محورم نسب  به 59تب رف

 باشد.می

 نسب  به گواهی اشتغال ب ار و تعهد محورم از  اما(گواهی تعهد کسر از  قوق الزامی نیس  60تب رف

 بالایی بر)وردار اس .بسیار ارجحی  

سازم به ازام ی) نفر بازنشستگان یا کارکنان رسمی  زیمانی یا درارداد دا م جه   ( نحوف معادل61تب رف

 باشد:ارا ه گواهی اشتغال به شرح  یل می

 .سال سابقه کار مستمر  ی) نفر ( با سه سال سابقه کار مستمر  دو نفر( 5کارکنان دراردادم با  (1

 .کاسب دارام جواز کسب معتبر ی) نفر( (2

 .نفر(مستمرم بگیران  دو  (3

 ( در هر فقرف تسهیوت صرفاً ی) نفر  امن جواز کسب مورد زریر  اس .62تب رف

 اشوای  قودی: - 

 اساسنامه. (1

 آ)رین آگهی تغییرات.  (2

از جملــه زرینــ   ســا  جــارم بــه عنــوان ی ــی از ادــوم  ارا ــه لیســ  دارایــی بــا مــدار  مثبتــه (3

 .هام جارمدارایی

 سایر مدار  ميابق  وابط اعتبار سنكی. (4

مدت اعتبار اسناد و ا راز صح   ( دد  نظر مت دیان تش یل زروندف در ) وی  دود ا)تیارات 63تب رف

  رورم اس . مدار  ارا ه شدف  با استعوم از مراجع صادر کنندف

تعهدنامه توسط اشوای  قودی جه  تنیید صح  مدار  ارا ه شدف به صندوق  کاربرگ( ت میل 64تب رف

 (11شمارف  زیوس  .الزامی اس 
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 متواننـد نسـب  بـه  ـمان  بـا تنییـد کارشـناس  قـودی و امـور دراردادهـااشوای  قـودی مـی (5

اعتبـار سـنكی و توانـایی مـالی آن بـرام  ـمان  بـه تنییـد  ـامی  اددام نمایند  ـمن این ـه استان

 کسب و کار صندوق رسیدف باشد.

 سایر توامین:  -ر

  مان  نامه .1

گرارم تعـاون صـندوق  ـمان  سـرمایههـام صـادرف از سـوم و  ـمان  نامـه نامه بان ی مان  .1.1

و یــا ســایر صــندودهایی کــه دارام مكــوز از  گرارم صــنایع کوکــ)ندوق  ــمان  ســرمایهصــو 

تسـهیوت دریـافتی در صـورت ارا ـه مـورد اصـل درصـد  120بـه ارز   باشـندبان) مرکزم می

 باشد.دبول می

ــمانتنامه می .1.2 ــه   ــیان ارا  ــندوقتمتقا  ــ)/ ص ــه  بان ــه ب ــا مراجع ــد ب ــود وانن ــر ) ــورد نظ ها( م

در)واس  صدور  مان  نامه جه   ـمان  تسـهیوت نـزد صـندوق بـا شـرایط و فرآینـد  یـل 

 :نمایند

های مهوردنظر( و اعهلام اصهل ای بهه )بانهك/ صهندوقمعرفی متقاضهی توسه  صهندوق طهی نامهه .1.2.1

 (14شماره  پیوست)مدت بازپردا ت آن. تسهیلات و

های مههوردنظر(  بههه منظههور ضههمانت از تسهههیلات  ههود در واسههت متقاضههی از )بانههك/ صههندوق .1.2.2

 نزد صندوق.

 روز بعد از تاریخ سررسید تسهیلات  واهد بود. 10اعلام مدت ضمانتنامه  .1.2.3

 امکان تمدید یکجانبه ضمانت نامه توس  صندوق میسر باشد. .1.2.4

و سرپرسههههتی  ا ههههح تأییدیههههه مکتههههوب در  صههههوه ضههههمانتنامه دریههههافتی از شههههعبه .1.2.5

های مههوردنظر( صهههادر کننههده ضههمانتنامه، مسهههتقر در اسههتان مربوطههه توسههه  )بانك/صههندوق

 صندوق الزامی است.

نامه اجرایی آن دابل ها و شیوفها در کهارکو  تفاهم نامهنامه از سوم صندوق( ارا ه  مان 65تب رف

 زریر  اس .



 کارآفرینی امیددستورالعمل اعطای تسهیلات قرض الحسنه  اشتغال 

 30صفحه هااداره تشکیلات و روش                                                                                                                                                105  -3-2/3084شماره سند:

ا صندوق صادر کنندف بودف و بایستی دارام شمارف و بان) ی  مان  نامه  تماً در فرم یا سربرگ (66تب رف

 تاریخ و تمبر باشد.

 ارسال رونوشت ضمانتنامه به مدیریت صندوق استان، جهت بایيانی الزامی است. .1.2.6

های ضههمانتنامه نههزد صههندوق جهههت وصههول در سررسههید و یهها عههودت آن پهه  از اصههل برگههه .1.2.7

 گردد.تسویه کامل دین در محل استاندارد بایيانی می

اعههلام یههادآوری کتبههی زمههان سررسههید ضههمانتنامه، حههداقل یههك مههاه قبههل از سررسههید، از سههوی  .1.2.8

صههندوق بههه تسهههیلات گیرنههده جهههت اقههدام لازم بهها رونوشههتی بههرای مههدیریت صههندوق اسههتان 

 گیرد.صورت می

در صههورت تسههویه تسهههیلات زودتههر از موعههد و یهها در سررسههید مقههرر، موضههوع بلافاصههله  .1.2.9

های از سههوی شههعبه پردا ههت کننههده تسهههیلات بههه اطههلاع )بانههك/ صههندوقاً( شههفاهاً و کتباً)تو مهه

 شود.موردنظر(  رسانیده می

در صههورت عههدم پردا ههت مطالبههات صههندوق در سررسههید، صههندوق بلافاصههله نسههبت بههه  .1.2.10

 های موردنظر( صادر کننده اقدام  واهد نمود.وصول وجه ضمانتنامه از )بانك/ صندوق

نامه ییع حقههوق صههندوق بایسههتی مشخصههات و سررسههید ضههمانتبههه منظههور جلههوگیری از تضهه .1.2.11

در سیسههت  درگ گههردد تهها در زمههان مقههرر و در صههورت لههزوم نسههبت بههه تمدیههد آن اقههدام گههردد. 

مسههئولیت ایههن بنههد مسههتقیماً بههه عهههده مههدیر صههندوق اسههتان، رئههی  صههندوق شهرسههتان و 

 باشد.کارشناس مالی استان می

 باشد.ا ا ح چك و سفته الزامی نمیگونه ضمانته اینصورت ارائه در  .1.2.12

 هاس ردف  .2

اصـل تسـهیوت  درصـد 120انـداز نـزد صـندوق بـه ارز  گرارم نزد بان ها و سـ ردف زـاس ردف .2.1

 باشد.دریافتی در صورت ارا ه دابل زریر  می

وام گیرنـدف یـا  هام زـا انـدازتوانـد ی ـی از سـ ردفبا تقا ـام تسـهیوت گیرنـدف  صـندوق می .2.2

 درصـد 120صـندوق را بـه منظـور  ـمان  تسـهیوت بـه میـزان شور ثالث نزد سایر بان ها یـا 

 مورد نظر مسدود نماید. تسهیوتاصل 
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و تودیع اصل  ( متقا ی دریاف  تسهیوت و یا شور ثالث باید از طریق تنظیم درارداد صلح س ردف67تب رف

 ن امر اددام نماید.برگ س ردف به صندوق نسب  به انكام ای

ام از دیگـر  صـندوق مومـف اسـ  بوفاصـله طـی نامـه بان هـام در صورت ارا ه س ردف از شعب .2.3

اگـر سـ ردف نـزد شعبه افتتاح کنندف س ردف در)واس  نماید تـا سـ ردف موصـوف را مسـدود نمایـد. 

نمـودن شـعبه افتتـاح کننـدف  زـا از دریافـ  در)واسـ   ادـدام بـه مسـدود شعب صندوق باشد 

 نماید. سا  نمودف و برگ در)واس  را  میمه کارت افتتاح  سا  می

در صورتی که میزان اصل تسـهیوت اعيـایی از میـزان سـ ردف تكـاوز نمایـد نسـب  بـه مـازاد آن  .2.4

 گردد.وفق مواد این دستورالعمل تومین ا)ر می

ریـال  50.000.000ام بـه میـزان باشـد و متقا ـی  سـ ردفریـال می 100.000.000تسـهیوتی معـادل  مثال: اصـل

ریـال مـازاد )ـود بـا ارا ـه یـ)  50.000.000توانـد نسـب  بـه گرارم نمودف  نـامبردف مینزد بان) س ردف

 نفر  امن برابر این دستورالعمل اددام نماید.

 اصل تسهیوت باشد. 120 ( اسناد تومینی تسهیوت گیرندف و  امن باید هر کدام معادل68تب رف

 

 

 

 ق مشارک  بی ناماورا  .3

نـام  اوراق بهـادار بـی نـامی اسـ  کـه بـه موجـب دـانون بـه دیمـ  اسـمی  اوراق مشارک  بی .3.1

 ها منتشر شود.مشور برام مدت معین توسط بان)

 ها رسیدف باشد مورد زریر  اس .( اوراق مشارکتی که به تومین دول  و یا بان)69تب رف

-نـام مـیباشـد اوراق مشـارک  بـیزـریر  مـیاوراق مشارک  کـه در ایـن دسـتورالعمل مـورد  .3.2

 باشد.

در صورتی کـه کـوزن سـود بـه همـراف اوراق بـه صـندوق تحویـل گـردد ارز  اوراق مشـارک   .3.3

درصـد و در صــورت عـدم تحویـل کـوزن ســود  اوراق مشـارک  بایـد معــادل  100بایـد معـادل 
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ــراصــل درصــد  120 ــز از مشــترم ا) ــودف و اصــل اوراق نی ــا از  تســهیوت دارام ارز  ب و ز

 (19شماره  پیوست)اموان درارداد صلح مربوط به اوراق مشارک  در صندوق نگهدارم شود.

. باشدصورتكلسه تحویل اوراق مشارک  توسط مت دیان مربوطه  رورم می کاربرگت میل  (70تب رف

 (20زیوس  شمارف  

ــا  .3.4 ــارک  از مرجــع صــادرکنندف و ی ــی در ) ــوی اصــال  اوراق مش ــتعوم کتب ــر اس ــ) ا) بان

 (21شمارف  زیوس  باشد.تومین کنندف اوراق توسط شعبه  رورم می

زریر  اوراق مشـارک  جهـ  توـمین باززردا)ـ  تسـهیوت اعيـایی منـوط بـه تنییدیـه کتبـی  .3.5

لـرا بـدواً بایسـتی مشو ـات و ت ـویر اوراق مشـارک   باشـد مدیر  قودی و امور دراردادها مـی

 دانونی آن به دفتر  قودی ارسال گردد.ارا ه شدف جه  بررسی تبعات  قودی و 

 باشد.در اینگونه  مانتها ا)ر ک) و سفته الزامی نمی .3.6

 

 طو .4

درصـد اصـل تسـهیوت دریـافتی  150طو به دیم  نـرخ زایـه اتحادیـه طـو و جـواهر بـه ارز   .4.1

باشـد. هزینه نگهـدارم طـو درصـندوق امانـات بانـ) ملـی و یـا درصورت ارا ه مورد زریر  می

توسـط مـدیری  تسـهیوت  شـیوف نامـه اجرایـی آن متعادبـاً. باشـدبان ها به عهدف متقا ـی میسایر 

 گردد.(تدوین و ابوغ می

هام طو و جواهر هر ( طبق توافق بعمل آمدف با اتحادیه طو و جواهر کل کشور  اتحادیه71تب رف

م برام  مان  در صندوق گراراستان/شهرستان آمادگی تعیین اصل بودن و میزان عیار طو و ارز 

 ب ورت رایگان را دارند.

 باشد.در اینگونه  مانتها ا)ر ک) و سفته الزامی نمی .4.2

 وثایق مل ی .5

تــرهین ســند مل ــی اعیــانی مســ ونی ســهل البیــع و بومعــارض شــهرم و غیــر مشــات  بــه ارز   .5.1

 درصد اصل تسهیوت دریافتی. 150 دادل 
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 (69مادف  1( محدودی  سنی در) وی مال) جه  ترهین سند مل ی وجود ندارد.  با لحاظ بند 72تب رف

زـریر البیع به مل ی گفتـه مـی شـود کـه )ریـد و فـرو  و انتقـال آن بـه سـهول  ام انمل) سهل .5.2

باشد. بـدین منظـور  ـرورم اسـ  شـعب صـندوق از زـریر  اموکـی کـه از نظـر مشو ـات 

ــا)تمانی  دارام ویژگی ــاس ــانی ه ــه م  ــرفتن در منيق ــرار گ ــل د ــه دلی ــی ن ب ــودف  ل ــبی ب م مناس

ناميلو  یا در بافـ  اجتمـاعی نامناسـب  دابلیـ  سـهل البیـع بـودن )ـود را از دسـ  دادف انـد  

 زرهیز نمایند.

 امیان کسب و کار یا مت دیان شعبه م لفند در هنگام  در کلیه تسهیوت نیازمند وثیقه مل ی  (73فتب ر

و یا وصول در)واس  تسهیوت نسب  به اعوم شرایط امو  مورد زریر  صندوق اددام افتتاح  سا  

 نماید.

بــه عهــدف  کنتــرل مفــاد اســناد مال یــ  و ســیر مرا ــل تــرهین و تنظــیم دــرار داد رهنــی منح ــراً .5.3

اسـتان مـی باشـد و کلیـه شـعب م لفنـد مراتـب را بـه همـراف  و امور دراردادها کارشناس  قودی

اسـتان جهـ  بررسـی و تاییـد  مو امـور دراردادهـا بـه کارشـناس  قـودی تقیماًاصول اسـناد مسـ

زـا از تاییـد و انكـام  اسـتان م لـف اسـ  مو امـور دراردادهـا  قـودی رسال نمایند. کارشناسا

ادــدامات لازم  معرفــی بــه دفتــر )انــه و امواناســناد و در نهایــ  تشــ یل بــدل از زرونــدف و ....( 

 توسعه مدیری  و منابع انسانی استان تحویل نمایند.کارشناس اصل اسناد را به 

مل) غیر منقول معرفی شدف می توانـد متعلـق بـه شـور متقا ـی دریافـ  تسـهیوت یـا شـور  .5.4

 سال نباشد. 20دیگرم باشد و  داکثر عمر مل) متكاوز از 

استح ام بنا زمان ت ویر م دق گواهی  سال سا)   20( مو  تنیید استح ام بنا امو  بالام 74تب رف

 باشد.می زایان کار که به تنیید شهردارم رسیدف اس  

باشد که بایستی توسط ( مو  تعیین ددم  بنام سا)تمان تاریخ صدور زروانه سا)  می75تب رف 

کارشناس رسمی دادگسترم در نظریه کارشناسی دید و معیار عمل صندوق جه  زریر  یا عدم 

 ین تسهیوت زردا)تی درار گیرد.زریر  امو  به عنوان توم
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سال سا)  با لحاظ سهل البیع بودن آن  منوط به استح ام بنا و دابلی   20( زریر  امو  بالام 76تب رف

انتفات با تایید کارشناس رسمی دادگسترم و دبول مدیری  استان می باشد. مو  محاسبه اینگونه از 

 .درصد ارز  کارشناسی مل) )واهد بود 70امو  

مل) باید دارام سند مال ی  رسمی باشـد بنـابراین اسـنادم از دبیـل دولنامـه  سـند عـادم  مبایعـه  .5.5

بـرام توثیـق ملـ) نمـی توانـد مـورد زـریر  دـرار ... نامه  وکالتنامه بوعزل جه  نقل وانتقـال و

 گیرد.

بـل از دـانون شـهردارم   دفـاتر اسـناد رسـمی م لفنـد د 100مـادف  8نظر به این ه ميـابق تب ـرف  .5.6

انكام معامله ديعـی در مـورد سـا)تمانها گـواهی زایـان کـار و در مـورد سـا)تمانهام نیمـه کـارف 

گــواهی عــدم )ــوف را مو ظــه نمایــد لــرا بــه منظــور جلــوگیرم از معوــوت آتــی در نقــل و 

شعب مومفنـد دبـل از تـرهین امـو  نسـب  بـه دریافـ  آ)ـرین زایـان کـار و یـا   انتقال امو 

ف بـا اسـتعوم توسـط دفـاتر اسـناد رسـمی ادـدام و در صـورت بـو مـانع بـودن گواهی عدم )و

 نقل و انتقال از نظر شهردارم نسب  به ترهین مل) اددام نمایند.

بازداش  یا تودیف یـا متعلـق  ـق غیـر نباشـد و منـافع آن واگـرار نشـدف باشـد   معرفی شدف مل) .5.7

شـدف باشـد رعایـ  ن ـات  یـل  ـرورم در صورتی ه امو    غیراز تكارم( بـه اجـارف واگـرار 

 :اس 

 مالك از ارزش ملك کسر  واهد شد. مبلغ قرض الحسنه )رهن( دریافت شده توس  .5.7.1

 گردد.به همراه سایر اسناد بایيانی می رونوشتی از اجاره نامه از مالك دریافت و .5.7.2

 مدت اجاره از مدت بازپردا ت تسهیلات نباید تجاوز نماید. .5.7.3

 تـرهین بـر مبنـی صـندوق وموافقـ  باشـد اول مـرتهن بایـد صـندوق غیرمنقـول  امـوال درترهین .5.8

 اس . غیرممنوت نزد مورد رهن ارز  مازاد

بـه صـورت زمـین شهرم مسـ ونی( باشـد  در صورتی ه مل) معرفـی شـدف فادـد اعیـان و صـرفاً .5.9

اعيـایی باشـد.  تسـهیوتاصـل دهنـدف ارز  کارشناسـی ملـ) بایـد زوشـش  درصد 50 داکثر 

نداشــتن در طر هــام شــهرم بــا  نیــز دــرار ا)ــر تاییــد شــهردارم در ) ــوی کــاربرم زمــین و

 باشد.استان  رورم می مو امور دراردادها تایید کارشناس  قودی
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دید این ن ته در دراردادهام رهنی  روریس  که هرگونه من وبه ام که در آیندف   ( در ترهین زمین77تب رف

 در زمین ا داث گردد نیز شامل رهن )واهد شد.

اسناد ارا ه شـدف بـه منظـور تـرهین الزامـاً بایـد بـه صـورت ششـدان  باشـند لـرا در صـورتی ه  .5.10

نسـب  بـه تـرهین شـش  ام باشـد  تمـامی مـال ین یـا وراث بایـدمل ی به صورت مشات یـا ورثـه

دان  مل) ادـدام و اسـناد را در دفتـر اسـناد رسـمی اموـان نماینـد. زـریر  اینگونـه امـو  بـه 

الزامـاً بایـد   عنوان وثیقه مل ی بومانع )واهد بود. شایان  کـر اسـ  کلیـه مـال ین بعنـوان  ـامن

 نسب  به ت میل و اموان درارداد تسهیوتی در شعب اددام نمایند.

ــورتی .5.11 ــد در در ص ــایی باش ــهیوت اعي ــزان تس ــالاتر از می ــدف ب ــه ش ــی ارا  ــه مل   ه ارز  وثیق

محدودف همـان اسـتان و بـا ا)ـر نظـر کارشـناس رسـمی دادگسـترم مـورد وثـوق صـندوق و بـا 

رعای  جمیع شرایط و جوانـب دیگـر مـی توانـد بعنـوان وثیقـه در سـایر تسـهیوت صـندوق نیـز 

 یـ  در یـ) اسـتان بـا عنایـ  بـه نظریـه کارشـناس رسـمی استفادف گردد. بنابراین با ی) سند مال

ارز  کارشناسـی( مـی تـوان  درصـد 70 بـا رعایـ   اصـل تسـهیوتدادگسترم مبنی بر زوشـش 

دو مـورد تسـهیوت ادـدام نمـود کـه ایـن ميلـب زـا از تاییـد  نسب  به وثیقه درار دادن  داکثر

در  .سـتان صـورت )واهـد زـریرف ا و امـور دراردادهـا ر یا شعبه و با مكوز کارشـناس  قـودی

 رعای  مقررات مربوط به ترهین مازاد امو   رورم اس .این صورت 

در صـورت موافقـ  مـدیری    زریر  تـرهین امـو  تكـارم و نیـز امـو  ادارم سـهل البیـع .5.12

 قودی و امور دراردادها بو اش ال اسـ . سـهل البیـع بـودن امـو  فـوق الاشـارف و معتبـر بـودن 

دگان تسـهیوت و ددـ  نظـر در ) ـوی عـدم واگـرارم سـردفلی امـو  تكـارم دریاف  کننـ

 باشد.دارام اهمی  فوق العادف می

بيور کلی ممنوت   کارگاهی بدلیل سهل البیع نبودن کاربرم صنعتی و )دماتی و زریر  امو  با (78تب رف

 اس .

ــامین اجتمــاعی در ) ــوی  ا)ــر اســتعوم از شــهردارم و .5.13 ــز ت ــی و نی  امــو  تكــارم ودارای

ادارم  روریسـ  و دفـاتر اســناد رسـمی مومفنــد در دراردادهـام رهنــی دیـد نماینــد کـه مالــ) 

 ق واگرارم سردفلی را تا زایان درارداد و فـ) رهـن بـه غیـر نوواهـد داشـ  ددـ  نظـر کـافی 

 کارشناسان  قودی استان در این ) وی الزامیس .
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زیشـنهاد و تاییـد و  ) نوبـ  بـا صـو دیدتعویض و جایگزینی وثـایق مل ـی  ـداکثر بـرام یـ .5.14

مــدیری   قــودی بومــانع اســ  مشــروط براین ــه طبــق نظــر کارشــناس ت ــویب مــدیر اســتان و 

رسمی دادگسـترم و ت ـریح وم در کارشناسـی مبنـی براین ـه سـند جدیـد ماننـد سـند در رهـن 

)ــو   البیع باشــد و ارز  کارشناسـی آن زوشــش دهنــدف اصـل تســهیوت اعيـایی بــودف وسـهل

  سابی مشترم به تایید ر یا شعبه رسیدف باشد.

مومــف اســ  تــا دراردادهــام رهنــی متناســب بــا  ی و امــور دراردادهــا اســتان قــود کارشــناس .5.15

مالــ) از جهــ  تســهیوت گیرنــدف و  ــامن بــودن تنظــیم و تــرکرات لازم بــه  و ــعی  ملــ) و

ر اســناد رســمی کــه در دفــاتر اســناد رســمی ارا ــه گــردد و بــه ارســال نمونــه زیوســتی بــه دفــات

 (17.2و17.1شمارف  زیوس  ) وی امو  مس ونی تهیه گردیدف نباید اکتفا کرد.

 باشد.در اینگونه  مانتها ا)ر ک) یا سفته  با اولوی  ا)ر ک)( الزامی می .5.16

 مواردم که بایستی توسط دفتر )انه اسناد رسمی جه  ترهین امو  انكام شود: .5.17

طههرح توسههعه معههابر و ا ههح پایههان کههار و مفاصهها حسههاب اسههتعلام از شهههرداری در صههوه  .5.17.1

 شهرداری.

 استعلام از شرکت مترو. .5.17.2

 استعلام از ادارات ببت اسناد و املا  در صوه وضعیت ببتی ملك. .5.17.3

 استعلام از اداره دارایی. .5.17.4

ن ( نمایندف صندوق بایستی دبل از اموام سند رهنی از انكام کلیه موارد فوق توسط دفتر)انه اطمینا79تب رف

 اصل نماید و اسناد و مدار  مورد لزوم را مورد بررسی و تددیق درار دهد و در صورت عدم وجود 

تواند موجبات توییع  قوق و منافع صندوق را فراهم سازد نسب  به منع دانونی و یا هر موردم که می

ایندف صندوق در اموان سند رهنی اددام نماید. فلرا مسدولی  عوادب ناشی از سهل انگارم به عهدف نم

زمان اموان سند رهنی )واهد بود.  مناً درر کلیه مواردم که بایستی توسط دفتر)انه انكام شود در 

 زروندف رهنی نزد صندوق الزامی اس .

 کــ)  .6
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گـردد کـه اشـوای از  سـا  جـارم )ـود عهـدف ک) در این دستورالعمل به سـندم اطـوق می .6.1

 ) وصی صادر می نمایند.ی ی از بان هام کشور اعم از دولتی و 

هام هام اعتبارم و یا صندوقهایی که عهدف ی ی از م سسات مالی و اعتبارم  تعاونی(ا)ر  واله80تب رف

 الحسنه که )ارر از محدودف شمول دانون ک) صادر شدف باشند ممنوت اس .درض

 درصد  معادل اصل تسهیوت زردا)تی باشد. 120مبل  ک) باید  .6.2

تواند  متقا ی تسهیوت یا ی ی از  امنین یا شور ثالث شور ثالث کنندف ک) می( صادر 81تب رف

 نباید شور  قودی( باشد.

 ( ا)ر استعوم ک) برگشتی در) وی صادر کنندف ک) الزامی اس .82تب رف

کــ) بایســتی از  ســا  جــارم شور متقا ــی یــا  ــامن و یــا شــور ثالــث( بــودف و دارام  .6.3

ب جهـ  ا ـراز صـح  ایـن ميلـب م لـف بـه ا)ـر یـ) نسـوه اعتبار و فعال باشد. کلیـه شـع

باشـند. بـدیهی اسـ  داشـتن زرین  عمل رد  سا  سه ماهه آ)ـر( از  سـا  جـارم شـور می

هام عـدم اعتبـار از نشـانه  ک) برگش  )وردف فادـد رفـع سـوناثر( و نداشـتن کـارکرد  سـا 

 باشد.گیرندف می سا   امن یا تسهیوت

کارمندان از گردد ین ه  قوق و دستمزد کارمندان در کارت اعتبارم ایشان واریز می( با عنای  به ا83تب رف

 باشند.این بند مستثنی می

ا)ــر کــ) ازسیســتمهام فراگیــر بانــ) هــام مــورد تنییــد بانــ) مرکــزم ر.ا.ا مســتقر در ســایر  .6.4

 استانها بومانع اس .

ت( بـدون کلمـاتی ماننـد:  ) باید بدون تاریخ صدور و فقـط در وجـه صـندوق مهـر امـام ر ـاک .6.5

هـایی کـه دارام دلـم )ـوردگی  لا  گرفتگـی  باب  امانـ  یـا  ـمان  و ... باشـد و ا)ـر ک)

 زارگی یا سوراخ شدف و ... باشند ممنوت اس .

 باشد.گیرندف یا  امن وم ممنوت می(درر تاریخ در  یل اموان تسهیوت84تب رف

کننـدف شـور  قـودی باشـد و دریاف کنانچه صـا ب  سـا  جـارم وام گیرنـدف یـا  ـامن(  .6.6

ــا  ــامن وم از  ســا  جــارم موصــوف ــه کــ) نمایــد در ایــن   تســهیوت و ی ــه ارا  ادــدام ب
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صــورت کــ) بایــد بــه اموــان مكــاز شــور  قــودی ميــابق آ)ــرین روزنامــه رســمی آگهی 

آ)رین تغییرات( رسیدف باشـد و ایـن مهـم از طریـق بانـ) مربوطـه تنییـد گـردد والا کـ) مزبـور 

 باشد.بول نمیدابل د

در صورتی که ک) توسط متقا ـی تسـهیوت صـادر شـدف باشـد بایـد مهـر آن توسـط  ـامن و  .6.7

در صورتی که توسط  ـامن صـادر شـدف باشـد بایـد مهـر آن توسـط متقا ـی اموـان گـردد. در 

صورتی که متقا ی و  امنین فادد ک) بـودف و شـور ثالـث کـ) ارا ـه نمایـد  نبایـد شـور 

:  34زیوســ  شــمارف باشند. و  ــامن م لــف بــه اموــان مهــر کــ) می قــودی باشــد( متقا ــی 

 (تكارم نمونه مهر مهرنویسی اسناد

گیرندف در هنگـام اموـان مهـر اسـناد توـمینی بـه درر نام و نام )انوادگی  ـامن و یـا تسـهیوت .6.8

باشـند نسـب  بـه تهیـه مهـرم کـه فرمـ  آن عنوان  مان   رورم اس . کلیه شـعب مومـف می

ــرار میاز ســوم مــدیر ــرد ادــدام  و مهــر اســناد تكــارم ی   قــودی تهیــه و در ا)تیارشــان د گی

گیرندف و یـا  ـامنین  ک) و سـفته( را ممهـور نمـودف و بـه اموـان مهرنـویا اعـم از تسـهیوت

 برسانند.

وجه نبایـد رسـید یـا هرگونـه سـند و مـدرکی کـه دال بـر زا از ا)ر اسناد تومینی  شعب به هیچ .6.9

اسناد صادر نماینـد و مسـدولی  اجـرام ایـن مهـم بـر عهـدف مت ـدیان تشـ یل وجود ک) و سایر 

 زروندف با نظارت ر یا صندوق شهرستان می باشد.

 

 

 سفته .7

اسـ  کـه بـر اسـاس آن شو ـی  صـادرکنندف سـفته( تعهـد  سـندم تكـارمطَلَـب ٔ  سَفتِه یا فَتهِ .7.1

 کند مبل  معینی را در زمان معین یا عندالميالبه به دیگرم  گیرندف سفته( ب ردازد.می

 تسهیوت زردا)تی باشد.درصد  معادل اصل  120مبل  سفته باید  .7.2

 ( مهر سفته می بایس  توسط  امنین اموان گردد.85تب رف

 دبول سفته از متقا ی یا  امن وم تح  شرایط  یل بومانع اس : .7.3

http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B3%D9%86%D8%AF_%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF&withJS=MediaWiki:Intro-Welcome-NewUsers.js
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B3%D9%86%D8%AF_%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF&withJS=MediaWiki:Intro-Welcome-NewUsers.js
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سههفته بههدون درگ هرگونههه تههاریخی اعهه  از )صههدور و سررسههید( صههادر شههود و امضههای صههادر  .7.3.1

شههته باشههد فلههحا بههرای حصههول کننههده آن بهها امضههای تیههل قههرارداد تسهههیلاتی شههخص مطابقههت دا

 اطمینان باید سفته در حضور متصدی تشکیل پرونده تکمیل و امضاء گردد.

گونهه قله   هوردگی سفته تضمینی باید به حوالهه کهرد صهندوق مههر امهام رضها)ع( و بهدون هی  .7.3.2

قید و شهرط اعه  از بابهت ضهمانت یها امانهت و ایهره صهادر شهده و در قسهمت پهایین سهفته بیو 

 متعهد و محل اقامت)نشانی( وی درگ شود.نام 

های تضههمینی بههه ارزش اسههمی های اسههتانی و شهرسههتانی در هنيههام ا ههح سههفتهکلیههه صههندوق .7.3.3

سفته و به میزانی که از طهرو مرجهع قهانونی بهرروی بهرگ سهفته قیهد شهده توجهه نمهوده و دقهت 

 نمایند که مبلغی بیی از آن بر روی سفته نوشته نشود.

 زریرد:ی  قیقی و  قودی( به ش ل زیر صورت میا راز هوی  اشوا .68 ماده

 ا راز هوی  اشوای  قیقی -الف

گیرندف شـود  همچنـین کنتـرل آدرس اعومـی تسـهیوتبا ارا ه اصل کارت ملـی و شناسـنامه انكـام می (1

نامـه معتبـر و نیـز دـبض آ  یـا بـرق یـا گـاز و  امنین با ا)ر ک ی م دق سند مال ی  ملـ) یـا اجارف

توسـط مت ـدم تشـ یل زرونـدف بـا نظـارت ریـیا   همـراف تلفـن الام ـانثابـ  و  تی و دبض تلفـن

 شعبه مربوطه  رورم اس .

بـه منظـور تسـریع و   از وام گیرنـدف جهـ  درر در زرونـدف فقـط ا)ر ی) ديعه ع ا زرسـنلی جدیـد (2

الزامـی اسـ    لـی الو ـوی در زمـان شناسـایی مـدیونتسهیل در روند ادـدامات  قـودی در آتـی ع

فلرا مدیران صـندوق اسـتانها بایسـتی در راسـتام صـرفه و صـوح صـندوق تمهیـدات لازم بـه منظـور 

 .فراهم نمایند در زروندف )ر و نگهدارم آن راا

 ا راز هوی  اشوای  قودی - 

 باشد:از صا بان اموان مكاز الزامی میصرفاً رؤی  اصل و ا)ر ت ویر برابر با اصل مدار   یل 

نســبی  توــامنی  موــتلط ســهامی  موــتلط غیرســهامی: اساســنامه    ســهامی عام و )ــای(شــرکتهام  (1

ــه  آگهــی تاســیا  ــویتی  امهارنام ــدار  ه ــه رســمی  م ــرات در روزنام صــا بان آگهــی آ)ــرین تغیی

 اعوان هید  مدیرف شناسنامه و کارت ملی(.اموام مكاز 
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ــا مســدولی  محــدود: اساســنامه  شــرک  نامــه  تقا ــانامه  آگ (2 هــی تاســیا  آگهــی آ)ــرین شــرک  ب

 هید  مدیرف.صا بان اموام مكاز تغییرات  مدار  هویتی 

صــا بان م سســات: اساســنامه  تقا ــانامه  آگهــی تاســیا  آ)ــرین آگهــی تغییــرات  مــدار  هــویتی  (3

 هید  مدیرف.اموام مكاز 

شرک  تعـاونی: تقا ـانامه  اساسـنامه  آگهـی تاسـیا  آگهـی آ)ـرین تغییـرات در روزنامـه رسـمی و  (4

 هید  مدیرف شناسنامه و کارت ملی(.صا بان اموام مكاز مدار  هویتی 

کنانچه وام گیرندف از وام گیرندف صرفاً مبنی بر ا)ر ع ا  همین مادف الفبند  2( رعای  مفاد جزن 86تب رف

 نیز الزامی اس .باشد ا)ر ع ا از اعوام دارام اموام مكاز شو ی   قودی شو ی   قودی 

( ا راز صح  مدار  ارا ه شدف در  د عرف بان دارم و برابر اصل نمودن آن الزامی اس . 87تب رف

هام موجود بر عهدف مت دیان انگارم  عدم دد  و تمامی مسدولی همچنین کلیه عوادب ناشی از سهل

باشد و نامبردگان در هر مر له م لف به زاسوگویی و جبران  رر و زیان و )سارات یتش یل زروندف م

 واردف به تشویر صندوق می باشند.

کلیه استانها نسب  به تهیه و سا)  مهرهام   ( بر اساس الگوم تعریف شدف توسط مدیری   راس 88تب رف

وف باشند  بعودارام اموان اعتبارم می برابر اصل با مشو ات نام و نام )انوادگی برام کلیه افرادی ه

 باشد( نمونه مهر برابر اصل  میمه این دستورالعمل میکد زرسنلی اددام نماید. 

ها با هم ارم مدیری   قودی و امور درارداد( دستورالعمل نحوف ثب  و اموان اسناد و دراردادها 89تب رف

 گردد.ثب  و ابوغ میتوسط وا د تلفیق برنامه و فناورم اطوعات تدوین و 

 به شرح زیر اس :  امن/ امنینشرایط کلی و الزامی  .69 ماده

 سال تكاوز نماید. 70سن  امن نباید تا زایان دورف ادساط از  (1

 گیرد.صورت مییا مدیر عامل ( موارد )ای با ا)ر مكوز از کمیته عالی اعتبارم 90تب رف

باشـد  لــی ن کاسـب معرفــی شـدف جهــ   ـمان  کارمنـد ســاکن در سـایر اســتانها مـورد دبــول مـی (2

 بایس  در استان محل دریاف  تسهیوت ساکن و مشغول فعالی  باشد. مان   الزماً می

 داکثر سقف مكـاز بـرام  ـمان  تسـهیوت هـر فـرد در صـندوق بـا در نظـر گـرفتن اعتبـار وم  در  (3

(. یعنـی هـر باشـدرف مـیکـه یـ) فقـ باشد به استثنان  مان  جـواز کسـبکلیه موارد صرفاً دو فقرف می
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ــ توانــد  ــداکثر دو فقــرف تســهیوت را  ــمان  م مــیزارفــرد در صــورت ام ــان و جمیــع شــرایط اب

 نماید.

گیرندف تسهیوت اشتغال صـندوق درصـورتی ه سـه سـال از زمـان اجـرام طـرح گرشـته و بـه کلیـه وام (4

د مـدیر شهرسـتان و نظـر بـا لحـاظ شـرایط اعتبارسـنكی و تنییـتواند تعهدات )ود عمل نمودف باشد می

  امن فرد دیگرم شود.مدیر استان 

 باشند.میناین مادف مشمول  تسهیوت  رورمگرارم گیرندگان تسهیوت از محل س ردف( وام91تب رف

 :ا)ر ک) و سفته در ) وی  مانتهام مورد زریر  (5

 .  جواز کسب الزامیس اشتغالگواهی  در) وی  .5.1

 باشد.میالزامی نسفته  صورت زریرد ولی بایس می در ) وی وثایق مل ی ا)ر ک) .5.2

در ) وی سایر  مانتهام مـورد زـریر  از دبیـل :  ـمان  نامـه بـان ی  اوراق مشـارک  بـی  .5.3

 ا)ر ک) و سفته الزامی نمی باشد. نام

تواند جایگزین سفته می ( با تشویر مدیر استان مشروط به رعای  صرفه و صوح صندوق ک)92تب رف

 باشد.مو وت دابل تفویض به مدیر شهرستان میاین . گردد

 فادـد   ـم رشـد( و افـراد  سـال 18تر از سـن زریر   مان  محكورین  ورش سـتگان  افـراد زـایین (6

  بـه انـد بـا اعـوم  ـامی کسـب و کـار صـندوقبد سابی که دبوً از صندوق تسهیوت دریافـ  نمودف

 گیرندف و یا  امن ممنوت اس .عنوان تسهیوت

( مشو ات افراد بد  سا  که دبوً از صندوق تسهیوت دریاف  نمودف اند طی ی) لیس  دا)لی 93تب رف

 ماف ی بار توسط مدیری  نظارت و وصول ميالبات در ا)تیار استانها درار می گیرد. 4به صورت 

 رؤسام صندوق م لفند به  امن یا  امنین تسهیوت در ) وی ن ات  یل ترکر دهند: (7

 مبل  اصل  کارمزد  نرخ و مدت باززردا)  تسهیوت.اعوم  .7.1

اعوم این ـه ایـن  ـمان  صـورم نبـودف و در صـورت عـدم باززردا)ـ  ادسـاط  عـدم انكـام  .7.2

ــا سرف ــل  تعهــدات م ــرح در دــرارداد و عــدم اجــرام طــرح مو ــوت دــرارداد  تســهیوت ب
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ایشـان دریافـ  اشتغال(  کلیـه ميالبـات صـندوق از متقا ـی بـه دیـن  ـال تبـدیل شـدف و از 

 گردد.می

 هر  امن باید به تنهایی در مقابل کل طلب صندوق زاسوگو باشد. .7.3

صندوق هیچ الزامی به رعایـ  نوبـ  در وا)واسـ  و ادـدام از محـل اسـناد توـمینی نداشـته و  .7.4

 در مقابل وصول طلب  از هر ی) از  امنین موتار اس .

 اعوم بیمه بودن یا نبودن تسهیوت. .7.5

 ـامنین وم هنگـام انعقـاد دـرارداد تسـهیوت اعيـایی و اموـان و صـدور   وور متقا ـی یـا .7.6

 اسناد تومینی تح  نظارت مت دم تش یل زروندف صندوق الزامی اس .

 

 شرايط و نحوه اخذ تضمينات تسهيلات ويژه روستايی

 

 :ویژف روستایی شرایط و نحوف ا)ر تومینات مورد زریر  صندوق جه  زردا)  تسهیوت .70 ماده

 شرایط عمومی  -الف

 این ف ل الزامی اس . 66 مندرر در مادفنحوف ا)ر تومینات رعای  شرایط کلی  (1

ایــن ف ــل در ) ــوی ا ــراز هویــ  اشــوای   قیقــی و  68رعایــ  شــرایط منــدرر در مــادف  (2

  قودی( الزامی اس .

(  ـمانتهاتوجه به میزان اصـل تسـهیوت اعيـایی در ا)ـر توـامین مـورد زـریر   رعایـ  سـقف  (3

 الزامی اس .

 الزامی اس . 69مادف  5ا)ر ک) و سفته طبق شرایط مقرر در بند  (4

 شرایط ا)ت اصی - 

 (محورم تعهد امن معتبر   (1

یا  شامل کشاورزان که از حسن شهرت بر وردارند گیرنده توس  افراد معتبر و دارای تمکن مالیامکان تضمین وام

به انضمام چك و سفته )طب  شرای  مقرر(  یا مجوز و ... بنجاق با ارائهدامداران و افراد دارای زمین روستایی 

 (13شماره  پیوست).باشدمیسر میو رئی  صندوق شهرستان پ  از تأیید اعتبار وی توس  شورا و دهیاری  
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سفته نسبت به ضمانت قرارداد امضاء قرارداد و ارائه چك و  و توانند با ارائه تعهد محضریافراد با شرای  فوق می

 اقدام نمایند.

 وثایق غیرمنقول (2

ــرهین  2.1 ــهت ــان )ان ــه و اعی ــدان  عرص ــ ونیشش ــات( هام مس ــتایی غیر مش ــان و روس   آزارتم

تسـهیوت  درصـد 120بـه میـزان  شـودمستغوتی کـه بـه عنـوان محـل کسـب از آن اسـتفادف می

 البیع بودن و دارا بودن سند مال ی  رسمی.زردا)تی. مشروط به سهل

. همچنـین عرصـه محـل اجـرام  غیر مشـات(هـا  دلمسـتانهاهـام زراعـی  باغزمینصه و اعیـان رع 2.2

الا ـداث کـه بـر اثـر اجـرام طـرح از محـل طرح به عووف سا)تمانها و تاسیسات موجـود و آتی

گرارم شو ــی مشــترم در ملــ) مــورد عمــل و مــورد و ســرمایه صــندوقتســهیوت اعيــایی 

 دن و دارا بودن سند مال ی  رسمی.البیع بومشروط به سهل  شودگرو ایكاد می

مال یــ  دارنــد و بــرام ديعــات واگــرارم هــم رســمی هام صــنعتی کــه ســند هــام شــهر زمین 2.3

 .ام صادر شدف باشدكلا تف ی ی و سند جداگانهمصورت

 غیر منقول الزامی اس . ریب ترهین ارز  وثایق  72: رعای  مادف 94تب رف

 وثایق منقول (3

درصد اصل  120معادل  آلات، وسایل نقلیه و شناورهای صیادی دارای سند مالکیت رسمیماشینششدانگ  ترهین

مشروط به اینکه بیی از سه سال از تاریخ تولید آنها سپری نشده باشد. ضمناً اظهار نظر  تسهیلات اعطایی،

ناس حقوقی گحاری آن الزامی است. همچنین تأیید مدیر استان و کارشکارشناس رسمی در  صوه ارزش

 صندوق ضروری است. 

 منقول( الزامی اس . ریب ترهین ارز  وثایق   72رعای  مادف  (95تب رف

 (67الف مادف -2در بند   طبق شرایط مقرر جواز کسب (1

 (67مادف  الف-3 طبق شرایط مقرر در بند  اشتغالگواهی  (2

 (67مادف  ر-1 طبق شرایط مقرر در بند  نامه مان  (3

 (67مادف  ر -2 طبق شرایط مقرر در بند  هاس ردف (4

 (67مادف  ر-3 طبق شرایط مقرر در بند  ناماوراق مشارک  بی (5
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 (67مادف  ر -4 طبق شرایط مقرر در بند  طو (6

جه  زوشش سقف تومین تسهیوت اعيایی استفادف از روشهام ترکیبی  تلفیق  مانتهام شهرم و  .71 ماده

 اس .هام مورد دبول بومانع روستایی(  مان 

- داکثر  ریب ارز  توسط کارشناس رسمی دادگسترمغیرمنقول منقول و  ریب ترهین ارز  وثایق  .72 ماده

 برام اعيام تسهیوت به شرح جدول زیر اس :  منقول و غیر منقولوثایق  گرارم

 ششدانگ ارزش

 كارشناسی مورد
 رديف شرح

 1 روستاها و بوشها شهرکها  شهرها  در وادع مس ونی هام)انه و آزارتمان اعیان و عرصه 70%

 2 کار)انكات( و وابسته صنایع ماهی  زرور  ابریشم  کرم زرور  مرغدارم   دامدارم  تاسیسات و سا)تمان اعیان و عرصه 70%

 3 هاباغ و دیم و آبی از اعم زراعی  هامزمین اعیان و عرصه 50%

70% 
 گرارمسرمایه و صندوق اعيایی تسهیوت محل از عمل مورد مل) در طرح اجرام اثر بر که تاسیسات و هاسا)تمان ارز 

 شودمی ایكاد گرو مورد مل) بر مشتر 
4 

 5 تكارم اماکن اعیان و عرصه 70%

 6 روستایی( تسهیوت  مان  ویژف  دلمستان اعیان و عرصه 50%

70% 
 صادر امجداگانه سند و تف ی ی مكلاصورت هم واگرارم ديعات برام و دارند مال ی  سند که صنعتی هامشهر  هامزمین

 باشد شدف
7 

50% 
  در باشند ارتهان دابل رسمی اسناد دفتر در و رسیدف ثب  به که منقولی اموال و صیادم شناورهام و نقلیه وسا ط آلات ماشین

 دین( استهو  تا سالانه بیمه صورت
8 

گرارم اموال منقول و غیر منقول معرفی شدف از سوم متقا ی (  ریب ترهین صرفاً مربوط به دیم 96تب رف

باشد فلرا  رایب اعومی به منظور دیم  گرارم اموال مزبور جه  اطوت از ارز  ا)ر تسهیوت می

به میزان اصل درصدهام اعومی در دستورالعمل جه  محاس  مناًباشد. وثیقه مورد دبول صندوق می

 باشد.مورد لزوم می  مانتهامبه منظور دریاف  میزان  تسهیوت اعيایی

ارم طبق  ریب مندرر در جدول فوق توسط کارشناس رسمی دادگسترم  اموال ر( زا از ارزشگ97تب رف

تسهیوت اعيایی در رهن صندوق درصد  120ارم شدف بایستی به میزان رمنقول و غیر منقول ارزشگ

 گیرند.درار 
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 شرایط و نحوف کارشناسی امو  .73 ماده

به منظور ا راز ميابق  اسناد ارا ـه شـدف جهـ  تـرهین بـا مودعیـ  و و ـعی  وادعـی ملـ) و نیـز  (1

 7 ـدادل کارشناسـان  قـودی اسـتانها مومفنـد   ورد ارز  ریـالی و ا ـراز سـهل البیـع بـودن آنآبر

بـه تـرهین امـوال منقـول و  جهـ  تسـریع در امـور مربـوطنفر کارشناس رسـمی دادگسـترم متعهـد 

 مـورد وثـوق غیر منقول و نیـز در راسـتام جلـوگیرم از توـییع ا تمـالی  قـوق و منـافع صـندوق و

هـام تو  ـی مـورد نیـاز  ارزیـابی  در زمینـههمـین مـادف  2بنـد زا از ا راز شرایط مندرر در  را

اموال منقول و غیـر منقـول( شناسـایی و در موادـع لـزوم امـور ارزیـابی امـوال مـورد نظـر بـه ایشـان 

 محول گردد.

  :کارشناسان رسمی باید دارام شرایط  یل باشند (2

 دارا بودن پروانه و مدار  مثبته کارشناسی دادگستری.  .2.1

 دارا بودن تجربه مناسب کاری. .2.2

 ودن تعهد لازم و عدم شهرت بدنامی و سابقه تبانی.دارا ب .2.3

 عدم وابستيی نسبی و سببی با مشتری و کارکنان صندوق استانها. .2.4

کارشناس رسمی دادگسترم مـورد وثـوق صـندوق بایـد ن ـات  یـل را در هـر کارشناسـی مشـور  (3

 .نمایــدلحــاظ   تمــاً در ســربرگ کارشــناس ارزیــابی کننــدف ت میــل شــود( و در بــرگ کارشناســی 

 (18شمارف  زیوس  

مشخصههات سههجلی ملههك  نههام مالههك و پههلا  ببتههی و شههماره دفترچههه مالکیههت و آدرس و کههد  .3.1

 پستی.

مختصات ملك  متهرا  عرصهه و مشخصهات و متهرا  اعیهان و مشهاع یها مفهروز بهودن و حهدود اربعهه  .3.2

 و قدمت بنا.

 نبار وایره.متعلقات ملك  از قبییل انشعابات آب برق گاز تلفن وسایر تاسیسات ا .3.3

وضعیت حقوقی ملك  نهوع کهاربری در طهرح بهودن متصهرو فعلهی بلامعهارض بهودن و سههل البیهع  .3.4

 بودن. 

ارزش ریههالی  ارزش هههر متههر ارزش عرصههه و ارزش اعیههان جمههع نهههایی صههد در صههد ملههك ارزش  .3.5

 کل ملك. درصد 70
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کروکههی و تصههویر محههل وقههوع ملك.تهیههه عکهه  از ملههك مههورد نظرتوسهه  کارشههناس رسههمی  .3.6

 دادگستری ارزیابی کننده ملك الزامی است.

 کارشناســان هامکارشناســان  قــودی اســتان و روســام شــعب مومفنــد  ــمن ميالعــه ددیــق گزارشــ (4

نسب  به تيبیق آنها با اسناد و مـدار  ارا ـه شـدف جهـ  تـرهین و رعایـ   ـدادل هـام کارشناسـی 

 ميابق و عی  محل ودوت امو  اددام نمایند.

بررسـی ددیـق محـل ودـوت ملـ) و  رویـ  ونسـب  بـه کارشناسان رسمی امـو  و امـوال مومفنـد  (5

ادــدام و مشــاهدات و نظریــات تو  ــی )ــود را بــه صــورت م تــو  و  امــوال غیرمنقــول شو ــاً

هام کارشناسی به صـندوق ارا ـه نماینـد. ممهـور نمـودن کلیـه برگهـام گـزار  از سـوم ميابق فرم

  روریس . هاکاربرگاستان  یل  و امور دراردادها شناس  قودیکارشناسان و اموان کار

اعومـی توسـط کارشناسـهام معتمـد صـندوق کـه کلیه کارشناسیهام امو  و امـوال برمبنـام اردـام  (6

 .انكام )واهد گردید شوندتوسط استانها معرفی می

صـندوق معرفـی معتمـد رسـمی دادگسـترم  یـ) نفـر کارشـناس  ریـالتا یـ) میلیـارد در تسهیوت  (7

 . کندکفای  میدستورالعمل  73مادف  1در کارکو  بند  شدف

( در تسهیوت بالاتر از مبل  ی) میلیارد ریال نمایندف صندوق مومف به همراهی با کارشناس رسمی 98تب رف

 باشد.ها میکاربرگدادگسترم جه  روی  امو  و تایید گزار  کارشناسی و اموان 

بنا به تشویر مدیری   قودی در تسهیوت زایین تراز موارد مندرر در این مادف نیاز (در صورتی ه 99تب رف

به کارشناسان بیشتر باشد  این امر بومانع اس  لی ن در هر  ال ب ارگیرم کارشناس کمتر از میزان 

 باشد.مقرر ممنوت می

 )واهد بود.بر اساس تعرفه کانون کارشناسان رسمی دادگسترم  زردا)  هزینه کارشناسی (8

ها و موارر مربوط به دریاف  تسهیوت و نیز توثیق وثایق و تومینات مانند )رید زردا)  کلیه هزینه .74 ماده

سفته  هزینه هام دفتر اسناد رسمی و کارشناسی امو  و... به عهدف تسهیوت گیرندف اس  که این مو وت باید 

 توسط مت دیان مربوطه به مشترم اطوت رسانی شود.

سقف تومین تسهیوت اعيایی  استفادف از روشهام ترکیبی  تلفیق  مانتهام  کر شدف در  جه  زوشش .75 ماده

 این دستورالعمل( مشروط به کفای  باززردا)   بومانع اس .
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  وفق مفاد درارداد تنظیمی( در صورتی که متقا ی زا از دریاف  تسهیوت به تعهدات )ود عمل ننماید .76 ماده

گردد و شعبه م لف اس  وفق مقررات مربوط به دستورالعمل وصول می کلیه دیون مشارالیه به  ال تبدیل

ميالبات کلیه اسناد و مدار  تومینی اعم از ک)  سفته  سند مل ی و ... که مربوط به دریاف  کنندف تسهیوت 

 و  امن یا  امنین وم می گردد را جه  اددام لازم با تنظیم صورتكلسه به کارشناسان مربوطه تحویل نماید.

در صورتی ه تسهیوت اعيایی  سب مورد وفق  وابط تمدید یا تقسیط گردد شعب م لفند اگر اسناد  .77 ماده

ا)ر شدف معتبر باشد به دوت )ود بادی و در غیر این صورت باید از متقا یان و  امنین آنها اسناد تومینی 

شامل دستورالعمل دین  الرکر در این ) وی الزامی اس .جدید دریاف  شود و رعای  کلیه ترتیبات سابق

 باشد.(ما ی نمی

در ) وی نحوف و محل نگهدارم اسناد تومینی اعم از: ک)  سفته  وثایق مل ی و  مانتنامه ها و ...  .78 ماده

 رورم اس  برام هر تسهیوت  زاک  مناسب تهیه و مشو ات تسهیوت شمارف تسهیوت  مبل   تاریخ 

 امن و یا  امنین وم  بر روم آن درر گردد  همچنین  زردا)   مدت  نرخ( و مشو ات تسهیوت گیرندف و

ی) نسوه از درارداد تسهیوتی نیز باید  میمه وثایق شود. لازم اس  مرادب  هام ویژف در ) وی عدم 

اسناد باید در مرکز استان و توسط سوراخ شدن و زارف شدن اسناد به هر نحو مم ن معمول گردد.  مناً کلیه 

بایگانی شود. فلرا زا از ت میل زروندف و زردا)  تسهیوت در    و منابع انسانیکارشناس توسعه مدیری

ام تحویل وا د مالی صندوق ستاد استان گردد. مدیر صندوق شهرستانها بایستی اسناد تومینی طی صورتكلسه

 باشد.صندوق استان مومف به نظارت ددیق در این ) وی می

اموان مندرر در آنها یا  امحانزا از  ک) و سفته(  رم اعم ازتكااسناد   زا از تسویه کامل تسهیوت .79 ماده

به صادرکنندف عودت دادف )واهد شد. در صورتی که  امن نسب  به تسویه   بر روم آنها درر مهر باطل شد

 تسهیوت گیرندف  به مشارالیه ممنوت اس .تكارم مربوط به تسلیم اسناد   تسهیوت اددام نماید

باشـد  اسـناد مـرکور توسـط شـعبه بـه تسهیوتی کـه دارام وثیقـه مل ـی مـیزا از تسویه کامل  .80 ماده

 کارشناس  قودی  سب مورد جه  ف) رهن و در نهای  عودت به مال)  ارسال )واهد شد.

  شرایط قرارداد و نحوه برخورد با وام كيرندگان انصرافي :نهمفصل 
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 گیرندف  نحوفت اعيایی  تعهدات واممحتوام درارداد شامل مشو ات و نشانی طرفین  مشو ات تسهیو .81 ماده

ها  سایر ميالب اددام در صورت عدم اجرام مفاد درارداد  نوت  مان  باززردا)   نحوف نظارت صندوق  نحوف

 باشد.مرتبط در کارکو   وابط و مقررات و تعداد نسخ می

يع اعيام تسهیوت   من درصورت اعوم ان راف وام گیرندف از اجرا و یا تداوم طرح در هر زمان از مق .82 ماده

 محاسبه بادیماندف اصل وام بعووف کارمزد متعلقه تا زمان ان راف  مراتب به مسدول مالی استان اعوم گردد.

 ( درصورت داشتن ادساط معوق جرا م محاسبه گردد.100تب رف 

و بدون ( درصورتی که وام گیرندف در هر مقيعی زا از دریاف  تسهیوت بر)وف تعهدات 101تب رف 

اطوت صندوق نسب  به عدم راف اندازم و یا زایان کسب وکار اددام نماید  برابر درارداد فی مابین اددام 

 )واهد شد.  ملزم به عودت وام وجه التزام و کلیه هزینه هام دانونی مترتب بر آن(

 باشد.هام وصول دین میوجه التزام و هزینه درصد 6( جرا م متعلقه شامل 102تب رف 

روز زا از  45  تا  وکار را بنماید اندازم وام گیرندف در)واس  تغییر فعالی  کسبکنانچه در مر له راف .83 ماده

صندوق و زردا)  کارمزد دوران   امی کسب و کاردریاف  تسهیوت(  این امر صرفاً زا از بررسی و تنیید 

شرایط لازم برام تغییر فعالی   (25و  24رف شما زیوس  باشد.زریر میراف اندازم و  با موافق  مدیر استان ام ان

 باشد:به شرح زیر می

وکـار بایـد همـراف بـا در)واسـ  کتبـی انـدازم و تغییـر کسـب هرگونه تقا ام تمدیـد مهلـ  راف (1

 (23 زیوس  شمارف مكرم طرح باشد.

 مرتبط. داشتن شرایط فردم لازم نظیر مدر  و یا تكربه (2

فنــی و ادت ــادم( و بررســی و تنییــد آن توســط ارزیــا  وکار توجیــه مكــدد طــرح کســب  ارایــه (3

 صندوق.

در صورت تغییر و ت ویب فعالیـ  جدیـد کسـب وکـار در اسـتان  مراتـب بـه مـدیری  تسـهیوت  (4

 اعوم شود.

 سایر ضوابط: دهم فصل 

هام استان  اتاق مدیر استان مومف اس  هماهنگی لازم را با شرک  نمایشگاههام استان  شهردارم .84 ماده

و مكامع امور صنفی و سایر سازمانهام  یربط نظیر میراث فرهنگی و گردشگرم را به منظور ایكاد بازار اصناف 
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ام ب ورت استفادف ا ز تعيیوت آ)ر هفته  ف لی و ... بعمل فرو  برام برگزارم نمایشگاهام محلی و منيقه

 آورد.

الرکر کالام دا)لی با مراکز فوقمدیر استان مومف اس  هماهنگی لازم را برام اعيام تسهیوت )رید  .85 ماده

 برام افزایش ددرت )رید مردم و اعوام صندوق بعمل آورد.

 هام لازم را بعمل )واهد آورد.منابع مالی زیگیرم و هماهنگی تو یر( معاون  تكهیز و 103تب رف

به منظور ایكاد زایدارم کسب و کارهام )رد و کوک)  اعيام تسهیوت به صا بان کسب و کار و  .86 ماده

با هماهنگی مدیر استان و  بر اساس بوشنامه ا)ت اصی برگزارم نمایشگافصنوف برام  وور در نمایشگاف  

 زریرد.صورت می ارا ه مستندات لازم برام  وور در نمایشگاف

بردرارم تعامل در کنندگان مواد اولیه و طرا ان و تامین  تولیدکنندگانگان  ایكاد ارتباط بین فروشند .87 ماده

 شب ه فرو  و وام گیرندگان صندوق بر عهدف معاون  ساماندهی و توانمندسازم و مدیران استان )واهد بود.

در صورت د ور هر ی) از مسدولین اعتبارات  روسام شعب و کارشناسان تسهیوت و  قودی و مدیران  .88 ماده

استانها از اجرام مفاد دستورالعمل  ا ر با متولفین وفق  وابط و مقررات کمیته انوباطی بر)ورد )واهد  کل

 گردید. مق رین  سب مورد به جبران کلیه )سارات واردف مح وم )واهند شد.

تنها مرجع تفسیر دستورالعمل ا)ر وثایق و تومینات و نیز دریاف  و صدور مكوزهام )ای با توجه به  .89 ماده

ویات زمان  و نیز تلفیق و توفیف وثایق مو وت این دستورالعمل  مدیر عامل صندوق می باشد. لرا هرگونه مقت

 ابوغیه و دستورالعملی که موالف دستورالعمل  ا ر از هر مرجعی صادر گردد بواثر )واهد بود.

بینی نشدف )ارر از این دستورالعمل برعهدف تفسیر مفاد این دستورالعمل و ت میم گیرم دربارف موارد زیش .90 ماده

لرا هرگونه ابوغیه و دستورالعملی که موالف دستورالعمل  باشد.میو مدیر عامل صندوق کمیته عالی اعتبارم 

  ا ر از هر مرجعی صادر گردد بواثر )واهد بود.

بط این دستورالعمل زا این دستورالعمل نافی ا)تیارات مدیرعامل نبودف و هرگونه تسهیوت )ارر از  وا .91 ماده

از ت ویب کمیته ت ویب طر ها و با تایید مدیر عامل تا سقف مكاز و مقرر در این دستورالعمل دابل زردا)  

 اس .

در جلسه مورخ تب رف مورد بازنگرم درار گرف  و  103مادف و  92این دستورالعمل در دف ف ل   .92 ماده

 105-3-3084ها با شمارف سند تش یوت و رو  توسط مقام محترم مدیرعامل ت ویب و در ادارف 10/9/93

ادارات شهرستان و و  صندوق استانهام وا دها بو وی مدیری اس   رعای  مفاد آن برام کلیه ثب  گردیدف

 گردد.سراسر کشور الزامی اس  و با ابوغ این دستورالعمل کلیه  وابط ابوغی مغایر ملغی می شعب
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