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 آور محیط کار دانلود جزوه عوامل زیان 

گذرانند و به همین دلیل سلامت و ایمنی در آن از اهمیت  محیط کار به عنوان مکانی است که افراد بیشتر وقت خود را در آن می

توانند به سلامت جسمی و روانی کارکنان آسیب وارد کنند.  زیادی برخوردار است. در محیط کار، عوامل مختلفی وجود دارند که می 

این عوامل ممکن است به شکل فیزیکی، شیمیایی، بیولوژیکی، ارگونومیکی یا روانی باشند و در صورتی که شناسایی و کنترل  

آور محیط کار  های مربوط به عوامل زیانها و حوادث شغلی جدی شوند. به همین دلیل، دانلود جزوه توانند منجر به بیمارینشوند، می

ای فعالیت دارند، بسیار مفید باشد. این جزوات اطلاعات جامعی را در  فه تواند برای افرادی که در زمینه ایمنی و بهداشت حرمی

دهند تا بتوانند با این عوامل آشنا شده و راهکارهای پیشگیرانه را برای کاهش  اختیار دانشجویان، کارگران، و متخصصان قرار می 

 .خطرات احتمالی اتخاذ کنند

 آور محیط کار اهمیت شناسایی عوامل زیان 

آور محیط کار از جمله اقداماتی است که باید به طور مداوم در هر سازمان یا محیط کاری انجام شود.  شناسایی و ارزیابی عوامل زیان

وری و حتی مرگ و میر کارکنان  های جسمی، کاهش بهره های شغلی، آسیب تواند موجب بروز بیماری عدم توجه به این عوامل می 

تواند به کاهش حوادث شغلی و ارتقاء سلامت کارکنان کمک کند.  ها میهای مقابله با آن شود. بنابراین، آگاهی از این عوامل و راه 

ها های مقابله با آن ها بر سلامت، و روش آور، اثرات آن های آموزشی در این زمینه معمولاً شامل تعاریف، انواع عوامل زیانجزوه 

 .هستند

 آور محیط کار انواع عوامل زیان 

 :شودشوند که در ادامه به شرح هر یک پرداخته میآور محیط کار به چند دسته اصلی تقسیم می عوامل زیان 

های رادیویی و نوری و فشار است. این عوامل به  این دسته شامل صدا، ارتعاشات، حرارت، سرما، تابش  :عوامل فیزیکی  . 1

های پوستی،  توانند موجب اختلالات شنوایی، بیماری ها قرار دارند، می ویژه در مشاغلی که کارکنان در معرض آن 

توانند های صنعتی میهای جسمی و حتی روانی شوند. به عنوان مثال، صداهای بلند در محیط اختلالات دمایی، و آسیب 

 .باعث کاهش شنوایی شوند

ها، گرد و غبارهای صنعتی و مواد خطرناک  این عوامل شامل گازها، بخارات، مواد شیمیایی سمی، حلال  :عوامل شیمیایی . 2

تواند به بروز مشکلات تنفسی، پوستی،  دیگری هستند که در بسیاری از صنایع وجود دارند. تماس مداوم با این مواد می 

های رنگ و رزین، کارکنان های مزمن منجر شود. برای مثال، در کارخانجات شیمیایی یا کارخانه سرطان، و سایر بیماری 

 .ممکن است در معرض گازهای سمی و بخارات شیمیایی قرار گیرند

ها و سایر عوامل بیولوژیکی است که در  ها، قارچ ها، باکتریها، ویروس این دسته شامل میکروب  :عوامل بیولوژیکی  . 3

توانند موجب  ها، کشاورزی و دامداری وجود دارند. این عوامل میها، آزمایشگاههای کاری خاص مانند بیمارستانمحیط 

کنند باید از تجهیزات محافظتی  ها کار میهای عفونی، آلرژی و مشکلات تنفسی شوند. کارکنانی که در این محیط بیماری

 .مناسب استفاده کنند

توانند باعث فشار زیاد بر روی بدن کارکنان شوند،  این عوامل به شرایط کاری اشاره دارند که می  :عوامل ارگونومیکی . 4

های خاص  مانند وضعیت نامناسب بدن هنگام نشستن، بلند کردن بارهای سنگین، حرکات تکراری و قرارگیری در وضعیت 

 .عضلانی، مشکلات مفصلی، و دردهای مزمن شوند-های اسکلتیتوانند موجب آسیب برای مدت طولانی. این عوامل می 

توانند سلامت  استرس شغلی، فشار کاری زیاد، محیط کاری پرتنش و عدم حمایت اجتماعی می :عوامل روانی و اجتماعی . 5

توانند باعث اضطراب، افسردگی، خستگی مزمن و کاهش کیفیت  روان کارکنان را تحت تأثیر قرار دهند. این عوامل می 

 .زندگی شوند

 آور های شناسایی و کنترل عوامل زیان روش 

ها به  اند. این روش های شناسایی و کنترل این عوامل نیز پرداخته آور محیط کار معمولاً به روش های مرتبط با عوامل زیانجزوه 

 :اندها ذکر شده تر کنند. در ادامه، برخی از این روش تر و سالمکند تا محیط کار را ایمنکارکنان و مسئولین ایمنی کمک می



 

ها در محیط کار  های منظم و ارزیابی ریسک آور از طریق بازرسی شناسایی دقیق عوامل زیان :شناسایی و ارزیابی خطرات . 1

های حادثه، و  ها، بررسی گزارش لیست تواند از طریق ابزارهای مختلف مانند چک شود. این شناسایی می انجام می 

 .های ایمنی انجام گیردنظرسنجی 

ها نقش مهمی در کاهش  های پیشگیری از آنآموزش کارکنان در مورد خطرات احتمالی و روش  :بخشیآموزش و آگاهی  . 2

های کار صحیح، و  های لازم را در خصوص استفاده از تجهیزات ایمنی، شیوه های شغلی دارد. کارکنان باید آموزش آسیب 

 .مراقبت از سلامت خود دریافت کنند

کارکنان باید از تجهیزات ایمنی مانند کلاه ایمنی، دستکش، ماسک، عینک ایمنی و   :استفاده از تجهیزات حفاظتی شخصی . 3

 .آور محافظت شوندهای حفاظتی استفاده کنند تا در برابر عوامل زیان لباس

توانند از طریق تغییرات فنی در طراحی و ساختار محیط کار کنترل شوند.  آور میبرخی از عوامل زیان :کنترل مهندسی  . 4

 .های تهویه، نصب تجهیزات ایمنی و طراحی فضاهای کاری مناسب استاین شامل استفاده از سیستم 

تواند به شناسایی  های پزشکی و بهداشتی به طور منظم برای کارکنان می انجام آزمایش :های بهداشتی منظم آزمایش  . 5

 .های شغلی جلوگیری نمایدمشکلات بهداشتی زودهنگام کمک کند و از بروز بیماری 

 آور محیط کار کاربرد جزوه عوامل زیان 

ای، علوم تربیتی و مدیریت منابع انسانی  های ایمنی، بهداشت حرفه آور محیط کار برای دانشجویان رشته های عوامل زیاندانلود جزوه 

تواند دهند که می مفید است. این جزوات اطلاعات علمی و عملی در مورد شناسایی، ارزیابی، و کنترل خطرات محیط کاری ارائه می 

کند تا محیط کار خود  به افزایش آگاهی و ارتقاء سلامت کارکنان کمک کند. همچنین، این جزوات به کارفرمایان و مدیران کمک می 

 .های شغلی جلوگیری کنندتر کنند و از بروز حوادث و بیماری را ایمن

 آور محیط کار مزایای دانلود جزوه عوامل زیان 

ها در دسترس هستند و  یا دیگر فرمت  PDF هایها معمولاً به صورت فایل جزوه  :دسترسی آسان به مطالب آموزشی  . 1

 .توانند به راحتی دانلود و مطالعه شوندمی

ها را برای آموزش کارکنان و  توان آناند که به راحتی می ها به شکلی منظم و کاربردی تنظیم شده جزوه  :آموزش موثر  . 2

 .دانشجویان استفاده کرد

ها در زمینه ایمنی و بهداشت تهیه  این جزوات معمولاً بر اساس جدیدترین استانداردها و دستورالعمل  :اطلاعات به روز  . 3

 .شوندمی

 بندی جمع

های پیشگیری از  کند تا با انواع خطرات محیط کاری آشنا شده و روش آور محیط کار به افراد کمک می های عوامل زیاندانلود جزوه 

 .تواند به کاهش حوادث شغلی، ارتقاء سلامت کارکنان و بهبود شرایط کاری منجر شودها را یاد بگیرند. این آگاهی و آموزش می آن

 


