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  قی شرکت آسانبر سپيد سحرمنشور اخلا

 )انسجام و یکپارچگی1

با این باور که تعهد وفاداری و احساس تعلق به شر کت از مصادیق تحکيم و یکپارچگی سازمانی 
است متعهد می شویم که به عنوان یک عضو فعال در پيکره ای واحد و منسجم عمل نموده و 

همواره در جهت هماهنگی و پيشرفت هرچه بيشتر آن تلاش کنم.چنانچه به فرض بعيد در 
عملکرد یکی از همکاران رفتاری نا مطلوب مشاهده کنيم که به زیان شرکت و مجموعه باشد، 

  وظيفه خود می دانيم به نحوی شایسته در برطرف کردن این نقصيه بکوشيم.
  ) رعایت قوانين و مقررات2

اور که انجام وظایف شغلی و فعاليت های سازمانی و تحقق اهداف عاليه شرکت در گرو با این ب
  رعایت قوانين است،خود را متعهد و ملزم به رعایت قوانين و مقررات و اجرای آنها می دانيم.

  ) رفتار منصفانه و قانونمند3

  پذيراي آن هستند. كارمندان به تمامي ارزش هاي سازماني،همکاران و دیگران احترام گذاشته و

ارزش هاي شخصي مورد انتظار عبارت است از : صداقت و درستي، فرهنگ كار گروهي، 
  خودباوري، آموزش پذيري، حسن سلوك، آراستگي و متانت.

رفتار كارمندان در زندگي خصوصي خودشان به نحوي است كه موجبات اعتلاء اعتبار و حسن 
  شهرت شرکت را فراهم نمايد.

  اخلاقي شرکت در قبال كاركنان) خط مشي 4

  الف) ارتقاء سطح دانش و توانمندي هاي همكاران

  ب) فرصت ارتقاء شغلي
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  ج) تأمين رفاه

  د) برخورداري از حقوق عادلانه و مكفي

  ه) نظام عادلانه پاداش

  و) تلاش در جهت بهبود ارتباطات انسانی و سازماني

  ر قبال كاركنان خود را مسئول مي داند.ز) شايسته سالاري از جمله مواردي است كه شرکت د
  ) حفاظت از دارائي هاي شرکت5

سوء استفاده كاركنان و يا اشخاص ثالث از دارائي هاي مشهود و يا نامشهود شرکت ممنوع بوده 
  و شرکت تمهيدات لازم را جهت جلوگيري از هرگونه سوء استفاده فراهم خواهد نمود.

  یکدیگر و سایر مشتریان ) وظيفه کارکنان و شرکت در قبال6

  وظيفه شناسی ، وقت شناسی ، آراستگی ظاهر ، حذف تشریفات زائد. -الف 

  رعایت اصول ، امانتداری ، رازداری ، صداقت و حفظ اطلاعات مربوط به شرکت. -ب 

  تلاش برای ارتقای مستمر سطح اعتماد و اطمينان هيئت مدیره. -ج 

  يفيت و سرعت ارائه خدمات به شرکت.تلاش برای ارتقای دقت ، صحت و ک -د 

  توجيه کامل طرفهای تجاری شرکت و ایجاد روابط شفاف کاری با آنها –ه 

  احترام حریم خصوصی طرفهای تجاری،همکاران و رقبا -و

  رعایت منزلت و حقوق انسانی و شهروندی -ز
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  صداقت و درستی در تبادل اطلاعات -ی

  خلی،خارجی)رفتار منصفانه با مشتریان شرکت (دا -ط

  احترام به فرهنگ،آداب و سنن و اعتقادات همکار (اعم از خارجی یا ایرانی) -ح
  ) الزامات و انتظارات7

اهداف اين منشور اخلاقی تنها در صورت تحقق تمام موارد فوق الذكر حاصل خواهد شد. 
  مسئوليت شخصي هريك از كارمندان، تعهد به اين منشور اخلاقی است.

بايد تشويق شوند كه هرگاه متوجه شوند كه كار خلافي در حال انجام است آنرا  تمام كارمندان
گزارش نمايند. اين كار كمك خواهد كرد كه از مسايل كوچك كه به مسايل بزرگ منجر مي شود 

  جلوگيري بعمل آيد.

  همه مديران مراقب انطباق رفتار كاركنان با اين منشور مي باشند
 
  ) ضمانت اجرا8

منشور فوق مي تواند كارمند يا همكارانشان را در معرض مجازات هاي قانوني و  عدم اجراي
  مقرراتي قرار دهد.

تنبيهات انضباطي توسط كميته انضباطي در خصوص عدم رفتار مناسب ممكن است منجر به 
  تذكر، توبيخ، جريمه و قطع رابطه همكاري (مطابق آئين نامه انضباطي) گردد.
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  استخداممدارک جهت 
  اصل (فقط جهت رویت) واسکن (یا فتوکپی ) مدارک زیر

  
 نسخه2شناسنامه متقاضی(تمام صفحات) .1
 نسخه2مدرک تحصيلی .2
 نسخه2پایان خدمت .3
 نسخه2کارت ملی .4
 عدد2 -4*3عکس  .5
 صفحه اول دفتچه بيمه .6
 ميليون تومان سفته بانکی 10 .7
  آخرین قبض برق محل زندگی .8
  آخرین قبض تلفن محل زندگی .9

 اجاره نامه محل زندگیسند یا  .10
  تست سلامت متقاضی .11
 گواهي كار از محل كارفعلي و ماقبل .12
 گواهي آموزشهاي تخصصي فرا گرفته شده .13
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  به نام خدا 

  تاريخ :.............................                              شماره :................

  نمونه 

  قرارداد كار موقت 

*****  

  

  

ــــركــت  2بر اســــاس مفــاد مــاده  ــــلامي ايران ، اين قرارداد كــار بين  ش قــانون كــار جمهوري اس
 .....................  

ــــود و آقاي / خانم :  ــــار (كارفرما ) ناميده مي ش ــــهـامي خاص ) كه در اين قرارداد به اختص ( س
ــادره از ............ ..................... فرزند ................. داراي شــناســنامه شــماره ..... ............. ص

  ساكن .............................................................................................

  كه از اين پس (كارگر) ناميده مي شود منعقد مي گردد . 

  

ن كار بين طرفين  تنظيم قانو 10قرارداد جهت كار موقت با توجه به بند (و ) از ماده  اين تبصــــره :
  گرديده است . 
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مدت قرارداد : مدت اين قرارداد .................. ماه است كه شروع آن از تاريخ .................  -1
و پايان آن تاريخ ..................... مي باشـد و محل انجام كار ، واقع در دفتر مركزي شركت 

  .  به نشاني ................. مي باشد

  

ماه از ابتداي مدت اين قرارداد جنبه آزمايشي دارد و در حين و پايان مدت مذكور  1/3 تبصـره :
ــــــــــــــــــــــــــــــــــچــــــــــــــــــــــــــــــــــه  ــــــــــــــــــــــــــــــــــان   چــــــــــــــــــــــــــــــــــن
ــــد طبق مقررات قانون كار به اين قرارداد    نحوه خدمت كارگر فوق الذكر مورد تاييد كارفرما نباش

  خاتمه داده خواهد شد . 

  

  
......... شـركت مي باشد  و آقاي / خانم موضـوع قرارداد : انجام خدمت در قسـمت  ....... -2

................... متعهد است كه وظايف محوله را با رعايت مقررات و طبق شرح وظايف ابلاغ 
 شده به ايشان انجام دهد . 

ســاعت كار در هفته مي باشــد و در صــورت   44ســاعت كار : ســاعت كار شــركت معادل  -3
 ار مزاياي اضافه كار به كارگر پرداخت خواهد شد . انجام كار اضافي ، طبق مقررات قانون ك

  حق السعي : -1

   ) حقوق ماهيانه : ................... ريال 4-1
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ــــاير  تبصــــره : ــــورات مربوط به حق بيمه تامين اجتماعي و س ماليات بر حقوق و مزايا و كس
ـــر و خالص پرداختي از طرف كارفرما به نامبرده   ـــورات قانوني از دريافتي ماهانه كارگر كس كس

  پرداخت خواهد شد . 

  

ــــتفــاده از )5  خــانم / آقـاي .................... طي مـدتي كـه براي ركــت كــار مي كننـد حق اس
تعطيلات  رسـمي و مرخصي استحقاقي ساليانه را براساس مقررات قانون كار دارا خواهد بود 

  .  

  

اين قرارداد پس از پايان خدمت از ســـوي هر يك از طرفين قابل فســـخ خواهد بود  ولي در  )6
حين اجراي آن نيز با توافق طرفين و پرداخت حق سنوات معادل يك ماه آخرين حقوق و مزاياي 

ي در ازاي هر سال خدمت مي توان اين قرارداد را فسخ كرد مشروط بر اينكه اين تصميم دريافت
  يك ماه قبل به طرف مقابل اعلام شده باشد . 

  

خـانم / آقـاي .................... بـا دريـافت مبلغ مذكور هر گونه ادعاي بعدي در مورد دريافت  )7
  ايد . مزاياي پايان قرارداد كار را از خود سلب مي نم

ــل و در  )8 ــي از اجراي اين قرارداد ، بدواً از طريق ســازش بين طرفين حل و فص اختلافات ناش
  صورت عدم سازش در مراجع حل اختلاف مذكور در قانون كار حل و فصل خواهد شد . 

 

بقيه مواردي كه در اين قرارداد پيش بيني نشده باشد بر اساس قانون كار و ساير قوانين و  )9
  مقررات مربوطه خواهد بود . 
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  تبصره در تاريخ ..................... تنظيم و به امضاء طرفين رسيد .  3بند و  9اين قرارداد در 

  

  امضاء كارگر                 امضاء كارفرما ء 
 


