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 معاونت آموزش ابتدایی هایفعالیت و هابرنامه اجراییچارچوب 

 مقدمه.1

گرفته است قرار موردتوجهموزش ابتدایی همواره آکه در معاونت  هاییسیاستیکی از مأموریت  و         

 . باشدمی بخشلذتماندگار و  هاییادگیریسطح  به فرآیندهای آموزش و ارتقا بخشیکیفیت

برنامه درس ملی ،   ارزیابی تحقق اهداف غایی و قصد شده در اسناد بالادستی و هایشیوه ترینرایجیکی از  

و  المللیبین هایآزموننتایج . باشدمیمدارس  و پرورشی آموزشی هایشیوهسنجش کارایی و اثربخشی 

که در ایجاد و  اهداف ترینمهمحاکی از آن است که برخی از  ایمدرسهو  ایمنطقهملی ،استانی ،  هایپژوهش

به دلایل  باشندمی رمؤثپایه دانش آموزان  هایشایستگیمعلمان و  ایحرفه هایصلاحیتثبات کارآمدی مدارس، 

زسنجی و مختلف نیاز به توجه ویژه ، آموزش و پایش و رصد پیامدهای اجرایی دارد. بنابراین از طریق نیا

در سطح کشور  بخشیکیفیت هایفعالیتو  هابرنامهعنوان  اهداف مذکور احصا و تحت ترینبنیادی بندیاولویت

 وپرورشآموزشنه وزارت با عنایت به اهداف سند تحول بنیادین ، برنامه درس ملی ، برنامه سالا. لذا شودمیپیگیری 

در سال شرایط بحران جهانی کرونا  و  به وضعیت موجود و با توجه 17/01/99-32174و پیرو بخشنامه  

در دستور کار  ، ساختار حاضراستانی هایتظرفیتمامی  کارگیریبهبا ، مقتضی است  1399-400تحصیلی

 ن فراهم شود.آاجرای مطلوب  هایزمینهلحاظ و  هااستانآموزش ابتدایی  هایمعاونت

 معاونت یهابرنامهرویکردهای حاکم بر .2

 :باشدمیبه شرح زیر  هافعالیتو  هابرنامهدر اجرای  رویکردهای تحولی معاونت آموزش و ابتدایی ترینمهم    

 مدرسه محوری( توسعه مدارس کارآمد و مدیریت مبتنی بر ارکان مدرسه( 

  بنیادین هایشایستگیتربیت تمام ساحتی و ارتقا تأکید بر 

  کلاس، مدرسه، خانوادهافزایش بهداشت روانی محیط یادگیری دانش آموزان در 

 استفاده از بستر بازی، ادبیات و هنر و تسهیل و بهبود شرایط یادگیری دانش آموزان 

  نش آموزانرقابت زا در بین دا هایموقعیتگروهی و مشارکتی و از بین بردن  هایفعالیتتوسعه 

  هافعالیتو اجرای  ریزیبرنامهتوجه به اقتضائات دوران کودکی در 

 مهارت محور  هایفعالیتزه و توانایی دانش آموزان در انجام تقویت انگی 

  نه بروز خلاقیت و با موضوعات و اهداف قصد شده برنامه درسی و ایجاد زمی هافعالیتو  هابرنامهتلفیق

 نوین  هایتجربهنوآوری و خلق 

  ی و راهنمایی توسط اهبربا رویکرد فرآیندمحوری از طریق آموزش، ر هافعالیتو  هابرنامهتأکید بر اجرای

 ای و ارائه بازخوردهای اصلاحی و انگیزشی مربیان حرفه

 هافعالیتو  هابرنامههای فردی، بومی و محیطی در اجرای توجه به توانایی،علایق ، استعدادها ،تفاوت 
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 هاتیفعالو  هابرنامهخاطبان م.3

 : باشدمیزیر  به شرح هافعالیتو  هابرنامهاجرای  خاطبانم

 مدیریت مدارس 

  وزشیآممعلمان و عوامل 

 دانش آموزان 

 اولیا 

 اقدامات اجرایی.4

برحسب  هافعالیتو  هابرنامهبا عنایت به رویکرد تحولی راهبری مدرسه محور و تفویض اختیار انتخاب و اجرای      

 :باشدمییر زبه شرح  اجرایی اقدامات، اهم نیاز دانش آموزان، معلمان و مدیران مدارس ادگیری،نوع الگوهای ی

 

 سطح مدرسه :

 ایطآمادگی جهت اجرای الگوهای متنوع آموزش و یادگیری ) حضوری، غیرحضوری و ترکیبی ( برحسب شر 

  هافعالیتو  هابرنامه بندیاولویتنیازسنجی و 

  آموزشی مدارس معلمان و ارکان ایحرفه هایصلاحیتبهسازی توسعه کارآمدی مدارس،  هایروشانتخاب ،

 دانش آموزان و اولیا هایشایستگیارتقا 

 هافعالیتو  هابرنامهو اجرای  ریزیبرنامه 

  آثار و پیامدهای اجرایی در  بستر شبکه شاد گذاریاشتراکبه 

 مستندسازی و ارائه گزارش عملکرد به منطقه 

 

 سطح منطقه:

  هافعالیتو  هابرنامهاجرای جهت هدایت و نظارت بر حسن توانمند  ایمنطقه شناسایی راهبران و رابطان 

  آموزشی و جلسات مجازی تبیین اهداف و شرح انتظارات هایدورهبرگزاری 

 یرحضوری با غحضوری و  صورتبههای آموزشی ویژه مدیران، معلمان، دانش آموزان و اولیا برگزاری دوره

 شبکه شاد هایظرفیتاستفاده از 

  به مدارس هافعالیتو  هابرنامهجهت همکاری راهبران و رابطان  بندیزمانارائه جدول 

  آثار و پیامدهای اجرایی در  بستر شبکه شاد گذاریاشتراکبه 

 و تحلیل مستندات ارائه گزارش  عملکرد مدارس به استان  بندیجمع 
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 سطح استان:

  و مدیریت منابع مالی، انسانی و ...( ریزیبرنامه) هافعالیتو  هابرنامهاجرای  هایزمینهتمهید و فراهم کردن 

  علمی و  هاییشایستگای معلمان، ارتقا حرفه هایصلاحیتانتخاب یک یا چند فعالیت از دو برنامه ارتقا
و برش  قتضائاتابر اساس شرایط و  هااستان( توسط آموزشیدانشحیطه معلمی و آموزان )مهارتی دانش

 استانی

  بکه آموزشی شتعاملی مجازی با استفاده از ظرفیت  هایگروهایجاد بسترهای سازمان یادگیرنده و تشکیل
 )شاد( آموزدانش

  هافعالیتو  هابرنامهاستانی توانمند جهت هدایت و نظارت بر حسن اجرای رابطان شناسایی راهبران و 
  وح فشرده و توزیع محتوای ل ح انتظاراتآموزشی و جلسات مجازی تبیین اهداف و شر هایدورهبرگزاری

 حتواهاتخصصی در مناطق یا ایجاد امکان دسترسی به م هایکارگروهاطلاعات جامع و محتوای تخصصی 

  هایکارگروهستفاده از ظرفیت موفق با ا هایتجربهآموزشی و نمونه  هایبستهمحتوا،  گذاریاشتراکتولید و به 
 آموزشی هایگروه یافتهاختصاصبر اساس ساعات  ایمنطقهتخصصی استانی و 

  مناطقبه  هافعالیتو  هابرنامهجهت همکاری راهبران و رابطان  بندیزمانارائه جدول 

  آثار و پیامدهای اجرایی در  بستر شبکه شاد گذاریاشتراکبه 

  در مناطق و مدارس و ارائه  هافعالیتو  هابرنامهو تحلیل نتایج اجرای  آوریجمع منظوربهتمهید مقدمات
دفتر  هایمعاونته ب( 1400و اردیبهشت  99در دو بازه زمانی ) بهمن شدهانجامو اقدامات  فرآیندهاگزارش از 

 دبستانیپیشو  دبستانیآموزش 
 دبستانیپیشدفتر آموزش دبستانی و  هایمعاونتو تحلیل مستندات ارائه گزارش  عملکرد مدارس به   بندیجمع 

 سایی و معرفی مدارس الگوی استانی به شرح زیر:شنا 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :ستادسطح 

  منابع مالی، انسانی و ...( تأمینو  ریزیبرنامه) هافعالیتو  هابرنامهاجرای  هایزمینهتمهید و فراهم کردن 

  هافعالیتو  هابرنامهتدوین دستورالعمل و چارچوب اجرایی 

  تبیین رویکردها و اهداف منظوربهبرگزاری جلسات توجیهی 

  عملکرد استانی هایگزارشدریافت و تحلیل 

 بخشیکیفیت هایفعالیتو  هابرنامهبهسازی و بهبود مستمر  کارهایراهو ارائه  شناسیآسیب 

دانش آموزان ، پوشش  هایشایستگیمعلمان و ارتقا  ایحرفه هایصلاحیتتوسعه  هایفعالیتو  هابرنامهدر اجرای  

برحسب شرایط و  ایحرفهو تسهیم دانش  هافعالیتارائه نمونه  منظوربه. باشدمیمدارس بر اساس آمار و برش استانی 

معرفی شوند:  99دی 15بر اساس ضوابط زیر تا   "مدارس الگو "امکانات   

  باشندمیداوطلب  هابرنامهکه برای اجرای تخصصی  باشندمیمدارس الگو ، مدارسی. 

  اول تا ششم را پوشش دهد. هایپایهتعیین مدارس به نحوی باشد که معلمان و دانش آموزان 

 برنامه توسعه صلاحیت های حرفه ای  هر یک از فعالیت های درمدرسه  6لاعات حداقل مشخصات و آمار و اط

 ارتقا شایستگی های دانش آموزان ثبت شود.هریک از فعالیت های  مدرسه در  6معلمان و 

 در مدارس مذکور بر اجرای برنامه ها نظارت داشته و نسبت بهت مربیان حرفه ای به صورت مستمر لازم اس 

 هنمایی و هدایتگری حرفه ای اقدام نمایند. ارائه را
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 هاتیفعالو  هاطرحاجرای  یبندزمان. 5

 : باشدمیبه شرح زیر  هافعالیتو  هابرنامهاجرای  بندیزمانجدول 

 شیوه نامه های اجرای برنامه ها و فعالیت ها.6
شیوه نامه اجرای برنامه ها و فعالیت ، با عنایت به چارچوب اجرایی ارائه شده و محور برنامه ها و فعالیت ها        

 شود: ارائه می حوزه ستادیها  با عنواین زیر جهت اجرا در سطح مدرسه ، منطقه، استان و 
 پژوهش های معلمی 
 پژوهش های دانش آموزی 

 طرح کارآمد 

 برنامه تدبیر 

 از تحصیل بازماندگان 

بازه زمانی  عنوان فعالیت ردیف

 اجرا

 توضیحات

1 
 هایپژوهش

 معلمی

مهر تا پایان 

 99اردیبهشت

هی، اقدام درس پژو ازجملهمعلمان  ایحرفه هایصلاحیتتوسعه  هایروشاین فعالیت شامل انواع 

ین ، تدوتألیف،  ، تولید محتوا و رسانه آموزشی، طراحی تکالیف مهارت محورارتقایی خودپژوهی، 

 .باشدمیخلاقانه  هایروشمقاله، ترجمه متون و سایر 

2 
 هایپژوهش

 آموزیدانش

مهر تا پایان 

 99فروردین

علمی،  هایپژوهش ازجمله آموزیدانش هایشایستگیارتقا  هایروشاین فعالیت شامل انواع 

متنوع  هایفرصتزندگی،  هایمهارتادبی و سواد خواندن، نوشتن و حساب و آداب و  هایمهارت

 .باشدمیایام نوروز و عید و داستان  هایفعالیتهنری،  هایفعالیتیادگیری و 

3 
بازی و 

 یادگیری

مهر تا پایان 

 99اسفند

امکانات  وبا عنایت به شرایط سنی و نیاز دانش آموزان دوره ابتدایی، طراحی و اجرا و ایجاد بسترها 

زی، آموزش نیروی تجهیز مکان و فضا، وسایل با ازلحاظمبتنی بر بازی ،  هاییادگیری منظوربهلازم 

تبط مر نهادهایانسانی و ایجاد زمینه بروز خلاقیت ارکان آموزشی مدرسه در این خصوص با همکاری 

 .باشدمیمدنظر 

4 
تکالیف طراحی 

 مهارت محور

مهر تا هفته 

اول 

 99اردیبهشت

الیف توانمندسازی معلمان جهت طراحی  و تدوین و به اشتراک گذاری تک درزمینه رودمیانتظار 

م مهارت محور به منظور عمق بخشی به یادگیری های لذتبخش و مادام العمر  اقدامات لازم انجا

 پذیرد.

 عید و داستان 5

اسفند تا هفته 

دوم 

 99اردیبهشت

موزان انس و عادت های مطلوب در دانش آتوجه به ترویج فرهنگ مطالعه و کتابخوانی و ایجاد زمینه 

 در ایام نوروز به جای تکالیف غیر قابل انعطاف و حافظه محور مدنظر می باشد.

 طرح کارآمد 6
طول سال 

 تحصیلی

هت ج سرمایه های انسانی سازمان، جهت توانمندی وآماده سازی مهم راهبردی یمنابع انسان یبهساز

 .است و نیازهای روز نظام آموزشی و تحولات رییتغ سازگاری و تطابق با

 برنامه تدبیر 7
طول سال 

 تحصیلی

لیم آن براساس ساحت های شش گانه تع تیفیارتقای سطح عملکرد مدرسه و کبرنامه تدبیر به منظور 

 ود.و مشارکت ارکان مدرسه در تدوین برنامه عملیاتی اجرا می ش و تربیت و اهداف دوره ابتدایی

8 

ارزشیابی 

و  توصیفی

 پایش یادگیری

طول سال 

 تحصیلی

، توجه به و ترویج ارزیابی در خدمت یادگیریکیفیت بخشی به اجرای مطلوب ارزشیابی توصیفی 

 تفاوت های فردی و پایش یادگیری دانش آموزان از اهداف مهم در دوره ابتدایی می باشد.

9 
بازماندگان از 

 تحصیل 

طول سال 

 تحصیلی

 یبرابر وضعیت موجود از حیث تعداد  و علل دانش آموزان بازمانده از تحصیل با هدفشناسایی 

ی از جمله اهداف و فعالیت های اساسی معاونت آموزش ابتدای و آموزش است یریادگی یهافرصت

 است.
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 طرح و برنامه های

 معلمان ای حرفه های صلاحیت ارتقا
 پژوهی درس 

 پژوهی اقدام 

 ارتقایی خود 

 ترجمه 

 تألیف 

 مقاله 

 تولید محتواهای آموزشی 
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 مقدمه 
 توانمندی و افزایش پژوهشگری توسعه با موضوعپرورش  و آموزش بنیادین تحول سند11 -7راهکار  در اجرای    

اهداف اهم ای معلمان های حرفهصلاحیتارتقا  برنامهمنظور اجرای به  و گروهی و فردی شکل به معلمان ایحرفه
 و اقدامات به شرح زیر اعلام می گردد:

  اهداف
  ایجاد زمینه و فرصت های پژوهشی برای معلمان 
 یادگیری -کیفیت بخشی به فرآیند یاددهی 

 ارتقا دانش، نگرش و مهارت های معلمی 
  به اشتراک گذاری تجربیات زیسته 

  یاجرای قداماتا
 ع روش های ارتقا با موضو معلمان و ارکان مدرسهبرای  حضوری و غیرحضوری های آموزشیبرگزاری دوره

 ) فردی و گروهی( ایصلاحیت های حرفه

 با استفاده از ظرفیت ، مناطق و استان تشکیل کانال های آموزش مجازی وگروه های تعاملی در سطح مدارس
 شبکه )شاد(

 و  اساس نیاز، علایق، توانمندی توسط معلمان انتخاب یک یا چند زمینه ارتقا صلاحیت های حرفه ای بر
 اجرای مراحل زیر:

 پژوهی و ...( اقدام پژوهی، پژوهش های مدرسه ای )درس.1
 ،مساله بیان مشکل،  شناساییو انجام مراحل پژوهش شامل:  در سطح مدارس های پژوهشیتشکیل تیم

 پژوهش اجرایو  ، تمهید مقدمات تجربیات پیشین بررسی ، انتخاب موضوع 
 خود ارتقایی، تولید محتواهای آموزشی و ...( تألیف، )ترجمه، توسعه حرفه ای مهارت هایو  پژوهش ها.2
 به صورت گروهی یا انفرادی انجام اقدامات مورد انتظارانتخاب موضوع مورد نیاز آموزش و پرورش و  
  های توسعه حرفه ای و درج امتیاز در تعیین ضوابط، ساز و کارهای لازم به منظور صدور تقدیرنامه وگواهی

 ارزشیابی سالانه معلمان و تقویت انگیزش شغلی و توسعه نگرش حرفه ای آنان

 (99-1400)سال تحصیلی  معلمی اجرایی پژوهش های  هایفعالیتجدول 

 سطح اجرا  مخاطبان  گستره اجرا  

داوطلبمدیران  و معاونان و معلمان مدارس دور اول و دوم  مدرسه 

اشتراک گذاری بهشاعه و نحوه ا تقدیر پژوهش شیوه ارائه   
صدور گواهی توسعه حرفه ای برای 

توسط کارشناسان  مجریان فعالیت ها

تکنولوژی نواحی و مناطق به منظور 

 درج در ارزشیابی سالانه

 اهدا جوایز و تقدیرنامه

 تدوین تجربه زیسته مجریان فعالیت ها

در قالب گزارش های مکتوب یا فایل های 

الکترونیک و ... به اشتراک گذاری در 

 گروه های تخصصی شاد

در جلسات  گزارش عملکرد ارائه

حضوری یا غیرحضوری شورای 

-ل ها و گروهاو در کان آموزگاران

 های شبکه شاد

 معلمان حرفه ای صلاحیت های ارتقا نامهشیوه 6-1

 (تولید محتواهای آموزشی ، مقاله،تألیف رجمه،،تارتقایی خود پژوهی، اقدام پژوهی، درس)
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 معلمان حرفه ای صلاحیت های شرح تفصیلی فعالیت ارتقا
یفیت کبه منظور  و برحسب نیاز و شرایطمدیران و معلمان همانطور که در چارچوب اجرایی مشخص گردید    

و اقدامات لازم  یکی از روش های متداول و یا روشی نوین و خلاقانه را انتخاب موزش و یادگیریآبخشی به فرآیند 
 به منظور اجرای برنامه ها و فعالیت ها را بعمل می آورند.

حرفه  ایصلاحیت ه ارتقا و اجرای مطلوب، مفاهیم و مراحل اجرای رایج ترین فعالیت هایظور شناخت به من  
 ود:می شروش ها به شرح زیر ارائه  و تخصصی ترین رایج ترین با و اقدامات متناسبمفاهیم معلمان  ای
درس شبکه در شرایط استمرار آموزش های مجازی، اجرای پژوهش های معلمی در بستر کلاس های *

 شاد و با عضویت اعضای تیم در گروه کلاس مورد نظر فرآیندها اجرا و مدیریت می شوند.

 درس پژوهی6-1-1
 کدیگری با معلمان آن طی که است درس کلاس در تیمی پژوهش با  ای حرفه توسعه رویکرد یک پژوهی درس     
 می تمشارک و همکاری آموزان دانش یادگیری بهبود جهت در آن نتایج مشاهده و اجرا درس، طرح تدوین برای

 .نمایند

 اهداف

 مدرسه در معلمان وتجربه دانش گذاشتن اشتراک به برای زمینه ایجاد 

 ای حرفه دانش توسعه برای تخصصی منابع مطالعه در معلمان انگیزه ارتقاء 

 مدارس درتیمی  یادگیری فرهنگ گسترش با یادگیرنده سازمان گیری شکل شرایط تسهیل  

 ای آموزش و ارتقاء دیدگاه معلمان در بهره گیری از روش های علمی)نظریه ها( در تحلیل و بررسی پدیده ه
 یادگیری کلاس

  اصلاح و بهسازی مستمر آموزش با تمرکز و توجه به فرآیند یادگیری دانش آموزان 

 مراحل درس پژوهی

 چارچوبی جا نای در .در نظر گرفته اند پژوهی درسبرای  مختلفی مراحل و ها گام نظران صاحبو  اندیشمندان     

 :شود می مطرح دارد بیشتری جامعیت رسد می نظر به که
 تشکیل تیم 
 تعیین مسئله و اهداف 
 )طراحی درس)تدوین طرح درس تحقیقاتی 
 تدریس اول و مشاهده 
 گزارش گیری و ارزیابی تدریس اول 
 تجدید نظر در طرح درس و اصلاح آن 
  مشاهده)طرح درس اصلاح شده(تدریس دوم و 
 ارزشیابی و بازاندیشی در فرآیند آموزش 

 تکمیل گزارش درس پژوهی و به اشتراک گذاشتن نتایج   

در اجرای درس پژوهی برای ایجاد یک سازمان یادگیرنده در مدرسه و ایجاد ارتباط بین معلمان پایه : تشکیل تیم
تیم  پژوهشی بزرگ عمل می کند که تیم های کوچکتر درس های مختلف ، شورای معلمان مدرسه به عنوان یک 

 از نفر 6 تا 3معمولاً از  ها دیدگاه تنوع مینأت برای پژوهی درس پژوهی در درون این گروه شکل می گیرد هر تیم

که در آموزش وتدریس و فرآیندهای مربوط به آن دارای مسئله یا مسائل مشترک  تشکیل می شود پایه هم معلمان
برای تشکیل تیم در صورت  و به دنبال شناسایی وانتخاب راه حل مناسب برای رفع و یا کاهش آن هستند.بوده 
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کافی نبودن تعداد معلمان دریک پایه تحصیلی ، سایر معلمان علاقمند در پایه های مختلف تحصیلی )ترجیحاً 
 مشارکت می نمایند. معلمان پایه های نزدیک به هم( نیز برای موضوع درس پژوهی پایه مورد نظر

ا تجربه به صورت تیم درس پژوهی باید خودگردان باشد و همه افراد از معلم با سابقه یک ساله گرفته تا معلمان ب
برای هدایت  د.یکسان در آن شرکت کنند و نسبت به هم متعهد بوده و دانش وتجربه خود را با یکدیگر مبادله کنن

 داده می شود. ومسئولیت های مختلفی را بر عهده می گیرند که در ادامه توضیحفعالیت های تیم ، افراد نقش ها 

 تشریک ها زمینه تمام در باید اعضا همه اینکه بر علاوه پژوهی درس تیم در :ها مسئولیت و ها نقش تعیین
 می زیر بندی تقسیم که شود می گرفته نظر در افراد برخی برای هم ای ویژه های نقش کنند همکاری و مساعی

 باشد؛ ها مسئولیت و ها نقش گشایراه تواند

 .. (دبیر و ./  بردار، نگارنده، تایپیست، رابط تیم، یادداشت هماهنگی الف( نقش های اجرایی )مسئول
ا و ب( نقش های ویژه : )مجری تدریس، مشاهده گر تطبیق طرح درس و اجرای تدریس، مشاهده گر واکنش ه

 گر واکنش ها و فعالیت های دانش آموزان و ... (فعالیت های معلم، مشاهده 

مسئله ای در فرآیند آموزش و یادگیری ذهن معلمان را به خود مشغول ساخته وآنها را  :تعیین مسئله و اهداف
به تولید راهکارها وایده های نو  مشارکت نمایند و بر می انگیزاند تا برای بهسازی آموزش با هم ، همیاری و

مشخص می شود.این هدف یا اهداف برای کاهش یا رفع مسئله اولویت دار تیم  از تعیین مسأله،پس  .بپردازند
 با بیانگر  وضعیتی است که تیم با انجام مجموعه فعالیت های درس پژوهی به دنبال تحقق آن می باشد اهداف 

 تدریس و درس طراحی یعنی بعدی مراحل درتیم  فعالیت محور جزئی تا کلی از آموزشی اهداف تبیین و شناسایی

. اهداف درس پژوهی را می توان به صورت یک هدف بلند مدت ) مثل برانگیختن شد خواهد مشخص هم مشاهده و
علاقه دانش آموزان به ریاضیات یا تقویت اعتماد به نفس دانش آموزان ( و یک هدف کوتاه مدت ) بهبود فهم 

 خرج  های نامساوی( بیان کرد.دانش آموزان از چگونگی جمع کردن کسر ها با م

با مشخص شدن هدف، معلمان پس از تشکیل جلسه به برنامه  :طراحی درس)تدوین طرح درس تحقیقاتی(
ریزی و طراحی درس که یک فعالیت تیمی است اقدام نموده و موضوع درس پژوهی را با شیو ه های  مختلف از 

بحث های تیمی مورد بررسی قرار داده، تا طرح درسی مناسب جمله  مطالعه کتاب ها و منابع گوناگون، مقالات و 
را برای دستیابی به اهداف مورد نظر آماده کنند.برای تدوین طرح درس براساس رویکرد های آموزش و یادگیری 
از الگو های مختلفی استفاده می شود. اگر چه عناصر مشترک در بیشتر طرح درس ها یکسان است ) هدف کلی، 

، فرایند تدریس، ابزار و روش تدریس، تعیین تکلیف و ارزشیابی( اما تفاوت هایی در سطح جزئیات اهداف ویژه
وجود دارد. در الگوی طراحی آموزشی معلمان به طور جمعی تلاش می کنند تا یک طراحی آموزشی با تعریف 

های معلم  و نکات مورد  فعالیت های یادگیری  ، عکس العمل های دانش آموز به فعالیت های یادگیری، فعالیت
ارزشیابی، انجام دهند و پیش نویس آماده شده طرح درس را برای دریافت بازخورد به شورای معلمان مدرسه ارائه 

  کنند.

قدام  تکمیل طرح درس ، یک نفر از اعضای تیم ،نسبت به اجرای آن ا پس از :اجرای تدریس اول و مشاهده
کنش به فعالیت فرآیند اجرا، رفتار و عملکرد معلمان و دانش آموزان را در وامی کند .سایر اعضا  ضمن مشاهده 

ت های )ستونی به طرح درس تحت عنوان یادداشنی شده در طرح درس ثبت می نمایند ها و موقعیتهای پیش بی
 مستند ختلفمیادگیری به طرق  به منظور ارزیابی ،بازنگری و اشاعه، جریان تدریس و . مشاهده اضافه می شود(

 .شودمی  سازی
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ا د از یک فرصت تنفس ، معلمان نشست )حضوری یبع پس از اجرا و: گزارش گیری و ارزیابی تدریس اول
ا معلمی که تدریس و مشاهدات انجام گرفته برگزار می کنند . در این نشست ابتدمجازی( را برای بحث درباره 

ا  ارائه می ررفته و مشکلاتی که تشخیص داده توضیحاتی تدریس را انجام داده در باره اینکه درس چه طور پیش 
و   ابل بهبودنقاط قکند . سپس سایر افراد حاضر در جلسه اجرا، مشاهدات و نظرات خود را پیرامون  نقاط قوت ،

 اصلاحی مطرح می نمایند.  هایپیشنهاد

  مرحله اول تدریسدر شده شناسایی مشکلات اساس بر پژوهشی تیم: تجدید نظر در طرح درس و اصلاح آن
 که وزانآم دانشدشواری های یادگیری  اساس بر معمولاً تغییرات این .کند می ایجاد درس طرح در تغییراتی،

ی طرح سازبه برای بار چندین است ممکن گروه .شود می انجام اند شده آن متوجه مشاهداتشان جریان در گروه
  .دهد تشکیل جلسه دوم تدریس برای شدن آماده و درس

 آموزان دانش از دیگری  گروهطرح درس اصلاح شده به : تدریس دوم و مشاهده )درس اصلاح  شده(

 برعهده ار کار این دیگری معلم اینکه ویا دهد انجام قبلی معلم همان است ممکن را دوم تدریس.شودمی  تدریس
 رانمدی است ممکن علاوهه ب شوند می دعوت شده اصلاح درس مشاهده برای مدرسه معلمان همه معمولاً.گیرد

 . شوند دعوت نیز آموزان دانش اولیای و سایر مدارس از معلمانی، و مدارس  منطقه

 و ارزیابی گیری گزارش جلسه در همگی مدرسه معلمان شورای :ارزشیابی و باز اندیشی فرایند آموزش 

  .هدد پوشش ویادگیری آموزش حوزه در را تری کلی مطالب تواند می کار واین کرد خواهند شرکت دوم تدریس

ی مرحله آخر فرایند درس پژوهتکمیل گزارش ، : تکمیل گزارش درس پژوهی و به اشتراك گذاشتن نتایج
دسازی است که طی آن گزارشی از عملکرد درس پژوهی بر روی درس مورد نظر آماده و با این کار ضمن مستن

شده و با دیگران  نش حرفه ای تولید شده توسط تیم درس پژوهی بازتاب دادهفعالیت های تیم و نتایج کار آنها ، دا
رش های بازتابی تبادل می گردد. این تبادل دانش شامل ارائه گزارش توسط تیم به دیگران و دریافت و مطالعه گزا

اده می آمتیم درباره کل چرخه درس پژوهی بازتاب می دهد و گزارشی دیگران توسط تیم درس پژوهی می شود .
  .دکند تا آنچه را که آموخته است با دیگران به اشتراک بگذار

 بیان مسأله، ،جدول مشخصات اعضای تیم، مرام نامه ،فهرست ،چکیده گزارش درس پژوهی به طور کلی شامل :*

در تقسیم کار و تعیین نقش اعضای  تیم درس پژوهی ، ملزومات اجرای تدریس اول، فهرست  تدوین طرح درس اول
،فهرست تدوین طرح درس دوم ) اصلاح شده( تغییرات طرح درس اول، ،اول سیتدر یاجرا یابینقد و ارز ،تدریس اول

ای نقد و ارزیابی اجر دوم،تقسیم کار و تعیین نقش اعضای  تیم درس پژوهی در تدریس  ،دوم سیتدر یملزومات اجرا
 می باشد. تدریس دوم

 
 نکات قابل توجه

  پیشرفته  مدارس بر اساس نیاز و سطح توانمندی اولیه یکی از سطوح مقدماتیف متوسطه وارکان آموزشی
امل گفتگوها را در اجرای فرآیند درس پژوهی انتخاب و اجرا نمایند. بدین ترتیب درس پژوهی می تواند ش

 و تعاملات ساده تا اجرای عملیات تخصصی این مهارت باشد.
 ت می باشد.تی به منظور یادگیری همتا از تاکیدات اجرای این فعالیایجاد فضای هم اندیشی و خودانگیخ 
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 اقدام پژوهی6-1-2
ضعیت نسبتا وقدام پژوهی به معنی پژوهش در عمل است که افراد برای تغییر وضعیت نامطلوب و رسیدن به ا     

 .مطلوب و در نهایت بهسازی کارها در محیط شغلیشان بکار می برند

 

 اهداف

  کاهش مسائل مربوط به کلاس درس و مدارس و دانش آموزانشناسایی و 

 تسهیل در اجرای پژوهش های مبتنی بر عمل توسط معلمان 

 توسعه آموزش های عملیاتی ضمن خدمت 

 کشف راه حل های نوین برحسب موقعیت و شرایط توسط معلمان و ارکان آموزشی مدرسه 

  علمی و عملیرشد و بالندگی حرفه ای از طریق دانش افزایی و رشد 

 کاهش فاصله علم و عمل 

 

 یکنش پژوه ای یمراحل اقدام پژوه

 و انتخاب موضوع مسئله صیتشخ 

 مسئله انیوضع موجود و ب فیتوص 

 1و شواهد اطلاعات  یگردآور 

 داده ها لیو تحل هیتجز 

  دیانتخاب راه حل جد ایارائه 

 راه حل ها و کنترل و نظارت بر آن ها یاجرا 

 2شواهد و اطلاعات  یگردآور 

 اعتبار آن نییو تع دیاقدام جد ریتاث یابیارزش 

 شنهاداتیو ارائه پ یریگ جهینت 

 یاهألمس وا مشکل ب و در اثر مواجههمسائل کلاس  از طریق مشاهده یکنش پژوه ای یاقدام پژوه :مسئله صیتشخ

 آغاز می شود.

 .می شود حیو تشر فیمسئله در مرحله دوم، مسئله توص صیاز تشخ پس:مسئله انیوضع موجود و ب فیتوص

 ختلفم یاز روش ها و ابزارها با استفاده وجود مشکل یادعا مرحله نیا در:1شواهد و اطلاعات  یگردآور

 ،یکلاس ابزارها عبارتند از: مصاحبه، مشاهده، پرسشنامه، آزمون، نمرات نیتر. معروفنمایش داده می شود

 …پژوهش و نهیشیپ ای گرانید یمراجعه به پژوهش ها ن،یاز همکاران، مشورت با والد ینظرخواه
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 ،ائه شدارموجود  تیاز وضع ییایروشن و گو ریکه به کمک داده ها تصو نیاز ا پس :داده ها لیو تحل هیتجز

مناسب فراهم  یها و اقدام هاها و امکان راه حل نهیتا زمشوند  ریتفستحلیل و و  هیها تجزداده نیلازم است ا

 لیه اطلاعات تبدب داده ها  و منطق ستدلالبا ا و در این مرحله یدر مرحله قبل داده ها جمع آور ی. به عبارتگردد

 می شوند. 

ها ابعاد و جوانب آن لیو تحل هیبا استفاده از اطلاعات به دست آمده و تجز :دیانتخاب راه حل جد ای ارائه

 موجود تیوضع رییتغ یهاکردن راه حل دایمرحله پ نیدر ا. شود یم ییو شفاف شناسا قیمشکل را به طور دق

محاسن  ب،یمعا دیمرحله با نیدارد. در ا ازین یشتریبو هم اندیشی . مرحله انتخاب راه حل به تفکر می باشد مدنظر

از آن راه ها  یکی و سهیبا هم مقا است اریکه در اخت ییارهایها و معها را به استناد شاخصراه حل نیا یو اثربخش

 دیبا زینرا  گرید یو علت حذف راه حل ها حیو مستدل تشر قیدق ،وضع موجود به طور مستند یبهبود بخش یبرا

 .می شود انیب

قبل را  یهراه حل به دست آمده از مرحل د،یمرحله با نیا در: حل ها و کنترل و نظارت بر آن ها راه یاجرا

 .شوداجرا  قیبا نظارت کامل و دق

 یبتنم قیدق حاتیدر رفع مشکل شواهد و توض به منظور اثبات تغییرات مثبت:2شواهد و اطلاعات  یگردآور

 .ارائه می شودبر اعداد و ارقام و مدارک قابل سنجش 

 .اشدو مدرک همراه ب لیو با دل ردیمتخصص قرار بگ ایافراد نخبه و  دییمورد تا دیبا 2شواهد : نکته

. شود یم ریو تفس ریتعب حاصل شده یشواهددر این مرحله  :اعتبار آن نییو تع دیاقدام جد ریتاث یابیارزش

 سهیه از مقااست ک یکنون تیو وضع هیاول تیبخش اشاره به وضع نیاصول در ا نیاز مهم تر یکیلازم به ذکر است 

و  نین و والداز همکاران، دانش آموزا ینظر خواه ،یابی. در بحث اعتبار دیآ یبه دست م 2و  1شواهد  ریو تفس

 .مهم است اریو اطلاع داشته اند بسبوده پژوهش  انیدر جر یکه به نحو یکسان

 یپژوهش نهاداتشیو پ انیب قوت و قابل بهبودو نقاط  هاتیبخش محدود نیا در: شنهاداتیو ارائه پ یریگ جهینت

 می شود.ارائه 
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 ود توسعه ای )خود ارتقایی(خ6-1-3
 برنامه .مداوم است یزیررنامهب ندیفرا کیو  یشخص یراه، استراتژ نقشه نوعی یتوسعه فرد فعالیت و برنامه      

مشخص  یخاص یهاامگ ،برنامه نیدر ا است. گام به گام تیموفق یبرا یاتیعمل  واقدام  برنامه ،یتوسعه فرد
 شرفتیرشد و پ ریشه مسنق ی،توسعه فرد برنامه ی. به عبارتگرددیمبه اهداف  یابیکه منجر به دست شودیم

 یم میترس زیمطلوب ن تیو موقع  یابیارز یفعل تیموقع ،یتوسعه فرد نامهاست. با استفاده از بر یو شغل یشخص
خود را برعهده  یهایریادگی تی.  هر فرد مسوولدبرس خواهدیکجا هست و به کجا م شود فرد در یم مشخص ،شو

 دارد. 
 برنامه خودتوسعه ای از طریق دو روش نوین قابل اجرا می باشد:

 )خودتوسعه ای با مشارکت مربی حرفه ای )منتورینگ 

 عیاجتما سرمایه تجربه، و دانش تعارفات از بدور و غیررسمی انتقال تعاملی، فرایند یک به عنوان منتورینگ      
به  یا است مشغول خاص کاری و کسب در دارد، قرار شغلی جایگاه یک در که فردی به که است روانی حمایت و

 گاهی البته هک است( فرد به فرد) رو در رو معمولا فرآیند این. گردد می ارائه باشد می خویش فردی توسعه فکر
 . است مدت طولانی تقریبا زمانی بازه یک در و شود می انجام نیز گروه به فرد

 )خودتوسعه ای با مشارکت ره یار حرفه ای )کوچینگ 

 او به و ادهد ارتقاء را فرد خودآگاهی است که شخص یک عملکرد و توسعه یادگیری، تسهیل رهیاری هنر     
با  ی کرده وموجود خود را ارزیاب،وضعیت  ره یاری طریق از افراد. کند شناسایی را گزینه ها میکند کمک

 .دهند تغییر را خود رفتارهای و دیدگاه ها و توسعه را خود مهارتهای مناسب ، حل های شناسایی راه

 اهداف

 تسهیل یادگیری و توسعه فردی و ارتقای شغلی 

  توانمندسازی نیروها در نقش های جدید و تغییر یافته 

 درونی وانگیزه نفس به اعتماد افزایش 

 مسیر کردن طی در حمایت و پشتیبانی احساس 

 دیگران پیشرفت نحوه یا و مربی حرفه ای مهارت مشاهده برای فرصتی ایجاد 

 فرصتها بروز از قبل اطلاعات کسبو تجربه و دانش منبع به دسترسی 

 متفاوت روشی به مسائل همه درک و کردن فکر برای فرصتی ایجاد 

 فردو عملکرد  ظرفیتشکاف بین  کاهش 

 مراحل خودتوسعه ای

 به شرح زیر می باشد: از طریق روش های مذکور  مراحل خودتوسعه ای
 اعلام آمادگی فردی و داوطلبانه توسط معلم و یا ارکان مدرسه 
 شناسایی و دعوت از مربی و یا ره یار حرفه ای 
  تدوین نقشه راه و برنامه ریزیتعیین اهداف و 
  مستمر راهنمایی های مربی یا ره یاراجرای گام به گام برنامه با دریافت 
 ارزیابی در حین اجرا و اصلاح و بهبود مستمر 

 
ا مربی حرفه ای ی، روند انتخاب ره یار  خود توسعه ای )خودارتقایی( و مستندسازی فعالیت گزارشبه منظور ارائه 

 ود.شته تدوین می و اقدامات و نقشه راه بر اساس گام های اجرایی ثبت و به عنوان مستندات تجربه زیس
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 آموزشیو رسانه های   ، وسایل تولید محتوا6-1-4
به مجموعه ای از عکس ها، متن ها، و انیمیشن های صوتی و تصویری گفته می شود که به  محتوای آموزشی   

توسط مدرسان  محتواهای آموزشی کمک تکنولوژی رایانه ای پدید آمده تا یک مبحث درسی را آموزش دهد. این

 .این دروس و متخصصین رایانه ایجاد می شود و برای اجرا و یادگیری در اختیار فراگیران قرار می گیرد

اری از اولین یادگیری را افزایش رسانه های نوشت کیفیت تدریس و رسانه و وسایل آموزشی عبارت از هر آنچه که
، ز قبیل تصاویررسانه های دیگری ا ت ، سپسرسانه هایی بودند که در تعلیم و تربیت از آنها استفاده می شده اس

 . یت شده اندترب نقشه ها ، اسلاید ، فیلم ، تلویزیون و بسیاری از رسانه های دیگری که وارد جریان تعلیم و

 اهداف

 درسی توانمندسازی معلمان در خصوص تولید محتواهای تخصصی یادگیری منطبق بر اهداف برنامه 
 شنیداری، دست ورزی آموزشی دیداری، و ابزارهای تنوع بخشی به محتوا 
 ایجاد فرصت های متنوع یادگیری برای دانش آموزان متناسب با تفاوت های فردی 
  فناوری های نوین در آموزش و یادگیریکاربست 
 توسعه بانک های اطلاعات محتوا و ابزارهای آموزشی 

 شکل دهی تجربه های یادگیری دست اول 

 ق به یادگیری و کمک به تداوم آنایجاد انگیزه و شو 

 صرفه جویی در زمان آموزش 

 یادگیری سریع تر، عمیق تر و پایدارتر ایجاد زمینه 

 شکل گیری تجربه های یادگیری ناممکن 

 آموزشیرسانه و وسایل محتوا و  و اشاعه تولیدمراحل 
  شدهنیازسنجی و تولید محتوا، رسانه و وسایل آموزشی بر اساس معیارهای تعیین 
  موزشیاارزیابی آثار در منطقه و استان و ارسال به گروه برنامه ریزی، فناوری و گروه های 
 ارزیابی آثار در قطب های کشوی تولید محتواهای آموزشی 
  استان و تولید  موزشی تایید شده در شبکه شاد با نامآبارگذاری و معرفی محتوا، وسایل و رسانه های

 کننده

 زیابی محتوا و رسانه و وسایل آموزشیمعیارهای تولید و ار
 انطباق با رویکردهای آموزش ابتدایی 
 تسهیلگری در فرآیند آموزش و یادگیری 
 رعایت شئونات فرهنگی، تربیتی و مذهبی 
 همسویی با اهداف برنامه درسی و ارزشیابی کیفی توصیفی 
 ... عدم تبلیغ موسسه، مدرسه، لوگو، فرد و 
  کیفیت صدا، تصویر، متن، شیوایی بیان و ...(ووضوح ) کیفیت فنی مطلوبیت 

  حداکثر حجم فایل هاMB 50 دقیقه 10ر زمان ثو حداک 
 نکات قابل توجه :  

 پایه تحصیلی،6زمینه های تولید محتوا و رسانه های آموزشی عبارت از محتوای آموزشی دروس مهم ترین   
و ...  درسنامه، تکالیف مهارت محور، راهنماهای تسهیل گر و توانمندسازی، طرح ها و برنامه های آموزش ابتدایی

 می باشد.
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 تکالیف مهارت محورطراحی 6-1-5 
قویت و  به به عنوان تمهید مقدمات ایجاد موقعیت ها و فرصت های مناسب برای ت طراحی تکالیف مهارت محور  

ز جمله ، متناسب با پایه تحصیلی و منطبق با رویکردهای ارزشیابی توصیفی ا ا در عملکارگیری آموخته ه
این  د.موضوعات مورد تاکید در زمینه توسعه صلاحیت های حرفه ای معلمان و قابل اجرا در مدارس می باش

ر جهت ارتقا فعالیت با هدف اصلی ایجاد یادگیری های مادام العمر و لذت بخش مبتنی بر مهارت آموزی، گامی د
ملیاتی تخصص های حرفه ای عوامل آموزشی مدارس است زیرا از این طریق ضمن شناسایی مستمر راه کارهای ع

انه ای ک جامع اطلاعاتی و همچنین پشتودر جهت پاسخگویی به پیش نیازهای جامعه پذیری و ارزشمندی، بان
 علمی در حوزه ثبیت یادگیری دانش آموزان فراهم می آورد.

 اهداف 
  توجه به تربیت تمام ساحتی و توجه متوازن به مهارت آموزی و کسب دانش 

 کاهش نگرانی های مخرب ناشی از انجام تکالیف سنتی در دانش آموزان و خانواده ها 
 موزان و جلوگیری از آسیب ههای جسمیکاهش وزن کیف دانش آ 
 کمک به افزایش کیفیت آموزش و یادگیری 
 ایجاد زمینه های استمرار یادگیری دانش آموزان در خارج از کلاس درس 
 تقویت مهارت های زندگی، علمی، ادبی و هنری در طول برنامه درسی 

 مراحل تولید تکالیف مهارت محور
  هارت درسی به تفکیک پایه های تحصیلی به منظور طراحی تکالیف ماحصا عناوین و موضوعات برنامه

 محور
  متناسب  وتشکیل تیم های هم پایه و طراحی تکالیف مهارت محور با رویکرد تلفیق دروس و اهداف درسی

 با تفاوت های فردی دانش آموزان
 تعیین شیوه ، زمان و نحوه بازخوردهای رهنمودساز به دانش آموزان 
  به منطقه و  و تدوین بانک اطلاعاتی از نمونه تکالیف مهارت محور تولید شده و ارسال آثارمستند سازی

 از مناطق به استان

 موضوعات طراحی تکالیف مهارت محور
 مهم ترین موضوعات اصلی طراحی تکالیف مهارت محور عبارتند از:

 مهارت ها و آداب زندگی 
 حفاظت از محیط زیست 
 فردی و اجتماعیو تندرستی جسمی و روانی خودمراقبت و رعایت بهداشت 
 آموش قوانین و مقررات و حقوقو کودکان 
 جایگاه و ارزش میراث فرهنگی 
 مهارت و فرهنگ استفاده از فناوری های نوین 
 کارآفرینی و توسعه مهارت های اقتصادی 

 نکات قابل توجه :

 محور موجب  نوع تکالیف مهارتآموزش و تبیین کامل اهداف، روش ها و ارائه نمونه های مختلف و مت
ور می درک صحیح و کیفیت بخشی به طراحی های متنوع و تخصصی در زمینه فعالیت های مهارت مح

 شود.
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 مقاله6-1-6
زم تخصص و معلمی و فعالیت های مرتبط با تدریس و آموزش در ابعاد گوناگون آن مهارتی ویژه است که مستل  

ز جمله اشراف علمی و عملی است. تولید دانش حرفه ای و منطبق بر اصول روش تحقیق و مورد تایید علمی ا
شد. لذا ن و ارکان آموزشی می باضرورت های اساسی در زمینه هویت و اعتبار بخشی به جایگاه تخصصی معلما

از جمله  ایجاد فرصت های ارتقا توانمندی معلمان به منظور اجرای پژوهش های علمی و نگارش مقالات تخصصی
 موارد مورد نیاز در معاونت آموزش ابتدایی می باشد.

رود؛ زیرا یمبه شمار  ترین مراحل پژوهشگریهای انجام شده، یکی از مهمتهیه گزارش از نتایج مطالعات و پژوهش
ندازه هم که مهم اگر پژوهشگر نتواند دستاوردهای علمی خود را در اختیار سایر محققان قرار دهد، پژوهش او هر ا

وستن دانشِ رشد و گسترش هر عملی از طریق ارائه و به هم پیزیرا  باشد، به پیشرفت علم کمکی نخواهد کرد؛ 
 یابد.ان آن علم تحقق میفراهم آمده از سوی فردفرد اندیشمند

 اهداف
  فردی و سازمانی دانش حرفه ای و تخصصیسطح ارتقا 
 شناسایی مسایل و مشکلات آموزشی و پرورشی و ارائه راه کارهای علمی 
 آشنایی و اطلاع از تجربیات علمی و کاربست یافته ها به فراخور موقعیت و نیاز 
  آموزشی مدارسهویت بخشی تخصصی به جایگاه معلم و ارکان 

 مراحل تدوین مقاله
 بودن و  در انتخاب موضوع علاوه بر علاقمندی لتزم ات به مواردی مانند مورد نیاز : انتخاب موضوع

 کاربردی و غیرتکراری بودن توجه شود.

 ملی یا مقاله علمی معمولاً در نتیجه پژوهش منطقی، ژرف و متمرکز نظری، ع : مطالعه گزارش تحقیق
تایجی نکوشش یک یا چند نفر در یک موضوع تازه و با رویکردی جدید با جهت دستیابی به مختلط، به 

های علمی و نتایج ای در واقع گزارشی است که محقق از یافتهچنین مقاله .گرددتازه، تهیه و منتشر می
 .ددهمندان به دست میاقدامات پژوهشی خود برای استفاده سایر پژوهشگران، متخصصان و علاقه

  در تدوین مقاله لازم است اصول و چارچوب علمی رعایت شود تدوین مقاله : 

 اجزای اصلی مقاله

 شود. چکیده فراتر از خلاصه متن ر بخش چکیده، مختصری از کل مقاله به شکل ساده بیان مید : چکیده
قبلاً متن را  تر و برای کسانی است کهیک مقاله است؛ خلاصه بازنویسی شده کل متن در جملات کوتاه

اند، در حالی که چکیده مختصری از گزارشات تحقیق است که مناسب افرادی است که متن مطالعه کرده
 250در حدود  معمولااند و قصد دارند در رابطه با ادامه مطالعه آن تصمیم بگیرند. چکیده را مطالعه نکرده

 است.  شامل اهداف تحقیق، مواد عمومی، روش تحقیق، نتایج خلاصه شده و نتیجه گیری نهایی وکلمه 

 های رفع مشکل مذکور نگارش منظور معرفی مسئله اصلی مورد تحقیق و انگیزهبه قسمت مقدمه   :مقدمه
ه برای خواندن قرار دهد به نحوی که خوانند ت کافی را در اختیار خوانندهشود. این بخش بایستی اطلاعامی

 تفاده را بیانو یا مواد مورد اس ادامه متن مشتاق گردد. پاراگراف اول مقدمه معمولا میزان کاربرد روش
 شروع از مسئله و طرح کلی و رسیدن به موضوع مقاله است. ،مفید راهبرد  یک.کندمی
 ز ابخش  نیاست. محقق در ا قاتیانجام تحق یبخش مربوط به زمان، مکان و چگونگ نیا :روش تحقیق

 اریرا در اخت جیتاناطلاعات و کنترل  یآورروش جمع از،یلوازم مورد ن ،یقاتیمراحل نوشتن مقاله، طرح تحق
 .دهدیمخاطب قرار م
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 ها، تصاویر و نمودارهای مختلف نتایج کسب شده از هر آزمایش جدول با استفاده ازدر این بخش  :نتایج
و توضیحی در رابطه با معنی این نمودارها و تجزیه و تحلیل نتایج ارائه  گیرد را در اختیار خواننده قرار می

 . شودنمی

 در این قسمت توضیحات بیشتری در رابطه با نتایج به دست آمده، همبستگی  :بحث و تجزیه و تحلیل
علت هرگونه انحراف از نتایج مورد انتظار گیرد همچنین خواننده قرار میها در اختیار متغیرها و تفسیر آن

 .اده می شودو یا نتایج تحقیقات پیشین برای مخاطب توضیح د

 در طریقه نوشتن تحقیق بایستی نحوه نتیجه گیری کلی را در نظر داشت. در این قسمت  :نتیجه گیری
برای خواننده به سادگی  از نتایج به دست آمده پژوهشگرنتیجه کلی حاصل از تحقیق، معنای آن و تفسیر 

 .دمی شومتن ارائه 
 ده است، تهیه و در ش استنادها در این قسمت لیستی از تمامی منابعی که در نگارش مقاله به آن : منابع

د. استفاده از هرگونه داده، تصویر، نمودار و غیره از مقالات علمی دیگر بدون اشاره می شوانتهای مقاله درج 
 .رودبه شمار می سرقت علمیلیست منابع، نوعی به نام آن در 

 اولویت های پژوهشی
 معلمان و  اولویت های پژوهشی و تدوین مقالات مدنظر معاونت آموزش ابتدایی برای دانشجومعلمان ،

 ر حال تحصیل و علاقمندان به شرح زیر می باشد:ارکان آموزشی د
 روش های نوین کارآمدی و اثربخشی عملکرد ارکان مدرسه 
 شیوه های فرهنگ سازی در زمینه خودارزیابی و خودارتقایی حرفه ای 
 معرفی روش ها، فنون، ابزارها و محتواهای نوین آموزشی 
  ارائه راه کارهای بهبودارزیابی اجرای برنامه ها و فعالیت های کیفیت بخشی و 
 نیازسنجی جنبه های مختلف آموزش و یادگیری 
 ارزیابی ابعاد مختلف اجرای ارزشیابی کیفی توصیفی 
 مطالعات تطبیقی و معرفی برنامه های آموزش و یادگیری موفق جهان 
 بررسی و ارزیابی برنامه درسی و محتواهای آموزشی 
 بی به اهداف کسب شدهارزیابی میزان تحقق اهداف قصد شده و دستیا 
 بررسی میزان رضایتمندی و عوامل فرسودگی شغلی معلمان و ارکان آموزشی 
 بیشتر شیوه های پایش یادگیری و ارتقا و بهبود وشعیت و عملکرد دانش آموزان نیازمند توجه 
 روشهای توسعه صلاحیت ها و کانون های ارزیابی 
 قا شایستگی دانش آموزیشناسایی شیوه های توسعه اداب و مهارت ها و ارت 
 شیوه های توسعه کاربست فناوری و تسهیل فرآیندهای اداری، اجرایی و آموزشی 

 نکات قابل توجه :

یی استان با به منظور کیفیت بخشی به  حوزه تولیدات تخصصی و علمی پیشنهاد می شود معاونت آموزش ابتدا
انعقاد تفاهم ا بو  تعاملدانشگاه فرهنگیان و دانشگاه های دارای رشته های تحصیلی مرتبط با آموزش و پرورش 

اقدام ولویت دار اات و مقالات با موضوعات قتحقی منامه همکاری از طرفیت دانشجویان و استادان در خصوص انجا
 نماید.
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 ترجمه6-1-7
، ترجمه  اییدر صورت نیاز به مطالعات تطبیقی و یا احصا نتایج جهانی، با موضوعات مرتبط با آموزش ابتد

مان محسوب متون و سایر رسانه های آموزشی به عنوان یکی از فعالیت های توسعه صلاحیت های حرفه ای معل

 دد.می گر

 بان مقصد می باشد.زترجمه فرایند استخراج معنا و مفهوم یا پیام یک واژه، عبارت یا جمله ای از زبان مبدأ به 

 ر خصوص دخواندن دقیق و کامل هر متنی اعم از مقاله، کتاب و متون مختلف نگاهی کامل : خواندن متن

 .هدف نگارش، موضوع و سایر موارد را به مترجم خواهد کرد

 حله دوم در مرو در مرحله اول هدف تنها یافتن درک و فهم کلی از متن مربوطه است :مجدد متن خواندن

کیفیت ،ک متنسب، درک نوع متن:خواندن جنبه دقیق تری دارد و با اهداف چهارگانه زیر باید متن را خواند

 مخاطب متنن، مت

 استفاده از فرهنگ لغت و مشخص کردن کلمات و عبارات ناآشنا 

 

 :قابل توجهنکات 

  دانتقال درست مفهوم اصلی بدون حشو و زوائ،داری امانتساختار و حفظ 

 ی نباید حذف شودای و یا پاراگرافای، عبارتی، جملهدر ترجمه کتاب بسیار دقت شود، هیچ کلمه. 

 مقصد های مناسب و رایج کلمات در زباناستفاده از معادل 

  در صورت ترجمه کتاب دریافت رضایت مولف 

 تمامی شرکت کنندگان به منطقه 

 تقدیر و اهدا جوایز به تمامی دانش آموزان شرکت کنندگان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مذکور نمونه تجربه های سال های اخیر در زمینه روش های 

توسعه صلاحیت های حرفه ای معلمان و ارکان آموزشی  مدارس 

 تیخلاقانه که موجب ارتقا صلاح ایو  نیهر نوع روش نومی باشد. 

 رانیو توافق معلمان و مد ازیبشود بر اساس ن یحرفه ا یها

 باشد. یمدارس قابل اجرا م
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 طرح و برنامه های

 آموزان  دانش مهارتی و علمی های شایستگی رتقاا

 

 (حیان جابربن جشنواره) آموزی دانش علمی های پژوهش 

 (پایه و ادبی های مهارت) حساب و نوشتن و خواندن سواد توسعه 

 ( زندگی وآداب هنری های مهارت) یادگیری متنوع های فرصت 

 (وداستان عید) نوروز ایام یادگیری های فعالیت 

 یادگیری و بازی 
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آموزی ارتقای جایگاه علم و علمبا موضوع  بنیادین آموزش و پرورش سند تحول 15 شماره کلان بردراه در اجرای 
 مهارتی و علمی های شایستگی ارتقامنظور اجرای برنامه بهو به عنوان عاملی موثر در دستیابی به حیات طیبه 

 اهم اهداف و اقدامات به شرح زیر اعلام می گردد:دانش آموزان 
 اهداف

 وتحقیق پژوهش فرهنگ و  گروهی کار آموزش ، ورزی دست های مهارت توسعه 
 زندگی کیفیت بهبود برای فناورانه تفکر توسعه مهارت 
 یادگیری های محیط نمودن انگیز و شوق انگیزه افزایش وشادابی نشاط افزایش  
 و شناختی ، عاطفی ، اجتماعی ، زبانی های مهارت وتقویت پرورش.... 
 دی در شیوه های یادگیری فعال در شبکه شادنتوسعه مهارت های پایه به منظور توانم 

 اقدامات اجرایی

 با موضوع آشنایی با  دانش آموزان و اولیا ،های آموزشی حضوری و غیرحضوری برای معلمانبرگزاری دوره
 انواع مهارت ها و پژوهش های دانش آموزی و نقش آنان در انجام فعالیت های مدنظر

 با استفاده از ظرفیت  ، مناطق و استانتشکیل کانال های آموزش مجازی وگروه های تعاملی در سطح مدارس
 شبکه )شاد(

  دانش بر اساس نیاز، علایق، توانمندی توسط  علمی و مهارتیهای  شایستگیانتخاب یک یا چند زمینه ارتقا
 -پژوهشی، مهارت های نویسندگی و سخنوری، مهارت های علمی -با توجه به محورهای علمی آموزان

 فناوری، مهارت های دست ورزی و بازی و سرگرمی
  تعریف  ،، بیان مساله  شناسایی مشکلشامل: پژوهشی اجرای مراحل  ودر صورت انتخاب مهارت های علمی

برحسب شرایط آموزش ارائه نتایج و آثار ای ، اجرای پژوهش، های زمینهانتخاب موضوع ، انجام پژوهش ،نیاز 
به صورت تابلو نمایش، دست سازه، فایل  برحسب توانایی و علاقه دانش آموزان حضوری و غیرحضوری و

 های صوتی،تصویری، متنی و ... 
 ی هاداستان نویسی، تولید محتوا خوانی، گویی، داستان ند داستاندر صورت انتخاب سایر فعالیت ها مان

 اجرای اقدامات لازم متناسب با نوع فعالیت،تولید اثر هنری، طراحی بازی و ... یادگیری
 به دانش آموزان لوح تقدیر و اهدا جوایز کارهای لازم به منظور صدور تعیین ضوابط، ساز و  

 

 (99-1400)سال تحصیلی  و  پژوهش های  دانش آموزی مهارت هاهای اجرایی جدول فعالیت
 

 سطح اجرا  مخاطبان  گستره اجرا  

 مدرسه دانش آموزان مدارس دور اول و دوم
 شیوه ارائه پژوهش نحوه اشاعه و به اشتراک گذاری تقدیر

 اهدا لوح تقدیر و تشویق
دانش آموزان و  تمامی

 معلمان مجری فعالیت ها
 

پژوهشی دانش آموزان در های تدوین تجربه 
قالب های متنوع و متناسب با توانمندی دانش 

 آموزان
فایل های متنی، صوتی، تصویری، دست سازه ) 

 و ارائه نمونه آثار در گروه های پژوهشیها و ... 
(کلاس های مجازی شاد  

در پژوهش ها فعالیت ها و ارائه 
ها و گروه کانال کلاس درس و

شبکه های مجازی مدرسه ای 
 شاد

 دانش آموزان مهارتی و علمی های شایستگی ارتقا  6-2

 ( خواندن،فرصت های متنوع یادگیری،عید و داستان، بازی و یادگیری(،توسعه سواد جابر جشنواره )آموزان دانش علمی های پروژه) 
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 شایستگی های دانش آموزی شرح تفصیلی فعالیت ارتقا
ا دیگران می بو دارای مهارت های لازم برای زندگی مهم ترین هدف هر نظام آموزشی پرورش افرادی شایسته      

جهت ارتقا  باشد.  ایجاد زمینه و بسترهای لازم به منظور تحقق اهداف برنامه درسی در تمام سطوح، گامی در
 نگرش، دانش و مهارت های دانش آموزان می باشد.  

شایستگی های  ارتقا الیت های ارتقابه منظور شناخت و اجرای مطلوب، مفاهیم و مراحل اجرای رایج ترین فع  
 :روش ها به شرح زیر ارائه می شود مفاهیم و اقدامات متناسب با رایج ترین و تخصصی تریندانش آموزی 

ه *در شرایط استمرار  آموزش های مجازی، اجرای پژوهش های دانش آموزی در بستر کلاس های درس شبک
دها اقدام اجرا و مدیریت فرآینشاد و با عضویت دانش آموزان، معلمان راهنما در گروه های مجازی نسبت به 

 شود.می

 )جشنواره جابربن حیان(دانش آموزی علمی پژوهش های 6-2-1
ند. دوره آموزان برحسب فطرت خویش همواره درپی یافتن پاسخ سولات و کسب تجربه های تازه می باشدانش    

ش اموزان ابتدایی بهترین فرصت به منظور تقویت اعتماد به نفس و توسعه مهارت پرسشگری و مشاهده گری دان
مودن ننم جهت عملیاتی فرصتی مغت و فرصت های متنوع یادگیری می باشد. اجرای جشنواره پروژه های علمی

نش دان در سطح مدرسه و کلاس های درس می باشد آاین جشنواره که تمرکز در اهداف ذکر شده می باشد. 
اولیا، هدایت  آموزان در انتخاب موضوع های مورد علاقه و اجرای یک فرآیند علمی و یا مهارتی، توسط معلمان و

 می شوند.
 اهداف

  تقویت روحیه پرسشگری 
 هارت مشاهده گری و حل مسألهتوسعه م 
 وانمندی تمرین و کسب تجربه های لذتبخش و ماندگار از اجرای روش های علمی متناسب با سن و ت

 دانش آموزان 
 ایجاد زمینه بروز استعدادها و توجه به علایق دانش آموزان 

 پروژه های علمی دانش آموزیپژوهش یا مراحل 

 :به شرح زیر می باشدبه صورت اجمالی مراحل اجرای فعالیت پروژه های علمی دانش آموزی       

 مشاهده گری و انتخاب موضوع 
 بیان مساله و یا تعریف نیاز 
 جمع آوری اطلاعات 
 اجرای پروژه یا پژوهش 
 ثبت داده ها و نتایج 
 معبندی و ارائه پروژه یا پژوهشج 

 انواع پژوهش های علمی دانش آموزی
 ها  ها و تفاوت بر اساس شباهت ایاز اش یمجموعه ا یجمع آور : شاملیو طبقه بند یجمع آور 

 اتیجزئ یبررس ،ییچرا حیعملکرد، توض یچگونگ شینما: شامل (قیش،تحقی)مدل،نمایعلم شینما 
 مشاهدات ریموضوع و تفس

 بدست آمده  جینتاو ثبت  شامل آزمودن فرضیه ها :شیآزما 

 ای به منظور رفع نیازهای شناسایی شده لهیوس شامل طراحی و ساخت :ساخت و ساخت یطراح 
 نکات قابل توجه:

 .دانش آموزان در انتخاب نوع پروژه و یا نحوه ارائه حق انتخاب و آزادی عمل دارند 
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 (و پایه مهارت های ادبیتوسعه سواد خواندن و نوشتن و حساب )6-2-2
آموزان در زندگی امروز است. توانایی درک مطلب، یادگیری دانش هارت در خواندن یکی از مهمترین نیازهایم  

سازد تا راه بهتر تفسیر و استنتاج از متون درسی و غیردرسی، دانش آموزان را با افکار و اطلاعات جدیدی آشنا می

واندن معطوف آید، خاندیشیدن و بهتر زیستن را بیاموزند. آن گونه که از مبانی و چارچوب نظری سواد خواندن برمی

ها و ها و دریافت دانستنیها، جملهعبارت ها،ها، معانی و مفاهیم کلمهبه درک مطلب نوشته شده و شناخت ارزش

 می نگاشته است.ها و رمزهای کلامعنی و مقصود پیامی است که نویسنده با نشانه

ز گسترة موضوع خواندن وابعاد پیچیده ان امروشود که بدانیم در جهاهمیت بنیادی سوادخواندن زمانی آشکارتر می 

شود؛ بلکه فراتر از آن، خواندن علائم های نوشتاری و رمزهای کلامی نمیو متنوع آن فقط محدود به درک نشانه

های دیجیتالی از جمله تحولاتی است که در قلمرو سواد خواندن به شکل های الکترونیکی و متنبصری، نشانه

 است. بسیار جدی و فراگیر مطرح

ی باشند. مهارت خواندن ، نوشتن، حساب کردن و سواد مالی از جمله شایستگی های لازم برای دانش آموزان م

اب نسبت که در برنامه دروس فارسی و ریاضی به آن پرداخته می شود لیکن لازم است با روش های نوین و جذ

 شود. به ارتقا مهارت های مذکور در دانش آموزان اقدامات لازم پیگیری

 اهداف

  تقویت و توسعه مهارت های زبانی 

 توانمندسازی دانش آموزان در بیان احسسات و عواطف 

 توسعه مهارت های نگارش متنون و بیان مکتوب نظرات و ایده ها 

 فراهم کردن زمینه ارتقا و بهبود عملکرد تحصیلی اط طریق تقویت مهارت خواندن و نوشتن 

 توسعه مهارت های محاسباتی 

 توسعه سواد خواندن، نوشتن و حساب مراحل
 
 توسط دانش آموز انتخاب یک یا چند زمینه از مهارت های ادبی 

 ارائه آموزش های متناسب با توسعه مهارت های زبانی به دانش آموزان 

 ثبت روند فعالیت ها و اقدامات دانش آموز 

  کنندهارائه مهارت در جشنواره مدرسه ای و تشویق دانش آموزان شرکت 

 جمعبندی نتایج و تدوین آثار در قالب مجموعه آثار دانش آموزی در مدرسه 

 سواد خواندن، نوشتن و حساب کردن زمینه های توسعه

 فاده از ها با است تیحکا ایاز داستان ها  یقطعه ا  یاجراشامل  یی:داستان گو ،یخوان داستان

 یادب فارس یها نهیگنج

 سفرنامه  ،خاطره  داستان، نگارششامل  :و ...( یداستان، نوشتار)خاطره، سفرنامه، یسینو داستان

 ها دهیپد فیتوص ای، 

  :تصویری  شامل ارائه فیلم، تحقیق، ساخت وسیله ، طراحی بازی، نمایش، فایلسواد محاسباتی و مالی

  از تجربه های دانش آموزی در زمینه انجام محاسبات کاربردی و سواد مالی در زندگی روزمره
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 فرصت های متنوع یادگیری )مهارت های هنری وآداب زندگی (6-2-3
ختلف یادگیری و مضرورت دارد تا بر مبنای موقعیت های با توجه به لزوم ایجاد زمینه های تربیت تمام ساحتی 

ت بروز تفاوت های فردی دانش آموزان و همچنین با عنایت بع ساحت زیبایی شناختی، بسترهای لازم جه

قویت اعتماد به تی هنری و آداب و مهارت های زندگی فراهم گردد. دوره ابتدایی فرصت مناسبی برای استعدادها

 نفس و فراهم آوردن زمینه فرصت های متنوع یادگیری می باشد.

 

 اهداف

 توانمندسازی و بستر سازی پرورش استعدادهای هنری 

 توجه به سبک یادگیری دست ورزی 

 تقویت برنامه درسی هنر 

  آرامش و توسعه بهداشت روانی از طریق تقویت حس زیبایی شناختیایجاد 

 افزایش اعتماد به نفس با خلق آثار و نمایش مهارت ها 

 تمرین آداب و مهارت های زندگی از طریق ایفای نقش 

 

 انش آموزی دمهارت های هنری مراحل اجرای 

 انتخاب یک یا چند زمینه فعالیت هنری توسط دانش آموز

 های دانش آموز در زنگ هنر و ارائه آموزش های لازم و هدایت آنان توسعه مهارت 

 تولید آثار هنری و برگزاری نمایشگاه مدرسه ای و تشویق دانش آموزان شرکت کننده 

 آموزان دانش فعالیت ومحورهای ها زمینه

 ایفای نقش در نمایش یا فیلم 

  طراحی ، نقاشی، خوشنویسی، کاردستی خلاق 

 ،گلسازی، مجسمه سازی و ... سفالگری، گلدوزی 

 پودمان های کتاب فناوری پایه ششم در قالب طرح های ابتکاری 

 :نکات قابل توجه         

  ام نمایند اقدتبیین و آموزش نحوه عمل دانش آموزان و اولیا توسط معلمان لازم است مدارس نسبت به

علمان توسط م) ادبی،هنری(  مهارتیهدایت و راهبری فرآیندی اجرای مراحل پژوهش های علمی یا و 

 .دراهنما انجام پذیر

  مامی دانش ارائه بازخورد توصیفی و تشویقی به تجشنواره مدرسه ای از تمام آثار دانش آموزی برگزار

 آموزان

 برگزاری جشنواره مدرسه ای از تمامی اثار دانش آموزی 

 مستندسازی آثار و نتایج حاصل از اجرای فعالیت ها 
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 بازی و یادگیری6-2-4   
ام می شود وسیله بازی به عنوان فعالیتی که با میل و اختیار و با هدف سرگرمی و تفریح در اوقات فراغت انج    

ن به سلامت ای است برای بروز توانایی های کودکان ، برانگیختن شور و نشاط آنها و عاملی جهت رسیدن کودکا

ودکی لازم شاط و شادابی و توسعه یادگیری های لذتبخش دوران کجسم و روح است. با عنایت به توسعه روحیه ن

 د.است یادگیری از طریق بازی و خلق تجربه های ماندگار در دانش آموزان مورد توجه ویژه قرار گیر

 اهداف

 آموزان دانش و یااول معلمان، مدیران، برای ها خلاقیت ارائه و بروز زمینه کردن فراهم و آموزش کیفیت ارتقای                                                                                                                                                                                                                  

 قاارت و کردن حساب و( نوشتن خواندن، کردن، صحبت دادن، گوش) زبانی چهارگانه های مهارت تقویت 

  بازی طریق از( خوانا طرح) خواندن سواد های مهارت

 رابضطا وکاهش آموزان دانش شادابی و نشاط افزایش و کودکی دوران های ویژگی و اقتضائات به توجه  

 یادگیری های محیط نمودن انگیز شوق با ، مدارس در آموزان دانش حضور علاقه و انگیزه افزایش                                                                         

 بازی های ظرفیت از استفاده با یادگیری فرایند تسریع و تسهیل                                                    

  زندگی مهارتهایتقویت   

 محورهای جشنواره 

 محور ذیل قابلیت اجرا دارد: 3در  1399-1400جشنواره بازی و یادگیری در سال تحصیلی 

 تدریس مبتنی بر بازی و یادگیری به دو صورت حضوری و مجازی :1محور 

م افزارهای مختلف تولید انیمیشن و محتوای آموزشی الکترونیک مبتنی بر بازی و یادگیری با استفاده از نر:2محور 

 اتوپلی، انیماتور و...مثل 

داف کتاب مفاهیم و اه -2یادگیری  واژه بازی و -1طراحی اِلمِان ) نشانه، علامت، نماد ( دردو بخش:  :3محور 

 در رابطه با بازی و یادگیری

 :نکات قابل توجه

یری می تواند یادگدر بستر آموزش حضوری و در مدارسی که امکانات اتاق بازی موجود باشد ، مکان بازی و       

ن فرهنگ به تجمیع ابزارها و منابع موجود در مدرسه کمک کند، لذا به جهت پویا سازی این فضاها و همچنی

 سازی بازی و یادگیری با استفاده از این ظرفیت موارد زیر توصیه می گردد:

 ن  نتخاب یک فضای خالی به عنوان اتاق بازی جهت روزهای آموزش حضوری دانش آموزاا -1

 یمن سازی و استاندارد سازی فضا و رعایت پروتکل های بهداشتی     ا -2

                                             تجهیزات مورد نیاز ) فوم ، قفسه ، وسایل بازی و .....(                                 وتهیه وسایل  -3

 شی و تجهیز مدرسه جهت تدریس همکاران در فضای مجازیده از فن آوری و نرم افزارهای آموزاستفا -4
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انتخاب بازی های آموزشی متناسب نظیر بازی های فکری صفحه ای ، بازی های فکری پازلی ، بازی های  -5

اریگامی ،  ،فکری کاغذی ، بازی های فکری کارتی ، بازی های معمایی ، بازی های ساختنی ، بازی های دومینو 

  ،سرعت عمل  ،بازی های تقویت مهارت 

 ، قصه گویی ، شعر خوانی ، سفالگری و ...نمایش 

و  هفتگی توسط معلمان و ارائه به مدیر مدرسه به منظور برنامه ریزی جهت استفاده از اتاق بازی تهیه برنامه -7 

وآموزان و فرصت تجربه و حضور تمامی ن یادگیری )به نحوی برنامه ریزی شود تا در موقعیت حضوری  یا مجازی

 (دانش آموزان فراهم گردد .

انند با تشکیل کمیته تخصصی بازی و یادگیری درون مدرسه در فضای مجازی یا حضوری و نیاز مدارس می تو -8

اند توسط سنجی لازم نسبت به تهیه و تکمیل مجموعه بازیها اقدام نمایند . همچنین مجموعه بازی ها می تو

                                                                                                             لمان و مربیان و نوآموزان و دانش آموزان تولید و در اتاق بازی مورد استفاده قرار گیرد.  مع

 مدیر دبستان رگزاری جلسات توجیهی برای اولیا به صورت مجازی یا حضوری توسطب -9

معی مثل جرسانه های  رورشی کودکان و نوجوانان واستفاده از ظرفیت انجمن های اسباب بازی ، کانون پ – 10

                                    صدا و سیما و ...                                                                       

 ایام نوروز )عید وداستان( های یادگیری فعالیت6-2-5
فرصت ده از همچنین استفا انس دانش آموزان با فرهنگ کتاب خوانی و در راستای ترویج گفتمان کتاب خوانی و  

برای  ر ودر سراسر کشو 1400داستان در نوروز  و یادگیری طرح عید ایام تعطیلات نوروز به منظور آموزش و

 خواهد شد .دانش آموزان اجرا  تمامی نوآموزان و

 اهداف

   گانه زبانی 4تقویت مهارت های 

 پرورش و بهبود مهارت های تفکر مانند استدلال انتقادی 

 نظم بخشی بر رفتارها و کنش های لازم در امر یادگیری 

  تقویت اعتماد به نفس در دانش آموزان 

 ت دقت ، تمرکز و ارتباط بخشی بررفتار و کنش های لازم در امر  یادگیرییتقو 

 مراحل اجرا

 انتخاب یکی از زمینه های فعالیت شامل : داستان خوانی، داستان گویی و داستان نویسی 

 انتخاب کتاب یا موضوع دلخواه 

  در زمینه داستان خوانی مطالعه کتاب و خلاصه نویسی یا خلاصه گویی 

  ،روایت داستان و ضبط صدا یا تصویردر زمینه داستان گویی 

 نگارش داستان به صورت دستخط و یا تایپی در زمینه داستان نویسی ، 
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 رزیابیا.7

عالیتی است.از ارزیابی و سنجش میزان بهبود و اثربخشی، یکی از مهم ترین مراحل اجرای هربرنامه وف 

ارس و دانش سوی دیگر باتوجه به اهمیت ترویج فرهنگ خودتوسعه ای و ارزش وشان معلمان، ارکان آموزش مد

 برنامه ها وفعالیته ا با رویکرد خودارزیابی به شرح زیر ارزیابی می شوند:آموزان تمامی 

 حرفه ای معلمان ارزیابی برنامه توسعه صلاحیت های

 ر(ارائه موضوعات ،گزارشها،آثار وتولیدات در شورای آموزگاران)حضوری یا مجازی در بست 

 تکمیل نمون برگ خود ارزیابی توسط شرکت کنندگان 

  وتایید مدیر مدرسه در نمون برگ مذکوراعلام نظر 

 تقدیر واهدا جوایز به شرکت کنندگان در هفته معلم 

 رسهدرج امتیاز توسعه حرفه ای وگزارش تخصصی در ارزشیابی سالانه درصورت تایید مدیر مد 

 ان منطقهتدوین ومستند سازی آثار وفعالیت ها و ارسال آمارواطلاعات نتایج تمامی شرکت کنندگ 

 

 ارتقا شایستگی های دانش آموزیبی برنامه ارزیا

 موضوعات،گزارشها،آثار وتولیدات در کلاس درس)حضوری یا مجازی( ارائه 

 )برگزاری جشنواره های حضوری و مجازی) دربسترشاد 

 ارائه گزارش فرآیند اجرا در جشنواره های مذکور توسط دانش آموزان شرکت کننده 

  والدسنجی و ارزیابی آموزگارتکمیل نمون برگ خود ارزیابی، 

 تدوین ومستند سازی آثار و فعالیت ها وارسال آمار واطلاعات ونتایج
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 طرح کارآمد.8
 مقدمه 

ه ویژه  برنامه بتحولات شتابان علوم تربیتی و روانشناسی، فرایند های آموزش و پرورش را  در ابعاد مختلف  

یری این دگرگونی کرده است . معلمان به عنوان موثرترین عامل در بکارگدرسی و  آموزش و یادگیری، دچار 

اسب  تغییرات در محیط واقعی یادگیری های  رسمی یعنی مدرسه و کلاس ، برای ایجاد زمینه و شرایط من

 یف و مسئولیتیادگیری  دانش آموزان  نیازمند روز آمد کردن و نو آفرینی  شناخت و مهارت  خود در زمینه وظا

است تا بر اساس  هر نظام آموزشی بع انسانی  از استراتژی های مهم های حرفه ای هستند .  از این رو بهسازی منا

تحولات حفظ  و، منابع انسانی توانمندشده و آمادگی خود را مطابق با تغییر  آن بطور منظم ، مستمر و هدفمند

 نمایند.

 اهداف طرح 

  ای معلمانارتقاءدانش تخصصی   و مهارت حرفه 

 توسعه مسؤولیت معلمان در  ارتقاء صلاحیت های حرفه ای خود 

 ارتقاء کیفیت آموزش و یادگیری در مدارس 

 تقاء صلاحیت ترویج و توسعه  شیوه های خود آموزی،یادگیری مشارکتی )با هم آموزی و از هم آموزی(در ار

 های  حرفه ای معلمان

 ا نیازهای واقعی آنان در فرایند انجام کارپیوند دادن یادگیری های حرفه ای معلمان ب 

 تقویت هویت مدرسه و بهبود جایگاه آن در رشد حرفه ای و توانمندسازی معلمان 

 اصول اجرای طرح 

 ودخمحوریت نیازهای واقعی معلمان در پیش بینی فرصت ها و موقعیت های لازم برای توسعه ی حرفه ای 

دی ، برنامه ریزی مراحل توانمند سازی اعم از تبیین نیازها ، اولویت بنمشارکت فعال و مداوم معلمان در کلیه ی 

 ، اجرا و ارزیابی

 ( حفظ و نگهداری شواهد تلاش های معلمان در توانمند سازی خود)پوشه ی حرفه ای

 تقویت نقش مدرسه و ارکان آن در توانمند سازی

 مداومت و استمرار در توسعه ی حرفه ای

 گستره اجرای طرح

 مدرسه در استان های کشور می باشد. 2000( تعداد 99-400گستره اجرا درسال تحصیلی جاری )
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 شیوه اجرا در شرایط موجود

ای نقش و اجرای اثربخش طرح کارآمد )توانمندسازی نیروی انسانی با رویکرد مدرسه محوری و با ایف برای  

 ود:بکه شاد فعالیت های زیر پیشنهاد می شمحوریت معلمان(، در مدارس مجری طرح، در فضای مجازی و ش

ای مربوط و اطلاع رسانی درباره انجام فعالیت ه مدرسه در شبکه شاد« کارآمد»گروه مجازی  راه اندازی .1

 در این گروه؛

می دانند و  ارائه نمون برگ تعیین نیازهای آموزش معلمان با تأکید بر موضوعاتی که خودشان آن را ضروری .2

 مدرسه؛« کارآمد»گروه ( در 1وارد مشخص شده در جدول شماره)انتخاب از بین م

روه مجازی جمع آوری نمون برگ ها و طبقه بندی نیازهای اعلام شده توسط همکاران و بارگذاری آنها در گ .3

 ؛)اگر این گروه تشکیل نشده است، نسبت به آن اقدام شود( در شبکه شاد « شورای مدرسه»

 شورای مدرسه ؛تعیین اولویت نیازها در  .4

 مدرسه؛« کارآمد»گروه اطلاع رسانی درباره اولویت نیازها به معلمان از طریق  .5

 مدرسه؛« کارآمد»گروه اعلام آمادگی معلمان برای انجام فعالیت های مرتبط با نیازها در  .6

قالب جدول  تعیین داوطلبان هر اولویت براساس تناسب با نیازهای معلم، نیازهای پایه تحصیلی و غیره در .7

 و ارسال این جدول به منطقه جهت کسب موافقت منطقه؛ 2شماره 

 مدرسه؛« کارآمد»گروه و اعلام نتیجه در  2دریافت نظرات منطقه درباره جدول شماره  .8

 ؛2همفکری مدیر با هر همکار درباره تعیین شیوه های اجرایی پیشنهادی در جدول شماره  .9

 دسازی برای هر یک از معلمان در شبکه شاد توسط مدیر؛تشکیل پوشه مجازی فعالیت های توانمن .10

اقدامات در  انجام فعالیت های توانمندساز توسط هر همکار، ارسال مستندات آنها به مدیر برای مستندسازی .11

 پوشه مجازی فعالیت های مربوط؛

-سه )مدیرمدر ارزیابی فعالیت های انجام شده توسط همکاران در جهت توانمندسازی خود توسط تیم ارزیابی .12

 و ارائه بازخورد مناسب به آنان ؛ 3ماینده معلمان( براساس جدول شماره ن-معاون آموزشی

و جمع  رسهمد« کارآمد»گروه تشکیل جلسه با معلمان به منظور بررسی مزایا و ضعف های طرح های آنها در  .13

 بندی آن جهت ارائه به منطقه؛

درسه توسط و همچنین ارزیابی های انجام شده تیم ارزیابی مارزیابی فعالیت های توانمندسازی هر همکار  .14

لمان، مطابق تیم ارزیابی منطقه و اقدام به صدور گواهی های ضمن خدمت، پس از تایید ارزش فعالیت های مع

 ؛ 4با جدول شماره 

 .ltmsصدور گواهی های ضمن خدمت توسط معاونت پژوهش منطقه و بارگذاری آن در سامانه  .15
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 برنامه تدبیر.9

 مقدمه

فیت های در اختیار امروزه برنامه محوری و تنظیم برنامه عمل مبتنی بر نیاز های واقعی ، آینده نگرانه و  ظر    

در صدد زمینه  )منابع و امکانات( در مدیریت مدرسه ای  از موضوعات اساسی و مورد تاکید است که برنامه تدبیر

جویی، ارزیابی برنامهبه دنبال نهادینه کردن مشارکت سازی وکمک به تحقق این امر مهم می باشد.  همچنین این

ن و تعالی رسیده مستمر و بهبود کیفیت عملکرد مدرسه است، تا از آن طریق به سطح  و میزانی از اعتماد و اطمینا

رنامه ین بتوانند آمادگی خود را برای ارزیابی شدن توسط ارزیابان بیرونی و مسئولان اعلام نمایند. در او مدیران می

شود. امید است با اجرای برنامة حاضر، مدیران مدارس با رسد و سپس ارزیابی می، مدیریت به رشد و تعالی می

ه مندی بیشتر و با لذت بردن از موفقیت و توفیقات و با ملاحظة اثراندیشه و  عمل، آماده هر گوناحساس حرفه

 نظارت و ارزیابی شوند.

 اهمیت و ضرورت

باشند اما زیرنظام مدیریت و های آموزش وپرورش به نوبه ی خود دارای اهمیت میاز زیرنظاماگرچه هریک    

های تحصیلی از اهمیت بیشتری برخوردار است؛ زیرا محصول راهبری به دلیل مسئولیت در راهبری و مدیریت دوره

ند شده تا اهداف نهایی و نتایج هر یک از زیر نظام های ذکر شده از طریق این زیرنظام هماهنگ و هم پیو

ریزی، پرورش محقق گردد . مدیریت مدرسه سطحی از مدیریت و راهبری آموزشی است که با برنامهوآموزش

های گیری از منابع )انسانی، مادی، مالی(، تعامل مؤثر با جامعه محلی، آرمان ها، اهداف، راهبردها و سیاستبهره

رتی که فرایندهای آموزشی و پرورشی در مدارس به درستی مدیریت نمایدو در صووپرورش را محقق میآموزش

 شود.پرورش فراهم میوتبدیل شده و شرایط برای تحقق اهداف آموزش 1شوند؛ مدرسه به کانون تربیت محله

 اهداف 

 هدف کلی:

 بتداییارتقای سطح عملکرد مدرسه و کیفیت آن براساس ساحت های شش گانه تعلیم و تربیت و اهداف دوره ا

 اهداف جزئی:

 مند و هماهنگ به فرایندهای آن سازی برنامه محوری در مدیریت مدارس و توجه نظامنهادینه 

 هافزایش توان و خودباوری مدیران و عوامل انسانی مدرسه در تصمیم گیری و تدبیر امور مدرس 

 نفعانهای کلیه ذیتوانمندیگیری از توسعه و تقویت فرهنگ مشارکت و کارگروهی در مدرسه با بهره 

 ها با تأکید بر خودارزیابیها و فعالیتتقویت فرآیند ارزیابی مستمر برنامه 
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 توسعه و تقویت فرآیندآموزش و یادگیری 

 های پرورشیتوسعه و تقویت فرآیند برنامه 

  ارتقای سلامت، بهداشت ، تربیت بدنی وایمنی مدرسه و فراهم کردن سازوکارهای مناسب 

 ه سازی الگوی عملیاتی اجرای سند تحول بنیادین در مدارسپیاد 

 

 شیوه اجرا در شرایط موجود

رس است، روند از آنجایی که محوریت برنامه تدبیر براساس برنامه سالانه و انجام خودارزیابی ها توسط مدا

در راستای بهبود و  برنامه تدبیربرای اجرای اثربخش  برنامه تدبیر با فعال شدن خودارزیابی ها ادامه خواهد یافت.

 ارتقاء مدیریت مدرسه ای ، در مدارس مجری طرح فعالیت های زیر پیشنهاد می شود:

ای مربوط در همدرسه در شبکه شاد و اطلاع رسانی درباره انجام فعالیت « تدبیر»راه اندازی گروه مجازی  .1

 این گروه؛

 با محوریت مدیر مدرسه انجام فعالیت های زیر در گروه مجازی شورای مدرسه .2

 بررسی دستورالعمل برنامه تدبیر در به منظور پیش بینی اقدامات اجرایی آن؛ 

 تحلیل دقیق وضعیت مدرسه با رویکرد تفکر استراتژیک؛ 

 انجام خود ارزیابی اولیه؛ 

 تدوین برنامه عملیاتی سالانه؛ 

 ثبت برنامه در سامانه همگام و ارسال آن به منطقه توسط مدیر؛ .3

 اخذ نظرات منطقه و اقدام متناسب براساس آن نظرات؛  .4

 آغاز اجرای برنامه سالانه؛ .5

 انجام خودارزیابی فرآیندی و تعیین نقاط قابل بهبود مدرسه در فرآیندها توسط مدیر؛ .6

 بررسی نتایج خود ارزیابی های فرآیندی و انجام اصلاحات لازم در صورت نیاز؛ .7

 ن عملکرد مدرسه پس از اجرای برنامه عملیاتی؛انجام خود ارزیابی پایانی و تعیی  .8

 مدرسه؛« تدبیر»همکاری با ارزیابان بیرونی )همکاران منطقه و غیره( در گروه مجازی  .9

 تعیین میزان موفقیت در عملکرد مدرسه؛ اجرای ارزیابی بیرونی توسط ارزیابانمناطق و  .10

« تدبیر»رای سال آتی در گروه مجازی پیش بینی فعالیت های بهبود بخش با مشارکت کلیه عوامل مؤثرب .11

 مدرسه
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 توصیفی –ارزشیابی کیفی .10
 مقدمه 

یفی )توصیفی( در ارزشیابی ازدانش آموزان ، پس از صدور مجوز (به مقیاس ک0-20تغییر مقیاس کمی )
موزشی ، در نظام آ 1381و ابلاغ آن توسط شورای عالی آموزش و پرورش به وزارت آموزش و پرورش در سال 

فی که توصی –بی کیفی جمهوری اسلامی ایران شکل گرفته است . پس از مطالعات گسترده ، جایگزینی ارزشیا
،ارائة بازخورد  دارای ویژگی هایی از جمله پویایی وتأثیر پذیری از یافته های نوین علمی در حوزة علوم تربیتی

ی یادگیری وتوجه توصیفی ورهنمودهای لازم ،استفاده از ابزارهای متنوع در فرآیند ارزشیابی ،توجه به ابعاد کیف
ت روانی وارتقاء معیت در ارزیابی و ارائة بازخورد بود  ،با هدف افزایش بهداشتوأمان به فرآیند و نتیجه  و جا

 یادگیری دانش آموزان  صورت پذیرفت. 

 اهمیت و ضرورت
 جریان با تنیده هم در ارزشیابیوصیفی، ت -از آنجایی که در دوره ابتدایی با اجرای برنامة ارزشیابی کیفی

 مختلف ابعاد در آموزان دانش جانبه همه و دقیق شناخت برای زملا اطلاعات آن یادگیری است ودر و آموزش
ستر فضای مجازی و شبکة شاد و توصیفی در ب -می شود، با اجرای بهینه ارزشیابی کیفی آوری یادگیری جمع

 ارتقاء برای یگیر تصمیم امکان و یافته  بهبود آموزان دانش یادگیری موقعیتی، مداخلات ارائه و مراقبت انجام
 می گردد. فراهم آنان پایه

 اهداف کلی برنامه :
 یریارزشیابی برای یادگیری و ارزشیابی از نتایج یادگ–تلفیق متوازن ارزشیابی به مثابة یادگیری  

 اهداف جزئی:
  پیش بینی  وتربیتی مورد انتظار  –تعیین سطوح دستیابی دانش آموزان دوره ابتدایی به  اهداف تحصیلی

 شده در حوزه های یادگیری و برنامه درسی ؛
 هبود عملکرد تحصیلی دانش آموزان ب 
 .ارتقاء کیفیت فعالیت های آموزشی و پرورشی 

 مواد و مستندات قانونی

 جمهوری اسلامی ایران. برنامه درسی ملی

  فرآیند اجرا

با  یادگیری  -آموزگاران چه در کلاس حضوری یا مجازی با گردآوری شواهد و اطلاعات در طول فرآیند آموزش
خود ارزیابی)خود سنجی دانش استفاده از ابزارها و روش های مختلف مانند مشاهدات معلم،آزمون ها،انجام پروژه ، 

مقایسة آن ها با استانداردهای یادگیری در تک تک درس های مواد و با  دیگران)همسال سنجی(و...آموز(، ارزیابی 
درسی و تعیین نشانه های تحقق  آنها بر اساس استاندارد ملی به صورت روزانه یا هفتگی یا دوره ای به دانش 

 آموزان بازخورد می دهد.

 گستره اجرای برنامه
 ل جامعة مخاطبدر مدارس دوره ابتدایی برای ک

 سیاست های کلی نظام
 19هدف عملیاتی 

 19-2و  19-1سند تحول بنیادین، راهکارهای 
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 مدیریت انسداد مبادی بیسوادی .11

 تحصیل( ترک و تحصیل از بازمانده آموزان دانش نگهداشت و آموزش جذب، )با تأکید بر شناسایی،

 مقدمه 
ی با محوریت توسعه عدالت آموزشیکی از سیاستهای کلان و راهبردهای اصلی و اساسی وزارت آموزش وپرورش،     

ه آموزش های سال( ب 6ـ11دسترسی تمامی افراد لازم التعلیم گروه سنی دوره ابتدایی )افزایش پوشش تحصیلی و 
ملیاتی نمودن عرسمی با کیفیت در راستای دستیابی به اهداف مندرج در سند تحول بنیادین بوده است. به منظور  

دوین و از ت)ستاد، استانها ، مناطق ومدارس( برنامه انسداد مبادی بیسوادی  آن در کلیه سطوح نظام آموزشی
امعه به جبا جدیت بیشتری به منظورتسریع و تسهیل در دسترسی کلیه افرادلازم التعلیم 1392سال اسفندماه 

زش موآموزش های رسمی باکیفیت و همچنین حمایت ازکودکان به ویژه کودکان درمعرض آسیب با تاکید بر آ
رنامه های معاونت کودکان بازمانده وتارک از تحصیل تنظیم گردید و از آن سال به بعد به عنوان یکی ازمهم ترین ب

 آموزش ابتدایی وزارت آموزش و پرورش در حال اجرا  است.                

 اهمیت و ضرورت
کومتی فراهم نمودن دسترسی همگانی به آموزش و پرورش عمومی از جمله مسئولیت های مهم هر نظام ح     

ل تمامی افراد است . در جمهوری اسلامی ایران نیز قانون اساسی دولت را ملزم به ایجاد شرایط لازم برای تحصی
ی، مدیریت و در سیاستگذاری، برنامه ریزلازم التعلیم نموده و نظام آموزش و پرورش به عنوان دستگاه مسئول 

 نظارت بر تمامی امور آموزشی و پرورشی دانش آموزان این ماموریت مهم را برعهده دارد.
فزایش اآموزش و پرورش ایران و جهان در چند دهه ی گذشته ارتقاء سطح دسترسی،  از راهبردهای مهم     

ز ها و شرایط سیب پذیر، ارائه خدمات آموزشی متناسب با نیاپوشش تحصیلی، رفع موانع تحصیلی برای گروه های آ
ها همچنان  در  دانش آموزان، توسعه عدالت آموزشی، تلاش برای جلوگیری از فقر آموزشی و ...  است. این راهبرد

رداری به رغم برخو بسیاری از کشورها از جمله ایران از اهمیت بالایی برخوردار است، زیرا هنوز کودکانی هستند که
اهکارهای رفع  از استعداد و علاقه به تحصیل، از آن محروم هستند. اگرچه دلایل این محرومیت بسیار متنوع و ر

ملزم به  آن در اختیار یک دستگاه و گروهی خاص نیست، اما نظام آموزشی براساس ماموریت و وظایف قانونی،
ای آسیب هکودکان لازم التعلیم به ویژه گروه  بــرنامه ریزی و تلاش حداکثری برای تحت پوشش بردن تمامی

پرورش مبنی  پذیر)بازمانده وتارکین از تحصیل( می باشد . دراین راستا با ابلاغ سند تحول بنیادین آموزش و
مکاری و دسترسی به اموزش رسمی با کیفیت و گسترش و نهادینه نمودن عدالت،  معاونت آموزش ابتدایی با ه

ایش پوشش آموزش و پرورش و سایردستگاه ها ، همواره ساز و کارهایی را در خصوص افز مشارکت سایر بخش های
 تحصیلی و حمایت ازکودکان بازمانده از تحصیل و ترک تحصیل پیش بینی واجرا می نماید . 

  محورها و اهداف طرح
 :سه محور مهم  برنامه انسداد مبادی بی سوادی

 توسعه عدالت آموزشی  .1
 افزایش پوشش تحصیلی  .2

 جذب کودکان تارک و  بازمانده از تحصیل  .3

 مهمترین اهداف کیفی طرح
  سال دوره ابتدایی 6ـ11جذب تمامی دانش آموزان لازم التعلیم گروه سنی 
 شناسایی و جذب کودکان بازمانده از تحصیل با تاکید بردختران و گروهای آسیب پذیر 
  شناسایی و جذب تارکین تحصیل 
  افزایش شاخص های پوشش تحصیلی 
     افزایش سطح انگیزشی دانش آموزان برای تحصیل 
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 اهداف کمی طرح

  درصد.  97.15دستیابی به نرخ جذب خالص پایه اول ابتدایی به میران 

  درصد.  98.50دستیابی به نرخ پوشش واقعی دوره ابتدایی به میزان 
 

 مواد و مستندات قانونی

  اساسی جمهوری اسلامی ایراناصل سی ام قانون 

 قانون برنامه ششم توسعه 63ازبند الف ماده 1بند 

  سند تحول بنیادین 4وراهبردکلان3هدف کلان 

  سند تحول بنیادین 5-2راهکار 
 

  فرآیند اجرا

 اداری؛ مرکز برنامه ریزی منابع انسانی و اموراز  تحصیل از بازمانده کودکان دریافت مشخصات اسمی 
  و  ن هابه استا دبستانی آموزش دفتر بازمانده از تحصیل و ترک تحصیل از سوی ارسال مشخصات کودکان

 با هدف شناسایی و جذب آنها در مدارس؛
 و نگهداشت شآموز جذب، شناسایی، فرایند در و نهادها سازمانها سایر و توانمندیهای ظرفیت از مندی بهره 

 ؛ آموزشی و مناطق استان ها توسط تحصیل از بازمانده کودکان
  ارائه مشاوره های فنی و کارشناسی به استانها از سوی دفتر آموزش دبستانی؛ 
 مناطق و استان ها سوی از تحصیل از بازمانده کودکان اولیاء برای و توجیهی آموزشی جلسات برگزاری 

 آموزشی؛
 و  ان هااست سوی تحصیل جذب شده از از بازمانده کودکان برای برنامه و فوق جبرانی کلاسهای برگزاری

 آموزشی؛ مناطق
 صاص به دبستانی و اخت آموزش دفتر سوی از نیاز مورد و اعتبار مالی منابع و تخصیص تامین پیگیری

 استانها؛
 سوی از حصیلت از بازمانده کودکان برای رایگان... و پوشاک ، التحریر لوازم ، وذهاب ایاب سرویس تهیه 

 آموزشی؛ و مناطق استان ها
 یتهیه و تدوین گزارش اقدامات و فعالیتهای انجام شده از سوی استانها ودفتر آموزش دبستان. 

 

 گستره اجرای طرح

ی دانش ( تمامی مدارس دوره ابتدایی خصوصاٌ مدارس دارا1399ـ 1400گستره اجرا درسال تحصیلی جاری )

 آموز دارای ترک تحصیل می باشد. 
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بازماندگان از 

تحصیل
برنامه تدبیر  طرح کارآمد

ارزشیابی 

کیفی توصیفی

ابزارهای ارزشیابی 

کیفی توصیفی

پایش یادگیری 

پوشش دانش آموزان 

نیازمند توجه 

مهارت های 

دانش آموزی 

پژوهش های علمی

(جشنواره جابربن حیان)

فرصت های متنوع یادگیری 

(مهارت های هنری و آداب زندگی ) 

ن سواد خواندن ، نوشت

، حساب کردن 

عید و داستان  

بازی و یادگیری 
تولید محتواهای 

علمی و آموزشی 

شنتولید فیلم و انیمی

طراحی نرم افزارها 

یا محتواهای تعاملی

طراحی تكالیف مهارت

محور 

تدوین درسنامه

مهارت و پژوهش 

های معلمی 

درس پژوهی 

اقدام پژوهی 

خود توسعه ای 

مهارت های تدریس
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