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عنوان یک  کند تا از فناوری به ها کمک می های مدیریت است که به سازمانترین شاخه مدیریت استراتژیک تکنولوژی یکی از مهم 

های بلندمدت خود جای دهند. در دنیای امروز که تغییرات تکنولوژیکی  طور مؤثر در استراتژی مزیت رقابتی استفاده کنند و آن را به

طور  ها را به ها را شناسایی کرده و آن ها کمک کند تا نوآوری تواند به سازمانبسیار سریع است، مدیریت استراتژیک تکنولوژی می 

وکار خود ادغام کنندمؤثر در فرایندهای کسب  تواند به افراد و متخصصان این حوزه  می  دانلود جزوه مدیریت استراتژیک تکنولوژی .

ها و ابزارهای مختلف این رشته آشنا شوندکمک کند تا با مفاهیم، روش  . 

 اهمیت مدیریت استراتژیک تکنولوژی

تنها به طور استراتژیک استفاده کنند. این امر نه های جدید به ها برای بقا و رشد باید بتوانند از فناوری در دنیای رقابتی امروز، سازمان 

شود تا محصولات و خدمات جدیدی ارائه دهند که در بازار رقابتی بتوانند جایگاه کند، بلکه باعث می ها در نوآوری کمک میسازمان

عنوان های سریع فناوری و تغییرات مداوم در نیازهای بازار، مدیریت استراتژیک تکنولوژی به خود را حفظ کنند. با توجه به پیشرفت 

شودهای بلندمدت مطرح می گیریها در تصمیم یک ابزار کلیدی برای مدیران ارشد و استراتژیست  دانلود جزوه مدیریت استراتژیک   .

های سازمانی پیدا  تری از نقش فناوری در استراتژی ها این امکان را بدهد که درک عمیق ایتواند به دانشجویان و حرفه می  تکنولوژی

 .کنند

 اصول و مفاهیم مدیریت استراتژیک تکنولوژی 

ها در مدیریت استراتژیک تکنولوژی، شناسایی و تحلیل روندهای  یکی از اولین گام  :تحلیل تکنولوژی و روندهای نوین  .1

های جدید را  های تکنولوژیکی آگاه باشند تا بتوانند تکنولوژی طور مداوم از پیشرفت نوین تکنولوژی است. مدیران باید به

ها و  های استراتژیک خود بگنجانند. این فرآیند شامل تجزیه و تحلیل فرصت ها را در برنامه کارگیری آن شناسایی کنند و به 

 .تهدیدهای تکنولوژیکی است

ها نوآوری و توسعه فناوری از ارکان اصلی در مدیریت استراتژیک تکنولوژی هستند. سازمان  :توسعه و نوآوری فناوری .2

ای مدیریت کنند که از مزایای تکنولوژی برای بهبود محصولات، خدمات و  گونهباید بتوانند فرآیندهای نوآوری خود را به 

تواند به یادگیرندگان این امکان را بدهد  می  دانلود جزوه مدیریت استراتژیک تکنولوژی .فرایندهای داخلی خود استفاده کنند

های توسعه فناوری آشنا شوندکه با ابزارهای نوآوری و تکنیک  . 

های سازمانیسازی فناوری با استراتژییکپارچه  .3 های مهم در مدیریت استراتژیک تکنولوژی،  یکی از چالش  :

برند کار میهایی که به ها باید مطمئن شوند که تکنولوژی وکار است. سازمانهای کسب سازی فناوری در استراتژییکپارچه

توانند به تحقق این اهداف کمک کنند. این فرآیند نیازمند ارزیابی دقیق منابع ها هماهنگ هستند و می با اهداف استراتژیک آن 

 .و نیازهای تکنولوژیکی است

های مبتنی بر تکنولوژی، مدیریت تغییرات  سازی استراتژیهای بزرگ در پیاده یکی از چالش  :مدیریت تغییرات سازمانی .4

تواند بر ساختار، فرهنگ و فرآیندهای سازمانی تأثیر بگذارد. های جدید می سازمانی است. تغییرات ناشی از معرفی فناوری 

های فناوری را  های موجود در برابر نوآوریها و مقاومت بنابراین، مدیران باید توانایی رهبری تغییرات و مدیریت ترس 

 .داشته باشند

های کلیدی در  ها در سازمان یکی از جنبه ارزیابی مستمر و کنترل استفاده از تکنولوژی  :ارزیابی و کنترل تکنولوژی .5

وکار صورت گیرد  های عملکردی و نتایج کسب ها باید بر اساس شاخص مدیریت استراتژیک تکنولوژی است. این ارزیابی

کنندطور مؤثر به اهداف استراتژیک سازمان کمک می های مورد استفاده به تا اطمینان حاصل شود که تکنولوژی . 

گیری نتیجه  

آید. این رشته به مدیران و  وکار مدرن به شمار می عنوان یک حوزه حیاتی در دنیای کسب مدیریت استراتژیک تکنولوژی به 

های فناوری برای بهبود عملکرد سازمان و ایجاد مزایای رقابتی استفاده کنندکند تا از فرصت ها کمک می استراتژیست  دانلود جزوه   .

های نوین را  سازی فناوری های لازم برای تحلیل، انتخاب و پیادهتواند ابزارهای کاربردی و تکنیکمی  مدیریت استراتژیک تکنولوژی 

ها در اتخاذ تصمیمات استراتژیک موفق کمک کندمندان قرار دهد و به آن در اختیار علاقه  . 
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