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 راهنمای معلم

 

      

 

حرفه اي –هدايت تحصيلي پودمان   
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 آمده است: هدایت تحصیلیبودجه بندی زمان و محتوای پودمان  -11-1در جدول 

 محتوا -بودجه بندی زمان  -11-1جدول
 

 کار کلاسی روش تدریس ابزار و وسایل جلسه ها
کار در منزل)غیر 

 کلاسی(

 جلسه اول
 دقیقه اول05
 (111و 111،111)صفحه  

 

 

  

 جلسه اول
 دقیقه دوم05
 (111)صفحه  

  

 جلسه دوم
 دقیقه اول05
 (111)صفحه  

  

 

 جلسه دوم
 دقیقه دوم05

 (111)صفحه 
  

 جلسه سوم
 دقیقه اول05 

 (111)صفحه 
  

 جلسه سوم
 دقیقه دوم05
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 کار کلاسی روش تدریس ابزار و وسایل جلسه ها
کار در منزل)غیر 

 کلاسی(
ی نمایه ها و شاخص ها 

 (111و 111، 111)صفحه 

 جلسه چهارم
 دقیقه اول05

 (111)صفحه 
   

 جلسه چهارم
 دقیقه دوم05
 (118)صفحه   

   

 جلسه پنجم
 دقیقه اول05

 (111)صفحه 
   

 جلسه پنجم
 (111)صفحه 
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 :در مدارس شغلیو  تحصیلی هدف راهنمایی

پس شود.  میآغاز  و شغلی سالگی علاقه به گفتگو و جستجو درباره رشته تحصیلی 11( معتقد است از سن 1111ساندرسون )

 است. اییشغلی از چهارم ابتد - شروع جستجوی تحصیلی

 :شغلی در دوره ابتدایی - اهداف راهنمایی تحصیلی

  .است  ادامه زندگی برای شروع تمام مشاغلنمودن دانش آموزان از ضرورت وجود  آگاه .1

 علاقه به جستجو و سوال كردن درباره تحصیل و شغل .1

 دانش آموزان درباره تحصیل و شغل تحریك حس كنجكاوی .1

 و مشاغل ن درباره رشته های تحصیلیعات دانش آموزااطلا ۀگسترش دامن .1

  :شغلی در دوره راهنمایی - اهداف راهنمایی تحصیلی

 .ومشاغل تاكید شود تحصیلی و شناخت رشته های بر خودشناسی .1

 آشنا شوند.  با دنیای گسترده مشاغل به طور كامل تری .1

 به وجود آید. یآموزان رابطه صحیح و منطقو مشاغل مورد علاقه دانش  بین انتخاب رشته تحصیلی .1

  شروع شود. شغلی به طور جدی تری -طرح ریزي تحصیلی  .1

 در دوره متوسطه: شغلی - تحصیلی اهداف راهنمایی

طرح ریزی شغلی را  ،كامل تر و دقیق تر فراهم نمودن امكانات و موقعیتی كه دانش آموز با خودشناسی و شغل شناسی   .1

 كند .پیگیری 

شغلی اجرا شده، رشته های تحصیلی، مشاغل  -تری از نتایج آزمون های تحصیلی ر این دوره باید اطلاعات دقیق د .1

 در اختیار دانش آموزان قرار گیرد .  ،در دسترس متعدد و فرصت های

 شوند . یسن انتخاب رشته و شغل نزدیك تر مدراین دوره به  ٭
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 شغلی -ثر در طرح ریزی تحصیلیمؤ ملعوا

 باشد. انایی ذهنی همان هوش و عملكرد كلی فرد در زمینه مختلف میمنظور از تو: یذهن یتوانای -1

كند، استعداد نوع و میزان  آن را تسریع و تسهیل می وفرد است كه به امر یادگیری كمك می كند  توانایی فطریاستعداد: -1

استعداد  ،و خاص تقسیم می شود اد به دو طبقه عامكند. استعد یادگیری فرد را در زمینه های گوناگون در آینده پیش بینی می

 نیز نامید. نیز معروفند كه می توان آنها را استعداد تحصیلی كلامی و عددی به آزمون توانایی های ذهنی

 همراه باشد. ز توجه و علاقه زیاد نسبت به چیزیاحساسي كه ا رغبت:-1

 چهار نوع رغبت از نظر سوپر:

 ندارد. ر می كند و اعتبار علمی: در كودكان و نوجوانان تغییرغبت بیان شده  

 است. ان شده: منبع و منشاء تصمیم گیریرغبت نمای  

   در دسترس فرد باشد.  شغلی -ابتدا باید اطلاعات تحصیلی  رغبت آزمون شدن: حتما 

 و مشاغل     هرست شده: پاسخگویی فرد به جدولی از فهرست رشته های تحصیلیرغبت ف 

 شوند. شوند كشف می رغبت ها به جای آنكه آموخته٭ 

 گیرد. با افزایش سن رغبت فرم واقعی به خود می٭ 

 كند.  تص اوست و او را از دیگران جدا میهمتا و ویژه فرد است كه مخ های بی مجموعه ویژگی: شخصیت -1

 توجه به واقعیت:  -0

 و شغل  داشتن اطلاعات درباره رشته تحصیلین 

 و شغل  یرشته تحصیل ستن ارزش های واقعی هرندان 

  كاذب عقاید والدین و یا ایجاد رغبت هایتحمیل 

 بیان شده در سنین پایین  رغبت های 

  یر فرهنگ خانواده، وضع جغرافیایی و طبقه اجتماعینظ عوامل محیط: -6

 و صر به فرد كه افراد یك جامعه برای ادامه زندگیتعریف فرهنگ: مجموعه اعتقادات، باورها، ارزش ها و خصوصیات منح

  .گیرند لات و سازش با محیط و نیز برقراری روابط با یكدیگر به كار میمقابله با مشك
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  مشكلات انتخاب رشته تحصیلی و شغلی

 نبود انتخاب  -1

 انتخاب مشكوك  -1

 انتخاب نادرست  -1

 :سازش تحصیلی و شغلی

به آن ادامه  و به طور موفقیت آمیزی آماده گرددآن  ، برایدیعنی كمك به دانش آموز كه رشته تحصیلی یا شغلی را انتخاب كن

 دهد.

 : یشغل – نبود سازش تحصیلی

  شود و ترك از تحصیل یا شغل را به همراه خواهد داشت. باعث كارآیی پایین دانش آموز می

 گینزبرگ: از دیدگاه مراحل رشدی انتخاب شاخه، رشته و شغل 

 نتخاب بر اساس آرزوهای خویش رویایی یا خیالی ) قبل از سن یازده سالگی (: اۀ مرحل -1

 آینده خواهد داشت. (: خودکاوی در مورد رشته تحصیلی و مشاغلی که در سالگی11 -18آزمایش ) ۀمرحل -1

 دوره تقسیم می شود: 4به  آزمایشیمرحله 

  می شود و شامل آرزو، امیال و رغبت بیان شده است.شروع  یسالگ 11تا  11رغبت: از  -الف

 توانایی یا ناتوانی خود را برای رشته یا شغل در نظر می گیرد.و  سالگی شروع می شود 11تا11 صلاحیت: از -ب

  شود كه با دیدگاه خدمت به جامعه همراه است . سالگی شروع می 11تا  11 ارزش: از -ج

  باشد. و شغلی میعینی و واقعی انتخاب رشته تحصیلی  تصمیم گیری سالگی شروع می شود و مبنای 18تا  11 از انتقال: -د

 :دیدگاه سوپر در ارتباط با انتخاب رشته و شغل

 مراحل سوپر: 

 ( سالگی  11تولد تا رشد ) ۀمرحل -1

 سالگی ( 11تا  1الف( رویایی )

 سالگی (  11تا  11ب( رغبت )

  سالگی ( 11تا 11)ج( صلاحیت 

و شناخت رشته تحصیلی و شغلی از طریق  ایفای نقش این مرحله از طریق خود آزمایی،سالگی (:  11تا 11مکاشفه  ) ۀمرحل -1

 گیرد. انجام فعالیت هایی در مدرسه و کارگاه ها صورت می

  .است سالگی 11تا  11  ها ، رغبت ها، نیازها و تواناییاین دوره سن انتخاب بر اساس ارزش ها در
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  :از دیدگاه گاتفردسون مراحل انتخاب رشته و شاخه تحصیلی

 سالگی ( 1-1ر اساس اندازه و توانایی )جهت گیری ب -1

 (1-8جهت گیری بر اساس جنسیت ) -1

 (1-11جهت گیری بر اساس ارزش های اجتماعی ) -1

انتخاب درست بر اساس ارزش ها، توانایی ها، نیازهای  كه سالگی به بعد( 11بر اساس منحصر به فرد بودن )جهت گیری  -1

 شود.  شروع می عه و خانواده از این دورهخودشان، جام

 چرا باید با رشته های تحصیلی و مشاغل هر رشته آشنا شد؟ 

آشنایی با رشته های تحصیلی و مشاغل مرتبط با آن به شما كمك می كند تا ضمن آگاهی از اهداف هر شاخه و رشته تحصیلی 

حصیلی داشته باشید و بتوانید با انگیزه بتوانید ارزیابی دقیقی از رغبت هایتان در مراحل تصمیم گیری و انتخاب شاخه و رشته ت

 و رضایت درونی بیشتری به ادامه آن بپردازید. 

 

 شغلی  -چگونگی جمع آوری اطلاعات در زمینه كسب آگاهی تحصیلی 

 خانواده )پدر ، مادر و ...( -الف

 مشاور مدرسه  -ب

 بازدید شغلی  -پ

 استفاده از سایت های مختلف -ت

 های شغلی كتاب، مجله و بروشور -ث
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 مونه فرم های تكمیل شده كار كلاسین

 

 کار کلاسی 

 سوالات زیر را پاسخ دهید و در مورد آنها در کلاس بحث کنید.

 بخش اول:

 علمی، ورزشی و یا ... عضو باشید و  هر یك از شما ممكن است در مدرسه و یا خارج از مدرسه در یك گروه دوستانه،

بر عهده داشته باشید. با كمك همكلاسی های خود گروه یا گروه هایی كه در حال حاضر در آن عضویت دارید وظیفه ای را هم 

 را در جدول زیر  بنویسید و نقش یا كاری را که در گروه انجام می دهید، بیان كنید.

 

 نقش شما دراین گروه كدام است؟ عضویت در گروه ردیف

 بازیگر تئاتر 1

 دفاع آخر فوتبال 2

 كوهنورد كوهنوردی 3

 اگر شما در محیط مدرسه و یا جمع دوستان خود همكاری گروهی نداشته باشید چه اتفاقی می افتد؟

 انزواي اجتماعی -1

 احساس حقارت-1

 اعتماد به نفس ضعیف  -1

 بخش دوم:

د می شود؟ طبیعی است وقتی سال گذشته و شما بزرگ شده اید؛ فكر می كنید در این گروه چه تغییراتی ایجا 11فرض كنید  

بزرگ شده اید نقش هایی كه در جامعه ایفا می كنید برای شما همانند گروه مهم خواهد شد. شما برای ادامه زندگی چه نقش 

هایی را باید بر عهده بگیرید؟ این نقش همان شغل است. به نظر شما نقش كدام است؟ آیا نقش شما شغل خاصی است یا شغلی 

 نیاز دارد؟ است كه جامعه

 به نظر شما كدام از نقش های شغلی ذیل مهم و كدام یك مهم نیست:

 رفتگری  -كشاورزی  -مهندسی برق -حسابداری  -معلمی  -مكانیكی  -پزشكی 

بعضی از مردم معتقدند كه برخی از مشاغل به طور كلی بهتر از سایر مشاغل هستند و ما باید بدون در نظر گرفتن توانایی ها و 

تعدادهایمان دنبال كسب آن باشیم. حتما شما هم با ما هم عقیده اید كه هر شغل در جای خود مهم است. اگر از جامعه طرد اس

شوید چه اتفاقی می افتد؟ شما برای انتخاب شغل نیازمند آمادگی هستید، فكر می كنید تا الان چقدر آماده هستید و یا به آن فكر 

 نظر معلمان و والدین شما برای كسب این  آمادگی چیست ؟  در این زمینه صحبت كرده اید؟كرده اید؟ چقدر با دوستانتان 
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 چه عواملی در انتخاب رشته تحصیلی و شغلی آینده شما مهم و اثرگذار هستند؟

 آیا تاكنون در مورد رغبت و شخصیت شغلی چیزی شنیده اید؟

 غلی و استعداد چیزی می دانید؟آیا تاكنون در مورد توانایی ها و ارزش های تحصیلی و ش

 

 

 بخش سوم:

 

 

 

 

 

 بخش چهارم:

 

 

 

 

 

 کار کلاسی 

 

 وارد کنید. 11-1هر یک از شما چند شغل را انتخاب و میزان رغبت خود را نسبت به آنها مقایسه کنید. نتایج را در جدول 

 مقایسه میزان رغبت نسبت به چند شغل -11-2جدول

 میزان رغبت به شغل شغل
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 کار کلاسی 

اید را بررسی کنید های تحصیلی و مشاغلی را که از کودکی تا کنون دوست داشتهبا کمک مشاور مدرسه یا دبیر خود، نام رشته

 بنویسید. 11-1و در جدول

 حرفه ای و مشاغل مورد علاقه شما-نام برخی رشته های تحصیلی -11-1جدول 

 دلایل انتخاب مورد علاقه حرفه ای -ینام شغل یا رشته تحصیل دوره سنی

 پرواز در آسمان و جنگیدن با دشمنان خلبانی قبل از مدرسه

 است.مهربان و باهوش  خواهم مثل خانم معلم باشم كه خیلی می معلم ابتدایی دورۀ

 .آید از كار هنرهای دستی خوشم می نجار متوسطه اول دورۀ

 

 

 کار کلاسی 

 

 ه مهم دوران کودکی خود را بنویسید.سه خاطر 11-1در جدول 

 

 سه خاطره مهم دوران كودكی - 11-1جدول 

 خاطره سوم خاطره دوم خاطره اول

 

 رفتن به رودخانه

 اول نکته مهم و برجسته در خاطره

 

 قبولی در امتحان تیزهوشان و نمونه دولتی

 دوم نکته مهم و برجسته در خاطره

 

 مرگ پدر یا مادر یا شكست تحصیلی

 سوم نکته مهم و برجسته در خاطره

 

 

  

 

 

 

 و مفید بودن ایستگیاحساس ش

 

 کسب افتخار و مهم بودن

 

 نا امیدی و اندوه و غماحساس 
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 ای چیست؟ چرا باید شخصیت خودتان را بشناسید؟حرفه-شخصیت تحصیلی     

 

 حرفه ای چیست ؟ چرا باید شخصیت خودتان را بشناسید ؟ –شخصیت تحصیلی 

شماست. با اطلاع از رازهای شخصیت مجموعه توانایی ها، ارزش ها، رغبت ها و ویژگی های منحصر به فرد و بی همتای 

نحوه تصمیم گیری و تصمیم سازی، نحوه تعامل متقابل با دنیای اطرافتان و شخصیتی تان، چگونگی به كارگیری اطلاعات، 

 شغلی برای شما آشكار می شود . -كشف رشته تحصیلی 

 خصیتتان پی ببرید چیست؟ضمن مشورت با مشاور یا دبیر خود دلایل مهم دیگری كه باعث می شود تا به شناخت ش

 نیاز به تناسب بین رشته تحصیلی و شخصیت تان -

 نیاز به تناسب بین رشته تحصیلی و شغل آینده -

 نیاز به خلاقیت در مطالعه و كسب زمینه های بهتر-

 چگونه می توانید شخصیت تان را بشناسید؟ 

 نظام ارزیابی شخصیت مبتنی بر چهار جبنه اولیه از شخصیت انسانی است:

  الف( نوع برخورد شما با دنیا چگونه است و انرژی خود را چگونه راهنمایی می كنید؟ 

 درون گرا   ...................... برون گرا

      ب( به چه اطلاعاتی بیشتر توجه می كنید؟  

 ....... حسی  شهودی ................. 

       چگونه تصمیم گیری می كنید ؟ ج(

 احساسی ....................... فكری    

 د( آیا دوست دارید در شرایط منظم و با ساختار كار كنید یا شرایط منعطف را ترجیح می دهید؟ 

 منعطف.......................... با ساختار

 هر یك از سوالات بالا می دهید می توانید تیپ شخصیتی خودتان را مشخص كنید.با توجه به پاسخ و نمره ای كه شما به 

 لطفا  با توجه به توضیحات مشاور و اطلاعات بالا درجۀ توجه خود به موارد ذیل را مشخص كنید:

 گرا درون گرا                                                                                     برون

  1 +1+1+1+1+1 +1+1+1+1+5 
 شهودی                                                                                       حسی

                              1 +1+1+1+1+1 +1+1+1+1+1 
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 فكری                                                                                    احساسی

  1 +1+1+1+1+1 +1+1+1+1+1 

 با ساختار                                                                                     منعطف

                              1 +1+1+1+1+1 +1+1+1+1+1 

 

 

 

 کار کلاسی 

و آزمونی که در این خصوص از شما به عمل می آورد از تیپ شخصیتی خود آگاه  هبا کمک مشاور مدرسه از طریق مصاحب     

 وارد کنید. 11-1شوید. سپس نتایج را در جدول 

 

 تیپ شخصیتی و ویژگی های آن-11-0جدول

 های تیپ شخصیتی شماویژگی تیپ شخصیتی شما

  

 

 

 

 

  

 ودتان را بشناسید؟های خای چیست؟ چرا باید با رغبتحرفه-رغبت تحصیلی     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کار کلاسی 
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ای  خود اطلاعات کسب کنید و حرفه-ابتدا به صورت گروهی و با کمک مشاور در زمینۀ رغبت و علایق مختلف تحصیلی     

 را به صورت انفرادی تکمیل نمایید. 11-1در کادر ذیل مفهوم رغبت را بنویسید و در ادامه، جدول 

 

 لاسی، مفهوم رغبت عبارت است از:با توجه به مباحث ک

 

 رغبت یعنی علاقه و تمایل شدید فرد نسبت به یك موضوع خاص

 

 

 حرفه ای -رغبت های تحصیلی - 11-1جدول 
 دلایل رشته تحصیلی كه به آن رغبت دارم به ترتیب اولویت

 علاقمند به كار كردن با اعداد و ارقام و محاسبه  ریاضی 

 یر و نگهداری و انجام كارهای برقیعلاقمندی به تعم فنی  

   

 
 

  

 های خودتان را بشناسید؟ای چیست؟ چرا باید توانمندیحرفه-توانمندی تحصیل

 

 

 

 

 

 

 

 کار کلاسی 
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تعریف توانایی ها: توانایی ها مهارت هایی هستند كه هر فرد در انجام صحیح یك كار یا فعالیت می تواند انجام دهند و حاصل 

 لی شما در فرایند زندگی می باشد.تجربه عم

های خود آگاه آورد از توانمندیو آزمونی که در این خصوص از شما به عمل می با کمک مشاور مدرسه از طریق مصاحبه

 با مرتبط هایفعالیت و خود هایتوانمندی تانهایکلاسی هم و والدین دبیر، مشاور، همکاری با 11-1 جدول شوید. سپس در

 .کنید لیست ار هاآن

 هاهای مرتبط آنها و فعالیتفهرست توانمندی-11-1جدول

 های مرتبطفعالیت توانمندی

  توانمندی در برقراری ارتباط با دیگران

  استدلال درست در حل مسائل

  درك همدلانه نسبت به مشكلات دیگران

  

 

 

  

ها مطلع شوید و گزارش آن های شخصیتی مورد نیاز آنو ویژگیها، رغبت با تحقیق در خصوص مشاغل مختلف، از توانایی   

رای دبیر خود از طریق رایانامه ارسال کنید. همچنین این را به صورت نسخۀ الکترونیکی متنی با نرم افزار واژه پرداز تهیه و ب

 دهید.درکلاس ارائه  گزارش را به صورت اسلاید های نمایشی  ایجاد شده با نرم افزار پاورپوینت،

 

 

 

 

 

 

 

 

 کار کلاسی 
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ای حرفه-اید، از دبیر و مشاور مدرسه اطلاعات کسب کنید و رشتۀ تحصیلیها تحقیق کردهدربارۀ مشاغل مختلفی که دربارۀ آن

 ای را فهرست کنید.حرفه-مشاغل مرتبط با هر رشتۀ تحصیلی 11-8ها را مشخص نمایید. سپس درجدول مرتبط با آن

 حرفه ای و مشاغل مرتبط با آنها-ای تحصیلیرشته ه-11-8جدول 
 مشاغل مرتبط حرفه ای-رشته تحصیلی ردیف

 تعمیركار كامپیوتر كامپیوتر 1

 مهندس عمران، تكنسین برق ریاضی 2

 دندانپزشک، پرستار تجربی 3

 وکیل انسانی 4

 

 کار غیر کلاسی 

 هایها، ویژگیها، رغبتتشخیص اولیه در خصوص تواناییهای صورت گرفته توسط مسئولان مدرسه و با توجه به هماهنگی

شرکت کنید و گزارش بازدید را طبق فرمت  ها، متناسب با گروه بندی صورت گرفته در بازدیدهای شغلیو غیر  آن شخصیتی

 ارائه شده توسط دبیر آماده کنید.

 فرم گزارش بازدید

 

 مكان بازدید: کارخانه بستنی                           05/0/49تاریخ بازدید :                 نام و نام خانوادگی:                         
  

 نام مركز یا موسسه شغلی:  -1
 کارخانه بستنی ........

 محصول تولید شده: -0
 بستنی در طعم های مختلف 

 ساختار شغلی در این موسسه چگونه است؟ -3
 ، حراست فیزیكی، ناظر فنی و كیفی، آزمایشگاه رییس، سرپرست، كارگر، مهندس فنی، حسابدار 

 رشته تحصیلی مورد نیاز برای كسب مشاغل این موسسه  -9
 از همه رشته ها خصوصاً مهندسی صنایع غذایی، مدیریت، حسابداری و ... مورد نیاز است.

 مهارت های مورد نیاز:  -0
 اداركی، انسانی فنی، 

 در آمد كارمندان:  -6
 میلیون  9تا  1055از  

 مشكلات این موسسه كدامند؟ -7
 آلودگی زیست محیطی -فضای فیزیكی نامناسب به علت دایر بودن در داخل شهر 

 مزایای مالی این موسسه چگونه است ؟ -8
 سود دهی بالا و بهره وری قابل قبول 

 چگونگی ارتقاء در این موسسه را بیان كنید. -4
 ت بخشی جلب رضایت مشتری و استفاده تكنولوژی جدید در جهت كیفی 
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 استعداد چیست؟ چرا باید استعداد خودتان را بشناسید؟یه نظر شما 

 

استعداد: توانایی فطری فرد است كه به امر یادگیری كمك می كند كه آن را تسریع و تسهیل می كند، استعداد نوع و میزان 
به دو طبقه عام و خاص تقسیم می شود، استعداد  یادگیری فرد را در زمینه های گوناگون در آینده پیش بینی می كند. استعداد

 كلامی و عددی به آزمون توانایی های ذهنی نیز معروفند كه می توان آنها را استعداد تحصیلی نیز نامید.
 

 

 کار کلاسی 

از  با کمک مشاور مدرسه از طریق مصاحبه، آزمون و چک لیستی که معلمان شما در این خصوص از شما به عمل می آورند،

 وارد کنید. 11-1های آن در جدول استعدا خود آگاه شوید. سپس نتایج را به همراه ویژگی

 

 استعداد و ویژگی های آن-11-9جدول

 های استعدادویژگی استعداد 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 با كمك مشاور مدرسه جهت شناسایی استعداد دانش آموزان طبق جدول ذیل اقدام كنید:

ترتیب  درس هایی كه در آن به

 عملكرد بهتری داشتم.

نوشتن گزارش در مورد استعداد  نتیجه آزمون با همكاری مشاور مدرسه زمینه ای كه بیشتر موفقم

 خود

 معنوي  -1 هنر 
 درون فردي  -2

من احساس می كنم در زمینه در حوزه استعداد كلامی، بین 
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 ادبیات 

 علوم 

 زبان 

 بین فردي  -3
 مكاني  -4
 هنري  -5
 ریاضي  -6
 طبیعي  -7
 كلامي  -8

رشته های هنری از استعداد  بالا داشته ام.  فردی و هنری نمره

 بالاتری برخوردارم. 

 

 

 

 

  

 های خودتان را بشناسید؟ارزش چیست؟ چرا باید ارزشبه نظر شما 

 

 

 

 

 

 

 کار کلاسی 

های خود آگاه شوید. ز ارزشو آزمونی که در این خصوص از شما به عمل می آورد ا با کمک مشاور مدرسه از طریق مصاحبه

 وارد کنید. 11-11های خویش را به همراه مشاغل مرتبط آن در جدول سپس ارزش

 هاها و مشاغل مرتبط با آنارزش-11-15جدول

 هامشاغل مرتبط با ارزش ها به ترتیب اولویتارزش

  

  

  

  

 

 
 

 کار غیرکلاسی 
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های شناسایی امکانات و نیازهای شغلی منطقه و استان خود بپردازید و در جدول با کمک دبیر، مشاور مدرسه و والدین خود به

 وارد کنید. 11-11و  11-11

 امکانات و نیازهای شغلی منطقه -11-11جدول

 نیازهای شغلی منطقه امکانات  شغلی منطقه

ع كسب و كار به شدت نیازمند به فارغ التحصیلان رشته های صنای منطقه ما قطب اقتصادی در زمینه صنایع كوچك است. 

 است )یعنی فرد باید فنی باشد(. 

 امکانات و نیازهای شغلی استان -11-12جدول

 نیازهای شغلی استان  امکانات شغلی استان

استان ما دارای نیاز های شغلی در زمینه پرورش آبزیان، صنعت  

 مرغداری و گاوداری است.

 

 کار کلاسی 

 

ای که در منطقه وجود ندارد و مورد حرفه-وه خود، مشخص نمایید که در صورت انتخاب رشتۀ تحصیلیبا همفکری در گر     

ای که در منطقه وجود حرفه-نیاز جامعه نیست، چه پیامدهایی خواهد داشت؟ و همچنین در صورت انتخاب رشتۀ تحصیلی

 دارد و مورد نیاز جامعه است، چه نتایجی خواهد داشت؟

 
 زهای منطقه توجه نكنید:اگر شما به نیا

 قطعا  بیكار می شوید. -1

 باید مهاجرت كنید تا شغلی پیدا كنید. -2

 ممكن است دچار مشكلات اجتماعی و فردی شوید.  -3
 

 اگر شما به نیازهای منطقه توجه كنید:

1-  

0-  

3-  
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 کار کلاسی 

های مورد علاقۀ خود، در آن شاخه را در هها و نام رشتدرگروه خود، با جمع آوری اطلاعات از منابع مختلف، اهداف شاخه     

های مورد علاقۀ خود، که در منطقه و استان موجود هستند را رشته 11-11بنویسید. همچنین در جدول  11-11جدول 

 بنویسید.

 هاهای آنهای دوره دوم متوسطه، اهداف و برخی از رشتهنام شاخه-11-13جدول

 مورد علاقه ای حرفه-رشته های تحصیلی اهداف  شاخه

انجام فعالیت های برقی و رفع مشكلات فنی خودرو و  فنی و حرفه ای

 دستگاه ها

 برق، مكانیك

 تجربی، ریاضی، علوم انسانی و معارف اسلامی تربیت مشخص در حوزه های مختلف نظری

 

 ای مورد علاقه در منطقه و استان در هر شاخهحرفه-های تحصیلیرشته-11-14جدول

 ایحرفه-های تحصیلیرشته شاخه

 مورد علاقۀ موجود در منطقه 

 ایحرفه-رشته های تحصیلی

 مورد علاقۀ موجود در استان 

   فنی و حرفه ای

   نظری

 

 

 کار کلاسی 

را تکمیل کنید و رشتۀ مورد نظر  11-11های این پودمان، جدول اینک با توجه به کارهای کلاسی، غیرکلاسی و پاسخ پرسش

 ای ادامه تحصیل در دورۀ دوم متوسطه مشخص کنید.خود را بر

 ایحرفه-ای و پروژۀ انتخاب رشتۀ تحصیلیحرفه-بندی پودمان هدایت تحصیلیجمع-11-10جدول
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 شغلی من –شخصیت تحصیلی  -1

  .درون گرایی مشهور هستم -

  

 

 رغبت اولیه من به ترتیب: -2

 لوله كشی  -

 خیاطی -

 

 آن چه درمورد تواناییهایم آموخته ام -3

  .مهارت های ارتباطی خوب بلدم -

 حل مسأله دارم.  مهارت -

 

 

 

 

 
 شغلی من  -ارزش هاي تحصیلی  -5 

 پیشرفت -

 اقتصادی -

 

-  

 

 ینظر والدین من درباره آینده تحصیل-8 

 من  یشغل – 
 به رشته ریاضی علاقمند هستند -
ه نظر مشاور من در مورد آیند -

 من  یشغلو یتحصیل
 معلمی -

 

تصمیمي كه در مورد شاخه و رشته  -9

 خود گرفته ام. یتحصیل

 علوم انسانی -

 


