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ــه چهــار ســال پیــش در آن  ــری ک ــه مسی ــط عمــومی، ب ــوان مقصــد ســئو و رواب ــون به عن تریب

ــران را منتشــر کــرد. ــود ادامــه داد و چهارمیــن گــزارش جامــع ســئوی ای قــدم گذاشــته ب

پلتفــرم تریبــون در حــال حاضــر بــا حضــور بیــش از ۳هــزار رســانه فــارسی زبــان و ۱۰هــزار 

ــاژ  ــازار رپورت ــر ب ــد و رهب ــات می‌ده ــب‌وکار خدم ــزار کس ــش از ۵۵ه ــه بی ــلی ب ــانه بین‌المل رس

آگــهی ایــران اســت. در هــر حــوزه مســئولیت هایی فراتــر از آنچــه به شــکل مستقیــم متوجــه 

امکانــات  اضافه کــردن  بــازار،  توســعه  اســت؛  بــازار  رهبــران  دوش  بــر  کسب وکارهاســت 

ــه  ــا، از جمل ــه داده ه ــق ارائ ــفافیت از طری ــاد ش ــازی و ایج ــولات، گفتمان‌س ــه محص ــز ب متمای

مســئولیت های رهبــران بــازار اســت.

مقدمه
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ــا متخصصــان  در همیــن راســتا تریبــون از ۴ ســال گذشــته به‌شــکل مســتمر و در همــکاری ب

ســئو، پژوهــشی را بــرای بــررسی وضعیــت ســئو در ایــران انجــام داده و خــروجی آن را به شــکل 

رایــگان در اختیــار متخصصــان ایــن حــوزه گذاشــته اســت.

چهارمیــن گــزارش جامــع ســئوی تریبــون، تجــلی بلــوغ و نمــو ایــن سلســله از گزارش هاســت. 

گــزارش حاضــر بــه لحــاظ دقــت گــردآوری داده هــا، تهیــه پرســش‌نامه، اســتفاده از پارتنــر 

تخصــصی پژوهــشی و امــکان مقایســه بــا داده هــای ســه گــزارش پیشیــن، گــزارشی متمایــز و 

بینش آفریــن اســت. امیدواریــم ایــن گــزارش و تحلیــل متخصصــان ســئو از آن، قــدم موثــری 

بــرای بهبــود وضعیــت حــوزه ســئو در ایــران باشــد.
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قدردانی به پاس همراهی
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گــوی یــک گــروه تخصــصی مشــاوره مدیریــت اســت کــه مســائل کســب‌وکار را بــا رویکــردی 

نظام منــد و پژوهش محــور تحلیــل می کنــد. فرآینــد حــل مســئله در گــوی بــا »بازخــوانی دقیــق 

چالش هــا« آغــاز شــده، بــه »تحلیــل ســاختاریافته« می‌رســد و در نهایــت بــه تدویــن راهکارهــای 

عملـیـاتیِِ مطـلـوب و ممـکـن خـتـم میـشـود.

ــامی  ــده و تم ــراحی ش ــازمانی ط ــازمان و درون‌س ــون س ــه‌ی کلان، پیرام ــه لای ــر در س ــن مسی ای

خروجی هــا ریشــه در پژوهــش کاربــردیِِ مبتــنی بــر واقعیت هــای میــدانی دارد.

پارتنر پژوهشی چهارمین گزارش جامع سئوی ایران

گروه کسب وکار پژوهی گوی
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ــده  ــراحی ش ــئو ط ــان س ــای متخصص ــرات و ویژگی ه ــررسی نظ ــور ب ــش‌رو به منظ ــش پی  پژوه

اســت. جامعــه آمــاری ایــن پژوهــش را متخصصــان فعــال در حــوزه ســئو تشــکیل می‌دهنــد. 

روش نمونه‌گیــری در ایــن پیمایــش »تصــادفی طبقه بنــدی شــده« بــوده اســت.

تعیین مقدار حجم نمونه بر مبنای دو مورد زیر صورت گرفته است:

    تعداد دقیق جامعه آماری معین نبوده است.

     بــرای محاســبه حجــم نمونــه ایــن پژوهــش از فرمــول کوکــران  اســتفاده و حجــم نمونــه مــورد نیــاز 

۳۸۴نفر محاســبه شــد.

بر این اساس تعداد مشارکت کنندگان در این پژوهش 521 نفر بوده‌اند که حجم نمونه در نهایت 

پس از حذف 90 نفر از پاســخگویانی که ســابقه کار مرتبط نداشــته و 3 پاســخنامه اســپم، معادل 

428 نفــر بــوده اســت. بدیــن ترتیب ضریب خطای حجــم نمونه نیز کاهش یافته اســت. به‌علاوه، 

برای افزایش دقت گردآوری داده های این پیمایش از احراز هویت پیامکی اســتفاده شــده اســت.

روش شناسی پیمایش چهارمین گزارش جامع سئوی ایران

1
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داده هــای جمع‌آوری شــده از طریــق پرسشــنامه اســتاندارد، بــا تکیــه بر آمــار توصیفی مــورد تحلیل 

قــرار گرفتنــد تــا تصویــری روشــن از میــزان درآمــد، چالش هــا و تهدیدهــای کاری، میــزان موفقیــت، 

مقــدار بودجــه و ... در ایــن حــوزه شــغلی ارائــه شــود.

ــازی و  ــدی، خلاصه س ــه طبقه بن ــه ب ــود ک ــی اطلاق می ش ــه روش های ــه مجموع ــفی ب ــار توصی آم

نمایــش داده هــا می پــردازد. در ایــن پژوهــش، از شــاخص های مرکــزی و شــاخص های پراکنــدگی 

بــرای تحلیــل داده هــا اســتفاده شــده اســت. همچنیــن، نتایــج به‌صــورت بصــری در قالــب جــداول 

و نمودارهــا ارائــه شــده‌اند تــا درک الگوهــای موجــود در داده هــا تســهیل شــود.

ــر اســاس متغیرهــای جمعیت شــناختی  ــج کلی، ب ــه نتای ــر ارائ ــن پژوهــش علاوه ب یافته هــای ای

شــامل مــدت ســابقه کار، جنســیت و محــل کار نیــز تحلیــل شــده‌اند. ایــن رویکــرد امکان مقایســه 

رفتارهــا و ترجیحــات متخصصــان ســئو را در گروه هــای مختلــف مذکــور فراهــم می کنــد و بــه درک 

بهتــر تفاوت هــای احتمــالی بیــن آن هــا کمــک می نمایــد.

1. Cochran›s Formula                                                                                                                                       
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فصل اول

مشخصات جامعه تخصصی سئوی ایران
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مشارکت کنندگان در چهارمین گزارش جامع سئوی تریبون چه مشخصاتی دارند؟

متخصصان سئو بیشتر کجا فعالیت می کنند؟

متخصصان سئوی ایران کجا سکونت دارند؟

محل سکونت تأثیری در محل کار متخصصان سئو دارد؟

سن متخصصان سئو چه تأثیری بر محل کار آن ها دارد؟

جنسیت می تواند محل کار متخصصان سئو را پیش بینی کند؟

سابقه کار چه تأثیری بر محل کار متخصصان سئو دارد؟

چه ارتباطی بین عنوان شغلی و سابقه کار متخصصان سئو وجود دارد؟
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ویژگی های دموگرافیک جامعه سئوی ایران
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براســاس پژوهــش ســال ۱۴۰۳ تریبــون، ۲۹درصــد از متخصصــان ســئوی ایــران خانــم هســتند. 

ایــن میــزان نســبت بــه ســال ۱۴۰۲ و ۱۴۰۱ به ترتیــب رشــد ۱۱ و ۲۱درصــدی روبــه رو بــوده اســت.

تنهــا ۱۰درصــد از متخصصــان ســئوی ایــران بــالای ۴۰ ســال ســن دارنــد و ۲درصــد از متخصصــان 

ســئو زیــر ۲۰ ســال ســن دارنــد.

در ســال ۱۴۰۲، میــزان متخصصــان ســئو بــا ســابقه کار زیــر ۱ ســال ۱۱درصــد بــود. ایــن میــزان بــا 

رشــد نــزولی ۴۵درصــدی بــه ۶درصــد رســیده اســت. در همیــن حــال، میــزان متخصصــان ســئو 

بــا ســابقه بیــش از ۱۰ســال در ســال ۱۴۰۳ بــا رشــد ۶۶درصــدی بــه ۱۰درصــد رســیده اســت.

متخصصان سئوی خانم همچنان در اقلیت اند
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محل کار متخصصان سئو

محل کار خود را چگونه توصیف می کنید؟
در این سوال پاسخ دهندگان می توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

۶۴درصد متخصصان ســئو »تک شــغله«، ۲۴درصد »دوشــغله« و ۱۲درصد »سه شــغله« هســتند.
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تغییر محل کار متخصصان سئو در ۳ سال گذشته

داده هــای تریبــون نشــان می دهــد، از ســال ۱۴۰۱ تــا ۱۴۰۳، میــزان فعالیــت متخصصــان ســئو 

در »آژانس هــای ســئو«، »ســایت های شــخصی« و به عنــوان »فریلنسر/مشــاور« بــا افزایــش 

روبــه رو بــوده اســت. گفتــنی اســت، در هــر ســال متخصصــان ســئو می توانســتند ۳ گزینــه را 

بــرای تعییــن محــل کار خــود انتخــاب کننــد.



گزارش سئو سال 1403 تریبون20

محل سکونت متخصصان سئو



گزارش سئو سال 1403 تریبون21

میــزان متخصصــان ســئو در شــهرهای کوچــک بیــن ســال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۳ بــا ۱۱۶درصــد رشــد 

همــراه بــوده اســت. ایــن موضــوع می توانــد به دلیــل افزایــش کســب وکارهای آنلایــن در 

ـشـهرهای کوـچـک باـشـد.

۶۱درصــد از متخصصــان ســئو در ســال ۱۴۰۱ ســاکن پایتخــت بوده‌انــد و در ســال ۱۴۰۳ ایــن 

ــه ۵۳درصــد رســیده اســت. ــزان ب می

استقبال فزاینده از سئو در شهرهای کوچک
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محل کار خود را چگونه توصیف می کنید؟

شهر محل سکونت خود را بنویسید.

محل کار متخصصان سئو
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بــا افزایــش  میــزان متخصصــان فعــال در »تیــم داخــلی شــرکت ها« در شــهرهای کوچــک 

۹۴درصــدی نســبت بــه ســال ۱۴۰۲ بــه ۳۳درصــد در ســال ۱۴۰۳ رســیده اســت. ایــن در حــالی 

اســت کــه میــزان متخصصــان ســئوی شــاغل در شــرکت های پایتخــت از ۴۵درصــد بــه ۳۵درصد 

کاهــش پیــدا کــرده اســت.

در پایتخــت، در کنــار کاهــش ۱۸درصــدی فعالیــت متخصصــان ســئو در آژانس هــا، میــزان 

فعالیــت روی »ســایت خــود« و به عنــوان »فریلنســر/ مشــاور«، بــه ترتیــب ۳۱ و ۲۴درصــد رشــد 

داشــته اســت.

رشد معنی دار فعالیت متخصصان سئو در شرکت های شهرهای کوچک
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سن شما در کدام بازه قرار می گیرد؟
محل کار خود را چگونه توصیف می کنید؟

محل کار متخصصان سئو براساس سن
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افــت  بــا  از ۳۵ســالگی فعالیــت متخصصــان ســئو در »تیم هــای داخــلی شــرکت ها«  بعــد 

بــه ۲۴درصــد می‌رســد. ۳۰درصــدی 

متخصصــان ســئوی زیــر ۲۰ســال کمتــر از ســایر ســنین بــه  شــکل »فریلنسر/مشــاور« فعالیــت 

می کننــد و بیشــتر در »تیــم داخــلی شــرکت ها« حضــور دارنــد.

کاهش میل به فعالیت در شرکت ها با افزایش سن
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محل کار خود را چگونه توصیف می کنید؟
جنسیت خود را مشخص کنید.

محل کار متخصصان سئو براساس جنسیت
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بــا وجــود ایــن کــه در تمــام محل‌هــای کار نســبت حضــور متخصصــان ســئوی آقــا از خانم هــا 

بیشــتر اســت، نســبت حضــور متخصصــان ســئوی خانــم و آقــا در »تیــم داخــلی شــرکت ها« و 

ــت. ــر اس ــئو« متعادل ت ــای س »آژانس ه

حضور متخصصان سئوی خانم در شرکت ها پررنگ تر است
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محل کار خود را چگونه توصیف می کنید؟
سن شما در کدام بازه قرار می گیرد؟

محل کار متخصصان سئو براساس سابقه کار
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در حــالی کــه بیشــتر متخصصــان ســئو بــا زیــر ۲ســال ســابقه کار روی »ســایت خودشــان« 

فعالیــت می کننــد، اغلــب متخصصــان ســئو بــا ســابقه ۲ تــا ۵ ســال در »تیــم داخــلی شــرکت ها« 

فعالیــت می کننــد. پــس از ۵ ســال فعالیــت در حــوزه ســئو، بیشــتر متخصصــان به شــکل 

»فریلنسر/مشــاور« فعالیــت می‌کننــد.

مسیر شغلی بیشتر متخصصان سئو
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چند سال سابقه کار مرتبط در حوزه سئو دارید؟
محل کار خود را چگونه توصیف می کنید؟

عنوان شغلی متخصصان سئو براساس سابقه کار
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بیشــتر متخصصــان ســئو بــا بیــش از ۱۰ ســال ســابقه کار »مدیــر ســئو« و بیشــتر  متخصصــان بــا 

۵ تــا ۱۰ ســال ســابقه کار »کارشــناس ارشــد ســئو« هســتند. در همیــن حــال بیشــتر متخصصــان 

ســئو بــا ۲ تــا ۵ ســال ســابقه کار »کارشــناس ســئو« هســتند.

»کارشــناس ارشــد«، »مدیــر« و »استراتژیســت ســئو«، عناویــن شــغلی متخصصــان ســئو بــا بیــش 

از ۱۰ ســال ســابقه کار اســت.

در سئو سابقه بیشتر عنوان شغلی بهتری همراه دارد
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فصل دوم

درآمد متخصصان سئو و عوامل موثر بر آن
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درآمد متخصصان سئو در سال ۱۴۰۳ چقدر بوده است؟

میانگین درآمد ماهانه متخصصان سئو در سال ۱۴۰۳ چقدر بوده است؟

تعداد شغل چه تأثیری بر میانگین درآمد ماهانه متخصصان سئو داشته است؟

سابقه کار چه میزان درآمد ماهانه متخصصان سئو را پیش بینی می کند؟

در سال ۱۴۰۳ درآمد متخصصان سئوی شاغل در شرکت ها چقدر بوده است؟

درآمد متخصصان سئو در شهرهای مختلف چقدر بوده است؟

محل کار چه تأثیری بر درآمد متخصصان سئو دارد؟

تعداد پروژه چه تأثیری بر درآمد متخصصان سئو داشته است؟
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درآمد ماهیانه شما در کدام بازه قرار دارد؟

درآمد متخصصان سئو در سال ۱۴۰۳
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تومــان  ۲۰میلیــون  بــالای  ماهانــه  درآمــد   ۱۴۰۳ ســال  در  ســئو  متخصصــان  از  ۶۲درصــد 

ــد  ــن درآم ــا ای ــئو ب ــان س ــزان متخصص ــال ۱۴۰۲ می ــه در س ــت ک ــالی اس ــن در ح ــته‌اند. ای داش

۴۰درصــد بــود.

میــزان متخصصــان ســئو بــا درآمــد ماهانــه زیــر ۳۰میلیــون تومــان در ســال های ۱۴۰۳، ۱۴۰۲ و 

۱۴۰۱ بــه ترتیــب،‌ ۵۹، ۷۷ و ۸۷درصــد بــوده اســت.

درآمد متخصصان سئو در ۳ سال گذشته
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درآمد شما در کدام بازه قرار دارد؟
جنسیت خــود را مشخـص کنیـد.

نقش شما در کسب وکار محل فعالیت تان چیست؟

میانگیــن درآمــد متخصصــان ســئوی آقــا و خانــم براســاس عنــوان شــغلی
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ــا ۶۸ و  ــه ســال ۱۴۰۳ به ترتیــب ب ــا در ســال ۱۴۰۳ نســبت ب ــم و آق ــران ســئوی خان درآمــد مدی

۳۱درصــد رشــد روبــه رو بــوده اســت.

ــوده  ــر ب ــال ۱۴۰۳ و ۱۴۰۲ براب ــا در س ــم و آق ــئوی خان ــان س ــه متخصص ــد ماهان ــن درآم میانگی

اســت و در ســال ۱۴۰۳ بــا ۶۶درصــد رشــد بــه ۳۰میلیــون تومان رســیده اســت. در ســال گذشــته 

درآمــد کارشــناس ارشــد ســئو بیشــترین رشــد را نســبت بــه ســایر پوزیشــن های شــغلی تجربــه 

کــرده اســت.

در ســال ۱۴۰۳ درآمــد کارشــناس ســئوی خانــم و آقــا به ترتیــب ۴۲ و ۲۶درصــد نســبت بــه ســال 

۱۴۰۲ رشــد داشــته اســت.

در ســال ۱۴۰۳ درآمد متخصصان ســئوی خانم رشد بیشتری داشته است
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محل کار خود را چگونه توصیف می کنید؟
درآمد ماهانه شما در کدام بازه قرار دارد؟

میانگین درآمد متخصصان سئو براساس تعداد شغل
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درآمــد متخصصــان ســئوی تــک شــغله، دوشــغله و سه شــغله در ســال ۱۴۰۳ نســبت بــه ســال 

۱۴۰۲ به ترتیــب ۳۵، ۳۸ و ۳۸درصــد رشــد داشــته اســت.

رشد کمتر درآمد تک شغله ها در سال ۱۴۰۳
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درآمد ماهانه متخصصان سئو براساس سابقه کار

درآمد ماهانه شما در کدام بازه قرار دارد؟
چند سال سابقه کار مرتبط در حوزه سئوی دارید؟
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میانگین درآمد ماهانه متخصصان سئو براساس سابقه:

در ســـــئو ســابقـــه بالاتـــر درآمــــــد بیشـتـــــر را پیش بیـنـــی می کنـــــد
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نقش خود را چگونه توصیف می کنید؟
درآمد ماهانه شما در کدام بازه قرار دارد؟

میزان درآمد براساس عنوان شغلی در شرکت ها

ایـن سـوال بـه افـرادی نمایـش داده شـده اسـت کـه در سـوال »محـل کار خـود را چگونـه  توصیـف می کنیـد؟«، گزینـه »تیـم 
داخلـــی سـئوی یـــک شـرکت« را انتخـاب کرده اند.
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میانگین درآمد ماهانه متخصصان سئو در شرکت ها براساس نقش:

در تیم سئوی شرکت ها بیشترین درآمد متعلق به استراتژیست هاست
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میزان  درآمد متخصصان سئو براساس محل سکونت

پایتخت: تهران

کلان‌شهر: اصفهان، اهواز، تبریز، شیراز، قم، کرج، مشهد

مرکـــز اســـتان: اردبیـــل، ارومیـه، بجنـورد، بندرعبـاس، بوشـهر، بیرجنـد، رشـت، ســـاری، سـمنان، سـنندج، شـهرکرد، قزویـن، قـم، 

کرمـــان، کرمانشـاه، گـرگان، همـدان، یاسـوج، یـزد

شــــهر کوچــــک: آمــــل، بابــــل، بانــــه، بنــــدر انزلــــی، بهارســــتان، بــــوکان، تربــــت حیدریــــه، تنکابــن، جهــــرم، خرم آبـــاد، دزفـول، 

دهلـــران، ربـــاط کریـــم، رودســـر، ســـاوه، سـبزوار، کاشـــان، کـــوه دشـــت، گنبـــد کاووس، لاهیجــان.
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در سال ۱۴۰۳ درآمد متخصصان سئو ساکن در مراکز استان کمترین میزان رشد را نسبت به بقیه داشته است.

ــد ــری دارن ــد بالاتـــ ــت درآمــــ ــاکن پایتخـــ ــوی ســـ ــان سئـــــ متــخــصصــ

گذشــته: ســال   ۲ در  ســکونت  محــل  براســاس  ســئو  متخصصــان  ماهانــه  درآمــد  رشــد 
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میزان درآمد متخصصان سئو براساس محل کار

درآمد ماهانه شما در کدام بازه قرار دارد؟
محل کار خود را چگونه توصیف می کنید؟

* این نمودار براساس اطلاعات افرادی است که یک شغل دارند و تنها درآمد ماهانه آن ها از طریق همان است. 



گزارش سئو سال 1403 تریبون47

رشــد درآمــد متخصصــان ســئوی شــاغل در شــرکت‌ها بیشــتر بــوده اســت

شــرکت ها،  داخــلی‌  تیم هــای  در  شــاغل  ســئوی  متخصصــان  ماهانــه  درآمــد  میانگیــن 

آژانس هــای ســئو، فریلنسر/مشــاور و متخصصــان ســئویی کــه روی ســایت های خــود کار 

اســت. تومــان  ۲۲میلیــون  و   ۳۱  ،۳۴  ،۲۵ به ترتیــب،  می کننــد 

در ســال ۱۴۰۳ درآمــد متخصصــان ســئوی شــاغل در تیم هــای داخــلی شــرکت ها، آژانس هــای ســئو 

ــه ســال ۱۴۰۲ به ترتیــب ۴۷، ۳۱ و ۴۱درصــد رشــد داشــته اســت. و فریلنسران/مشــاوران نســبت ب
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ایــــن ســــوال بــــه افــــرادی نمایــــش داده شــــده اســــت کــه در ســــوال »محــــل کار خــــود را چگونــه توصیــــف می کنیــد؟« 
گزینــــه »فریلنسر/مشــــاور« و »آژانس هــــا« را انتخــــاب کرده انــــد. 

درآمد ماهـانه شما در کدام بازه قـرار دارد؟
در حال حاضر روی چند پروژه کار می کنید؟

میانـگیــــــن درآمــــــد متخصـصــــان سئــــــو براســـاس تعـــــداد پـــــروژه:
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درآمد متخصصان سئو با ۶ تا ۱۰ پروژه در سال ۱۴۰۲ با ۴ تا ۵ پروژه در سال ۱۴۰۳ برابر است. 

هم‌چنین میانگین درآمد متخصصان سئو از ۲ پروژه در سال ۱۴۰۲ با یک پروژه در سال ۱۴۰۳ 

برابر است.

میزان رشد درآمد متخصصان سئو در سال ۱۴۰۳ نسبت به ۱۴۰۲:

درآمد متخصصان ســئو با یک پروژه بیشــترین میزان رشــد را داشته است
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فصل سوم

وضعیت فریلنسرها، مشاوران و متخصصان سئوی شاغل در آژانس ها 

در سال ۱۴۰۳
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عنوان شغلی متخصصان سئو در آژانس ها چیست؟

چه دلایلی باعث قطع همکاری کارفرمایان با آژانس های سئو می شود؟

فریلنسرها چگونه پروژه سئو دریافت می کنند؟

فریلنسرها چه تعداد پروژه را به شکل هم زمان مدیریت می کنند؟

چه میزان از پروژه های متخصصان سئو در سال ۱۴۰۳ بین المللی بوده است؟

تعداد شغل متخصصان سئو تأثیری بر تعداد پروژه های شان دارد؟

بودجه سئو کارفرمایان در سال ۱۴۰۳ چه تغییری داشته است؟

بزرگترین انتظار کارفرمایان از متخصصان سئو چیست؟

در سال ۱۴۰۳ بزرگترین چالش‌های متخصصان سئو با کارفرمایان چه بوده است؟
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ایــــن ســــوال بــــه افــــرادی نمایــــش داده شــــده اســت کــــه در ســوال »محــــل کار خــــود را چگونــه توصیــــف می کنیــد؟«، 
گزیـنـه »آژانس هــــا« را انتخــــاب کرده‌انــــد.

نقش شما در آژانس محل فعالیت تان چیست؟

عنوان شغلی متخصصان سئو در آژانس ها
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۲درصــد از افــراد فعــال در آژانس هــای ســئو کارآمــوز هســتند. ایــن داده بــا فعالیــت تنهــا 

ــت. ــو اس ــئو همس ــس س ــابقه کار در آژان ــال س ــر ۱ س ــا زی ــراد ب ــد از اف ۵درص

اغلب کارمندان آژانس های سئو مدیر و استراتژیست هستند
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 چه عواملی سبب قطع همکاری کارفرمایان با آژانس های سئو می شود؟
در این سوال پاسخ دهندگان می توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

دلایل قطع همکاری کارفرمایان با آژانس های سئو

ایــــن ســــوال بــــه افــــرادی نمایــــش داده شــــده اســت کــــه در ســوال »محــــل کار خــــود را چگونــه توصیــــف می کنیــد؟«، 
گزیـنـه »آژانس هــــا« را انتخــــاب کرده‌انــــد.
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عــدم درک درســت کارفرمــا از فرآینــد و نبــود ارتبــاط صحیــح بیــن مجــری و کارفرمــا، بودجه پایین 

و توقــع بــالا در حوزه هــای پــر رقابــت، موضوعــات مــالی، انتظــارات خــارج از چارچــوب قــرارداد، 

انتظــار بــرای دریافــت خدمــات جانبــی ســایت ماننــد پشــتیبانی، خدمــات گرافیــکی و خدمــات 

دیجیتــال مارکتینــگ و ادراک کارفرمــا از پیــش نرفتــن پــروژه به‌دلیــل نبــود گــزارش دهی و 

ــا  ــرای قطــع همــکاری کارفرمایــان ب شــفافیت، از ســایر عوامــلی اســت کــه متخصصــان ســئو ب

ــد. ــرح کرده‌ان ــئو مط ــای س آژانس ه

انتظارات کارفرما عامل قطع همکاری با آژانس های سئو است
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بنیانگذار سئو۲۴، وب۲۴ و جت سئو

رضا شیرازی

،،
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ــا توجــه  زمــانی کــه کارفرمــا پــروژه خــود را بــه یــک آژانــس ســئو واگــذار می کنــد، انتظــار دارد ب

بــه بودجــه‌ای کــه در نظــر گرفتــه، بــه نتیجــه موردنظــر خــود برســد. میــزان رضایــت کارفرمــا بــا 

کیفیــت انجــام کار توســط آژانــس ســئو نســبت مستقیــم و انتظــاراتی کــه دارد نســبت عکــس 

دارد. )رضایــت کارفرمــا = کیفیــت / انتظــارات(

ــب و  ــار مخاط ــاعی، رفت ــبکه‌های اجتم ــوعی و ش ــوش مصن ــترش ه ــا گس ــر، ب ــال های اخی در س

نیازهــای او تغییــر کــرده اســت. از ســوی دیگــر، لایه هــای جدیــدی ماننــد AI Overview بــه 

ــا در  نتایــج گــوگل اضافــه شــده کــه نــرخ کلیــک را کاهــش داده اســت. الگوریتم هــای گــوگل ب

نظــر گرفتــن فاکتورهــای مختلــف، بــه ســایت هایی رتبــه بهتــری می‌دهنــد کــه برنــد قدرتمندتری 

داشــته باشــند.

ــه باشــد  بــه همیــن دلیــل ســرمایه گذاری بــرای بازاریابــی دیجیتــال بایــد بــه صــورت چند-کانال

و کســب‌وکارهایی موفــق خواهنــد بــود کــه تمرکــز آنهــا بــر روی رفــع نیازهــای مخاطــب اســت 

و مخاطــب هدفمنــد را از کانال‌هــای مختلــف جــذب می کننــد. نهایتــا ایــن موضــوع باعــث 

خواهــد شــد کــه بتواننــد بازدیدکننــده بازگشــتی و طرفــدار برنــد ایجــاد کننــد. چنیــن فرآینــدی، 

ــت دارد. ــوری و مداوم ــه صب ــاز ب ــت و نی ــر اس ــدت و زمانب طولانی م
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در ســال های گذشــته، یــک کســب‌وکار کوچــک صرفــا بــا ســرمایه گذاری روی ســئو می توانســت 

تحــول بــزرگی در فــروش خــود ایجــاد کنــد. در دنیــای امــروز، کســب‌وکارهای کوچــک در کنــار ســئو 

ــب و  ــای مخاط ــری، نیازه ــه کارب ــود تجرب ــا، بهب ــایر کانال ه ــک از س ــذب ترافی ــه ج ــت ب می بایس

برندســازی هــم توجــه کننــد.

ارائــه اطلاعــات و گزارش هــای شــفاف بــه کارفرمــا، تعامــل صحیــح و تمرکــز بــر روی نتایــج 

ملمــوس و قابــل اندازه‌گیــری از ســمت آژانس هــای ســئو و افزایــش دانــش و داشــتن انتظــارات 

ــه  ــا ب ــا و کارفرماه ــن آژانس ه ــکلات بی ــه مش ــد ک ــد ش ــث خواه ــا باع ــزد کارفرم ــه ن واقع بینان

حداقــل برســد.



گزارش سئو سال 1403 تریبون59

ایــــن ســــوال بــــه افــــرادی نمایــــش داده شــــده اســت کــــه در ســوال »محــــل کار خــــود را چگونــه توصیــــف می کنیــد؟«، 
ــد. ــاب کرده انــ گزیـنـه »فریلنسر/مـشـاور« را انتخــ

به عنوان یک فریلنسر، بیشتر از چه طریقی پروژه های سئوی خود را پیدا می کنید؟
)مشارکت کنندگان با اولویت بندی گزینه ها به این سوال پاسخ داده اند.(

مهمترین راه های جذب پروژه سئو از سوی فریلنسرها
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بــا وجــود ایــن کــه چهــار شیــوه برتــر جــذب پــروژه در ســال ۱۴۰۳ بــا ســال پیــش از آن 

ــول  ــه اف ــک مرتب ــا ی ــوار، ..(« ب ــا، دی ــری )پونیش ــی فریلنس ــای کاریاب ــوده، »پلتفرم ه ــان ب یکس

ــت. ــده اس ــدل ش ــرها ب ــرای فریلنس ــروژه ب ــردن پ ــدا  ک ــن راه پی ــه ضعیف تری ــال ۱۴۰۳ ب در س

روابط پروژه می آورند
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ایــــن ســــوال بــــه افــــرادی نمایــــش داده شــــده اســــت کــه در ســــوال »محــــل کار خــــود را چگونــه توصیــــف می کنیــد؟« 
گزینــــه »فریلنسر/مشــــاور« و »آژانس هــــا« را انتخــــاب کرده انــــد. 

در حال حاضر روی چند پروژه کار می کنید؟ 

تعداد پروژه های در حال مدیریت از سوی متخصصان سئو
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درحــالی کــه در ســال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ میــزان متخصصــان ســئو کــه به‌شــکل هم زمــان بیــش 

ــا ۷درصــد رشــد در ســال  از ۲ پــروژه را مدیریــت می کردنــد ۷۳درصــد بــوده اســت، ایــن رقــم ب

۱۴۰۳ بــه ۷۸درصــد رســیده اســت.

گفتنی اســت، در ســال ۱۴۰۳ میانگیــن درآمــد متخصصــان ســئوی دارای ۲ پــروژه، ۵۵درصــد از 

میانگیــن درآمــد آن هــا بــا ۳پــروژه کمتــر بــوده اســت.

افزایش تمایل به مدیریت پروژه های بیشتر
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ایــــن ســــوال بــــه افــــرادی نمایــــش داده شــــده اســــت کــه در ســــوال »محــــل کار خــــود را چگونــه توصیــــف می کنیــد؟« 
گزینــــه »فریلنسر/مشــــاور« و »آژانس هــــا« را انتخــــاب کرده انــــد. 

چه تعداد از پروژه های سئوی شما بین المللی و همراه درآمد ارزی بوده است؟

میزان پروژه های بین المللی متخصصان سئو در سال ۱۴۰۳
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۷۲درصــد از متخصصــان ســئو اعلام کرده انــد کــه پــروژه بین‌الملــلی ندارنــد. ایــن در حــالی 

ــد. ــلی دارن ــئوی بین المل ــروژه س ــش از ۵ پ ــان بی ــد از آن ــه ۲درص ــت ک اس

نزدیک به سه چهارم متخصصان سئوی ایرانی درآمد ارزی ندارند
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مشاور و مجری سئو

محسن طاووسی

،،
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کســانی کــه در جســتجوی کســب بــازار بــرای اجــرای پروژه هــای غیرفــارسی، بین‌الملــلی یــا 

کشــوری خــاص هســتند، از ســایت های »Indeed« و »Freelancer.com« و »SEOClerck« و 

»Fivver« اســتفاده کننــد. بــرای نقــد کــردن درآمــد هــم از شــرکت‌های واســط متعــددی می تــوان 

اســتفاده کــرد.

امــا نکتــه مهم تــر ایــن اســت کــه خدمــات بــه صــورت مجــزا هــم انجــام شــوند. مــن پیشــنهاد 

می کنــم در ســبد خدمــات، فقــط تحقیــق کلمــات کلیــدی، یــا فقــط بهینه ســازی داخــلی، یــا فقــط 

بهینه ســازی ســرعت و... هــم وجــود داشــته باشــد.

ــا تفکــر کلاه خاکســتری و آف پیــج فــارسی، امــکان کار کــردن  نکتــه دیگــر هــم ایــن اســت کــه ب

بــا کل جهــان وجــود نــدارد. شــما بایــد کســب رتبــه بــا لینک هــای نوفالــو و sponsored و 

کاملا تبلیغــاتی رو بلــد باشــید. یعــنی کاملا کلاه ســفید. ایــن یعــنی شــما بایــد توانایــی اجــرای

Off-Page کلاه ســفید در راســتای سیاســت های مختلــف شــرکت‌های خــارجی را داشــته باشــید 

کــه در فصــل اف پیــج پیشــرفته دوره هــم بــه ایــن موضــوع پرداختــم.
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نکتــه دیگــری کــه همیشــه تاکیــد داشــتم، ایــن اســت کــه بــرای همــه پروژه هــا، حــتی 

فارسی هــا، حتمــا در مراحــل اولیــه تحقیــق کلمــات کلیــدی، گــوگل ادز هــم انجــام شــود و بعــد 

از مشــاهده خــروجی گــوگل ادز، انتخــاب کلمــات کلیــدی انجــام شــود و بــه صــورت بلندمــدت 

برنامــه ریــزی شــود.
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ــه  ــد؟« گزین ــف می‌کنی ــه توصی ــود را چگون ــل کار خ ــوال »مح ــه در س ــت ک ــده اس ــش داده ش ــرادی نمای ــه اف ــوال ب ــن س ای
انتخــاب کرده‌انــد. را  »آژانس‌هــا«  و  »فریلنسر/مشــاور« 

در حال حاضر روی چند پروژه کار می‌کنید؟
محـل کار خود را چگونه توصیف می‌کنید؟

تأثیر تعداد شغل بر تعداد پروژه
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میــزان متخصصــان ســئوی تک‌شــغله، دو شــغله و سه شــغله کــه دارای بیــش از ۳پــروژه 

هســتند، به ترتیــب ۸۱، ۷۳ و ۷۹درصــد اســت.

بیشتر تک‌شغله ها و سه شغله ها مایل به مدیریت هم زمان ۴ تا ۵ پروژه هستند.

رفتار مشابه تک شغله ها و سه شغله ها در گرفتن پروژه
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بودجه سئوی کارفرمایان در سال ۱۴۰۳

ایــــن ســــوال بــــه افــــرادی نمایــــش داده شــــده اســــت کــه در ســــوال »محــــل کار خــــود را چگونــه توصیــــف می کنیــد؟« 
گزینــــه »فریلنسر/مشــــاور« و »آژانس هــــا« را انتخــــاب کرده انــــد. 

در ۱۲ ماه گذشته، بودجه سئوی کارفرمایان شما نسبت به سال گذشته چه تغییری کرده است؟ 
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بودجــه  افزایــش  از   ۱۴۰۳ و   ۱۴۰۲  ،۱۴۰۱ ســال های  در  کــه  ســئویی  متخصصــان  میــزان 

ــود  ــن وج ــا ای ــت. ب ــوده اس ــد ب ــب، ۵۷، ۵۴ و ۵۱درص ــد به ترتی ــزارش داده ان ــان گ کارفرمایان ش

تنهــا ۸درصــد از کارفرمایــان در ســال ۱۴۰۳ بودجــه‌ ســئو را کاهــش داده انــد کــه رفتــاری مشــابه 

ســال ۱۴۰۱ اســت. میــزان کارفرمایــانی کــه در ســال ۱۴۰۳ بودجــه را کاهــش داده انــد تقریبــا بــا 

ســال ۱۴۰۲ تغییــری نداشــته اســت، امــا در ســال گذشــته کارفرمایــان بیشــتری بودجــه ســئو را 

ــد. ــظ کرده ان ــال ۱۴۰۲ حف ــه س ــابه بودج مش

بودجه کارفرمایان در ســال ۱۴۰۳ کمتر از ۲ ســال قبل افزایش داشــته است
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ایــــن ســــوال بــــه افــــرادی نمایــــش داده شــــده اســــت کــه در ســــوال »محــــل کار خــــود را چگونــه توصیــــف می کنیــد؟« 
گزینــــه »فریلنسر/مشــــاور« و »آژانس هــــا« را انتخــــاب کرده انــــد. 

بزرگترین انتظار کارفرمایان شما از پروژه  سئوی خود کدام موارد است؟
)مشارکت کنندگان با اولویت بندی گزینه ها به این سوال پاسخ داده اند.(

بزرگترین انتظارات کارفرمایان در سال ۱۴۰۳
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»افزایــش فــروش« و »بهبــود رتبــه کلمــات کلیــدی« به ترتیــب بزرگتریــن انتظارهــای کافرمایــان 

از متخصصــان ســئو در ۳ ســال گذشــته بــوده اســت.

کمترین انتظار از متخصصان سئو در ۳ سال گذشته »دریافت لینک بیشتر« بوده است.

دو انتظار بزرگ کارفرمایان در ۳ سال گذشته
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ایــــن ســــوال بــــه افــــرادی نمایــــش داده شــــده اســــت کــه در ســــوال »محــــل کار خــــود را چگونــه توصیــــف می کنیــد؟« 
گزینــــه »فریلنسر/مشــــاور« و »آژانس هــــا« را انتخــــاب کرده انــــد. 

در رابطه با کارفرمایان، با کدام یک از چالش های زیر بیشتر مواجه شده اید؟
مشارکت کنندگان با اولویت بندی گزینه ها به این سوال پاسخ داده اند.(

بزرگترین چالش های متخصصان سئو با کارفرمایان در سال ۱۴۰۳
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نبـود صبـر بزرگتـریـن چالـش متخصصـان سئـو با کارفرمایــان در ۴ سـال 

گذشته است
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فصل چهارم

وضعیت متخصصان سئو در شرکت ها
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عنوان شغلی متخصصان سئو در شرکت ها چیست؟

بودجه سئوی شرکت ها در سال ۱۴۰۳ چه تغییری داشته است؟

مهمترین انتظارات متخصصان سئو از شرکت ها چیست؟

مدیران سئو برای استخدام نیرو چه مهارت هایی را مد نظر قرار می دهند؟

تیم های سئوی شرکت ها چند نفره هستند؟

تعداد اعضای شرکت های دارای تیم سئو چقدر است؟

شرکت های دارای تیم سئو در چه حوزه هایی فعالیت می کنند؟
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ایـن سـوال بـه افـرادی نمایـش داده شـده اسـت کـه در سـوال  »محـل کار خـود را چگونـه توصیـف می کنیـد؟«، گزینـه »تیـم 
داخلـی سـئوی یـک شـرکت« را انتخـاب کرده انـد.

نقش شما در کسب وکار محل فعالیت تان چیست؟

عنوان شغلی متخصصان سئو در شرکت ها
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در ســال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲، ۴۲درصــد از متخصصــان ســئوی شــاغل در شــرکت ها، کارشــناس 

بوده‌انــد. ایــن میــزان در ســال ۱۴۰۳ بــا ۲۱درصــد کاهــش بــه ۳۳درصــد رســیده اســت. در همیــن 

حــال میــزان کارشناســان ارشــد ســئوی شــاغل در شــرکت ها در ســال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲ برابــر 

۲۱درصــد بــوده و در حــال حاضــر بــه ۲۵درصــد رســیده اســت.

باوجــود یکســان مانــدن میــزان مدیــران ســئوی شــاغل در شــرکت ها در ســال ۱۴۰۳ نســبت بــه 

ســال ۱۴۰۲، میــزان استراتژیســت های ســئو افزایــش داشــته اســت.

افزایش کارشناسان ارشد و کاهش کارشناس های سئو
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ایـن سـوال بـه افـرادی نمایـش داده شـده اسـت کـه در سـوال  »محـل کار خـود را چگونـه توصیـف می کنیـد؟«، گزینـه »تیـم 
داخلـی سـئوی یـک شـرکت« را انتخـاب کرده انـد.

بودجه سئوی شرکت شما در سال ۱۴۰۳ چه تغییری نسبت به سال گذشته داشته است؟

بودجه سئوی شرکت ها در سال ۱۴۰۳
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در سال ۱۴۰۳ بودجه سئوی ۳۰درصد شرکت‌ها مانند سال قبل از آن، ثابت مانده است.

۶درصد شرکت ها بودجه سئو را کاهش داده اند
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ایـن سـوال بـه افـرادی نمایـش داده شـده اسـت کـه در سـوال  »محـل کار خـود را چگونـه توصیـف می کنیـد؟«، گزینـه »تیـم 
داخلـی سـئوی یـک شـرکت« را انتخـاب کرده انـد.

مهمترین انتظارات شرکت ها از متخصصان سئو

مهمترین انتظار شرکت شما از تیم سئو چه مواردی است؟
)مشارکت کنندگان با اولویت بندی گزینه ها به این سوال پاسخ داده اند.(
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ــئو  ــان س ــرکت ها از متخصص ــم ش ــار مه ــن انتظ ــد پنجمی ــد لی ــال های ۱۴۰۱ و ۱۴۰۲، تولی در س

بــوده اســت. در ســال ۱۴۰۳، افزایــش آگاهی از برنــد جــای خــود را بــه تولیــد لیــد داده و حــالا 

تولـیـد لـیـد چهارمـیـن انتـظـار ـبـزرگ ـشـرکت ها از متخصـصـان ـسـئو اـسـت.

انتظار شرکت ها از سئو برای تولید لید افزایش داشته است
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مدرس و مشاور کسب وکارهای آنلاین

مهران منصوری فر

،،



گزارش سئو سال 1403 تریبون85

ــانی کــه روی ســئو ســرمایه گذاری می کننــد، افزایــش  خواســته پنهــان و نهایــی اغلــب کارفرمای

فــروش اســت. چــرا کــه ســئو، در نهایــت یــک کانــال جــذب مشتری‌ســت.

امــا هرچــه درک کارفرمــا از مارکتینــگ عمیق تــر باشــد، انتظاراتــش نیــز هدفمندتــر می شــود، او به 

جــای تمرکــز صــرف بــر فــروش، بــه دنبــال جــذب ترافیــک هدفمنــد، بهبــود جایــگاه برنــد و ارتقــای 

رتبــه کلمــات کلیــدی اســت؛ چــرا کــه می‌دانــد بــا داشــتن زیرســاخت مناســب، ایــن اقدامــات بــه 

طــور طبیــعی منجــر بــه افزایــش فــروش خواهنــد شــد.
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ایـن سـوال بـه افـرادی نمایـش داده شـده اسـت کـه در سـوال  »محـل کار خـود را چگونـه توصیـف می کنیـد؟«، گزینـه »تیـم 
داخلـــی ســـئوی یـــک شـــرکت« و در ســوال »نقــش شــما در کســب وکار محــل فعالیت تــان چیســت؟«، گزینــه »مدیــر ســئو« 

را انتخـــاب کرده انـد.

در این سوال پاسخ دهندگان می توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

مهارت های مورد نظر مدیران سئو برای جذب نیرو

هنگام استخدام متخصصان سئو چه مهارت هایی را اولویت قرار می دهید؟
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»اســتعداد و اشــتیاق یادگیــری«، »ســطح دانــش ســئو« و »روحیــه تحقیــق و پژوهــش«، ســه 

معیــار برتــر مدیــران ســئو بــرای جــذب نیــرو هســتند.

»مهــارت نــرم« و »ســازگاری و انطباق پذیــری بــا تیــم« از اهمیــت کمتــری بــرای اســتخدام 

متخصــص ســئو برخــوردار اســت.

»اســتعداد و اشــتیاق یادگیــری« بزرگتریــن معیار برای جــذب متخصصان 

ســئو است
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تعداد اعضای شرکت های دارای تیم سئو

ایـن سـوال بـه افـرادی نمایـش داده شـده اسـت کـه در سـوال  »محـل کار خـود را چگونـه توصیـف می کنیـد؟«، گزینـه »تیـم 
داخلـی سـئوی یـک شـرکت« را انتخـاب کرده انـد.

تعداد کارکنان سازمان شما چند نفر هستند؟
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ــد در  ــه ۵۰درصــد از متخصصــان ســئو اعلام کرده ان در ســال های ۱۴۰۱، ۱۴۰۲ و ۱۴۰۳، نزدیــک ب

شــرکت‌هایی بــا ۲۰ یــا زیــر ۲۰ عضــو همــکاری می کننــد.

نزدیک به ۵۰درصد از متخصصـان سئـو در شرکت هـا زیر ۲۰ نفر فعالیت 

می کنند
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ایـن سـوال بـه افـرادی نمایـش داده شـده اسـت کـه در سـوال  »محـل کار خـود را چگونـه توصیـف می کنیـد؟«، گزینـه »تیـم 
داخلـی سـئوی یـک شـرکت« را انتخـاب کرده انـد.

تعداد اعضای تیم سئوی شما چند نفر است؟

تعداد اعضای تیم سئوی شرکت ها
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و   ۲۶  ،۲۵ به ترتیــب   ۱۴۰۳ و   ۱۴۰۲  ،۱۴۰۱ ســال های  در  »تک نفــره«  ســئوی  تیم هــای  میــزان 

۲۹درصــد بــوده اســت. 

از یک ســو، از ســال ۱۴۰۱ تــا ۱۴۰۳ میــزان تیم هــای ســئو »تک نفــره« ۱۶درصــد رشــد داشــته و از 

ســوی دیگــر در فاصلــه همیــن ســال ها، میــزان تیم هــای ســئوی »۲ تــا ۵نفــره« بــا ۸درصــد رشــد 

نــزولی از ۶۹درصــد بــه ۶۳درصــد رســیده اســت.

تیم های سئو کوچک تر شده اند
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ایـن سـوال بـه افـرادی نمایـش داده شـده اسـت کـه در سـوال  »محـل کار خـود را چگونـه توصیـف می کنیـد؟«، گزینـه »تیـم 
داخلـی سـئوی یـک شـرکت« را انتخـاب کرده انـد.

شرکت شما در چه حوزه ای فعالیت می کند؟

حوزه فعالیت شرکت های دارای متخصص سئو
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۵۷درصد از متخصصان سئو در سال ۱۴۰۳ در شرکت های B2C فعالیت داشته اند.

»فروشگاه های اینترنتی« بیشترین متخصصان سئو را در خود جای داده‌اند
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فصل پنجم

چالش ها، تهدیدها و سختی های سئو
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بزرگترین چالش های متخصصان سئو در سال ۱۴۰۳ چه بوده است؟

تغییرات الگوریتم های گوگل چه تأثیری بر نتیجه فعالیت های متخصصان سئو 

داشته است؟

سخت ترین فعالیت ها در حوزه سئو چه بوده است؟

در ۲ سال آینده چه عواملی حوزه سئو را تهدید می کند؟
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در ۱۲ ماه گذشته، با چه چالش هایی در مسیر فعالیت سئو مواجه شده اید؟
)مشارکت کنندگان با اولویت بندی گزینه ها به این سوال پاسخ داده اند.(

چالش های متخصصان سئو در سال ۱۴۰۳
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ــال های ۱۴۰۱ و  ــئو در س ــان س ــای متخصص ــن  چالش ه ــزو بزرگتری ــه ج ــود بودج ــه کمب ــر چ اگ

۱۴۰۲ بــوده اســت امــا هیــچ‌گاه ایــن چالــش در جایــگاه اول قــرار نداشــت. بزرگتریــن چالــش‌ 

یــک  رونــد  از  کارفرمــا  »نــاآگاهی  به ترتیــب،   ۱۴۰۱ و   ۱۴۰۲ ســال های  در  ســئو  متخصصــان 

پــروژه ســئو« و »فیلترینــگ و محدودیت هــای اینترنــت« بــوده اســت. نــاکافی بودجــه بودجــه 

اختصــاص داده شــده بــه ســئو ســومین چالــش بــزرگ متخصصــان در ســال ۱۴۰۲ بــوده اســت.

بزرگتریــن چالــش متخصصــان ســئو  بــا ســابقه  کارهــای متفــاوت در ســال ۱۴۰۳، »نــاکافی 

ــت. ــوده اس ــئو« ب ــه س ــده ب ــاص داده ش ــه اختص ــودن بودج ب

کمبود بودجه بزرگترین چالش متخصصان سئو در سال ۱۴۰۳ شد
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مشاور سئو

علیرضا ناجی

،،
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بــازار ســئوی ایــران در وضعیــتی متنقــاض گرفتــار شــده اســت؛ از یک ســو تقاضــا برای رشــد فوری 

در نتایــج جســتجو و بهبــود Visibility  افزایــش یافتــه، امــا از ســوی دیگــر زیرســاخت های 

ــا الزامــات آن به درســتی  ــا فراهــم نیســت ی ــرای اجــرای پروژه هــای واقــعی و اثربخــش ی لازم ب

درک نشــده اســت. شــرکت ها در برابــر رقبــای سرســخت و بــزرگ قــرار گرفته انــد ولی همچنــان 

انتظــار دارنــد بــا بودجــه محــدود و بــدون شــناخت دقیــق فرآیندهــای ســئو، نتایــج معجزه آســا 

ــد. ــت آورن به دس

ــهی  ــده و چندوج ــد پیچی ــک فراین ــه ی ــاده ب ــنی س ــت ف ــک خدم ــئو از ی ــر، س ــال های اخی در س

تبدیــل شــده کــه نیازمنــد همــکاری تیــمی، تحلیــل مســتمر داده، شــناخت رفتــار کاربــران و تجربه 

واقــعی آن هــا و بســیاری پارامترهــای دیگــر اســت. بــا ایــن حــال، بخــشی از پروژه هــای ســئو صرفا 

بــه ایــن دلیــل کــه نــگاه جامعــه بــه ســئو، در مجموعــه‌ای از تکنیک هــای ســریع بــرای رســیدن بــه 

نتیجــه خلاصــه شــده، دچــار چالــش می شــود.
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نبــود قراردادهــای اصــولی، کمبــود نیــروی متخصــص، اخــتلالات شــدید و ناپایــداری اینترنــت و 

توهــم هــوش مصنــوعی معجزه گــر همــگی بخــشی از یــک پــازل بزرگ تــر اســت کــه اجــرای پــروژه 

را از یــک حرکــت اســتراتژیک بــه یــک فرآینــد پرفشــار و ناپایــدار تبدیــل می کنــد.

ســئو در کشــور مــا دیگــر یــک خدمــت جانبــی نیســت، بلکــه شــاخصی از بلــوغ ســازمانی، 

ســرمایه گذاری آگاهانــه و تــوان تیــمی اســت و بــدون چنیــن مؤلفه هایــی، حــتی بهتریــن 

نمی برنــد. بــه جایــی  راه  تکنیک هــای دیجیتــال مارکتینــگ هــم 

    بــرای عبــور از ایــن وضعیــت، نخســتین گام، بازتعریــف جایــگاه ســئو در ذهــن تصمیم‌گیــران 

سازمان هاســت؛ ســئو بایــد به عنــوان یــک ســرمایه گذاری بلندمــدت تلــقی شــود، نــه یــک 

خدـمـت ـسـاده ـیـا هزیـنـه جانـبـی.

    تنظیــم قراردادهــای شــفاف بــا شــاخص‌های قابــل اندازه‌گیــری، تخصیــص بودجــه متناســب 

بــا اهــداف و شــناخت محدودیت هــای تکنولوژیــک از الزامــات حداقــلی بــرای شــروع یــک پــروژه 

موفــق هســتند. در ســطح عملیــاتی نیــز، همــگام ســازی تیم هــای فــنی، محتــوا، محصــول و غیره 

بــا تیــم ســئو، بایــد بــه یــک اصــل اجرایــی تبدیــل شــود. در کنــار ایــن، پــرورش نیــروی متخصــص 

بــا دیــد اســتراتژیک و تــوان ارتبــاطی بــالا، نــه صرفــا دانــش ابزارمحــور، حیــاتی اســت.
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تغییرات اصلی در الگوریتم های گوگل چگونه بر تلاش های سئویی شما تأثیر گذاشته است؟

تأثیر تغییرات الگوریتم های گوگل
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هماننــد ســال ۱۴۰۲، در ســال ۱۴۰۳ نیــز ۴۹درصــد از متخصصــان ســئو تغییــرات الگوریتم هــای 

ــده دانســته اند ــده و بســیار کمک کنن گــوگل را کمک کنن

نیمی از جامعه سئو همچنان تأثیر تغییرات الگوریتم های گوگل را مثبت 

ارزیابی می کنند
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از نظر شما سه مورد از سخت ترین فعالیت های سئو چیست؟

سخت ترین فعالیت های حوزه سئو

در این سوال پاسخ دهندگان می توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.



گزارش سئو سال 1403 تریبون104

تغییــرات  بــا  »تطابــق  ایــران در ســال های ۱۴۰۲ و ۱۴۰۳،  نظــر متخصصــان ســئوی  براســاس 

اســت. ســئو  زمینــه  در  فعالیــت  ســخت‌ترین  گــوگل«  الگوریتم هــای 

»یادگیــری مــداوم در ســئو« به عنــوان دومیــن فعالیــت ســخت ســئو در ســال ۱۴۰۲، در ســال ۱۴۰۳ 

هفتمیــن فعالیــت ســخت در زمینــه ســئو عنــوان شــده و »تحلیــل و آنالیــز« کــه رتبــه چهــارم را در 

ســال ۱۴۰۲ داشــته در ســال ۱۴۰۳ دومیــن فعالیــت ســخت ســئو معــرفی شــده اســت.

تطابق با تغییرات الگوریتم های گوگل سخت ترین بخش سئو است
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بزرگترین تهدیدهای حوزه سئو در ۲ سال آینده

فکر می‌کنید در ۲ سال آینده بزرگترین تهدید در حوزه سئو چه خواهد بود؟

در این سوال پاسخ دهندگان می توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.
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دســترسی بــه اینترنــت بزرگتریــن تهدیــد حــوزه ســئو در ســال ۱۴۰۱، دومیــن تهدیــد بــزرگ ســئو 

در ۱۴۰۲ و پنجمیــن تهدیــد در ســال ۱۴۰۳ معــرفی شــده اســت. ایــن موضــوع نشــان می دهــد 

در طــول ۳ ســال گذشــته متخصصــان ســئو رفتــه رفتــه کمتــر محدودیــت اینترنــت را تهدیــد 

اصــلی ســئو پنداشــته اند.

و  مصنــوعی«  هــوش  پیشرفته‌شــدن  واســطه  بــه  کاربــران  رفتــار  »تغییــر  عــوض،  در   

»سخت ترشــدن رقابــت بــرای کســب وکارهای کوچــک و متوســط« به ترتیــب بزرگتریــن عوامــلی 

هســتند کــه بــه بــاور متخصصــان ســئو بــا ســابقه کارهــای مختلــف در ســال های ۱۴۰۲ و ۱۴۰۳، 

ــد. ــد می کنن ــده تهدی ــا دو ســال آین حــوزه ســئو را ت

تهدید »محدودسازی و اختلالات اینترنت« کم رنگ تر شده است



گزارش سئو سال 1403 تریبون107

فصل ششم

معیارهای سنجش موفقیت و عوامل رتبه بندی
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معیار متخصصان سئو برای سنجش میزان موفقیت در سال ۱۴۰۳ چه بوده است؟

مهمترین عوامل رتبه بندی سایت ها از سوی گوگل در سال ۱۴۰۳ چه بوده است؟

متخصصــان ســئو بــا ســابقه کارهــای مختلــف مهمتریــن عوامــل رتبه بنــدی ســایت ها 

از ســوی گــوگل را چــه می داننــد؟

مهمترین عوامل رتبه بندی سایت ها از سوی گوگل در ۲ سال آینده چیست؟



گزارش سئو سال 1403 تریبون109

برای سنجش میزان موفقیت خود در یک پروژه سئو، کدام فاکتورها را ملاک قرار می دهید؟
در این سوال پاسخ دهندگان می توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

معیارهای متخصصان سئو برای سنجش میزان موفقیت در سال ۱۴۰۳
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ــبت  ــال ۱۴۰۳ نس ــت در س ــزان موفقی ــنجش می ــر س ــار برت ــه معی ــدن س ــان مان ــود یکس باوج

ــدن  ــده ش ــتجو )دی ــج جس ــدن در نتای ــته »دیده‌ش ــال گذش ــال های ۱۴۰۲ و ۱۴۰۱، در س ــه س ب

ــار ســنجش  ــه چهارمیــن معی ــا ب ــا یــک درجــه ارتق ــج جســتجو )Search Visibility(« ب در نتای

موفقیــت تبدیــل شــده اســت.

ســابقه کار متفــاوت متخصصــان ســئو تفــاوت معــنی داری در معیارهــای ســنجش میــزان 

ــت. ــرده اس ــاد نک ــت ایج موفقی

»بهبود رتبه کلمات کلیدی« بزرگترین معیار سنجش موفقیت در سئو
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به نظر شما در سال گذشته، مهم ترین عوامل رتبه بندی چه مواردی بوده اند؟
)مشارکت کنندگان با اولویت بندی گزینه ها به این سوال پاسخ داده اند.(

عوامل رتبه بندی سایت ها از

ســوی گوگــل در ســال ۱۴۰۲

تولید محتوای مفید و باکیفیت 

)helpful content(

فاکتورهای سئوی تکنیکال

تجربه کاربری

فاکتورهای سئوی داخلی

فاکتورهای سئوی خارجی

E-E-A-T ،تخصص نویسنده

میزان بازدید سایت

آگاهی از برند و جستجوی آن

موجودی و تنوع محصول

عوامل رتبه بندی سایت ها از

ســوی گوگـــل در ســال ۱۴۰۱

تولید محتوای مفید و باکیفیت 

)helpful content(

فاکتورهای سئوی تکنیکال

تجربه کاربری

فاکتورهای سئوی داخلی

فاکتورهای سئوی خارجی

E-E-A-T، تخصص نویسنده

Core web vitals

آگاهی از برند

سئوی محلی

عوامل رتبه بندی سایت ها از

ســوی گوگــل در سـال ۱۴۰۳

تولید محتوای مفید و باکیفیت 

)helpful content(

فاکتورهای سئوی تکنیکال

فاکتورهای سئوی داخلی 

تجربه کاربری 

میزان بازدید سایت 

آگاهی از برند و جستجوی آن

E-E-A-T، تخصص نویسنده

فاکتورهای سئوی خارجی

انطباق نتایج جستجو با تجربه 

واقعی کاربران در دنیای واقعی

)Real world signals(

موجودی و تنوع محصول



گزارش سئو سال 1403 تریبون112

از نظــر متخصصــان ســئو، در ســال های ۱۴۰۱، ۱۴۰۲ و ۱۴۰۳، »تولیــد محتــوای مفیــد و باکیفیــت 

ــدی  ــم رتبه بن ــل مه ــب دو عام ــکال«، به ترتی ــئوی تکنی ــای س )helpful content(« و »فاکتوره

ســایت ها از ســوی گــوگل بوده‌انــد. در ســال ۱۴۰۳ »فاکتورهــای ســئوی داخــلی« اهمیــت 

ــرار  ــدی ق ــل رتبه بن ــومین عام ــگاه س ــرده و در جای ــدا ک ــری« پی ــه کارب ــبت »تجرب ــتری نس بیش

گرفتــه اســت.

»میــزان بازدیــد ســایت« کــه در ســال ۱۴۰۲ در جایــگاه هفتمیــن عامــل مهــم رتبه بنــدی 

ســایت ها قــرار داشــت، در ســال ۱۴۰۳ در جایــگاه پنجــم قــرار گرفتــه اســت.

تولید محتوا مهمترین عامل رتبه بندی سایت از سوی گوگل در ۳ سال 

گذشته
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عوامل رتبه بندی سایت ها از سوی گوگل براساس سابقه کار

بین ۵ تا ۱۰ سال

تولید محتوای مفید و 

)helpful content( باکیفیت

تجربه کاربری

فاکتورهای سئوی تکنیکال 

فاکتورهای سئوی داخلی

آگاهی از برند و جستجوی آن

میزان بازدید سایت 

E-E-A-T، تخصص نویسنده

فاکتورهای سئوی خارجی 

انطباق نتایج جستجو با تجربه 

واقعی کاربران در دنیای واقعی 

)Real world signals(

موجودی و تنوع محصول 

)برای سایت های فروشگاهی(

بیش از ۱۰ سال

فاکتورهای سئوی تکنیکال

تولید محتوای مفید و باکیفیت 

)helpful content(

فاکتورهای سئوی داخلی

تجربه کاربری 

میزان بازدید سایت

آگاهی از برند و جستجوی آن

فاکتورهای سئوی خارجی

 E-E-A-T، تخصص نویسنده

انطباق نتایج جستجو با تجربه 

واقعی کاربران در دنیای واقعی 

)Real world signals(

موجودی و تنوع محصول

۲ تا ۵ سال

تولید محتوای مفید و باکیفیت 

)helpful content(

تجربه کاربری 

فاکتورهای سئوی تکنیکال 

آگاهی از برند و جستجوی آن

فاکتورهای سئوی داخلی 

E-E-A-T، تخصص نویسنده

میزان بازدید سایت

انطباق نتایج جستجو با تجربه 

واقعی کاربران در دنیای واقعی 

)Real world signals(

فاکتورهای سئوی خارجی 

موجودی و تنوع محصول 

)برای سایت های فروشگاهی(

۱ تا ۲ سال

تولید محتوای مفید و باکیفیت 

)helpful content(

فاکتورهای سئوی داخلی 

فاکتورهای سئوی تکنیکال 

تجربه کاربری 

میزان بازدید سایت

فاکتورهای سئوی خارجی 

آگاهی از برند و جستجوی آن

انطباق نتایج جستجو با تجربه 

واقعی کاربران در دنیای واقعی 

)Real world signals(

موجودی و تنوع محصول 

)برای سایت های فروشگاهی(

E-E-A-T، تخصص نویسنده
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در حــالی کــه »تولیــد محتــوای مفیــد و باکیفیــت« از نظــر متخصصــان ســئو مهمتریــن عامــل 

رتبه بنــدی مهــم ســایت ها از ســوی گــوگل اســت، متخصصــان ســئو بــا بیــش از ۱۰ ســال ســابقه 

کار »فاکتورهــای ســئوی تکنیــکال« را مهم تریــن عامــل رتبه بنــدی ســایت ها می داننــد.

»تجربــه کاربــری« کــه دومیــن عامــل مهــم رتبه بندی ســایت ها از ســوی گــوگل بــرای متخصصان 

بــا زیــر ۱ســال، ۲ تــا ۵ســال و ۵ تــا ۱۰ ســال ســابقه کار اســت، بــرای متخصصــان ســئو بــا بیــش از 

۱۰ ســال ســابقه، چهارمیــن عامــل رتبه بنــدی اســت.

با سابقه ها بیشتر فاکتورهای سئوی تکنیکال را مد نظر قرار می دهند
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به نظر شما مهم ترین عوامل رتبه بندی در ۲ سال آینده چه مواردی خواهند بود؟
در این سوال پاسخ دهندگان می توانستند حداکثر ۳ گزینه را انتخاب کنند.

عوامل رتبه‌بندی سایت ها از سوی گوگل در ۲ سال آینده
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۵ عامــل برتــر رتبه‌بنــدی ســایت ها در ۲ ســال آینــده از دیــدگاه متخصصــان ســئو در ســال 

ــد )در  ــزوده برن ــوع ارزش اف ــل »مجم ــود، عام ــن وج ــا ای ــت. ب ــوده اس ــان ب ۱۴۰۲ و  ۱۴۰۳ یکس

محصــول، محتــوا و …( و میــزان جســتجوی نــام برنــد« کــه در ســال ۱۴۰۲ در رتبــه هشــتم قــرار 

داشــت، در ســال ۱۴۰۳ در جایــگاه ششــم قــرار گرفتــه اســت.

تجربه کاربری مهمترین عامل رتبه بندی سایت ها در ۲ سال آینده است
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فصل هفتم

لینک سازی خارجی
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متخصصــان ســئو در ســال ۱۴۰۳ از کــدام روش‌هــای لینک ســازی خــارجی بیشــتر 

کرده‌انــد؟ اســتفاده 

کدام روش های لینک سازی خارجی در سال ۱۴۰۳ موثرتر بوده است؟
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در سال ۱۴۰۳ از کدام روش های لینک سازی خارجی استفاده کرده اید؟
)مشارکت کنندگان با اولویت بندی گزینه ها به این سوال پاسخ داده اند.(

روش‌های لینک سازی خارجی مورد استفاده در سال ۱۴۰۳
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رپورتاژ آگهی با اختلاف پراستفاده ترین شیوه لینک سازی خارجی است
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موثرترین روش لینک سازی خارجی که در سال ۱۴۰۳ از آن نتیجه گرفته اید، چه بوده است؟
در این سوال پاسخ دهندگان می توانستند حداکثر ۴ گزینه را انتخاب کنند.

موثرترین روش های لینک سازی خارجی در سال ۱۴۰۳
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انتشــار رپورتــاژ آگــهی بــدون تــگ تبلیغــاتی، انتشــار رپورتــاژ آگــهی بــا تــگ تبلیغــاتی و 

 ۱۴۰۳ ســال  در  خــارجی  لینک‌ســازی  روش هــای  موثرتریــن  به ترتیــب  لایــه‌ای  لینک ســازی 

بوده‌انــد.

تولید محتوا، انتشار و به روزرسانی رپورتاژآگهی موثرترند
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متخصص و مشاور سئو

امین هاشمی

،،
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۱. استفاده از سایت واید روی رپورتاژ به عنوان لینک داخلی

ــرای  ــد کــه بتــوان از آن به صــورت هوشــمندانه ب ــاژ زمــانی به دســت می آی ارزش واقــعی رپورت

تقویــت لینک ســازی داخــلی اســتفاده کــرد. اســتفاده از ســایت‌واید در رپورتــاژ )در ایــن حالــت 

نیــازی نیســت حتمــا ســایت وایــد بنــری اســتفاده کنیــد!( ایــن امــکان را می دهــد کــه صفحــات 

کلیــدی ســایت، علاوه بــر ســیگنال خــارجی، جریــان قدرتمنــدی از لینک هــای داخــلی نیــز دریافت 

کننــد و عــملًاً اثرگــذاری چندبرابــری ایجــاد شــود.

۲. بهره گیری حداکثری از المان های متنوع محتوایی

رپورتــاژی کــه فقــط متن ســاده داشــته باشــد شــانس کمتــری برای مانــدگاری در ذهــن مخاطب 

 ،)Blockquote( و حــتی رتبه گیــری دارد. اضافه کــردن المان هایــی ماننــد ویدیــو، نقل قــول

اینفوگرافیــک و ســایر ابزارهــای بصــری باعــث می شــود هــم تجربــه کاربــری بهبــود پیــدا کنــد 

ــه  ــا ب ــوع المان ه ــن تن ــت، ای ــد. در نهای ــش یاب ــه افزای ــر در صفح ــدگاری کارب ــان مان ــم زم و ه

الگوریتم هــای گــوگل نشــان می‌دهــد کــه صفحــه ارزش بیشــتری دارد.
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۳. طراحی کمپین های چندبخشی لینک سازی

ــی از  ــاز اول، ترکیب ــوند: در ف ــراحی می‌ش ــاز ط ــل در دو ف ــک حداق ــه ای بک لین ــای حرف کمپین ه

لینک هــای متنــوع شــامل رپورتاژهــای باکیفیــت و محــدود، بک لینک هــای کم هزینــه و انبــوه، 

ــت  ــئوکلرک( تس ــا س ــت ی ــرویس های لجی ــد س ــاده )مانن ــای آم ــتی پکیج ه ــایت وایدها و ح س

می شــوند. پــس از بــررسی نتایــج و تشــخیص مؤثرتریــن مسیــر، فــاز دوم بــر اســاس داده هــای 

واقــعی اجــرا می شــود. ایــن رویکــرد باعــث کاهــش ریســک و افزایــش بــازدهی کمپیــن می شــود.

۴. شبکه سازی گسترده در لینک سابمیشن‌ها

زمــانی کــه ایــن کار به صــورت شــبکه ای و گســترده در پلتفرم‌هایــی مثــل آپــارات، نماشــا، 

یوتیــوب و ســایر بســترهای محتوایــی انجــام شــود، یــک لایــه حمایــتی قــوی بــرای لینک ســازی 

اصــلی ایجــاد می کنــد. ایــن لایــه علاوه بــر ایجــاد تنــوع دامنــه و انکرتکســت، بــه گــوگل نشــان 

ــری  ــازی قوی ت ــیگنال های برندس ــت و س ــال اس ــف فع ــترهای مختل ــد در بس ــه برن ــد ک می ده

دریافــت می کنــد.
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فصل هشتم

مهارت هـای مورد نیاز، استفاده از هوش مصنوعی و ماندگاری در حوزه سئو
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یادگیری چه مهارت هایی عملکرد متخصصان سئو را بهبود می دهد؟

متخصصان سئو از هوش مصنوعی در چه زمینه هایی بهره می برند؟

چــه میــزان از متخصصــان ســئو در ۵ ســال آینــده بــه فعالیــت در حــوزه ســئو ادامــه 

می دهنــد؟
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مهارت های مورد نیاز برای بهبود عملکرد در سئو

برای بهبود عملکرد خودتان در حوزه ی سئو به دنبال یادگیری چه مهارت هایی هستید؟
)مشارکت کنندگان با اولویت بندی گزینه ها به این سوال پاسخ داده اند.(
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ــوده  ــئو« ب ــوزه س ــش در ح ــعه دان ــال ۱۴۰۲ »توس ــئو در س ــان س ــت متخصص ــن اولوی بزرگتری

ــای  ــا ابزاره ــه »کار ب ــود را ب ــای خ ــال ۱۴۰۳ ج ــورد در س ــن م ــه ای ــت ک ــالی اس ــن در ح ــت ای اس

هــوش مصنــوعی« داده و در جایــگاه دوم قــرار گرفتــه اســت.

متخصصان ســئو بیش از هر چیز نیاز به یادگیری کار با هوش مصنوعی دارند



گزارش سئو سال 1403 تریبون130

در صنعت سئو از AI برای چه کارهایی استفاده می کنید؟
در این سوال پاسخ دهندگان می توانستند حداکثر ۲ گزینه را انتخاب کنند.

استفاده از هوش مصنوعی در حوزه سئو



گزارش سئو سال 1403 تریبون131

ــد  ــرای »تولی ــوعی ب ــوش مصن ــئو از ه ــان س ــتفاده متخصص ــن اس ــال ۱۴۰۲ و ۱۴۰۳، اولی در س

محتــوای متــنی« بــوده اســت. ۱۸درصــد از متخصصــان ســئو در ســال ۱۴۰۲ اعلام کــرده بودنــد 

کــه تاکنــون از هــوش مصنــوعی اســتفاده نکرده انــد، ایــن میــزان در ســال ۱۴۰۳ بــه ۴درصــد 

رســیده اســت.

تولید محتوای متنی در صدر استفاده متخصصان سئو از هوش مصنوعی



گزارش سئو سال 1403 تریبون132

آیا در ۵ سال آینده در زمینه سئو فعالیت خواهید داشت؟

ادامه فعالیت در زمینه سئو در ۵ سال آینده



گزارش سئو سال 1403 تریبون133

میــزان افــرادی کــه در ســال های ۱۴۰۳، ۱۴۰۲ و ۱۴۰۱ اعلام کرده‌انــد کــه در ۵ ســال آینــده بــه 

ــت. ــد اس ــب، ۷۷، ۷۴ و ۷۰درص ــه ترتی ــد داد ب ــه خواهن ــئو ادام ــوزه س ــت در ح فعالی

تمایــل متخصصان ســئو بــه ادامه فعالیــت در این زمینه افزایشی اســت



گزارش سئو سال 1403 تریبون134

فصل نهم

مهاجرت



گزارش سئو سال 1403 تریبون135

چه میزان از متخصصان سئو در سال ۱۴۰۳ اقدامی برای مهاجرت انجام داده اند؟



گزارش سئو سال 1403 تریبون136

آیا اقدامی برای مهاجرت از ایران انجام داده اید؟ 

میزان اقدام به مهاجرت متخصصان سئو



گزارش سئو سال 1403 تریبون137

میــزان متخصصــان ســئویی کــه در ســال ۱۴۰۳ اقــدامی بــرای مهاجــرت انجــام داده‌انــد بــا کاهش 

۲۸درصــدی نســبت بــه ســال ۱۴۰۲ بــه ۲۱درصد رســیده اســت.

فروکش اقدام به مهاجرت



برای ارائه کامل‌ترین راه‌کارهای سئو در کنارتان هستیم
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