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كبرى مصدقى نيك
مدرس دانشگاه و پژوهشگر آموزش و پرورش منطقة 1 تهران

ــته كارگزاران  ــت كه در چند دهة گذش «درس پژوهى» موضوعي اس
ــى، به ويژه معلمان و دبيران بيش از پيش به آن توجه كرده اند. يكى  آموزش
از دغدغه هاى مربيان تربيتى، صاحب نظران، كارشناسان و سياست گذاران، 
ــت. تبديل مدرسه به سازمان يادگيرنده  بهبود فرايند ياددهى  ـ يادگيرى اس
و اينكه همه از هم و دبيران هم از همتايان خود ياد بگيرند، ايده و الگويى 
است كه در «درس پژوهى» قابل مشاهده است. در اين نوشتار درس پژوهى 
ــاركتى دبيران و روشى براى پرورش  ــيوه اى براى پژوهش مش به عنوان ش

حرفه اى معلمان و كارگزاران آموزشى مطرح مى شود. 
ــري كليد ورود  ــان مي دهد كه يادگي ــي نش آخرين يافته هاي پژوهش
ــد يادگيري از همديگر به صورت  ــت. در اين فراين به جامعة دانش محور اس
ــود و در عمل ظرفيت مدرسه براي گسترش  مشاركتي سازمان دهي مي ش
يادگيري سازماني (مدرسة يادگيرنده)، توليد دانش حرفه اي، شوق يادگيري 
ــدار افزايش مي يابد.  پاي ــترش ظرفيت تغيير خود ــه و گس و تغيير در مدرس
همچنين به اين ترتيب، بهسازي مداوم آموزش، بازانديشي عمل تدريس و 
بهبود يادگيري دانش آموز تحقق مي يابد. يكى از چالش هاى مهم نظام هاى 
آموزشى، افزايش كارايى و بهبود كيفيت عملكرد آن در فرايند توسعة منابع 
ــانى است. اما مهم تر از آن، وجود آموزگاران و دبيران باكيفيت بالاست.  انس
موضوع ديگر نيز برانگيختن علاقة دانش آموزان به موضوع درسى با استفاده 

از فعاليت هاى جذاب است.
ما در تدريس دقيق مهارت هاى غنى سازى فرهنگ آموزش، احساس 
صلاحيت بيشترى مى كنيم، زيرا آموخته هايمان را به كار بسته ايم. دستيابى 
به راهكارهاى غنى سازى فرهنگ آموزش و افزايش كارايى نظام آموزشى 

ــى، همراه با خلاقيت و نوآورى،  با كمترين هزينه و حداكثر بازدهى آموزش
ــت گذاران نظام هاى آموزشى است. توجه  چالش پيش روى مديران و سياس
به ارتباط مدرسه و جامعه و برقرارى تعامل اثربخش ميان آموزش مدرسه اى 
ــى  با زندگى اجتماعى، مأموريت اصلى اغلب برنامه هاى اصلاحات آموزش
ــى بيش از برنامه هاى درسى  ــورهاى جهان است. پژوهش هاى آموزش كش
ــازى  ــوزان توجه دارند و بر غنى س ــد تعامل او با دانش آم ــه معلم و فراين ب
ــه در حال  يادگيرى تأكيد مى كنند. در اين رويكرد، همه در كلاس و مدرس
يادگيري از هم و حتي يادگيري از دانش آموزان هستند (ايدة ژاپني). الگوى 
ــازى يادگيرى در  درس پژوهى به عنوان الگويى مؤثر براى ترويج و غنى س
مدرسه در حال حاضر نظر بسيارى از انديشمندان جهاني را براى ايجاد تحول 
ــى الگوي ژاپنى پژوهش  ــت. درس پژوه در آموزش به خود جلب كرده اس
مشاركتى معلمان در مدرسه و كلاس درس براى بهسازى مستمر آموزش، 
غنى سازى يادگيرى و پرورش حرفه اى معلمان است. اين روش، پژوهشى 
ــاركتى و مداوم كارگزاران  ــت كه بر چرخة يادگيرى گروهى، كيفى، مش اس

آموزشى استوار است.
ارزيابى داده هاى پژوهشى سركار آرانى در كشورهاى آمريكا، سنگاپور، 
ــان مى دهد كه درس پژوهى براى خلق  ــتان و ايران نش هنگ كنگ، انگلس

محيط شوق انگيز يادگيرى در مدرسه الگويى اثربخش است.
معلمان از طريق درس پژوهى ياد مى گيرند چگونه از يكديگر بياموزند 
ــى و تربيتى يكديگر سهيم شوند. آن ها بدين ترتيب  و در تجربه هاي آموزش
ــى خود، راه هاى بهترى براى  ــى در رفتارهاى آموزش مى توانند با بازانديش
ــد دانش حرفه  اى بپردازند. درس پژوه،  گرفتن بيابند و به تولي دادن و ياد  ياد 
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ــئله، طرح نقشه، عمل،  ــاختن معلمان در فرايند تبيين مس با درگير س
ــاركتى حرفه اى را ارتقا  ــاهده، بازانديشى و بازنگرى، فرهنگ مش مش
ــايى، تبيين، طراحى آموزشى و  مى دهد. در اين الگو، معلمان در شناس
عمل، مشاركت فعال دارند و از هم ياد مى گيرند. مدرسة يادگيرنده در 

عمل تحقق مي يابد و معلمان هم شوق يادگيري پيدا مي كنند.
بسيارى از معلمان در اين فرايند فرصت مى يابند نوشته هاى خود 
ــاركتى در  ــى مش را دربارة آموزش و يادگيرى مرور كنند و با بازانديش
ــد. معلمان در اين فرايند  ــا، نمونه هاى حرفه اى تازه اى خلق كنن آن ه
ــان در حمايت از ترويج تفكر نظام مند و انتقادى  به همكارى با محقق
ــوند. مادامى كه توجه اصلى معلمان به فرايند ياددهى ـ  تشويق مى ش
ــترى به يادگيرى دانش آموزان در كلاس  ــد، علاقة بيش يادگيرى باش
درس پيدا مى كنند. اين شيوه از پژوهش موجب ارتقاى آگاهى معلمان 
مى شود و آنان خود را يادگيرنده، محقق عملگرا و تصميم گيرندة راهبرد 
آموزش و توليدكنندة دانش حرفه اى در مدرسه مى دانند. معلم به عنوان 
كارگزار فكور به بازانديشى عمل تربيتى خود مى پردازد. در اين فرايند، 
ــوق انگيز، با بازانديشى و مسئولانه به  معلمان همچنين در محيطى ش
ــازى فرهنگ مدرسه كمك مى كنند، ظرفيت خود را براى تبديل  بهس
از نقش آموزگار به يادگيرنده و رهبرى فرايند يادگيرى تغيير مى دهند، 
رهبرى آموزشى را براى تفكر نوآورانه، خلاقانه و غنى سازى يادگيرى 
ــه به پرورش و  ــوان رهبران تحول در مدرس ــت مى كنند و به عن حماي

توسعة مهارت هايشان ادامه مى دهند.
ــوى حرفه اى با  ــترش ارزش هاى گفت وگ ــى به گس درس پژوه
ديگران، به رسميت شناختن انواع گرايش ها و تنوع قابليت هاى افراد، 
تأكيد بيشتر بر خودگردانى امور، خودپايدارى تغيير، خودبازانديشى عمل 
ــئوليت در برابر مدرسه  و خودآموزى و ترويج فرصت هاى اختيار و مس
ــيد،  ــدارس كمك مى كند. اگر مى خواهيد آموزش را بهبود بخش در م
ــت. بهبود در  ــراى چنين كارى، كلاس درس اس ــن جا ب اثربخش تري

كلاس درس در درجة اول اهميت قرار دارد.
دارد.  ــدت  م ــى  طولان ــه اى  تاريخچ ــن  ژاپ در  ــى  درس پژوه
ــيدا در ژاپن بود كه به  ــى» عنوان پايان نامة دكتراى يوش «درس پژوه
ــى گروه هاى درس پژوهى در مدرسة ابتدايى (ستا) در هيروشيما  بررس
پرداخته است. به طور كلى، درس پژوهى شكل اوليه اى از رشد حرفه اى 
معلمان در ژاپن و هدف آن بهبود مستمر آموزش است تا دانش آموزان 
ــترى بياموزند. همچنين، تمركز اولية آن بر  بتوانند مطالب بهتر و بيش

نحوة «تفكر و يادگيرى» دانش آموزان است.
ــازى،  ــه انجام گرديد، بهس ــه درس پژوهى در كل مدرس زمانى ك
ــرفتي بدون وقفه در بيشتر كلاس ها رخ مى دهد. تمام  نوسازي و پيش
ــود مى برند. فرايند  ــا و دانش يكديگر س ــه از ايده ه معلمان در مدرس
يادگيرى در سرتاسر تحقيقات و مباحث مربوط به يادگيرى كلاس، در 

ايجاد حس توانايى بيشتر، به معلمان كمك مى كند.

مراحل اجراى درس پژوهى
1. تشخيص مسئله (بررسى موقعيت پژوهشى)

2. تعيين هدف (انتخاب موضوع، بررسى محتوا، تدقيق عنوان)
3. طراحى درس (برنامه ريزى، طراحى آموزشى)

ده  گام اساسى در فرايند درس پژوهى
1. تشكيل گروه، تقسيم كار و مسئوليت اعضاى گروه

2. تعيين هدف پژوهش
3. تعيين ماده و موضوع درس

4. تدوين طرح درس اوليه توسط اعضاى گروه
5. اجراى اولين تدريس: در اين مرحله سناريوى نوشته شده توسط يكى 
از اعضاى گروه درس پژوهى، به گروهى از دانش آموزان تدريس مى  شود. در 
ضمن تدريس، ساير اعضاى گروه و ناظران، از نكات مثبت و منفي تدريس، 

عكس العمل هاى دانش آموزان، سؤالات آنان و... يادداشت برمى دارند. 
ــى اولين تدريس: در پايان تدريس،  6. گزارش نويسى و نقد و بررس
ــام و از نظرات  ــزارش در همان محل انج ــة تهية گ ــا حد امكان جلس ت
ــتفاده مي شود. در خاتمه مفسر نهايى  معلم مجرى و دانش آموزان نيز اس

جمع بندى را انجام مى دهد.
ــلاح آن: در اين مرحله، گروه  ــرى مجدد طرح درس و اص 7. بازنگ
درس پژوهى چهار گام اساسى پيش رو دارد. جمع آورى و بازبينى اطلاعات 
ــاهدات اعضاى گروه و ناظران، كار دانش آموزان،  ــت ها، مش مانند يادداش

فيلم تدريس و...
ــه تغيير نياز دارد  ــئول بايد كلية نكاتى را كه ب ــس از آن، فرد مس پ
ــته در طرح درس بگنجاند و به اطلاع اعضا برساند تا در  به صورت برجس

نهايت طرح درس نهايى تدوين و آمادة اجراى مجدد شود.
8. اجراي دومين تدريس و تمركز بر تهية گزارش مجدد.

ــى دومين تدريس: در اين مرحله،  ــى و نقد و بررس 9. گزارش نويس
علاوه بر فرايند گزارش گيرى، تفاوت ميزان درك و يادگيرى دانش آموزان، 

دسترسى مطلوب به اهداف درس و اثربخشى آن ارزيابى مى شو د.
ــورد، بازتاب و پيامدهاى تدريس: مرحلة نهايى در  10. دريافت بازخ
فرايند درس پژوهى، تهية گزارشى از 9 گام قبلى است. اين جريان مى تواند 
ــازى كند و دانش حرفه اى كسب شده  ــده را مستندس ــواهد بررسى ش ش

توسط گروه را در عمل شرح دهد.
ــازي عمل كارگزاران آموزشي است كه بر  درس پژوهي الگوي بهس
ــاركتي و مداوم معلمان (دبيران) شامل  پژوهش، يادگيري گروهي و مش
ــي عمل و بازبيني يافته ها استوار است.  ــئله، طراحي، بازانديش تبيين مس
ــه را بررسي و پرسش هاي  ــيوه، معلمان مسائل آموزشي مدرس در اين ش
ــي در كلاس درس را تبيين مي كنند. سپس طرح درسي را براي  پژوهش
ــاركتي در آموزش پيشنهاد مي كنند. آنگاه آن را اجرا و  انجام پژوهش مش
مشاهده مي كنند و سپس به ارزيابي و بازانديشي فرايند تدريس مي پردازند.

21
آمــوزش

شماره 1  1392
وزش


