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  02/09/1360مورخ  1- 5090/54/11082بخشنامه شماره  

  موضوع : نحوه محاسبه تأخيرات ناشي از تأخير در پرداخت صورت وضعيتها

 نحوه محاسبه مدت تمديد - 1

داده باشد مدت زماني هر يك از صورت وضيعت هاي موقت بعد از ضرب الاجل تعيين شده تأخيري رخ چنانچه در پرداخت 

  كه از اين بابت به مدت پيمان اضافه ميشود از رابطه زير محاسبه ميگردد:

  

	ሺሻپيمان	اوليه	مدت		
ሺ୮ሻپيمان	اوليه	مبلغ			  ሺθሻپرداخت	در	تأخير	مدت   0.697       

ሺሻوضعيت		صورت	مبلغ
ሺ୲ሻ	وضعيت	صورت	دوره   )τمدت تمديد (  ═      	

 

 در رابطه فوق :

 عبارتست از تعداد روزهايي كه بمدت اوليه پيمان اضافه ميگردد.  ሻૌሺ مدت تمديد - 1

2 - ሺሻوضعيت		صورت	در پرداخت آن تأخير شده است. عبارتست از مبلغ ناخالص كاركرد صورت وضعيتي كه مبلغ 

3 - ሺܜሻ	وضعيت	صورت	وضعيت ما م صورت وضعيت مورد محاسبه و صورت فاصله زماني تاريخ تسلي عبارتست از دوره

 كارفرما بر حسب روزقبل آن به 

4 - ሺ܂ሻپيمان	اوليه	به روز  اين مدت .عبارت از مدتي است كه در پيمان به عنوان مدت پيمان ثبت شده باشد  مدت

 تبديل شده و در رابطه فوق اعمال ميگردد.

5 - ሺܘሻپيمان	اوليه	عبارتست از مبلغي كه در پيمان بعنوان مبلغ پيمان ثبت شده باشد. مبلغ 

6 - ሺીሻپرداخت	در	تأخير	تاريخ پرداخت طبق پيمان "عبارتست از فاصله زماني بين تاريخ واقعي پرداخت و مدت" 

) روز بعد از تاريخ تسليم 10در مورد صورت وضعيت هاي موقت عبارتست از ده ( "تاريخ پرداخت طبق پيمان " توضيح :

  صورت وضعيت به كارفرما
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 : 1 مثال

از طرف كارفرما دچار تأخيري  در دريافت يكي از صورت وضعيت ها شركت پيمانكارييك پروژه اي در حين اجرا توسط 

  شده است ، جزئيات اين پروژه بشرح زير مي باشد:

   ميليون تومان400ميلياردو ሻ 1ܘሺمبلغ اوليه پيمان - 
  ميليون تومانሺሻ150مبلغ كاركرد صورت وضعيتي كه در آن تأخير شده  - 
 روز ሻ420܂ሺمدت اوليه پيمان  - 

  روزሻ30ܜሺوضعيت ذكر شدهدوره كاركرد صورت  - 
  روز ሺીሻ 17مدت تأخير در پرداخت - 

  مدت تمديد پيمان را محاسبه كنيد؟

  

	ሺሻپيمان	اوليه	مدت		
ሺ୮ሻپيمان	اوليه	مبلغ			  ሺθሻپرداخت	در	تأخير	مدت   0.697       

ሺሻوضعيت		صورت	مبلغ
ሺ୲ሻ	وضعيت	صورت	دوره   )τمدت تمديد (  ═      	

ൌ		 15000000030 	ൈ	 420
1400000000 		ൈ ૠ	 ൈ . ૢૠ	 ൌ ૠ. ૠૠ		) مدت تمديدτ(  

ൌ ૡ					مدت تمديد ( روزτ(  
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  پيش پرداخت : شرايط عمومي پيمان ) – 36ماده (  

،  موافقت دارد كه به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار ، مبلغي به عنوان پيش پرداخت به پيمانكار پرداخت كند . ميزانكارفرما 

روش پرداخت و چگونگي واريز پيش پرداخت و ديگر ضوابط آن ، براساس دستورالعمل مربوط است كه در زمان ارجاع كار نافذ 

  بوده و شماره و تاريخ آن در اسناد و مدارك پيمان درج شده است.

اخت ، درخواست خود را به پيمانكار در موعد هاي مقرر در دستورالعمل پيشگفته ، براي دريافت هر يك از اقساط پيش پرد

مهندس مشاور مي نويسد . كارفرما پس از تأييد مهندس مشاور ، هر قسط پيش پرداخت را در مقابل تضمين تعيين شده در 

  دستورالعمل ، بدون اينكه وجوهي از آن كسر شود ، پرداخت مي نمايد.

روز  10كه به تأييد مهندس مشاور رسيده است يا  روز از تاريخ درخواست پيمانكار 20مهلت پرداخت هر قسط پيش پرداخت 

  ، هركدام كه بيشتر است ، مي باشد.از تاريخ ارائه تضمين از سوي پيمانكار 

 نحوه محاسبه تمديد مدت بدليل تأخير در پيش پرداخت  - 2

پرداخت پيش پرداخت ها تأخيري رخ داده شده باشد مدت زماني كه از اين بايت به مدت قرار داد اضافه ميشود  هرگاه در
  بشرح زير محاسبه مي گردد.

  چنانچه در پرداخت قسط اول پيش پرداخت تأخير شده باشد مدت تمديد از رابطه زير محاسبه مي گردد : -2- 1     

   		ൌ 	. ૢ	 ൈ 	ሺߠሻپرداخت	در	تأخير	مدت	مدت تمديد (τ(  

  :  2مثال 

گذشته باشد و كارفرما در پرداخت قسط اول پيش پرداخت تأخير روز  26هرگاه از تاريخ ارائه ضمانت نامه از طرف پيمانكار 
  كرده باشد ، مدت تمديد را محاسبه كنيد؟

  روز  26-10=  16 مدت تأخير در پرداخت :

		ൌ 	. ૢ	 ൈ 		 ൌ 		روز		مدت تمديد (τ(  
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  هرگاه در پرداخت اقساط بعدي تأخيري رخ داده باشد مدت تمديد از رابطه زير بدست مي آيد :  -2- 2    

ሺߠሻپرداخت	در	تأخير	مدت 	ൌ 		
൫φ൯وضعيت	صورت	آخرين	كاركرد	مبلغ
ሺtሻوضعيت	صورت	آخرين	تاريخ	تفاضل
		و	تاريخ	دريافت	اولين	پيش	پرداخت

	ൈ 	
	൫T൯پيمان	اوليه	مدت
൫p൯پيمان	اوليه	مبلغ 		ൈ		) مدت تمديدτ(  

 در رابطه 

 آخرين صورت وضعيت قبل از تسليم ضمانت نامه است . ، منظور از آخرين صورت وضعيت - 

 - ሺࣂሻپرداخت	در	تأخير	عبارتست از فاصله زماني بين تاريخ واقعي پرداخت و ده روز پس از تاريخ تسليم ضمانت  مدت

 نامه مربوط به كارفرما .

  :  3مثال

و تفاضل تاريخ آخرين صورت وضعيت و تاريخ  تومانميليون 400اگر مبلغ كاركرد آخرين صورت وضعيت  1در ادامه مثال 

  روز باشد ، مدت تمديد را اين بار محاسبه كنيد؟390دريافت اولين پيش پرداخت 

 	ൌ 		 400000000390 	ൈ	 420
1400000000 		ൈ ૠ ൌ . 		) مدت تمديدτ(  

 ൌ   )τتمديد (مدت 	روز			5

  

مدت تمديد پيمان عبارتست از چنانچه در پرداخت چند صورت وضعيت و پيش پرداخت تأخيرهائي رخ داده باشد ،  - 3

 بدست آيد.مجموع مدتهاي تمديدي كه براي هر مورد 

پيمانكار پرداخت نشده باشد در يك مقطع زماني معين چند فقره مطالبات ي كه روش فوق همچنين در حالت هاي: تبصره 

اولين تاريخ پرداخت طبق  "مورد عمل قرار خواهد گرفت . لكن در اين حالتها مجموع مدت تمديد از مدت زمان واقع بين 

  و تاريخ واقعي آخرين پرداخت در مقطع مورد عمل بيشتر نخواهد بود. "پيمان 
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وضعيت تلقي شده  صورت ريك از اقساط يك موردچنانچه يك صورت وضعيت در چند قسط پرداخت شده باشد ، ه - 4

 حاصل از آنها به عنوان مدت تمديد ناشي از تأخير در پرداخت آن صورت وضعيت تلقي مي گردد.و جمع تأخيرات 

) مبالغ خالص دريافتي پيمانكار در هر قسط منظور  ൈ 0.697در اين حالت بجاي حاصلضرب ( مبلغ صورت وضعيت  - 

 مي گردد.

  :  4مثال

قسط برابر و 3ميليون تومان است كه در  300را اين گونه بيان كنيم كه مبلغ خالص دريافتي يك صورت وضعيت  1اگر مثال 

قسط ديگر به همين ترتيب دچار 2روز از تاريخ دريافت كارفرما پرداخت شده است و آن  20روز ، قسط اول  10با فاصله زماني 

  كنيد؟تأخير شده اند ، مدت تمديد را محاسبه 

  

	ሺሻپيمان	اوليه	مدت		
ሺ୮ሻپيمان	اوليه	مبلغ			  ሺθሻپرداخت	در	تأخير	مدت  

ሺሻدريافتي	خالص	مبلغ
ሺ୲ሻ	وضعيت	صورت	دوره   )τمدت تمديد (  ═      	

ൌ		 10000000030 	ൈ	 420
1400000000 		ൈ 10				 ൌ ૢ. ૢૢ	 ൌ 	روز		مدت تمديد (τ(  

ൌ		 10000000030 	ൈ	 420
1400000000 		ൈ 20		 ൌ ૢ. ૢૡ ൌ 	روز		مدت تمديد (τ(  

ൌ		 10000000030 	ൈ	 420
1400000000 		ൈ 30				 ൌ ૢ. ૢૠ	 ൌ 	روز		مدت تمديد (τ(  

ൌ 21  14  7 ൌ   )τمدت تمديد كل ( 	42

  

چنانچه پيمانكار وام يا پيش پرداختي غير از آنچه در قرارداد پيش بيني و مشخص شده است دريافت كرده باشد  - 5

بعنوان خالص دريافتي پيمانكار و بابت صورت وضعيت هاي بعد از دريافت اين وامها تلقي مبلغ دريافتي از اين بابت 

تمديد مدت  ، ميگردد و مادام كه جمع مبالغ خالص قابل پرداخت صورت وضيتهاي بعدي باين مبلغ نرسيده باشد

  ناشي از تأخير پرداخت احتمالي اين صورت وضيتها كان لم يكن تلقي ميگردد.
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 اجراي مفاد مذكور در فرم تعيين مدت تمديد ناشي از تأخير در پرداخت ها (فرم شماره يك) پيوست است .براي  - 6

اين فرم بايد براساس اطلاعات موجود در پروژه و بعنوان صورتجلسه رسيدگي به تمديد مدت پيمان ناشي از تأخير در پرداخت 

  .كار و دستگاه نظارت برسدتكميل شده و به امضاء نمايندگي دستگاه اجرائي ، پيمان

ૌ  
  
  
ૌ  

θ ൈ ఝ

୲
ൈ ்


ൈ 0.697 ൌ   

  يا
θ ൈ ఝ

୲
ൈ ்


ൈ 1 ൌ   

ر ــتأخي
  تـپرداخ

دوره صورت 
  وضعيت روز

خ ــتاري
ي ــواقع

  تـپرداخ

خ ــتاري
ت ـپرداخ
طبق 
  پيمان

خ ــتاري
تسليم 

 ورتـص
  عيتـوض

مبلغ اين 
صورت 
  وضعيت

غ ـمبل
ل ـك

  كاركرد

اره ــشم
ورت ــص
  عيتـوض

                      1  

                      2  

                      3  

                      4  

                      5  

    ه روزـد بـدت تمديـع مـجم  

  پيمانكار  مهندس مشاور  كارفرما  مدت پيمان  نام طرح
  امضاء نماينده پيمانكار  امضاء نماينده مهندس مشاور  امضاء نماينده كارفرما  تاريخ تحويل زمين  مبلغ پيمان

  

ناشي از تأخير در پرداختها تعيين مي گردد مقطعي از زمان است  "دوره وقوع توقف كار  "كه بعنوان  مقطع زماني - 7

 باشد . "تاريخ واقعي پرداخت  "كه از نظر مدت مساوي مدت تمديد بوده و از نظر تاريخ وقوع توقف منتهي به 

گي به تأخيرات منعكس شده و براي تعيين حدود كه به ترتيب فوق تعيين ميگردد به جدول نهائي رسيد "دوره توقف كار  "

  تداخل تأخيرات همزمان ناشي از عوامل مختلف مورد استفاده قرار ميگيرد.

اين بند از بخشنامه ناظر به تعيين محدوده تاريخي توقف كار مي باشد تا با ساير عوامل ايجاد تأخيرات و محدوده  - 

 ا مشخص و از جمع كل مدت تمديد كسر گردد. تاريخي آنها مقايسه شود ، تا ميزان تداخل آنه
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پس از تعيين كل مدت تمديد بايت تأخير در پرداختها بايد با توجه به مبلغ كل كاركرد طبق صورت وضعيت هاي  - 8

قطعي و مبلغ كل پرداخت شده در صورت وضعيتهاي موقت ( يا ماقبل قطعي پرداخت شده ) مدت تمديد قابل 

 فرمول زير تعيين كنيم : قبول از اين بايت را طبق

	كل	مدت	تمديد	قابل	قبول ൌ 	كل	مدت	تمديد ൈ
	صورت	وضعيت	قطعي
	صورت	وضعيت	موقت

ሺشده	پرداخت	قطعي	ماقبلሻ

 

در واقع چون مدت تمديد پيمان همواره تابعي از مبالغ صورت وضعيتها مي باشد ، در نهايت با محاسبه صورت وضعيت قطعي 

ر از لحاظ مالي دت تمديد پيمان قطعي بابت دير كرد در پرداختها نيز دستخوش تغيير و مشخص شدن وضعيت نهايي پيمانكا

  شده و كاهش يا افزايش مي يابد.

براي محاسبه مدت تمديد ناشي از تأخير در پرداخت صورت وضعيتها و پيش پرداخت هاي  صرفاً اين دستورالعمل - 9

پيمانكار مي باشد و هر نوع آثار مالي و حقوق ناشي از تمديد مدت پيمان طبق ضوابط مربوطه اعمال ميگردد و مفاد 

 آن جز در مورد تمديد مدت پيمان قابل استفاده نيست .
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  : هاپرداخت شرايط عمومي پيمان ) – 37ماده ( 

در آخر هر ماه ، پيمانكار ، وضعيت كارهاي انجام شده از شروع كار تا آن تاريخ را كه طبق نقشه هاي اجرايي ، دستور  الف)

كارها و صورتجلسه هاست اندازه گيري مي نمايد و مقدار مصالح و تجهيزات پاي كار را تعيين مي كند ، سپس براساس 

هاي منضم به پيمان ، مبلغ صورت وضعيت را محاسبه كرده و آن را در آخر آن ماه تسليم مهندس ناظر مي نمايد . فهرست ب

يمان كنترل كرده و در صورت ازوم با تعيين پمهندس مشاور ، صورت وضعيت پيمانكار را از نظر تطبيق با اسناد و مدارك 

تاريخ دريافت از سوي مهندس ناظر ، براي كارفرما ارسال مي نمايد ز از رو 10دليل اصلاح مي نمايد و آن را در مدت حداكثر 

و مراتب را نيز به اطلاع پيمانكار مي رساند . كارفرما صورت وضعيت كنترل شده ، از سوي مهندس مشاور را رسيدگي كرده و 

انوني و كسور متعلقه پس از كسر وجوهي كه بابت صورت وضعيتهاي موقت قبلي پرداخت شده است و همچنين اعمال كسور ق

روز از تاريخ وصول صورت وضعيت ، با صدور چك  10طبق پيمان ، باقيمانده مبلغ قابل پرداخت به پيمانكار را حداكثر ظرف 

به نام پيمانكار ، پرداخت مي كند . با پرداخت صورت وضعيت موقت ، تمام كارها و مصالح و تجهيزاتي كه در صورت وضعيت 

است متعلق به كارفرماست ، ليكن به منظور اجراي بقيه كارهاي موضوع پيمان ، به رسم امانت تا موقع مزبور درج گرديده 

تحويل موقت ، در اختيار پيمانكار قرار مي گيرد. مقادير درج شده در صورت وضعيتهاي موقت و پرداختهايي كه بابت آنها به 

اه اندازه گيري و محاسباتي و جز اينها ، در صورت وضعيتهاي موقت و علي الحساب دارد و هر نوع اشتبعمل مي آيد جنبه 

بعدي يا در صورت وضعيت قطعي ، اصلاح و رفع مي شود . به منظور ايجاد امكان براي تهيه ، رسيدگي و تصويب صورت 

اجزاي آن  ، پيمانكار بايد ، ضمن اجراي كار و پس از اتمام هر يك ار 40وضعيت قطعي در مهلتهاي تعيين شده در ماده 

نسبت به تهيه متره هاي قطعي و ارائه آنها به مهندس مشاور براي رسيدگي همراه با صورتمجلسها و مدارك مربوط اقدام 

  نمايد، اين اسناد بايد در تهيه صورت وضعيتهاي موقت نيز مورد استفاده قرار گيرد.

، كارفرما پس از وضع  ورد تأييد كارفرما قرار نگيردم. هرگاه به عللي صورت وضعيت ارسالي از طرف مهندس مشاور  1تبصره 

را كه مهندس مشاور ارسال نموده است ، به عنوان علي  درصد مبلغ صورت وضعيتي 70كسور تعيين شده ، در اين ماده تا 

براي  الحساب و در مدت مقرر در اين ماده در وجه پيمانكار پرداخت مي كند و صورت وضعيت را همراه با دلايل رد آن ،

، دوباره به شرح ياد شده ،  روز 5اعمال اصلاحات لازم در مدت حداكثر تصحيح به مهندس مشاور برمي گرداند ، تا پس از 

مهلت پرداخت مبلغ براي كارفرما ارسال شود و بقيه مبلغ به ترتيب پيشگفته به پيمانكار پرداخت گردد . در اين صورت ، 

  كه صورت وضعيت تصحيح شده تسليم كارفرما شود . صورت وضعيت از تاريخي شروع مي شود

، اعتراض خود را با  معترض باشدنسبت به صورت وضعيتي كه به شرح پيشگفته اصلاح شده است پيمانكار . هرگاه  2تبصره 

  ، به كارفرما اعلام مي كند تا مورد رسيدگي قرار گيرد . حداكثر ظرف يك ماه، ذكر دليل 
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. اگر پيمانكار در موعد مقرر صورت وضعيت موقت را تهيه و تسليم مهندس ناظر نكند ، مهندس مشاور با تأييد  3تبصره 

كارفرما و به هزينه پيمانكار اقدام به تهيه آن مي كند و اقدامات بعدي براي رسيدگي و پرداخت آن را به ترتيب اين ماده به 

  يتي از نظر تأخير در پرداخت صورت وضعيت مربوط متوجه كارفرما نيست .عمل مي آورد . در اين حالت ، هيچگونه مسئول

صورت در پيمانهايي كه مشمول تعديل آحادبها هستند ، پس از تأييد هر صورت وضعيت موقت از سوي كارفرما ، پيمانكار ب) 

يد و به منظور بررسي و وضعيت تعديل آحادبهاي آن صورت وضعيت را براساس آخرين شاخصهاي اعلام شده محاسبه مي نما

  تعيين شده است ، براي مهندس مشاور ارسال مي كند . "الف  "پرداخت به نحوي كه در بند 

. اگر به هر دليل و غير از قصور پيمانكار ، تعديل كاركردهاي هر نيمه از سال ( سه ماه اول و دوم يا سوم و چهارم )  تبصره

  عمل خواهد شد. 30ماده  9با شاخصهاي قطعي ، پرداخت نشود ، طبق بند  پس از سپري شدن سه ماه از آن نيمه سال ،

به پيمانكار تعلق مي گيرد ، مهندس مشاور ، ظرف مدت براي پرداخت وجوه ديگري كه به موجب اسناد و مدارك پيمان ج) 

براي  "الف  "نمايد تا طبق بند ، آن را رسيدگي مي كند و به كارفرما تسليم مي  روز از تاريخ دريافت صورتحساب پيمانكار 10

  رسيدگي و پرداخت آن اقدام شود .

: هرگاه كارفرما نتواند تعهدات مالي خود را در موعدهاي درج شده در اسناد و  شرايط عمومي پيمان 30ماده  9طبق بند 

) موجب افزايش مدت اجراي كار شود و پيمانكار مي تواند در  30مدارك پيمان انجام دهد ، اين امر ( طبق متن بند الف ماده

  خواست تمديد مدت پيمان را بنمايد..

هرگاه كارفرما در تحويل كارگاه ، ابلاغ دستور كارها يا نقشه ها و تحويل :  شرايط عمومي پيمان 30ماده 3طبق بند 

مصالحي كه تهيه آنها به عهده اوست ، تأخير كند. تأخير در ابلاغ دستور كارها و نقشه ها به شرطي مشمول اين بنداست كه 

) 30، اين امر (طبق متن بند الف ماده باشد پيمانكار با توجه به برنامه زماني تفضيلي، آنها را از مهندس مشاور درخواست كرده

  موجب افزايش مدت اجراي كار شود و پيمانكار مي تواند در خواست تمديد مدت پيمان را بنمايد..

اگر در تحويل مصالحي كه فروش آنها لزوماً بايد با حواله كارفرما صورت گيرد  : شرايط عمومي پيمان 30ماده 4طبق بند 

اين امر  ه شرطي كه پيمانكار با توجه به برنامه زماني تفضيلي براي تهيه آنها بموقع اقدام كرده باشد ،تأخير ايجاد شود ، ب

) موجب افزايش مدت اجراي كار شود و پيمانكار مي تواند در خواست تمديد مدت پيمان را 30(طبق متن بند الف ماده

  بنمايد..
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اگر كار به اتمام نرسيده  پيمان يا هر تمديد مدت پيمان ،: در پايان مدت اوليه  شرايط عمومي پيمان 30ماده ج طبق بند 

شرايط عمومي پيمان (در  30باشد ف مهندس مشاور با كسب نظر پيمانكار و باتوجه به موارد تعيين شده در بند الف ماده 

غير مجاز آن را با توافق پيمانكار تعيين مي مدنظر است) علل تأخير كار را بررسي مي كند و ميزان مدت مجاز و  9اينجا بند 

نمايد و نتيجه را به كارفرما گزارش مي كند و سپس نظر كارفرما را در مورد ميزان مجاز يا غير مجاز تأخير كار به پيمانكار 

به انتهاي كار و  اعلام مي كند و معادل مدت تأخير مجاز ، مدت پيمان را تمديد مي نمايد. ( البته در بيشتر موارد اين بررسي

  پس از تحويل موقت موكول مي شود .)

  شرايط عمومي پيمان عمل ميشود. 50در صورتي كه طبق بند فوق تأخيرات غير مجاز تشخيص داده شود ، طبق بند ب ماده 
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  08/04/1361مورخ  1-1300/57/5188بخشنامه شماره  

چون براي برخي از دستگاههاي اجرايي ابهاماتي درباره كاربرد  02/09/1360مورخ  1- 5090/54/11082شماره پيرو بخشنامه 

بخشنامه مذكور و ارتباط آن با شرايط عمومي پيمان پيش آمده است . بدينوسيله موارد ذيل جهت اعمال در محاسبه تأخيرات 

  مجاز ناشي از تأخير در پرداختها اعلام ميگردد :

اً رعايت نشده و دوران هر صورت وضعيت بيش از يكماه بطول پيمان دقيق شرايط عمومي 37در مواردي كه ماده  - 1

) بجاي ده روز بعد از تاريخ تسليم 1- 6مذكور در توضيح ذيل بند ( "تاريخ پرداخت طبق پيمان  "انجاميده باشد ، 

 صورت وضعيت به كارفرما ، از فرمول زير محاسبه ميگردد :

 

ቀروزቁوضعيت	صورت	دوره ൈ 	براي	رسيدگي انپيم مدت	مجاز	طبق	
																																		ቀروزቁ به	صورت	وضعيت	يكماهه

ቀ30روزቁ يكماه
ൌ  مدت	مجاز	براي	تاريخ	پرداخت

  

  مثال :

  روزه نوشته شده باشد ، مدت مجاز پرداخت را محاسبه كنيد ؟ 40يك دوره  صورت وضعيت اگر

40 ൈ 10
30

ൌ 																																																	روز	13 ←  مدت	مجاز	براي	تاريخ	پرداخت

  

دستگاه هاي اجرائي مدت تمديد پيمان ناشي از تأخير در پرداخت ها را يكبار با روش هاي متداول خود و يكبار بر  - 2

و رعايت مفاد بند يك بالا محاسبه نموده و هر  02/09/1360مورخ  1- 5090/54/11082مبناي بخشنامه شماره

 كدام را كه بار مالي كمتري ايجاد ميكند ، ملاك عمل قرار دهند .

  

  

  


