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  فصل دٍم

 :ببید داًشجَ فصل ایي هطبلعِ از پس
 

 .وٌذ ثیبى سا آى ٍیظگیْبی ٍ تحمیك اص تؼشیفی.1
 .ثجشد ًبم سا تحمیك هشاحل.2
 .وٌذ تؼشیف آًشا ٍاًَاع هتغیش .3
  .وٌذ روش سا تحمیك اخلالی هلاحظبت.4



 ، سسیذى ، وشدى دسست هؼٌبی ثِ لغت دس ” تحمیك “ٍاطُ

 ،حمیمت هغبلؼِ ، پظٍّص ، ثشسسی ، سسیذگی ، ثشسسیذى

 (هؼیي فشٌّگ).است ٍٍالؼیت



 :جبى بست

(  سٍش تحمیك)همبیسِ ثب سٍش ػلوی ، تحمیك  دس

 استسسوی تش ، ػویك تش ٍهٌظن تش داسای فشآیٌذ 



 (:  کتبة هٌطق ًظریِ تحقیق) جبى دیَیی
یب غیش حبثت  هَلؼیتیه وٌتشل ضذُ تغییش  ػجبستست اص تحمیك
  هؼیيثِ هَلؼیتی وِ اص لحبػ ٍیظگی ّب ٍ سٍاثظ ، وبهلا  ًبهؼیي

ٍ دس ٍضؼی لشاس داد وِ ػٌبصش هَلؼیت اصلی یب .است حبثتٍ 
 اٍلی ثِ صَست یه ول هتحذ تغییش یبفتِ اًذ

 (:1973)کرلیٌجر
ٍ وٌتشل ضذُ ،هٌظن اص ثشسسی ٍ هغبلؼِ ی ػجبستست  تحمیك

دسثبسُ ی سٍاثظ احتوبلی ثیي پذیذُ  لضیِ ّبی فشضی  آصهبیطی
 .  ّبی عجیؼی ثب دیذی اًتمبدی 

 



 

تأحیش ػَاهل هضاحن ًٍبهشثَط  هبًغ، ضشعی وِ وٌتشل دلیك . 1

 .سا هَجت هی ضَداػتجبس دسًٍی ضذُ ٍسػبیت آى 

، ضشعی وِ یبفتِ ّبی پظٍّطی سا لبثل  ًوًَِ گیشی صحیح .2

سا  هَجت     اػتجبس   ثیشًٍیثسظ ٍ تؼوین سبختِ  ٍ  سػبیت آى 

 .هی ضَد

   :تحقیق دردرست تریي شکل خَد ٍاجد دٍ شرط است



 تؼشیف تحمیك ثِ هَجت اػتجبس دسًٍی ٍ ثیشًٍی

چْبس تشویت هوىي ثَجَد هی آٍسدوِ آًْب سا 

هی  ثشسسیٍ صهیٌِ یبثی ،هغبلؼِ، آصهبیصاصغلاحب 

 .ًبهین



تحقیق در علَم تربیتی 
   ثِ هجوَػِ فؼبلیتْبیی اعلاق هی ضَد وِ اص عشیك

پذیذُ  سٍضْبی ػلوی ٍ  اصَلآى ٍ ثب ػٌبیت ثِ 
لشاس هی گیشًذ ٍ  پظٍّصهَسد  آهَصضی ٍ تشثیتی

ّذف آى وطف اصَل ولی یب تفسیش سفتبسی است 
سٍیذادّب  پیص ثیٌی ٍ  وٌتشل، تجییي وِ اص آى ثشای 

 . استفبدُ هی ضَد  آهَصضی
 

 



 اًَاع تحمیك دس تؼلین ٍتشثیت

وِ ّذف آى اهىبى وبسثشد داًص است وبسثشدی  

.وِ ّذف اصلی اش افضایص حیغِ فْن ٍداًص است ثٌیبدی   

 
 
 
 
 



 

 ّوجستگی دسًٍی  هغبلؼِدس پظٍّص ثٌیبدی تأویذ ثش
سٍاثظ دس تأحیشگزاسدى ثش تَاًبیی ثطش ست، ًِ ثشسسی هتغیشّب
 .هتغیشهتمبثل 

  ٍ ِدس هَسد پظٍّص ثٌیبدی ٍ وبسثشدی هغبلت فشاٍاًی گفت
ایي دٍ گًَِ پظٍّص ثِ هخبثِ دٍ سش یه . ًَضتِ ضذُ است

صًجیشُ ّستٌذ وِ اص پظٍّص هحض ضشٍع ٍ ثِ پظٍّطی وِ  
ِ سیضی، تذٍیي عشح ثىبس هی سٍد خبتوِ   ثِ هٌظَس ثشًبه

 .هی پزیشد
  ّبی ػلَم اًسبًی داسای ِ تحمیك دس تؼلین ٍ تشثیت ٍ سبیش سضت

ٍیظگیْبیی است وِ آضٌبیی ثب آًْب ثِ سٍضي ضذى هؼٌی ٍ 
 .هفَْم تحمیك ووه هی وٌذ

 



 
 

(:تبکوي)ٍیژگیْبی تحقیق 

1-  دس اجشای آى اص اصَل ٍ لَاػذ  . است فشایٌذ هؼیٌی تحمیك داسای

 هطخصی استفبدُ هی ضَدٍ هٌظن است  
2- دس تحمیك ًظبهی تؼمیت هی ضَد وِ دس ثِ وبس ثشدى آى هٌغمی

 .است هٌغمیحىوفشهبست ،ثِ ّویي دلیل 
3-ثبص گطت ثِ ٍالؼیت است. است تجشثی  تحمیك. 
4- ِهحمك ثب استفبدُ اص سٍضْبی تجضیِ  . داسد تملیلی تحمیك جٌج ٍ

ٍتحلیل،اعلاػبت جوغ آٍسی ضذُ سا دس عجمِ ّبی هؼیي ٍ هؼٌب داسای 
 .عجمِ ثٌذی هی وٌذ

5-  فشایٌذّب ٍ سٍضْبی تحمیك لبثل  . استاًتمبل ٍ تىشاس تحمیك لبثل
 .  تىشاس ٍ اًتمبل است



 

حل یه هسألِ یب پبسخگَیی ثِ یه سؤال یبدستیبثی ثِ ّذف اصلی تحمیك .1

 .سٍاثظ ػلت ٍهؼلَلی ثیي هتغیشّبی پظٍّطی است

 .استیبفتي لَاًیي ولی تحمیك دس صذد .2

 .تأویذ داسدهطبّذُ ٍ آصهبیص تحمیك ثش .3

ٍاگش ایي اهىبى .استفبدُ هی ضَداثضاسّبی اًذاصُ گیشی ٍهطبّذُ دس تحمیك اص . 4

استفبدُ  تَصیف سٍاثظ ثیي هتغییش ّب ٍجَد ًذاضت هحمك اص هطبّذُ دلیك ثشای 

 هی وٌذ

 

 (:جبى ثست)ٍیظگیْبی تحمیك



ثشای سسیذى ثِ    ( هٌبثغ دست اٍل )جذیذتشیي هٌبثغ اعلاػبتی دس تحمیك اص . 5

 .ّذفْبی تحمیمی استفبدُ هی ضَد

جوغ آٍسی ٍجَد داسدوِ هحمك تلاش هی وٌذ ثب ّذف خبصی دس تحمیك . 6

 .ثِ آًْب دست یبثذهٌبست اعلاػبت 

 .دس هَضَع هَسد تحمیك استهْبست لاصم تحمیك هستلضم . 7

 .استفؼبلیتی ػیٌی ٍ هٌغمی تحمیك . 8

 .است پبسخگَیی ثِ سؤالاتی ثذٍى پبسخ ٍجذیذتحمیك ثِ هٌظَس . 9

 



 .ًیبص داسدصجش ٍضىیجبیی تحمیك ثِ . 10

ثشای ػوَم ثِ پبیبى هی گضاسش دلیك ٍظیفِ هحمك ثب تْیِ . 11

 .سسذ

صذالت ، ضْبهت ٍ هحمك ثبیذ داسای ثشخی ٍیظگیْب اص جولِ .12

 ثبضذ خلالیت



 :ًظریِ ٍ تحقیق
 

 .ساثغِ ثیي تحمیك ٍ ًظشیِ یه ساثغِ دٍ جبًجِ است
 

 :ًظریِ دارای سِ ٍیژگی است(:1964)جَرج َّهبى
 

ثشخی .تطىیل ضذُ است عشح هفَْهی ًظشیِ اص هجوَػِ ای اص هفبّین ثب یه . 1
هستمل ٍ  اص هتغییشّبی ػولیبتی  ّستٌذهفبّینػولیبتی  ٍ ثشخیتَصیفی  هفبّین
ثیي هتغییش هستمل ٍ  تؼییي ساثغِ تطىیل ضذُ اًذ ٍیىی اص ّذفْبی ّش تحمیك  ٍاثستِ

 .ٍاثستِ است وِ دس ًظشیِ ثیبى ضذُ است
تطىیل ضذُ است وِ ثِ هٌظَس تَصیف سٍاثظ ثیي هتغییشّب ثِ   لضبیبییًظشیِ اص .2

 وبس ثشدُ هی ضَد
دس لضبیب سا سٍضي هی وٌذٍثِ خبعش سبصهبى دادى ٍ هٌظن ٍالؼیت هَجَد ًظشیِ .3

ٍفشضیِ ای حبصل هی ضَدوِ لبثل  .وشدى تجبسة سٍصاًِ ثِ وبس ثشدُ هی ضًَذ
 .آصهَى است

ًظشیِ خَة ّن اعلاػبت لجلی سا سبصهبى هی دّذ ٍ ّن لضبیبی جذیذ لبثل آصهَى 
 .سا ثَجَد هی آٍسد

 .ًتیجِ تحمیك غبلجب ثبػج اصلاح ًظشیِ هی ضَد
   



درّر فعبلیت پژٍّشی ،کیفیت کبر از 

طریق بررسی دقیق ًظریِ اصلاح هی 

 .شَد



(:1967)هراحل تحقیق کبرل لسترٍکسی 

     ِثبضذلبثل آصهَدى تذٍیي هسئلِ ثِ صَستی و. 
     هشثَط ثِ هَضَع هَسد تحمیكهغبلؼِ هٌبثغ 
    عشح تحمیمی هٌبست اًتخبة 
     ایٍ اًتخبة جبهؼِ تؼییي ٍ تؼشیف ِ  ثِ اًذاصُ هٌبست ًوًَ
     اعلاػبتجوغ آٍسی 
     اعلاػبت جوغ آٍسی ضذُتجضیِ ٍ تحلیل 
     ٍ ُگیشی  تفسیش اعلاػبت ثِ دست آهذ ِ ثحج ٍ ًتیج

 دسثبسُ آًْب
     ِتحمیك گضاسشتْی 

 

 

 



َهراحل تحقیق تئَدرکبپل 
 
 ِهشحلِ ثِ ضشح صیش وبّص دادُ است 5هشاحل فَق سا ث: 
      سیضی ِ  (ضبهل ثیبى هسئلِ ٍ هغبلؼِ هٌبثغ)ثشًبه
     اًتخبة عشح تحمیك، تؼییي جبهؼِ ٍ )عشح سیضی سٍش اجشا

 (اًتخبة ًوًَِ
    جوغ آٍسی اعلاػبت 
     اعلاػبت جوغ آٍسی ضذُتجضیِ ٍ تحلیل 
    ًتبیج ثِ دست آهذُ گضاسش 

 

 

 



هراحل رٍش تحقیق در تعلین ٍ تربیت از دید گبُ تبکوي: 
  1.ِتؼییي هسئل 
    2 .ِصَستجٌذی فشضی 
    3 .تؼییي ًبم گزاسی هتغیشّب 
  4  .تؼبسیف ػولیبتی 
    5 .وٌتشل ٍ دستىبسی هتغیشّب 
    6 .اًتخبة عشح تحمیك 
    7 .ُگیشی ٍ هطبّذ ُ  تؼییي ٍ سبختي سٍضْبی اًذاص
  8  .ِسیضی هصبحج ِ ِ  ٍ ثشًبه  .سبختي پشسطٌبه
    9 .تجضیِ ٍ تحلیل آهبسی 
  10   تْیِ گضاسش پظٍّص 

 



ثِ آى اص دٍ یب چٌذ اسصش یب ػذد یه هفَْم است وِ ثیص  هتغیر
ٍیظگیْبیی سا وِ پظٍّطگش هطبّذُ یب . اختصبظ دادُ هی ضَد

ُ گیشی هی وٌذ هتغیش ًبهیذُ هی ضَد ثِ ػجبست دیگش هتغیش ثِ  . اًذاص
ٍیظگیْبیی اعلاق هی ضَد وِ هی تَاى دٍ یب چٌذ اسصش یب ػذد  

ػذد یب اسصضی وِ ثِ یه هتغیش ًسجت  . ثشای آى جبیگضیي وشد
ًطبى دٌّذُ تغییش اص یه فشد ثِ فشد دیگش یب اص یه دادُ هی ضَد 

 .دیگش است حبلت ثِ حبلت
 
 حبثت ثِ ٍیظگیْبیی اعلاق  . لشاس داسدحبثت  هتغیش دس همبثل

است ٍ هیضاى آى دس اسصش هسبٍی ٍ یىسبى هی ضَد وِ داسای 
 .ّوِ افشاد یب اضیب یب حَادث ثِ یه اًذاصُ است

 



 تمسین ثٌذی هتغییشّب ثشاسبع ًمطی وِ دس تحمیك داسًذ

(ػبهل،هحشن، دسًٍذاد ،پیص ثیٌی وٌٌذُ ) هتغییشهستمل  

(پبسخ ، هلان ، ثشٍتذاد ) هتغییش ٍاثستِ   

  

                                                                               



 اًَاع دیگش هتغیشّب

 گسستِ

 پیَستِ

 ووی

 ویفی

 دٍاسصضی

 چٌذاسصضی

(هذاخلِ گش)تؼذیل وٌٌذُ ، وٌتشل ٍهضاحن  



                

ةَ ىحغیّری اطلاق ی طّد کَ از ٌظر کيّی جغییر ىی کٍر و جفاوت : هتغیّزووّی
ُای ٌاطی از ایً جغییرات ةا اشحفاده از غرد ثتث ىی طّد و آٌِا را ىی جّان ةا ُو جيع 

 .کرد

 .كر،وزن،شً،ٌيره ُای یک آزىّن اشحػراد جحصیهی:ىاٌٍر•
 

ةَ ىحغیّری اطلاق ىی طّد کَ جفاوجِای ٌاطی از : هتغیّز ویفی•
جغییرات آٌِا کیفی اشث و ةرای ثتث آٌِا ىيکً اشث از روطِای دیگری غیر 

ةَ غتارت دیگر،ىحغیّر کیفی ىحغیّری اشث کَ پژوُظگر .از غرد اشحفاده طّد
جّاٌایی اٌرازه گیری آن را ٌرارد و ویژگیِای آن را ٌيی جّان ةَ وشیهَ اركام 

 .ریاضی ٌيایض دُر
 رٌگ ىّ،رٌگ چظو،جٍس :ىاٌٍر•

 هتغیّزّا

 ویفی ووّی



ىحغیّر ُا ةر اشاس جػراد ارزش ُا یا غرد ُای کَ ةَ آٌِا ادحصاص داده ىی طّد ةَ دو دشحَ 
 :جلصیو ىی طٌّر

 
 

 ىاٌٍر زن و ىرد،.ىحغیّری اشث کَ ةَ آن فلط دو ارزش یا دو غرد ٌصتث داده ىی طّد
 .روز و طب

 
 :هتغیّز ّای دٍ ارسؽی

 
 
 
 
شطح :ىاٌٍر.ىحغیّری کَ ةیض از دو غرد یا دو ارزش ةَ آن ادحصاص داده ىی طّد 

 .جحصیلات،ىیزان ُّش،رٌگ چظو،گروه دٌّی،كر و وزن

 :دٍ ارسؽی-1

 .ىثم زن و ىرد،ىرگ و حیات،طِری و روشحایی:  ٍالعی

ىاٌٍر كتّل و .ویژگی آن شادٍگی و اغحتاری اشث: عاختگی
 .ىردود،زطث و زیتا،ةهٍر كر و کّجاه كر

 :چٌذ ارسؽی-2



 :هتغیزّ هغتمل
 در جحلیق آزىایظی ىحغیر ىصحلم ىحغیری اشث کَ جّشط •
آزىایض کٍٍره دشحکاری طّد جا جاثیر جغییرات آن ةرىحغیر واةصحَ ىظاُره و اٌرازه •

 .گیری طّد
 
 
 
 
 
 
 

 راةطَ و ُيتصحگی ٌظان دٍُره ی ىحغیّر ىصحلم ُّیحی اشث•
 
 
 
 
 
 
 

متغیرّ 
 :مستقل

متغیرّ تأثیر گذاری است که توسط : مستقل فعاّل
 پژوهشگر دستکاری و اجرا می شود

متغیرّ تأثیر گذاری است که به : مستقل هویتی
طور طبیعی بر متغیرّ وابسته تأثیر می گذارد و 

 .پژوهشگر قادر به دخل و تصرف نیست



                     

 :جأثیر آىّزش ىظارکحی ةر یادگیری درس طیيی                 
 (  واةصحَ)و یادگیری ( ىصحلم)آىّزش ىظارکحی                    

 

 راةطَ ی اغحیاد در جّاٌان و گرایض ةَ دّدکظی                  
 (واةصحَ)گرایض ةَ دّدکظی ( ىصحلم ُّیحی)اغحیاد                      

 
 ةررشی راةطَ ىصرف شیگار  ةا کاٌصر ریَ                    
 (واةصحَ)کاٌصر ریَ ( ىصحلم ُّیحی)جػراد ٌخ شیگار                     

 

 

 :1هثال

 :2هثال

 :3هثال



 متغیر مستقل گسسته
متغیری که فقط مجموعه ایی از ارزش های معین به آن اختصاص داده می 

مانند جنسیت،شماره اعشار ناپذیر . شودوارزش بین دو مقدار دارای مفهوم نیست

 بازیکنان تیم فوتبال

 متغیر پیوسته
 قد ،وزن و میزان اظطراباعشار پذیر . هر ارزش یا مقداری می توان به آن نسبت داد

 

 .اگر متغیر مستقل عامل نامیده شود به تغییرات آن سطح گویند

 تاثیر آموزش موسیقی در توانایی تمرکز



 :  هتغیزّ ٍابغتِ
 .ىحغیّری اشث کَ جأثیر یا راةطَ ىحغیّر ىصحلم ةر آن ىّرد ةررشی كرار ىی گیرد

ةَ غتارت دیگر پژوُظگر ةا دشحکاری ىحغیّر ىصحلم در صرد آن اشث کَ 
 .جغییرات حاصم را ةر ىحغیّر واةصحَ ىطانػَ کٍر

 :هتغیّز وٌتزل
در یک جحلیق اثر جيام ىحغیّر ُا را ةر یکریگر ٌيی جّان ةَ طّر ُيزىان ىّرد 

ةٍاةر ایً ىحلق اثر ةردی از ىحغیّر ُا را کٍحرل ٌيّده آن ُا را .ىطانػَ كرار داد
ةردی از ىحغیّر ُا گاُی اوكات ىحغیّر جػریم کٍٍره ُصحٍر اىا ..دٍثی ىی کٍر

  جٍس،ُّش،وضػیث:ىاٌٍر.در پژوُض ُای ىذحهف غانتاً ىحغیّر کٍحرل اٌر
 .اجحياغی/اكحصادی



زضیِ ّا الشاها بِ هتغیز ّای وٌتزل اؽارُ ًوی ؽَد چَى فزضیِ در ف
اها در گشارػ ّای پضٍّؼ در لغوت  . پیؼ ًَیظ یه لاًَى اعت 

بایذ هؾخص ؽَد وِ  3هزبَط بِ رٍػ ٍدر پایاى ًاهِ ّادر فصل 
 .ؽَد هتغیز ّای وٌتزل چِ بَدُ ٍ اثز آًْا چگًَِ حذف یا خٌثی هی 

 

رابغِ ایی هیاى پیؾزفت تحصیلی ٍ عشت ًفظ داًؼ آهَساى چَ(1
 پغز پایِ پٌجن ابتذایی ٍجَد دارد ؟ 

 .اثز پایِ تحصیلی ٍ جٌغیت بز پیؾزفت تحصیلی ٍ عشت ًفظ وٌتزل هی ؽَد
 

ىیزان اضطراب داٌض اىّزاٌی کَ ىادر اٌِا طاغم اشث ةیض از اضطراب (2
 .  داٌض آىّزاٌی ُصث کَ ىادر آٌِا طاغم ٌیصث

 .جٍصیث فرزٌران و شطح جحصیلات ىادر کَ ةر اضطراب ىّثر اشث کٍحرل ىی ةاطر



 متغیر تعدیل کننده 

متغیری است که بصورت مستقیم می تواند برجهت رابطه یا میزان رابطه متغیر های •

 .مستقل و وابسته موثر باشد

 .اثرات این متغیر قابل مشاهده و اندازه گیری هست•

 

•X متغیر مستقل 

•Yمتغیر وابسته 

Zمتغیر تعدیل کننده 

x y 

z 



 

 تفاٍت هتغیز وٌتزل ٍ تعذیل وٌٌذُ  
هحمك اثز هتغیز وٌتزل را اس بیي هی بزد اها اثز هتغیز تعذیل  

 .وٌٌذُ را اًذاسُ گیزی هی وٌذ
 

 (1هثال 
در رابغِ هیشاى اعتملال واری ٍ اعتزط واروٌاى اًتظار هی رٍد ّز چِ 

 .اعتملال ؽغلی بیؾتز باؽذ اعتزط ووتز هی ؽَد
 اعتملال ؽغلی هغتمل       اعتزط ٍابغتِ

وارهٌذاًی وِ ردُ ؽغلی پاییٌی .ردُ ؽغلی ایي رابغِ را تعذیل هی وٌذ
.  دارًذ ٍ در عغَح عولیاتی ّغتٌذ ًاظزی وار اًْا را وٌتزل هی وٌذ

 .بٌابزایي ردُ ؽغلی رابغِ اعتملال ٍ اعتزط را تعذیل هی وٌذ



 در بزرعی تاثیز َّػ داًؾجَیاى بز هعذل اگز تفاٍتی بیي هتغیز َّػ•

تعذیل وٌٌذُ  جٌغیتٍ هعذل داًؾجَیاى دختز ٍ پغز ٍجَد داؽتِ باؽذ   •
 اعت

 
 

 در بزرعی تاثیز توزیي ٍ هوارعت داًؾجَیاى بز اثز بخؾی  یادگیزی•
 

 .آًْا هتغیز تعذیل وٌٌذُ هی باؽذاًگیشُ داًؾجَیاى ٍ ّوىاری •



 (مزاحم)متغیر مداخلو گر

 
هتغیزی اعت وِ بزرٍی هتغیز ٍابغتِ اثز هی گذارد ٍ ایي هؾىل را ایجاد هی وٌذ وِ ایا  

 تغییزات هتغیز ٍابغتِ بِ علت اثز هتغیز هغتمل اعت یا هتغیز هذاخلِ گز 
ایي هتغیز بصَرت فزضی بز پذیذُ هؾاّذُ ؽذُ تاثیز هی گذاردٍلی لابل هؾاّذُ اًذاسُ 

 .گیزی ٍ دعتىاری ًیغت
هتغیز ّای هغتمل ،ٍابغتِ ،تعذیل وٌٌذُ ٍ وٌتزل عیٌی ٍ ٍالعی ّغتٌذ ٍ لابل هؾاّذُ 

 .اًذاسُ گیزی ٍ دعتىاری تَعظ پضٍّؾگز هی باؽذ
 .بیي هتغیز ٍابغتِ ٍ هغتمل عول هی وٌذرابظ در ٍالع هتغیز هذاخلِ گز بِ عٌَاى 

 قهوه
سکته 

 قلبی

 سیگار



 

 .تؾَیك ولاهی  وَدن هَجب هی ؽَد رفتار اٍ بصَرت عادی در آیذ( 1هثال 
 خزعٌذی وَدن اس تؾَیك ولاهی هذاخلِ گز 

 
 

 .عَاد ٍالذیي بز پیؾزفت تحصیلی داًؼ آهَساى اثز گذاراعت( 2هثال 
 .  َّػ یه هتغیز هذاخلِ گز هی باؽذ

   
 رابغِ بیي هتغیز ّا اس دیذ تاووي

 
 متغیر مستقل

 متغیر تعدیل کننده

 متغیر کنترل

متغیر 

 مزاحم

متغیر 

 وابسته



 تعزیف عولیاتی

 سنجشی

 آزمایشی

از طریق ان شیوه انذازه گیری 
 .متغیرمشخص و معلوم می شود

نحوه دستکاری متغیرهاویا شیوه 
 .دخل و تصرف در آن مشخص می شود

گاّی در تحمیك هتغیز یا هتغیز ّایی یافت هی ؽَد وِ تعزیف آًْا بصَرت  •
بلىِ ایي هتغیز ّا را بایذ بِ ؽیَُ ایی وِ هَرد  .هغتمین غیز هوىي اعت

چٌیي تعزیفی عولیاتی یا واربزدی  . اًذاسُ گیزی لزار هی گیزًذ تعزیف وزد
در ایي تعزیف پضٍّؾگز هجوَعِ فعالیت ّایی را وِ بزای اًذاسُ .ًام دارد

 .گیزی ٍیا دعتىاری هتغیز اًجام هی دّذ هؾخص هی عاسد

 تعریف عملیاتی



رعایت هغائل اخلالی ٍ تضویي حمَق اًغاًی اس هْوتزیي هغائل در پضٍّؼ ّای 
آسهَدًیْا بایذ در همابل ّز گًَِ آعیب رٍاًی ٍ فیشیَلَصیىی .آهَسػ ٍ پزٍرػ اعت

 .  یا اجتواعی ًاؽی اس ّز گًَِ پضٍّؾی هصَى باؽٌذ
 :هَاردی وِ در هلاحظات اخلالی بایذ رعایت ؽَد 

 
1                                                                                                             ) 
 

آسادی عذم هؾاروت در پضٍّؼ اس ایي ًاؽی هی ؽَد وِ اًغاى علالوٌذ اعت وِ 
بِ عٌَاى هثال خیلی اس هزدم .بزخی اس اعلاعات خَد را اس اعضای جاهعِ دٍر ًگِ دارد 

بزای جلب هزدم بِ . علالوٌذًذ وِ ًتایج آسهَى ّای ؽخصیتی اًْا هحزهاًِ باؽذ
 :     هؾاروت درپضٍّؼ فعایت ّای سیز هفیذ هی باؽذ

 هلاحظات اخلالی

 عدم مشارکت درپژوهش



 .از طرح سوالاتی که ضروری نیست خودداری شود( الف •

 .در صورت امکان از بایگانی کردن اطلاعات خصوصی خودداری شود( ب •

 .اطلاعات به صورت مستقیم از والدین یا معلمان جمع آوری شود( ج •

 

2 ) 

تمام افرادی که در یک تحقیق مشارکت می کنند حق دارند که برای خود اسم مستعار 

به همین مظور و رعایت این حق می توان به شیوه زیر عمل . انتخاب کنند تا شناخته نشوند

 :کنیم

اطلاعات جمع آوری شده از افراد به صورت گروهی مورد تجزیه و تحلیل قرار ( الف 

 .گیرد

 .در صورت امکان برای هر فرد یک کد به کار برده شود( ب 

3                                                          ) 

 

 .هر یک از افراد انتظار دارند که پژوهشگر انسان مسئول وحساس به مسائل انسانی باشد

 داشتن اسم مستعار

انتظار پذیرش مسئولیت 

 بوسیله پژوهشگر




