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.

مدیریت منابع انسانى از دیدگاه استراتژیک نقش مهمى در ایجاد مزیت رقابتى براى سازمان ها ایفا مى کند. این 
رویکرد فراتر از وظایف ادارى سنتى مانند جذب، استخدام یا ارزیابى عملکرد است و به چگونگى هم راستا کردن 

منابع انسانى با اهداف کلى سازمان تمرکز دارد. از این منظر، منابع انسانى به عنوان یکى از سرمایه هاى اصلى 
سازمان در نظر گرفته مى شود که مى تواند عملکرد و بهره ورى را به طور قابل توجهى افزایش دهد. براى موفقیت 

در مدیریت استراتژیک منابع انسانى، سازمان ها نیاز دارند برنامه هاى توسعه مهارت و دانش کارکنان را به طور 
مداوم به روزرسانى کنند و فرهنگ سازمانى مثبتى را که بر اساس همکارى، خلاقیت و نوآورى است، تقویت کنند. 
همچنین، مدیران باید توانایى پیش بینى تغییرات بازار و تطبیق سریع با آن ها را داشته باشند تا بتوانند سازمان را 

در مسیر رشد و توسعه نگه دارند. براى آگاهى بیشتر از این رویکرد، مى توان به منابعى مانند "دانلود کتاب 
مدیریت منابع انسانى گرى دسلر" مراجعه کرد که مباحث پیشرفته و کاربردى در این زمینه را توضیح داده است. 
این کتاب ابزارها و استراتژى هاى موثرى را براى بهبود مدیریت منابع انسانى ارائه مى دهد و مى تواند راهنماى 

.ارزشمندى براى مدیران باشد.

.

؟ بنابراین آیا هنر شفاف اندیشیدن در کمک به شما در انجام این کار موفق است

؟ و آیا این کار مى تواند به شما در کارهاى خلاقانه شما کمک کند - چه عکاسى و وبلاگ نویسى یا هر چیز دیگرى

این را اکنون مى گویم و بعداً آن را گسترش مى دهم. مطمئناً مى تواند - به شرطى که شما کارى بیش از خواندن آن انجام 

دهید.
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