
 

 دانلود جزوه روانشناسی صنعتی 

 

 اینجا کلیک کنید  فایلبرای دانلود 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

https://darsnaz.ir/product/%d8%af%d8%a7%d9%86%d9%84%d9%88%d8%af-%d8%ac%d8%b2%d9%88%d9%87-%d8%b1%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%db%8c-%d8%b5%d9%86%d8%b9%d8%aa%db%8c-%d8%aa%d8%a7%db%8c%d9%be-%d8%b4%d8%af%d9%87/
https://darsnaz.ir/product/%d8%af%d8%a7%d9%86%d9%84%d9%88%d8%af-%d8%ac%d8%b2%d9%88%d9%87-%d8%b1%d9%88%d8%a7%d9%86%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%db%8c-%d8%b5%d9%86%d8%b9%d8%aa%db%8c-%d8%aa%d8%a7%db%8c%d9%be-%d8%b4%d8%af%d9%87/


 

  

  

  

  

ها در محیط کار تمرکز دارد. هدف اصلی این حوزه بهبود  ای از روانشناسی است که بر مطالعه رفتار انسانروانشناسی صنعتی شاخه 

های  های علمی برای بررسی جنبههای کاری است. روانشناسان صنعتی از روش وری، افزایش رضایت شغلی و کاهش استرس بهره

کنند. این مطالعات به مدیران  های رهبری و فرهنگ سازمانی استفاده می مختلف محیط کار، مانند نحوه تعامل افراد با فناوری، سبک 

دهی موثرتری طراحی کنند. یکی از کاربردهای کلیدی  های پاداش کند که فرآیندهای استخدام و آموزش را بهینه کنند و سیستمکمک می 

گرفته تا شرایط نور و صدا، همه این عوامل بر کارایی کارکنان تأثیر روانشناسی صنعتی، طراحی محیط کار است. از ارگونومی 

ها کمک  پردازند. این متخصصان به سازمانگذارند. روانشناسان صنعتی همچنین به حل تعارضات و بهبود ارتباطات سازمانی می می

ها کنند تا فرهنگ مثبتی ایجاد کنند که تعهد کارکنان را افزایش دهد. در نهایت، روانشناسی صنعتی به مدیریت تغییر در سازمان می

توانند موجب اضطراب کارکنان شوند.  های جدید یا بازسازی ساختار سازمانی می کند. تغییراتی مانند معرفی فناوری کمک می 

ند. این رشته ترکیبی  کن تر می زا و ارائه راهکارهای مناسب، انتقال به تغییرات را آسان روانشناسان صنعتی با شناسایی عوامل استرس 

 .تر برای همه افراد استهای کاری بهتر و سالم از علم و عمل است که در تلاش برای ایجاد محیط 

 


