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كمك به توجيهآينده نگريكنترل رفتار سازمانيپيش بيني
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ميزان فردگرايي در يك كشور با اصول اعتقادي آنها ارتباط دارد

ميزان فردگرايي در يك كشور با ثروت آنها ارتباط مستقيم دارد

در جوامع جمع گرد افراد احساس آزادي زيادي مي كنند

در جوامع فردگرا افراد انتظار دارند كه ديگران به آنها توجه  كنند
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 انتظارارزشباورنگرش
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بين باورهاي دو يا چند نفر بي ثباتي مشاهده شود

بين نگرش و ارزش هاي دو يا چند نفربي ثباتي مشاهده شود

بين رفتار و ارزش هاي دو يا چند نفربي ثباتي مشاهده شود

بين نگرش و رفتار دو يا چند نفربي ثباتي مشاهده شود
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 كاريزماماكيا ولي گريهاف استددرون گرايي
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 سنت گرااجتماعيگردشگرواقع گرا
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رابطه بين تلاش و پاداشرابطه بين تلاش و عملكرد

رابطه بين عملكرد و اهداف شخصيرابطه بين تلاش و اهداف شخصي
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X تئوريY ويكتور ورومخاكستريتئوري
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فيدلرسايمونهرزبرگآلدرفر
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پيتر دراكر، با استفاده از هدفهاي سازماني موجبات انگيزش و تحريك كاركنان را بوجود آورد.

پيتر دراكر ، در سازمان مسير بالا به پايين را مي پيمايد.

كاتلر ، در سازمان مسير پايين به بالا را مي پيمايد.

كاتلر، با استفاده از هدفهاي سازمان موجبات انگيزشي كاركنان فراهم مي شود.
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مبهم بودن مسئوليتمشروعيت بيشترفروانروايي اقليت سرعت بيشتر
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غير رسميهمه جانبه زنجيره اي چرخي
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شنيدن - شنيدنگوش دادن - گوش دادن

شنيدن - گوش دادنگوش دادن - شنيدن
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اسكانديناويشبكه مديريت ادهايوميشيگان
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تئوري انتظاربرابريرهبري اقتضاييتقويت رفتار
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ارشاديتحليلي رفتارياصولي
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پيروي محضاجتهاد بندگيعرف
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همبستگيهماهنگيهمكاريانسجام
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گزارشگرتحليلگركاشف - موسسنوآور خلاق –
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صداقتروراستيشايستگيوفاداري
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پراهالد بليك و موتونميشيگانفيدلر
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قدرت مبتني بر زورقدرت  مرجع

قدرت مبتني بر تخصصقدرت قانوني
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 سازندهسنتيروابط انسانيتعادل
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 ديوان سالاررسمي متمركزغير متمركز 
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سيستم تصميم گيري متمركز امور رسمي است

پراكندگي در سطح افقي اندك استواحدها در سطح افقي پراكنده اند
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بهبود شغليتوسعه شغليغني سازي شغليگردش شغلي
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خطاي فرافكنيخطاي آسان گيرخطاي هاله ايخطاي شبيه سازي
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روياروييجابه جاييپيش از وروددگرديسي
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جمع گرايي و فرد گراييمفهوم فضا

 اختلاف قدرتمردسالاري و زن سالاري
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سازشكاربرونگرا

با آغوش باز تجربه مي آفرينداز نظر احساسات با ثبات
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