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 دبیرخانه راهبری حسابداری 
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 جشنواره شیوه نامه

  موفقگوی فعال تدریس لا                                                         

 و کاردانش حسابداری فنی و حرفه ای

 سال تحصیلی 
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 اموزیدکه بگویدچرا؟وبه چه علت؟تا اهل بحث و کنجکاوی باشدواستعدادشان شکوفا شود. به نوجوان اینگونه بی

 حضرت علی )ع(

  
 به ای حرفه های توانمندی افزايش و پژوهشگری زمینه توسعه بر مبتني بنیادين تحول سند 17-3و11-7 راهكار اجرای در

 مستمر بازآموزی های فرصت ايجاد و مليّ و محلي سطح در دستاوردها و تجارب تبادل و معلمان میان گروهي و فردی شكل

و اصلاح و به روز آوری رو ش های تعلیم وتربیت با  برترتدريس الگوهای  جشنواره برگزاری و مطالعاتي و تحقیقاتي علمي،

تاکید بر روش های فعال گروهي و خلاق با توجه به نقش الگويي معلمان، واجرای برنامه عملیاتي ابلاغ شده دفتر فني وحرفه 

اری مستقر ای وکاردانش وزارت آموزش وپرورش درتآکید بر ارائه الگوهای فعال تدريس ، دبیرخانه راهبری کشوری حسابد

       دراستان خوزستان جشنواره الگوهای فعال تدريس را برگزار مي کند.

                                                                   

 

 

 عادت باورها، ها، گرايش ها، نگرش مانند گیرد، مي بر در را مختلفي مفاهیمآموزش مهارت  تدريسطور که مي دانیم همان 

 .کنیم ايجادهنر جويان  در خواهیم مي که تغییراتي انواع طورکلي به و رفتار خاص های شیوه و ها،

به هنر آموزان کمک کند تا ترتیبي ارائه شده است، که بر اساس نظريه های يادگیری و پژوهشي  روشهای نوين تدريس در

 د.نسوق دهوشايستگي د اين فر آيند را هر چه بهتر به سوی کسب اهداف آموزشي مهارت بتوانن

حد مطلوبي از آرامش ،پذيرش و همراهي هنر  مستلزم فراهم بودن شرايط مناسب کارگاهي ،،  موفقیت و کارايي روشهای نوين

 هنر جويان مي باشد. ی فردی تفاوت هابا توجه به روحیات و سبک مديريت  واداره کارگاه  جو با هنر آموز،

کار گاه ها ی تدريس انات ،محتوا و تجهیزات موجود درمتناسب با فضا و امكؤثر بر روند تدريس ، و عوامل م هنر آموز مهارت 

آن به ساير همكاران ی مي تواند منجر به خلق الگوی فعال تدريس مناسب و قابل استفاده در شرايط موجود باشد، که ارائه 

  . خواهد بود فرايند يادگیری هت کیفیت بخشي به ثر در جؤگامي م

 : نمود مشخص مهارت مي توان  تدريس برای خاص ويژگي چهار

 هنر جو و هنر آموز بین متقابل رابطه يا تعامل وجود -

 هنر آموزان های فعالیت بودن هدفدار-

 امكانات و موقعیت به توجه با منظم طراحي -

 . يادگیری تسهیل و مشارکت هنرجويان  فرصت ايجاد-

در شاخه فني و با محوريت مشارکت فعال هنرجويان وتوجه به الگوهای شايستگي محور فعال تدريس   یهاالگوجشنواره 

 اجرا مي گردد.رشته حسابداری  کاردانش کسب مهارت در شاخه حرفه ای و

 

 

 

 

 

 مقدمه
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 تدريس های شیوه در سنتي و رايج های نگرش تغییر و اصلاح (1

 حسابداری آموزان هنر تدريس های شیوه کیفي و کمي ارتقای (2

 ها اندوخته و ها دانسته گذاشتن اشتراك به و تجربیات نمودن مكتوب با تدريس برتر الگوهای ترويج (3

  يادگیری و هيدياد فرآيند در نوين های وریفن آ زا هوشمندانه مندی بهره (4

 آموزان هنر برای مطالعاتي و ،تحقیقاتي علمي مستمر بازآموزی فرصت ايجاد (5

 وهنرجويان آموزانهنر نهفته استعدادهای شكوفايي جهت پويا و شاد فضايي ايجاد (6

 تدريس مختلف های روش از استفاده به  آموزان هنر تشويق و ترغیب (7

 عاطفي هنرجويان-اجتماعي-رشد خلاقیت فكری (8

 

 

 . روند مي کار به يكديگر جای بهگاهي و هستند هم پوشاني  ی ادار اغلب تدريس فنون و ها شیوه الگوها، اصطلاحات

 :اصطلاحات اين از هرکدام اجمالي تعريف

روابط آموز،سیستم دانش معلم،نقش تدريس،نقش مراحل آن در که است ای ويژه ی برنامه و چهارچوب تدریس: الگوهای 

 که است ای نقشه و طرح حقیقت، در و دارد عام و کلي نسبتاً مفهومي و شود مي مشخص... و شرايط و گروهي،منابع میان

 .کند مي اجرا را خود آموزشي فعالیت آن، براساس معلم

اهداف با متناسب معلم که است متعددی های وروش ها شیوه دارای تدريس الگوی هر : تدریس های شیوه یا ها روش 

... و نقش مسئله،ايفای مساعي،حل کارگروهي،تشريک سخنراني،مقايسه، وپاسخ، پرسش مثلاً  کند؛ مي استفاده آنها از آموزشي،

 .است

و موضوع فراخور به روش، اجرای از مرحله هر در معلم که هستند راهكارهايي تدريس های تكنیک و فنون تدریس: فنون 

 .کرد استفاده... و همهمه های گروه مغزی، بارش های تكنیک از توان مي مثلاً، برد؛ مي کار به موقعیت،

 

 

  کاردانش(سراسر کشوررسمي وپیماني قراردادی و حق  –کلیه هنر آموزان حسابداری )شاخه فني و حرفه ای

 التدريس

 .مديران و معاونین فني و سرپرستان بخش که رشته آموزشي آنها حسابداری مي باشد 

  کلیه سرگروه های آموزشي مناطق 

  کلیه سرگروه های آموزشي استانها 

 

 

 

 اهداف

 مخاطبین جشنواره

 مفاهیم و اصطلاحات
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فني و حرفه ای موضوعي را برای تهیه طرح درس به دلخواه  و کتب درسيی کاردانش هنر آموزان مي توانند ازاستانداردها 

 انتخاب نمايند.

 

 شاخه فنی شاخه کاردانش

 حسابداری وجوه نقد 1 مقدماتيعمومي  حسابدار 1

 حسابداری خريد و فروش 2 تكمیليحسابدارعمومي  2

 حسابداری اموال و انبار  3 صنعتي مقدماتي حسابدار 3

 حسابداری بهای تمام شده ومالیات 4 حقوق و دستمرد 3

 حسابداری تهیه و تنظیم صورتهای مالي 5 ماليحسابدارکار رايانه  4

 دانش فني تخصصي 6 - 5

 حسابداری حقوق ودستمزد 7 - 

 

  

 

  برگزار مي گردد به شرح زير مرحله دودر محور حضوری وغیرحضوری  دو در بخش عملي باجشنواره: 

 وری جمع آ  استان هاپس از اعلام فراخوان ، طرح درس های ارائه شده براساس  برنامه درس ملي   اول مرحله در

حرفه  و نفر فني10نفر کاردانش 10نفر انتخاب )20 طبق فرم داوری شماره يک )پیوست شیوه نامه( وپس از داوری

 (و به مرحله کشوری راه مي يابند.ای

 انتخاب  دو )پیوست شیوه نامه( ارائه عملي تدريس طبق فرم داوری شماره پس ازدر مرحله اول ،  نهايي نفرات برگزيده 

 مي شوند.

 نهايي کشوری  متعاقبا اعلام مي گردد شرايط شرکت در مرحله. 

 

تا تاريخ  استانها جمع آوری طرح درس های ارسالي  15/9/98در مرحله اول جشنواره  پس از اعلام فراخوان از تاريخ 

دبیرخانه راهبری کشوری حسابداری واعلام به نفرات برگزيده جزئیات مرحله که پس از داوری توسط  مي باشد.  15/11/98

 اعلام مي گردد.نهايي 

 

 

 

 برنامه  براساس بندی مناسب زمان به توجه با 14قلم  B.nazanin  فونت با  pdf و  wordقالب فايل   طرح درس در -1

 .گردد تهیه  ملي درس

 جشنوارهوتاريخ  مراحل اجرايي

 موضوعات

 شرایط  پذیرش آثار:
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 موارد زير باشد: شاململي  درس طرح براساس  درس طرح   -2

  درس،مدت تدريس،پايه،هنرستان ،نام هنر آموز،کد پرسنلي، منطقه/ناحیهشناسنامه طرح درس شامل: ماده درسي ،عنوان 

  حرکتي را در بر مي گیرد(تدوين اهداف جزئي و  –تدوين اهداف کلي )که ابعاد کلي  يادگیری شناختي ،عاطفي،رواني

  .مفاهیم کلیدی و پیش بیني فضای آموزشي ،  اهداف رفتاریتدوين 

  طرح درس  مراحل مختلف حرکتي و سطوح هر يک از اين حیطه ها در -،عاطفي،رواني حیطه يادگیری شناختي سه

ارزشیابي(سطوح حیطه عاطفي –ترکیب –و تحلیل  تجزيه -کاربرد–فهمیدن  –سطوح حیطه شناختي)دانش .مشخص باشد

-رکتي)آمادگيح-تبلور ارزشها در شخصیت (سطوح حیطه رواني–سازماندهي ارزش ها -ارزش گذاری-پاسخ دادن -)توجه

 مشخص گردد. عادی شدن( -هماهنگي -دقت–اجرای مستقل 

 ،روش تدريس مشخص باشد. محتوا،مدل کلاس و گروه فعالیتهای حین تدريس از جمله وظايف هنر آموز ،وظايف هنر جو

وارزشیابي وکلیه ی  )امكانات هوشمند اينفو گرافي ها ،انیمیشن،محتوای الكترونیكي و....(های کاری،رسانه های يادگیری

در  .شود مشخص هنر جويان ی استفاده مورد استاندارد  يا درسي کتاب محتوای در موجود کلیدی نكات، مراحل تدريس 

 .اجرای تدريس ايجاد ارتباط و انگیزه سازی مشخص باشد

 دی آموزشي اصولي و متناسب باشد.نزمانب 

 و علمي بازديدهای فیلمها، مانند آموزشي های فعالیت يا وسايل به کار گیری مناسب و مطلوب رسانه ها مشخص باشد... 

 توجه به هدايت هنر جويان به مشارکت بیشتر در تدريس  معلوم باشد. 

 .ايجاد فضا و زمینه سازی مناسب برای تفكر هنر جويان مشخص گردد 

 .زمینه سازی برای کشف اصول و مفاهیم به جای انتقال مطالب مشخص گردد 

 شود گرديده ارائه درس طرح در تدريس مختلف تواليترتیب و  رعايت. 

 .توجه به ابداعات و خلاقیت های هنر جويان مشخص باشد 

 روش اندازه گیری و میزان آن )ارزشیابي تشخیص ،ارزشیابي  نوع و ،هنر جويان ارزشیابي به مربوط های فعالیت

 باشد. مشخص تكويني،ارزشیابي پاياني (

  گروهي ،انفرادی (و انواع آن )تمريني ،آماده سازی وآمادگي ،بسط و امتدادی وخلاقیتي –تكالیف هنر جويان )عمومي

 (مشخص گردد.

 ارتباط با فضای بیرون و بازار کار . -3

 قبلي هنرجويان مد نظر گرفته شود. در ارائه طرح درس آموخته های -4

 خلاقیت و ابتكار عمل در تدريس مشاهده گردد. -5

 توجه به روشهای نوين تدريس و فعالیتهای گروهي صورت گیرد. -6
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 نحوه ی ارسال مستندات:

 ارسال گردد. الكترونیكي زير آدرس به ی حسابداریدبیرخانه راهبری کشورفرم مشخصات به  و طرح درس

  informationdabirkhane@gmail.com:الكترونیكي آدرس

 

 نکات قابل توجه :

ر مشارکت حداکثری هنر انجام اقدامات لازم د ،ايجاد انگیزه وفراوان جشنواره در کیفیت بخشي به آموزشبا توجه به تاثیر -1

 .آموزان  صورت پذيرد

 شرکت حداقل يک نفر در منطقه در جشنواره مورد انتظار است.-2

 

 جدول مشخصات هنر آموز شرکت کننده در جشنواره

 

ف
دي

ر
 

ف عنوان
دي

ر
 

 عنوان

  تحصیلي رشته 8  خانوادگي نام و نام 1
  مدرك تحصیلي 9  پدر نام 2
  خدمت سابقه 10  استان 3
4 

منطقه /ناحیه محل 

 خدمت
 11 

 در شرکت سابقه

 فعال الگوهای جشنواره

 تدريس

 

  ثابت تلفن 12  نام آموزشگاه 5
  همراه تلفن 13  عنوان پست سازماني 6
  موضوع انتخاب شده 14  کدپرسنلي 7
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 طرح درس  -1فرم داوری شماره 

 

  

 

 

 

 

 150وحداکثر امتیاز  30امتیاز حداقل 

 

 

 

 

 

 مشخصات تدريس  مشخصات شرکت کننده مشخصات داور

 نام و نام خانوادگي:

 مدرك و رشته تحصیلي:

 سابقه خدمت:

 سابقه داوری:

 :خانوادگي نام و نام

 :تحصیلي رشته و مدرك

 :خدمت سابقه

 شرکت در جشنواره: سابقه

 نام درس :  

 نام موضوع:

 تاريخ:

 شرح مورد  رديف 
 امتیاز 

 جمع ضريب
5 4 3 2 1 

  1      تنظیم شناسنامه طرح درس ) کلاس موضوع، تاريخ و....( 1

  2      پیش بیني اهداف تدريس  2

  3      تبديل هدف کلي به اهداف جزئي و رفتاری 3

  3      در مراحل طرح درس حرکتي – عاطفي،رواني، بكار گیری  سه حیطه  شناختي  4

  2      رفتارهای ورودی هنر جو 5

  3      نحوه ارزشیابي )تشخیصي تكويني و...( 6

  2      مراحل آموزش و تنظیم محتوا 7

  3      روشهای آموزش متناسب   8

  3      رسانه هاو وسايل آموزشي مورد نیاز  9

  3      زمانبندی مراحل آموزش 10

  2      فعالیتهای مبتني بر استفاده از فن آوری های نوين توسط هنر جويان  11

  2      تعیین فعالیتهای هنر آموزو هنر جو در مراحل حین تدريس و بعد از تدريس 12

  1      تعیین تكالیف  13

 اگر نظر کلي درباره طرح درس داريد  مطرح نمايید: 
 نام و نام خانوادگي داور 

 امضا
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 تدریس حضوری -2فرم داوری شماره 

 

 

 

 

 200حداکثر امتیاز 71حداقل امتیاز 

 

 مشخصات تدريس  مشخصات شرکت کننده مشخصات داور

 نام و نام خانوادگي:

 مدرك و رشته تحصیلي:

 سابقه خدمت:

 سابقه داوری:

 :خانوادگي نام و نام

 :تحصیلي رشته و مدرك

 :خدمت سابقه

 شرکت در جشنواره: سابقه

 نام درس :  

 نام موضوع:

 تاريخ:

 شرح مورد  رديف 
 امتیاز 

 جمع ضريب
5 4 3 2 1 

  2      ارزشیابي تشخیصي و سنجش آغازين مناسب  1

  3      ايجاد انگیزه و معرفي درس جديد )آماده سازی ( 2

  2      موضوع درس مهارت طرح مسئله در ارتباط با 3

  3      انتخاب و اجرای روش آموزشي متناسب با موضوع تدريس  4

  3      فراهم کردن موقعیت مناسب برای تفكر و  پرسشگری هنرجويان  5

  2      هدايت کردن هنر جويان در جهت کاربردی کردن مهارت مورد آموزش وکسب شايستگي 6

  2      در آموزش مهارت )توجه به فعالیتهای گروهي(مشارکت حداکثری هنر جويان   7

  3      رعايت پیوستگي مطالب و ايجاد ساخت ذهني در هنر جويان 8

  3      تناسب و اثر بخشي در استفاده از ابزارها به کار رفته در آموزش مهارت  9

  3      مهارت کلامي و قدرت بیان و تفهیم موضوع و توجه به تفاوتهای فردی  10

  2      ايجاد خلاقیت و نو آوری در تدريس   11

  2      اجرای مناسب ارزشیابي های مرحله ای و... 12

  1      ويژگي های شخصیتي و ظاهری آراسته و مناسب  13

  2      توجه به اهداف تربیتي )ارزشهای انساني ،درك ارتباط و...( 14

  3      تسلط علمي احاطه بر محتوا وموضوع درس و 15

  2      میزان انطباق تدريس با طرح درس ارائه شده 16

  2      ارزشیابي پاياني  وسنجش میزان ياددگیری هنرجويان )فردی وگروهي ( 17

  1      ارائه تكالیف مناسب و همسو با موضوع تدريس  18

  2      مديريت زمان و اتمام تدريس در زمان مقرر 19

  1      توجه به شايستگي های غیر فني ،ايمني ،بهداشت ،توجهات زيست محیطي  20

 اگر نظر کلي درباره هنر آموز يا ويژگي خاصي از او داريد مطرح نمايید: 

 نام و نام خانوادگي داور 

 امضا


