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 هحمك كِ است هشاحلي ي كليِ اص اي خلاغِ پشٍپَصال•
   .پيوَد خَاّذ ًْبيي ّذف ثِ سسيذى ثشاي

 .است فشضيِ آصهَى يب سَال ثِ پبسخگَيي هحمك ًْبيي ّذف▫
  پظٍّص اص هشحلِ ّش اًجبم ي ًحَُ ثبيذ پشٍپَصال دس هحمك•

 ثٌذي صهبى ٍ ّب ّضيٌِ ثشآٍسد ًٍيض ّذف ثِ ًيل چگًَگي ٍ
 .كٌذ تَضيف سا تحميك

 :ضًَذ هي تمسين دستِ دٍ ثِ ّذف اسبع ثش پشٍپَصالْب•
 ًبهِ پبيبى هخػَظ پشٍپَصال▫
 پظٍّص هخػَظ پشٍپَصال▫

 تعریف  





: مراحل علمی تحقیق   
   : ( آغبزیه پرسش) سؤال ایجبد - 1 مرحله•
 هحمك كٌجکبٍي اص ًبضي تَاًذ هي پشسص ايي .گيشد هي ضکل پظٍّطگش رّي دس پشسطي•

 هجلِ ٍ كتبة هطبلؼِ فشدي، تجشثيبت ٍ هَاًغ اص ثؼضي ثب ضذى هَاجِ اجتوبػي، ٍ فشدي ،ًيبصّبي
ٍ ...   

 سؤال تبذیل) مطبلعه مًرد مًضًع کردن مشخص ي مسئله تشخیص -2 مرحله•
  : (تحقیق مًضًع به

 هشحلِ دس كِ ّبيي سؤال يب سؤال ثشاسبع سا خَد تحميك هَسد هسئلِ ثبيذ هحمك هشحلِ ايي دس•
  .كٌذ تجذيل تحميك هَضَع ثِ سا است ضذُ ايجبد اٍ رّي دس لجل



 ویژگیهای بیان مسأله

 شده انجام تحقیقات با رابطه در کلی اطلاعات ارائه•

 تحقیق برای کلی چارچوب ارائه•

 سازمان در موجود مشکلات بیان•

 بهبود برای مدیریت نظر مورد قلمروهای بیان•

  مرتبط متغیرهای تمامی تعریف•



 
 آن حدود تعیین و تحقیق مساله طرح(1
 

 تحقیق مساله سوابق و ادبیات مطالعه(2
 

 تحقیق مساله تحلیل و شناسایي(3
 

 نظري صورت به مربوط علي مدلهاي تدوین و متغیرها تعیین(4
 

 آن نگارش و تحقیق مساله تشریح(5

 تحكيقمسالي بيان و تػريف  ،اهتخاب





 



 به پاسخ در محقق که است ای زیرکانه حدس فرضیه   

 .کند می بیان تحقیق سوال

 درباره اندیشمندانه گمان یا حدس از عبارتست فرضیه   

 ومتغیرها، اشیاء ها، پدیده بین روابط و چگونگي ماهیت،

 راه ترین محتمل و نزدیکترین تشخیص در را محقق که

 .نماید مي کمک مجهول کشف براي

 تعريف فرضیه



 .باشد داشته را حقایق تبیین قدرت باید فرضیه(1
 .بدهد را تحقیق مساله پاسخ بتواند باید فرصیه(2
 داشته را تحقیق مساله با نامرتبط حقایق حذف قابلیت باید فرضیه(3

 .باشد
 .باشد فهم قابل و ساده باید فرضیه(4
 (باشد پذیر آزمون).باشد داشته آزمون قابلیت باید فرضیه(5
 .باشد داشته مغایرت شده تایید علمي اصول با نباید فرضیه(6
 .کند استفاده ارزشي مفاهیم و ها واژه از نباید فرضیه(7
 .بدهد جهت پژوهش و مطالعه به باید فرضیه(8
 .باشد خبري جمله صورت به باید فرضیه(9

 می تأیید یا رد آزمون، از پس).شود نمی اثبات هرگز فرضیه (10
 (گردد

 .کند می بینی پیش و بیان را متغیر چند یا دو بین رابطه(11

 هاي يک فرضیه خىب ويژگي



 

 بر متغیر چند یا دو تاثیر تفاوت مقایسه و بررسي دنبال به محقق(1

 .است متغیر چند یا یک

 

 .است متغیر چند یا دو بین همبستگي میزان مطالعه پي در محقق(2

 

 چند یا دو بین معلولي و علت رابطه تعیین و کشف دنبال به محقق(3

 .است متغیر

ا در روابط چگٍهگي مطالػي  از سي حالت ًا بي يکي  فرضیهبين متغيرً
 پذيرد مياهجام زير 



 ویژگیهای سىال اصلی تحقیق

 گیرد می شکل تحقیق اصلی سوال یک حول در مسأله بیان واقع در

 :باشد دارا را زیر ویژگیهای باید که

 بینیهای پیش نکردن مطرح)باشد ابهام از دور به و روشن و واضح•

 (کلی

   تحقیق فرآیند اجرای امکان•

 فلسفی اندیشی، اخلاقی، قضاوتهای بر تأکید عدم•

 شدن مطرح سوالی صورت به•

 کلی متغیر دو حداقل بین رابطه به توجه•

 متغیرها گیری اندازه امکان وجود•



 بین که مي شود اطلاق عاملي یا صفت یا ویژگي به متغیر   

 ارزشهاي و کمّي مقادیر مي تواند بوده، مشترک جامعه افراد

 .باشد داشته متفاوتي

 از یا دیگر واحد به واحدی از تواند می که است کمیتی متغیر،  

 مختلفی مقادیر دیگر مشاهده شرایط به مشاهده شرایط یک

 خود به مفهوم یک که است مختلفی حالات متغیر،.کند اختیار

 .دهد می اختصاص

 

 تعريف متغیر



ا بر اساس رابطي  متغيرً

اي مستكل ا هكش غلت را بي غٌدى دارهد و بر  :متغيرً اي اين متغيرً ديگر متغيرً

 .گذارهد تاثير مي

اي وابستي يا تابع  :متغيرً
ا تابع تغييرات متغير مستكل ًستود يا در  اين متغيرً

هٌا بي حساب مي
 
يود والع مػلٍل ا

 
 .ا



اي جاهبي  متغيرً

اي تػديل کوودى گيري يا  اين متغير غاملي است کي تٍسط پژوًصگر اهتخاب و اهدازى :متغيرً

دستکاري مي ضٍد تا مصخط ضٍد کي اين تغيير مٍجب 
ا مي ضٍد يا خير مبستگي بين متغيرً    .تغييرً

اي کوترل ا را ثابت هگي داضتي و يا اثر  :متغيرً محكق مي تٍاهد يک يا چود مٍرد از متغيرً
هٌا را خوثي کود

 
 .ا

اي  :مزاحم يا مداخلي گرمتغيرً ا بي ظٍرت فرضي و هظري بر متغير تابع   اين متغيرً

اهدازى گيري و  گذارهد ولي غملا لابل مصاًدى، اثر مي

 .دستکاري هيستود



 مثال



:متغیرها به دو صىرت تعریف می شىوذ  

 مثل فرهنگ لغات.تعریف یک واژه توسط واژه های دیگر: مفهومی•

 

 .عملیاتی که باید انجام شود تا متغیر مورد نظراندازه گیری شود: اندازه پذير                  

 عملیاتی  •

 ایجاد شرایط آزمایشی لازم برای بروز پدیده مورد مطالعه(: تجربی)آزمايشی                 



 تعریف مفهًمی ي عملیبتی متغیر

 يب ٍ لغبت فشٌّگ دس ٍاطُ يک ثشاي هؼوَلاً كِ است تؼشيفي هفَْهي تؼشيف (الف•
 ٍ آٍسدُ خَد تحميك دس هأخز ركش ثب سا آًْب ػيٌبً تَاًذ هي پظٍّطگش ٍ آهذُ ديگش كتت
   .دّذ لشاس استفبدُ هَسد

 دس خَد تحميك دس هتغيش يک گيشي اًذاصُ ثشاي كِ سا سٍضي هحمك : ػوليبتي تؼشيف•
   .گَيٌذ هي ػوليبتي تؼشيف سا گيشد هي ًظش

 خَاّذ لشاس سٌجص هَسد سا هتغيش چگًَِ ايٌکِ ٍ هَسدًظش هفَْم اص پظٍّطگش هٌظَس•
  .داد



 :  تعریف عملیبتی دي دسته اوذ

 اًذاصُ ضيَٓ آى طشيك اص كِ ضَد هي اطلاق تؼشيفي ثِ : سٌجطي ػوليبتي تؼشيف -1•
 ثِ تَجِ ثب سا تحػيلي هَفميت هثبل ثشاي .ضَد هي هطخع ٍ هؼلَم هتغيش گيشي
  .كشد تؼشيف ػوليبتي ثػَست تَاى هي دسٍع هؼذل

 دس تػشف ٍ دخل ضيَُ يب ٍ هتغيشّب دستکبسي ًحَُ : آصهبيطي ػوليبتي تؼشيف -2•
 (تجشثي ضجِ ٍ تجشثي) آصهبيطگبّي ضشايط دس تؼشيف ًَع ايي .دّذ هي ًطبى سا آًْب

   .كٌذ هي ثيبى سا هستمل هتغيش اػوبل چگًَگي ٍ ضَد هي استفبدُ





      Nominal   عددي یا اسمي مقیاسهاي(1 

 

     Ordinal    (ای رتبه)ترتیبي مقیاسهاي(2 

 

               Interval  اي فاصله مقیاسهاي(3 

 

                        Ratio نسبي مقیاسهاي(4 

 گیري اوذازهمقیاسهاي 



 فقط آنها وسیله به و دارند را دقت سطح ترین  پایین مقیاسها نوع این

 .سنجید را صفتي نبود یا بود توان مي

 

 مقیاسهاي اسمي

 زرتصتي يٌٍدي مسيحي مسلمان

 بلي بلي بلي بلي

 خير خير خير خير



 صفت، وجود عدم یا وجود تشخیص بر علاوه مي توان مقیاسها این با   

 را افراد واقع در.كرد نظر اظهار نیز آن ضعف و شدت سنجش به نسبت

 .(کند نمی بندی طبقه صرفا)کند می بندی رتبه ای ویژه صفت نظر از

 تحصیلی مدرک :مثال   

 مقیاسهاي ترتیبي



 مشخص نیز آنها بین فاصله بلکه افراد ترتیب تنها نه اینجا در   

 نسبت برقراری و دارد وجود قراردادی صفر مقیاس این در.است

 .نیست پذیر امکان آن مقادیر بین

 حرارت درجه :مثال   

 اي فاصلهمقیاسهاي 



 است مطلق ظفر هكطي داراي مكياس اين كي تفاوت اين با است اي‫فاظلي مكياس هسبي مكياس
 .گيرد مي لرار استفادى مٍرد سوجش مبداء غوٍان بي كي

 مقیاسهاي وسبي



 تبذیل مقیاسها

 .دارند بیشتری قدرت پایین به بالا از مقیاسها•

 دقت از بخشی از که است آن مثابه به بالا به پایین از مقیاسها تبدیل•

 .ایم کرده نظر صرف مان اطلاعاتی

 .نیست پذیر امکان پایین به بالا از مقیاسها تبدیل•

 قبول      -        رد       :اسمی مقیاس    :مثال

 سوم رتبه -دوم رتبه -اول رتبه   :ای رتبه مقیاس          

 18.5   -    19   -   20   :ای فاصله مقیاس          



 Theoretical Framework  چهارچىب وظری

ای ترکیب     مٍضٍع با رابطي در ضدى موتصر مرتبط تحكیكات و پژوًصگر فرد موطكی باورً
 فرد کي مبوا این .دارد محٍری  هكش تحكیق اجرای در کي کود می مبوای  ی ایجاد تحكیق،
ن اساس بر پژوًصگر

 
لي ایجاد در کي غٍاملی بین روابط دربارى ا

 
 دادى تصخیط مٌم مسا

 .گٍیود می هظری  چٌارچٍب را کود می پردازی  هظریي اهد ضدى



 ویژگیهای چهارچىب وظری

ای•  .کود می هامگذاری  و ضواسای  ی را تحكیق در مٍثر و مٌم متغیرً

ا بین ارتباط چگٍهگی•  .کود می مصخط را متغیرً

ا بین رابطي بٍدن موفی یا مثبت امکان، ظٍرت در•  .کود می مصخط را متغیرً

ا میان روابط ضماتیک مدل•  .دًد می هصان را متغیرً

 را روابط این اهتظار ما چرا کي دًد می هصان لبلی تحكیكات ًای یافتي از استفادى با و روضوی بي•
 .داریم



 ضرورت چهارچىب وظری

 کي غٍامل از ضماری  میان تئٍریک روابط  بر مبوی است مفٌٍمی الگٍی یک هظری  چٌارچٍب•
لي در

 
 .اهد ضدى دادى تصخیط اًمیت با پژوًش مسا

ای  ی میان دروهی پیٍهدًای از هظری  چٌارچٍب•  مٍرد مٍلػیت پٍیای  ی در سراهجام کي متغیرً
 .کود می گ فتگٍ دارهد هكش بررسی



      Conceptual Modelمذل تحلیلی      

    

ای برای همٍدارسازی  هٍغی   •  .است تحكیق هظری  چٌارچٍب از ضدى استخراج متغیرً

ا و فرضیات از متصکل دستگاًٌای  ی• وری  جمع و اهتخاب کار کي ًستود متغیرً
 
 ا

زمٍن برای هیاز مٍرد اطلاغات
 
 .کوود می تسٌیل را فرضیي ا

 .ًستود دو بي دو روابط•

 .هدارد وجٍد تکرار روابط، در•

 

 



 مثال



 ابسارهای گردآوری اطلاعات

 (ای کتابخانه مطالعات) مستندات بررسی•

 مشاهده•

 مصاحبه•



     Reliabilityپایایی                              

 اندازه ابزار فنی ویژگیهای از یکی ثبات یا اعتماد قابلیت پایایی،  

 یکسان شرایط در گیری اندازه ابزار که معنی این به باشد می گیری

 .دهد می دست به را یکسانی نتایج اندازه چه تا

 

 ثبات با ویژگیهای گیری اندازه ابزار اندازه چه تا که آنست نشانگر   

 .سنجد می را وی موقتی و متغیر ویژگیهای یا و آزمودنی



 روشهای ارزیابی پایایی

 Test-Retest             (بازآزمایی)آزمون دوباره اجرای -1

 Equivalence                          (همتا) موازی روش -2

 Split-half                     (کردن دونیمه) تنصیف روش-3

 Cronbach’s  Alpha                 کرونباخ آلفای روش -4



 Validity              روایی ابسار اوذازه گیری  

 مورد خصیصه حد چه تا موردنظر ابزار یعنی اعتبار یا روایی   

 .سنجد می را نظر

 

 خصیصه یک گیری اندازه برای است ممکن گیری اندازه ابزار  

 همان گیری اندازه برای که حالی در باشد، اعتبار دارای ویژه

 برخوردار اعتباری هیچگونه از دیگر جامعه روی بر خصیصه

 .نباشد



 روشهای ارزیابی روایی

      .Content Val                            محتوایی روایی -1

             .Construct Val                   (ساخت) سازه روایی-2



(از حیث هذف) اوىاع تحقیق  

 بنیادی تحقیق -1

 کاربردی تحقیق -2

 توسعه و تحقیق -3



 اوًاع تحقیق 

   :ضًَذ هي تمسين دستِ سِ ثِ ّذف ثشاسبع تحميك اًَاع•

 

 : تحقیقبت بىیبدی  -1
   .است «داًص ٍ ػلن هشص گستشش» تحميمبت ًَع ايي اص ّذف•

 سا سضتِ آى دس لجلي ّبي ًظشيِ ٍ ًظشيِ يب ضَد هي «ػلن تَليذ» ثِ هٌجش•

 ثِ سا جذيذي افك ٍ پشداختِ لجلي ّبي ًظشيِ ًمذ ثِ يب ٍ كٌذ هي تکويل

   .كٌذ هي ثبص اًسبى سٍي



: تحقیقبت کبربردی -2  

 جَاهغ فشاسٍي هطکلات ٍ هسبيل حل تحميمبت ايي اص ّذف•

  .ثبضذ هي هٌبسجتش اهکبًبت ثب ٍ ثْتش صًذگي يک ثشاي اًسبًي

  دس هختلف ّبي سضتِ دس ثطش ًَآٍسيْبي ٍ اثتکبسات ٍ اختشاػبت

   .ضَد هي هحسَة كبسثشدي تحميمبت سديف



: تحقیقبت تًسعه ای  -3  

 هحػَل ، طشح فشآيٌذ، يک ثْجَد ٍ تَسؼِ تحميمبت ايي ّذف•

   .ًيست ًظشيِ يک آصهَى ٍ است ثشًبهِ يب



از حیث روش گردآوری داده ) اوىاع تحقیق
(ها  

 تحقیقات آزمایشی -1

 (توصیفی)تحقیقات غیرآزمایشی -2



(تىصیفی)اوىاع تحقیقات غیرآزمایشی  

 .Survey R  پیمایشی تحقیق -1

   .Co relational R  همبستگی تحقیق -2

 Case Study(موردی بررسی)موردکاوی تحقیق -3

     .Action Rپژوهی اقدام-4

 .Ex Post Facto R(رویدادی پس)ای مقایسه علی -5



           Case(بررسی مىردی)تحقیق مىردکاوی

Study 
 و مستقل متغیر دستکاری به محقق آزمایشی پژوهشهای خلاف بر   

 محقق همانند همچنین پردازد، نمی وابسته متغیر بر آن اثر مشاهده

 معرف و وسیع حجم در ای نمونه انتخاب با پیمایشی تحقیق در

 از را آن و پرداخته مورد یک بررسی به بلکه کند، نمی عمل جامعه

 .کند می بررسی بیشمار های جنبه

 .شود می استفاده گرا کل روش یک از موردی بررسی در   

   تدریس شیوه یک یا و آموز دانش یک بررسی :مثال 



 Statistical Populationجامعه آماری        

 از را آنها که مشترک خصوصیت یک دارای افراد از گروهی :جامعه

 .کند می متمایز گروهها دیگر

 1392-1391 تحصیلی سال در تهران شهر دبستانهای جامعه :مثال

 

باشد مانع و جامع باید آماری جامعه یک تعریف.  



         Samplingومىوه گیری              

 :تعریف

 توسط که است آماری جامعه میان از کافی افراد تعداد انتخاب فرایند   

 .دهد تعمیم آماری جامعه کل به را نتیجه شود می قادر محقق آن

 

 برتری سرشماری به نسبت علت سه به گیری نمونه رفتاری، علوم در

 :دارد

 .است تر باصرفه•

 .دارد بیشتری عمل سرعت•

 .است بالاتر آمده دست به های داده کیفیت•



 مراحل اوتخاب ومىوه

 جامعه هدف•

 جامعه آماری•

 نمونه•

 نمونه های کامل•



 اوىاع ومىوه گیری

 حضور احتمال یا شانس افراد تک تک :احتمالی گيری نمونه -1

 .دارند را نمونه در برابر

 

 اصل رعایت اساس بر ها نمونه این :غيراحتمالی گيری نمونه -2

 محقق نظر با بلكه گردد، نمي انتخاب جامعه افراد براي برابر شانس

 .مي شود برگزیده

 



 اوىاع ومىوه گیری احتمالی

 Simple Sampling    ساده تصادفی -1

    Systematic Sampling      (سیستماتیک)منظم تصادفی -2

    Classified Sampling    طبقه ای -3

  Clustering Sampling  ای خوشه -5



 اوىاع ومىوه گیری غیر احتمالی

        Convenience of Haphazard (آسان)در دسترس1.

 قضاوتی2.



 اختلاف بیه ريشهبی مختلف ومًوه گیری : شکل 



 روشهای تعییه حجم ومىوه

 امکانات و مشابه مطالعات به توجه با )شخصی تخمین از استفاده -1

 (موجود

 

 آماری فرمولهای و تکنیکها-2

 



 عىامل مىثر در حجم ومىوه

 نظر مورد خطای میزان و واریانس•

 موجود امکانات•

 ضرورت و وقت هزینه،•

 اخلاقی مسائل•

 قبول قابل آماری خطای•

 جامعه افراد همگنی میزان•



 اشتباهات رایج در ومىوه گیری

 محقق دسترس در که دلیل این به تنها نمونه،  در افرادی انتخاب•

 .هستند

 یک در حتی که است افرادی انتخاب گیری نمونه در بدتر اشتباه•

   .ندارند قرار هم مناسب جامعه

 آزمودنیها از کافی تعداد انتخاب عدم•

 



 

 

 بخش دوم
پروپزالرایج در تذوین خطاهای   

(طرح پیشنهادی تحقیق)  



   همذهِ

  .دارد را ثزرعی ٍ ثحث لبثلیت لبلت ٍ هحتَی هٌظز دٍ اس پزٍپشال ّز1.

 

 ای جلغِ ػلن فلغفِ ٍ تحمیك رٍػ ثب هزتجظ تخصصی ثحثْبی2.
 ثزرعی ثِ ًبظز ؽَد هی ثحث ایٌجب در آًچِ ٍ علجذ هی هجشا

  .اعت پضٍّؾی ؽَرای در پزٍپشالْب لجَل ػذم دلایل ٍ هؾکلات

 

 



 (ثز اعبط چبرچَة پیؾٌْبدی داًؾگبُ)فْزعت پزٍپشال 
 ػٌَاى تحمیك 1.

 ثیبى هغبلِ اعبعی تحمیك ثِ عَر کلی 2.

 اّویت ٍ ضزٍرت اًجبم تحمیك 3.

 هزٍر ادثیبت ٍ عَاثك هزثَعِ 4.

 جٌجِ جذیذ ثَدى ٍ ًَآٍری در تحمیك 5.

 اّذاف هؾخص تحمیك 6.

 عئَال تحمیك 7.

 فزضیِ تحمیك 8.

 تؼزیف ٍاصُ ّب ٍ اصغلاحبت فٌی ٍ تخصصی  9.

 رٍػ ؽٌبعی تحمیك  01.



 هجبحث کلی

   
 ػذم تغجیك ٍ ّوبٌّگی ثیي ارکبى پزٍپشال1.

اعتبد )هؾکلات ًبؽی اس فمذاى گزٍُ تخصصی لاسم در تذٍیي پزٍپشال 2.
 ...(  رٌّوب، هؾبٍر، 

ػلیزغن ٍجَد کلیِ )ػذم تغجیك ثیي هحتَی ثب ػٌَاى ارکبى پزٍپشال 3.
 (  هغبلت لاسم

 ػذم آؽٌبیی پضٍّؾگز ثب هَضَع 4.

عبختبر ؽکغت کبری ثبیغت ثصَرت علغِ هزاتجی ٍ هجتٌی ثز فزآیٌذ 5.
 (ًِ ثز اعبط فصَل)کبر ثبؽذ 

 !هذلغبسی6.



 ػٌَاى تحمیك  

   
ثؼضبً ػٌبٍیي ثغیبر کلی ثَدُ ٍ چبرچَة هؾخصی اس آى اعتٌجبط ًوی 1.

 .  ؽَد

 ػذم اعتفبدُ هٌبعت اس کبرکزد هفَْم هَرد کبٍی  2.

اعتفبدُ اس ٍاصُ ّبیی کِ عغح کبر را اس یک تحمیك ثزای دٍرُ ػبلی 3.
/  ّوبًٌذ ثزرعی ) آهَسؽی ثِ یک تحمیك هؼوَلی پبییي هی آٍرد

 ..(ؽٌبعبیی

اعتفبدُ اس المبة ٍ ػٌبٍیٌی کِ دعتیبثی ثِ آًْب ثؼضبً غیز هوکي ثَدُ ٍ 4.
 ّوبًٌذ الگَی ثْیٌِ. )یب صزفبً ثزای ثشرگ کزدى کبر اعتفبدُ هی ؽَد



 

دغذغِ ٍ ًگزاًی در کبرّبی هیبى رؽتِ ای ٍ ػذم اعتفبدُ هٌبعت . ۵
 اس ٍاصُ ّب ٍ یب هفبّین 

 جبهغ ٍ هبًغ ثَدى ػٌَاى تحمیك . ۶

 تزجوِ اًگلیغی ػٌبٍیي ػوَهبً ثب هؾکل رٍثزٍعت  . ۷

ثؼضبً آًچِ لزار اعت اًجبم ؽَد ثب آًچِ در ػٌَاى آهذُ ّوخَاًی . ۸
ثزای هثبل تَعؼِ، ثْجَد ٍ عزاحی هذل ثب یکذیگز هتفبٍت )ًذارد 
 (اعت



 ثیبى هغبلِ اعبعی تحمیك ثِ عَر کلی  

   
در ثغیبری اس اٍلبت ّیچ اؽبرُ ای ثِ دغذغِ ٍ صَرت هغئلِ اصلی 1.

 . کبر ًوی ؽَد

کبرّبی پیؾیي هی ثبیغت هَرد اؽبرُ لزار گزفتِ ثب جوغ ثٌذی ٍ  2.
ًمذ آًْب هغیز حزکت هحمك ٍ آًچِ هی خَاّذ اًجبم ؽَد هؾخصبً 

 .  رٍؽي ثبؽذ

 .ػذم اؽبرُ ثِ خزٍجی ٍ ؽکل ًْبیی هَد اًتظبر اس کبر 3.

 .ثحث هزس هغئلِ ٍ هَلفِ ّبی اصلی درٍى آى4.

 .هفزٍضبت ٍ هکبتت پیؼ فزض هی ثبیغت هؾخص ؽَد5.



 اّویت ٍ ضزٍرت اًجبم تحمیك   

 
هؼوَلاً ادثیبت کبر هجذداً در ایٌجب تکزار هی ؽَد ثذٍى اؽبرُ ثِ 1.

ثب تَجِ ثِ فلغفِ رؽتِ ّبی ٍاثغتِ ثِ )اّویت ٍ ضزٍرت کبر 
 (هذیزیت

دلایل هْن ثَدى هَضَع کوتز هَرد اؽبرُ ٍالغ ؽذُ ٍ هؾخص  2.
ًیغت فزق ثیي اًجبم ٍ ػذم اًجبم ایي تحمیك ثز کجب تبثیز هی 

 . گذارد

ثْزُ گیزاى هتٌبظز ثب تحمیك اس آًجب کِ ثؼضبً ثزای هحمك رٍؽي  3.
اّویت  )ًیغت در ًتیجِ در ثیبى اّویت کبر دچبر خغب هی ؽًَذ 

 (ًبظز



   هزثَعِ عَاثك ٍ ادثیبت هزٍر

   .کٌذ ًوی کفبیت آًْب ػٌبٍیي ٍ همبلات عزفصل ثِ اؽبر1ُ.

 ثِ ًذارد لشٍهی ایٌجب در کبر ارکبى ثب هزتجظ هغبئل ٍ صزف ًظزی هجبًی2.
   .ؽَد اؽبرُ تفصیل

  .اعت تزدیذ هحل تحمیك حَسُ در ّوزاعتب یب ٍ هؾبثِ کبر فمذاى3.

  ٍ هزثَعِ عَاثك ثزرعی ٍ هزٍر یک هحصَل تحمیك عئَال ٍ فزضی4ِ.
  دٍ آى ثز همذم ادثیبت لذا اعت پضٍّؾی ٍ ػلوی هغتٌذات جغتجَی

   .گیزد لزار ثبیغت هی

  ٍ ًتیجِ اس هٌتج ثخؾْب عبیز ٍ ثَدُ کبهل ٍ جبهغ ثبیغت هی ثخؼ ایي5.
   .اعت آى فبلذ پزٍپشالْب هؼوَلاً کِ ثبؽذ هی آى اًتْبیی خلاصِ

 ًَع ثب ّوشهبى ّب تفکیک ٍ ّب هَلفِ ثِ ای رؽتِ هیبى کبرّبی در6.
   .ؽَد پزداختِ آًْب ارتجبعبت

 !!! هٌبثغ7.

 .ثبؽذ احتیبط ثب گیزیْب ًتیج8ِ.



 جٌجِ جذیذ ثَدى ٍ ًَآٍری تحمیك

   
ػذم اًجبم تحمیك در یک کؾَر ثِ هؼٌبی جذیذ ثَدى ٍ ًَآٍری 1.

 .  ًیغت هگز هفَْم ثَهی عبسی ثز آى اعلاق ؽَد

تغییز جبهؼِ آهبری پبعخ دٌّذگبى لشٍهبً هٌجز ثِ ًَآٍری ًوی 2.
 .  ؽَد

تَصیف فزآیٌذ اجزا ثب هؾخص کزدى ًَآٍری کبر هتفبٍت اعت ٍ  3.
 .  خَد را هؾخص کٌذ.... ًَآٍری هی ثبیغت در رٍػ، خزٍجی ٍ 

 



 اّذاف هؾخص تحمیك   
 .  اّذاف هی ثبیغت ثِ تفکیک ػلوی ٍ کبرثزدی رٍؽي ؽَد1.

 !ّذف ثب ػٌَاى تحمیك فزق دارد2.

 ّذف اس جٌظ همصذ اعت ًِ ٍعیلِ 3.

 ّذف اصلی را هی ثبیغت اس اّذاف فزػی جذا عبخت 4.

ّوبًٌذ هغبلؼِ ٍ یب ثزرعی یک  )آًچِ در فزآیٌذ کبر اًجبم هی ؽَد 5.
 ّذف ًیغت( هَضَع 



    تحمیك عئَال
   .ثبؽذ ّوبٌّگ ثبیغت هی هغئلِ ثیبى ٍ هَضَع ثب1.

 اًجبم ثذٍى آى ثِ پبعخ عجؼبً ٍ عبسد رفغ را هحمك دغذغِ آى پبعخ2.
   .ًجبؽذ هؼلَم تحمیك ایي

   .ثبؽذ ؽذُ ًَؽتِ ٍاضح ٍ رٍؽي عَر ث3ِ.

   .ؽَد تفکیک فزػی عئَالات اس ثبیغت هی اصلی عئَال4.



    تحمیك فزضیِ
 !( هذلغبسی ّبی ثحث ّوبًٌذ) ًذاؽت؟ فزضیِ تَاى هی آیب1.

  ثذیْی فزضیبت اس اعتفبد2ُ.

 (تحمیك عئَال یب ٍ) ػٌَاى ٍ فزضیِ ثیي ًغجت رػبیت ػذم3.

 ثبؽذ هزثَعِ عَاثك ٍ ادثیبت هزٍر هحصَل ثبیغت هی فزضی4ِ.

 حَسُ ثِ هحذٍد ٍ هتٌبعت ثبیغت هی آى ادػبی ٍ فزضیِ داه5ٌِ.
   .ثبؽذ تحمیك

  .ؽَد جذا فزػی ّبی فزضیِ اس ثبیغت هی اصلی فزضی6ِ.

 



 تؼزیف ٍاصُ ّب ٍ اصغلاحبت فٌی ٍ تخصصی 
 .  هٌبثغ ٍ هآخذ تؼبریف هی ثبیغت آٍردُ ؽَد1.

کلوبت کلیذی ثزای جغتجَ ٍ کذ ثٌذی تحمیك اعت لذا هزس 2.
 . هؾخص دارد

 پزٍپشال در آًچِ دارد ٍجَد هختلفی ّبی لزائت کِ هغبئلی در3.
 آى اعبط ثز داٍری کِ اعت هحمك فزض پیؼ ؽَد هی آٍردُ
  .ؽَد هی اًجبم



 رٍػ ؽٌبعی تحمیك  
 !ًزم افشار رٍػ ًیغت 1.

رٍؽْب ٍ اثشارّب هی ثبیغت ثِ تفکیک ثخؾْب آٍردُ ؽَد ٍ در صَرت لشٍم ثِ عَر 2.
 .  هجشا ثحث ؽَد

پزّیش ... اس کلی گَیی ٍ ثْزُ گیزی اس ٍاصُ ّبیی ّوبًٌذ الگَّبی ریبضی، آهبری ٍ 3.
 .  ؽَد

اثؼبد کبر ٍ ادػبی هحمك هی ثبیغت ثب آًچِ کِ در رٍػ ٍ اثشار ثکبر هی رٍد 4.
 ( ثزای هثبل جْبى ؽوَلی یب جبهؼِ ًخجگبى. )ّوخَاًی داؽتِ ثبؽذ

 . رٍػ ّبی آسهَى فزض ٍ یب تؼییي صحت هذل هی ثبیغت رٍؽي ثبؽذ5.

ؽجکِ ػصجی . )رٍػ هی ثبیغت ثز اعبط هحذٍدیتْبی هؼلَم اًتخبة ؽذُ ثبؽذ6.
 !( در صَرتیکِ دادُ هَجَد ًیغت 

در صَرت ٍجَد پیؼ فزض ثزای اعتفبدُ اس یک رٍػ هَضَع هی ثبیغت رٍؽي 7.
 .ثبؽذ ٍ در صَرت اًتخبة یک رٍػ ثز اعبط صلاحذیذ دلایل آى ثبیذ رٍؽي ثبؽذ

 .عئَال هزثَط ثِ جبهؼِ آهبری هؼوَلاً ثِ ؽکل ًبهٌبعجی پبعخ دادُ هی ؽَد8.



 

 موفق باشيد


