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 مقدمه

از    یسالگ   ۲۸گرفت، در    ی میش   سانسیمدرک ل  یسالگ   ۱۹در    ی متولد شد. و  ۱۹۲۵گلاسر در سال    امیلیو

نارضا  نامهیگواه  یپزشک  روان   ئتیاز ه  زین  یسالگ   ۳۶شد و در    لیالتحصفارغ   یدانشکده پزشک   ی تیگرفت. 

 …شد  ی توسط و ی درمان ت یساز ابداع واقع نه یزم ،یکاو روان   یها گلاسر از آموزش 

موسسه ابتدا در    نیا  ی پزشک و مشاور موسسه دختران بزهکار شد. اگرچه اعضا  روان   ۱۹۵۶در سال    گلاسر

  د یبالاخره فوا  ی و آموزش دختران مقاومت کردند، ول  ت یترب  وه یدادن ش   ر ییتغ  یگلاسر برا   شنهاداتیمقابل پ

 او را قبول کردند.  کرد یرو

 

 یدرمان  تی واقع یبرا تازه   یریو مس جهت

کتاب، گلاسر    ن یکرد. در ا  دایرا پ  ی ا  تازه   ر یذهن”، جهت و مس  ی ها  ستگاهیبا انتشار کتاب “ا  ، یدرمان تیواقع

ادراک” ارائه    یشناس   تحت عنوان “رفتار: کنترل روان  ز یکرده و آن را ن  ی آدم  تیشخص  ق یعم  شیشروع به آزما

خواسته    ط یرا، در رابطه با آنچه از مح ییها  اک باور است که، عمل مغز آن است که ادر  نیبر ا  هی نظر  ن یداد. ا

کند و نه آنچه را که در واقع وجود دارد و    ی آنچه را که ادراک م  یآدم  گر،ید  انیشود، حاصل کند. به ب  ی م

 کند. ی دهد، کنترل م  ی انجام م

  نکهیا  ندارد مگر   ی اعتقاد  ، یروان  ی ماریهمچون ب  یم ینبود؛ او به مفاه  ی دکتر گلاسر به صورت سنت  کرد یرو

  ی که ما موجودات  د یرس   جهینت  نیبه ا  لیشده باشد. او در همان اوا  افتیشناس    بیتوسط آس   یمغز  عهیضا

  ی خودمان در برگزار  یناتوان   ،یناختتمام علائم روانش  بایتقر  لیو دل  م،یدار  اجیاحت  گریکد یو به    میهست  یاجتماع

 باشد. یم مانی ارتباط با افراد مهم در زندگ

از مردم در    ی لیانتخاب شد؛ )چرا خ  ه ی کرد که منجر به نظر  یا   دهیا  یشروع به شکل ده   ی، و ۱۹۸۰سال    در

  از ین  ی لهیبه وس   یکیموجودات زنده، فقط انسان به صورت ژنت   ری( به عکس ساستند؟یروابط خود خوشحال ن

کنترل    یروانشناس   یو  آنچه   ی  لهیرا به وس   ازین  نی که ا  میکن  یشوند. ما تلاش م  یم   ختهیبه قدرت بر انگ 

 . می کند، ارضا کن  ی م  یما رفتار کنند.( تلق   ل یبر اساس م  م یمردم را مجبور کن  میکن   ی )در واقع تلاش م  ی رونیب

 

 گلاسر یدرمان تی واقع هینظر

به مردم    نکه یباور ا  لیرا به دل  ی که طلسم روان درمان  ی گلاسر ابداع شد؛ کس  امیلیو   ی   له یبه وس   ی درمان  ت یواقع

شکست خود سرزنش    ی را برا  گران یباشند؛ بلکه به گذشته بنگرند تا د  ش یداد که مسئول رفتار خو  یآموزش نم

همچون نوجوانان بذهکار پرورش    یشوارد  تیگلاسر با جمع  یاز کارها  یدرمان  تیکنند را باطل نمود. واقع
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کنترل خالص   هی نظر  ، یمدل علم  ک یاستفاده    قیاز طررا    یدرمان  ت یپنهان در پشت واقع  یها  ده یا  ی . وافتی

 … کرد

 

 ی درمان تی واقع

شد. او    جاد یبود، ا  دهید   ی که در روانکاو  ییکمبودها  ی بر مبنا  یی گلاسر در جهت ها  ی درمان  تیواقع   ه ینظر

فاصله    یبه جا از طرف درمانگر، به جا  ییخودافشا  کیو دوستانه باشد،    ریدرگ  د یاحساس کرده که مراجع با

  شانیکه مراجع نسبت به درمان خود و کشف رفتارها  ی تعهد   له یدرک کرده بود. به وس   ی و   ی که در روانکاو   یا

صحبت کردن    نکهیدر تفکر و احساساتشان به وجود آورد؛ با ا  یرات ییتواند تغ  یدارند، گلاسر احساس کرد م 

 درمان نبود.  یبه صورت تمرکز اصل ی ، ولاحساسات قابل قبول بود  یدرباره  

  د یخود داشته باشند و به آن برنامه ها مق  ی در زندگ  ی ریی کمک کند تا برنامه تغ  ن یخواست به مراجع  ی م  او

تلاش بر کمک    شتر یدر عوض او ب  رفت، یپذ   ی را از سمت مراجع نم  یبهانه ا   چیکار، او ه  نیا  ی باشند. در راستا

 .رند ی خود را به دست گ ی به آن ها داشت، تا بتوانند امور زندگ

  ده یمدرسه ا  ران یداشت. معلمان، مشاوران مدسه، و مد   ی ادیز  ی ها  طهیدر مردم و در ح  یاد یز  ری او تأث  یکارها

  ار یس   ت یو ترب  م یرا در تعل   ی فی کنترل در کلاس، و مدرسه ک  ه ی شده در مدارس بدن شکست، نظر  ان یب  یها

 . افتند ی ی کاربرد

جذاب و مناسب کار خود در    ار یرا بس  ی درمان  تیمؤسسات مرتبط، واقع  ریاصلاح گران، و سا  اد، یاعت  مشاوران

 . افتند یدشوار  تیجمع

 

 تحول فکر گلاسر  خچهیتار

  یپزشک  روان   لهیبه وس   ی لادیم  ۱۹۵۰است که در دهه    ی و عمل  یاز اصول نظر   ی ا  مجموعه   ، یدرمان  تیواقع

منسجم   ق یبه طر یدرمان  ت یآن در کتاب واقع یمبان  ی لاد یم  ۱۹۶۵گلاسر مطرح شد، و در سال  ام یلیبه نام و

شود با توجه به    ی م  یاست که در آن سع   یدرمان  روان ینوع  ، یدرمان تی. واقعافتیانتشار    یا  افته ی  و سازمان 

 فرد، به رفع مشکلات او کمک شود.  یو امور درست و نادرست در زندگ تیمسئول  ت، یواقع  میمفاه

 

  ی درمان، به افراد  ند یفرا  یو طرح چگونگ   ی رفتار  نی قوان  نییانسان، تع  عتیطب  ن ییتب  قیاز طر  هی نظر  نیا  در

او    یاز اصول نظر  یاشود. گرچه گلاسر معتقد است که پاره  ی هستند کمک م   یاری  کمک و روان   ازمند یکه ن
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  ن یاست. اما برخلاف ا  یگر ید  داع خاص و اب  زیچ  کی اش    ه ی نظر  ی شود، ول  ی م  دهیهم د  انینیشیر افکار پد

 .ستین م یجز توسل به عقل سل ی زیاو چ ه یهم معتقدند که نظر ی ا پندار، عده

به نام    ی بود که روش   یسیپزشک سوئ  س یدوبو  بر افکار گلاسر اثر گذاشت، پل   اتشانیکه نظر  ی جمله کسان  از

 … کرد  یگذار ه یرا پا ”یکردن پزشک  ی“اخلاق

  ی م  د یتاک   گران یآن ها در قبال د  تیو انسان  تیانسان ها و احساس مسئول  یخود بر تساو  یها  در نوشته   دوبوآ،

و توجه    ماریبودن با ب  یمینگرش صم  نیداد. هم  یم   یدایز  تیاهم  ماریپزشک و ب  نیکرد، و به رابطه حسنه ب

شده   یمتجل یتر به نحو روشن یدرمان  تیواقع هیاست که در نظر یاز موارد  یعاطف یریو درگ  می به عقل سل

 است. 

 است. ی او بر افکار مربوط به سلامت و تندرست ه ی آموزد، و تک ی را م یبه مراجعان خود فلسفه زندگ  گلاسر

  ی ارائه رسم ز یگلاسر ن ی بعد  ی ها محصول تلاش  ای  جه یابداع شد و نت ۱۹۶۴در سال  ی درمان  ت یواقع اصطلاح 

  یدر حال  ،یدرمان  تی. در کتاب واقع افتیعنوان انتشار    ن یبود که تحت هم  یدر کتاب  ی درمان  ت یواقع  کرد یرو

را    یی ها  حال، تلاش   نیکند، در ع  ح یرا تصح  یدرمان ت یواقع  کرد یو کاربرد رو  ه یتا نظر   بود   ده یکه گلاسر کوش 

در    انینظام آموزش مددجو  یمتعارف زمان خود و ارتقا  یدرمان  یها  وهیش   یاساس   میدر جهت رد مفاه  زین

به آنان زده نشود، به    ی روان   یماریکه هم مسئولانه باشد و هم برچسب ب  یبه نحو  شان،یازهاین  یجهت ارضا

  رش یبه سهولت و با استقبال مورد پذ   ی آموزش   یها  توسط گلاسر در نظام   هشد   ارائه   کرد یعمل آورده بود. رو

 قرار گرفت. 

آورد و در آن،  در    ریبه رشته تحر  ت” یهو  نیبا عنوان “جامعه در حال تکو  یگری، گلاسر کتاب د۱۹۷۵سال    در

موفق و شکست سخن گفت و    تیکتاب از دو هو نیکرد. او در ا  حیجامعه تشر تی خود را با توجه به هو د یعقا

 مورد بحث قرار داد.  یتیهو  نیموفق و نحوه کمک به فرد را در کسب چن تی به وجود آمدن هو یچگونگ 

 

 ی درمان  تیواقع فیتعر 

  ی و چگونگ   ی رفتار  نی قوان  نییانسان، تع  فی درمانگران در راه توص  یها  تلاش   نیدتریاز جد   یکی  ، یدرمان  تیواقع

قبول    ت،یدرمان، مواجه شدن با واقع  وه یش   نیشود. در ا  ی محسوب م  تیو موفق  یخوشبخت  ت،یبه رضا  لین

  د یمورد تاک  ق یتوف  تی به هو  ل ین  جه یدرباره درست و نادرست بودن رفتار و در نت  ی و قضاوت اخلاق  ت یمسئول

  یبندند، بلکه در مورد تمام افراد عاد   ی کار نمبه   ی رعادیغ  ینوع درمان را فقط در مورد اکثر رفتارها  نیاست. ا

 کنند. ی از آن استفاده م زین تیو ترب م یتعل ح یصح وه یش  نیو مسائل مورد علاقه آن ها و تدو
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است. ضمنا گفته    کنندهن ییخود، تع   تاینها  یآن است که آدم   یدرمان  ت یواقع  یاصل   ی فلسف  د یو عقا  هاه ینظر

  می مددجو رابطه مستق  ی فعل  یجانیبا عملکرد ه  یو برون  یدرون  یروان  یشود که هرچند ممکن است فشارها  ی م

دهد، در    ی را مددجو انجام م  آنچه و مسئول است و هر    رو یمدت، مددجو خود پ  ی داشته باشد، اما در طولان

ارضا زم   یاساس   ی ازهاین  یجهت  نها  ی آزاد  ، یسرگرم  ، یبقا، تعلق، قدرت، شوخ  نه یخود در    ی برا  ت،یو در 

 باشد. ی م  شیخو ی کنترل زندگ

  ن ی ا  انیکند. منظور از ب  ی کنترل مدادها را    درون   ی: مغز آدم سد ینو  ی ذهن م   یها   ستگاه یدر کتاب ا  گلاسر،

  ی ازهاین  ی که در جهت ارضا  مانیها  از ما، و در رابطه با آن دسته از خواسته   کیجمله آن است که در مغز هر  

 که:  م یکن ی م  فتارچنان ر  ز یشده است و ما ن رهیذخ ییها باشد، ادراک  یم یاساس 

   می را حاصل کن ی داد. درون الف

را    مانیازهاین  ی باشد که بتواند امکان ارضا  ک یبه آن نوع از ادراک ما نزد  ی به حد کاف  ز یداد ن  درون   ن ی. اب

 فراهم آورد. 

 

 یدرمان  تی واقع ی و اساس  یدیکل یها واژه 

 نفس است. همان عزت  ،ی: خود ارزشمند یارزشمند  خود •

  ی درون  ی روان  یها   تیکردن آن با حما  نیو جانش  ی طی مح  ی ها  یبانی: قدرت کنار گذاشتن پشتاستقلال •

 نامند. ی را استقلال م  ستادنیخود ا یپا ی رو یفرد برا  ی قدرت روان نیفرد و همچن

 ت یآن گرفت، واقع  ر ییبه تغ  م یکرد و تصم  یمراجع، درباره رفتارش قضاوت ارزش   نکه ی: پس از اتعهد  •

 .د ینما ی نامه را اجرا مبر نیخواهد که به درمانگر تعهد بدهد که ا ی درمانگر از او م 

 توان رفتار را اندازه   ی وجود دارد که با آن م  ی استاندارد  ک ی: گلاسر اعتقاد دارد که  حیصح  ای  درست •

  نیا  ر یگردد و در غ  ی م   ی تلق  حیاستاندارد برسد، صح  نیشخص به ا  کی کرد و چنانچه رفتار    ی ریگ

 صورت غلط.

شامل ارتباط    ی ر یتفاوت که درگ  ن یاست با ا  ی اساسا همان همدل  ی ری: به نظر گلاسر، درگ یر یدرگ •

 شود و نه فقط حضور آن.  ی م ز ین یتوام با همدل 

داند که    ی م  ی زیکه بر رفتار دارد، دوست داشتن را آن چ  ید یداشتن: گلاسر، براساس تاک  دوست •

سخت و    یریعلاقه و درگ   ک یکنند)دوست داشتن    ی دهند و نه آنچه که احساس م   ی مردم انجام م

 امان است.(  یب

قضاوت    ر،یخ  ای رفتارش مسئولانه است    نکهی خواهد درباره ا  ی از فرد م   ،یدرمان   تی: واقعیارزش   قضاوت •

 کند.  یز یر آن برنامه  رییتغ  ی. چنانچه رفتارش مسئولانه نباشد، براد ینما یارزش 
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کار    نیکند که ا  ی م  ف یتعر  شیازهاین  نیتام  ی فرد برا  یی را به عنوان توانا  تی: گلاسر، مسئولتیمسئول •

 ت یکند. واقع ی محروم نم  ش یازهاین  یرا از ارضا  گران یحال د  ن یکه در ع  رد یگ  ی صورت م   ی ا  گونه به 

 دانند.  ی را معادل سلامت روان م  تیدرمانگران، مسئول

واژه تیواقع • دربرگ  یا:  که  کنون  رندهیاست  واقع  یرفتار  از  گلاسر  است.    دگاه ید  کی  ت یفرد 

 ندارد. یدارشناختیپد 

  ن یموجودات زنده. به نظر گلاسر، ا  گر یبودن از د  زیبه احساس جدا و متما  ازی: عبارت است از نتیهو •

  ی ها از بدو تولد تا مرگ دارا مانسان است که همه مردم در همه فرهنگ   یاساس   یروان  ازیتنها ن  ازین

 باشند. 

کنند و مسئولانه عمل    جادیا  گران یبا د  یو شخص  کی اند رابطه نزد  که نتوانسته  یشکست: کسان  تیهو •

 شکست هستند. ت یهو یکنند، دارا  یم  یارزش  ی و ب ی د یو نا ام یکنند و احساس درماندگ  ینم

 که:  یموفق: کسان تیهو •

o کنند. ی م ف یو با ارزش تعر قیرا اساسا توانا، لا خود 

o شان ی ادامه زندگ  ی برا  ،یقرار داده و اعتماد کاف  ریخود را تحت تاث  ط یدارند که مح  قدرت 

 دارند.

o یکه دارا  یاند، به عنوان افراد  کرده   نیشدن را تام  به دوست داشتن و دوست داشته   ازین  

 گردند. ی م  یموفق هستند تلق  تیهو

 

 انسان  تیاز ماه برداشت

  یایدن   ی رویتا ن  میکه منتظر بمان  م یا  امده ین  ا یبه دن  د یدارد که ما به صورت لوح سف  ی انتخاب اعلام م   ه ینظر

شده اند به   یرمز گذار  ی کیکه به صورت ژنت  ازیکنند. بلکه ما با پنج ن  زهیبا انگ  یرون یما را به صورت ب  رامونیپ

  زندگی  در  را   ما  که  –  ح یاستقلال، و تفر  ای  ی آزاد   شرفت، یپ  ایقدرت    ، یری: بقا، محبت و تعلق پذ میی ایم  ایدن

مثال،    ی آن ها تفاوت دارد. برا  ی رومند ین  ی ول  م یها بر خوردار  ازین  ن یاز ما از تمام ا  کی کنند. هر    ی م  خته یبرانگ 

انتخاب بر    ه یدارند. نظر  ازیبه محبت ن  گرانید  شترازی ب  یبرخ  یول  میازمند ین  یری به محبت و تعلق پذ   یهمگ 

.  مینیو محبت بب  م یمحبت کن  م یدار  ازین  م،یهست  یموجودات اجتماع  ی استکه چون به طور ذات   استوار اصل    نیا

  ر یارضا کردن سا  یما برا  رایاست ز  ن ینخست  ازیبه محبت کردن و متعلق بودن ن  ازیگلاسر معتقد است که ن 

  ی بخش  یاریفرد    د یبا  رایزاز همه دشوارتر است    ازی ن  نی. در ضمن ارضا کردن ام یبه افراد محتاج هست  ازهاین

 . میرا ارضا کن  ازین نیتا به ما کمک  کند ا  میداشته باش 

کند تا مشخص کند   ی کند. مغز مرتبا احساسات ما را کنترل م  یکنترل عمل م ستم یس  کیما به صورت  مغز

  از یپنج ن  ن یچند تا از ا  ای  ک ی  م، ی کن  ی که احساس بد م  ی . وقتمیرا ارضا کن  ازهای ن  ن یا  م یکن  یم   ی چگونه سع
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  ی احساس بهتر  میخواه  ی که م  می دان  ی م  م، یخودمان آگاه نباش   ی ازهایممکن است از ن  نکهیارضا نشده اند. با ا

  تی. واقعمیکن  ی احساس بهتر  م ی توان  ی که چگونه م  می بفهم  م یکن  ی م  ی سع  م، یکش  ی درد م   ی . وقت  میداشته باش 

داده و بکوشند    صیناکام شده را تشخ  ازیآموزند تا آن ها بتوانند ن   یم   ان یانتخاب را به درمانجو  هی درمانگران نظر

 شوند.  یم  تیخوب تقو یشوند، با احساس ها یکار موفق م   نیدر ا انیدرمانجوکه  ی آن را ارضا کنند. وقت

)که    میده  یه ما انجام م. آنچ میکن  یارضا نم  مایخود را مستق  یازهایدهد که ما ن  ی م  حیانتخاب توض  هینظر

را که انجام    یاست که هر کار نی( اابد ی ی ما ادامه م ی شود و در طول زندگ ی بعد از تولد آغار م یمدت کوتاه

از    یدانش را در محل خاص  نیا. ما  مییحفظ نما  م، یکن  یخوب   یلیشود و احساس خ  ی و باعث م  م یده  یم

ما قرار دارد.    ی در کانون زندگ  یف یک  یا یدن  ن یشود. ا  ی م  ده یما نام  یف یک  یایکه دن  م یکن  یم   ره یمغزمان ذخ

ما استوار    ی ازهاین  یکاملا بر مبنا  ایدن   ن ی. امیکن   یدر آن زندگ   م یکه بتوان  ی در صورت  م یکه دوست دار ییایدن

به آلبوم عکس است.    هیما شب   یفی ک  ی ایاست. دن  یاختصاص  یلی هستند، خ  یکه کل  ازها،یبر خلاف ن  ی است، ول

کند تا آن ها را روشن کند. عکس ها   یعکس ها تار باشند که درمانگر به درمانجو کمک م  یامکان دارد بعض

.  دهند   صی آن ها را تشخ  تینتوانند اولو  ان یامکان دارد درمانجو  ی قرار دارند ول  تی اکثر افراد به صورت اولو  یبرا

آن ها کمک کرده و مشخص   ی به خواسته ها دنیبخش  ت یدر اولو  انیاست که به درمانجو نیدرمانگر ا فهیوظ

 آن ها از همه مهمتر است.  یبرا  کیکند کدام 

.  میبا آن ها ارتباط داشته باش   م یاز همه دوست دار  شتریکه ب  یما و کسان  یف یک  یا یعنصر دن  ن یها مهمتر  انسان

.  می بر  ی لذت م  یلیو ار بودن با آن ها خ  م یهست  ی میشود که با آن ها صم  یرا شامل م   ی عنصر افراد   نیا

را در    یغالبا کس  ایندارند    ودخ   یفی ک  یایکس را در دن   چیعموما ه  رند یگ  یکه تحت درمان قرار م  یکسان

  درمان   نکهیا  یبا  او ارتباط برقرار کنند. برا  یبخش  تیتوانند به صورت رضا  یخود دارند که نم  یف یک  یایدن

خود    ی فیک   ی ایبخواهند او را به دن  ان یباشد تا درمانجو  ی آدم مهربان  د یداشته باشد، درمانگر با  ت یشانس موفق

رابطه با درمانگر است    نیاز هم  ان یاست. درمانجو  انیدرمانجو  ی فی ک  ی ایدن بهرا دهند. هنر درمان، وارد شدن  

 شوند. یمیدارند صم از یکه به آن ها ن  یچگونه با افراد رند یگ  یم  ادیکه 

 

 انسان  تماهی

  ده یمکتب اصالت وجود هم عق روانیبا پ  شیانسان کم و ب  تیماه نه یدر زم  یدرمان تیمکتب واقع   متخصصان 

دانند و    یرا درباره انسان مردود م یجبر  دگاهیدانند. آن ها د یم  شیاند و انسان را مسئول اعمال و رفتار خو

فرد اعتقاد دارند.    ی و وراثت رو  ط یمح ر یأثحال به ت ن یدانند؛ اما در ع ی و وراثت نم ط یمح  ر یتأث ی فرد را قربان

مسئول تحقق نفس    تیرو، فرد را در نها  ن یدانند، از ا  ی اعمال و رفتار فرد را به عهده خودش م  تیچون مسئول

  نییو تع   ش یمسئول تحقق نفس خو  تیرو فرد را در نها  نیدانند. از ا یم   تشیکننده نوع هو  ن ییو تع  شیخو

همگامند. به نظر    شتری سوم او ب  ی روین  یبه بعد آن ها مزلو و روانشناس   نی. از انند دا  یم   تشی کننده نوع نوع هو
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رفتار   ی ا  وه یاو به چه ش  نکه یمسئول باشد. اما ا ریغ  ا یاستعداد را بالقوه دارد که مسئول و  ن یا ی آنان، هر انسان

او،    روانیو پ  د یرغم نظر فرو   ی. علستیموجود مربوط ن  ط یاو دارد و به شرا  ماتی به تصم  یخواهد کرد . بستگ 

دانند.    ی)فراخود( م  یو عوامل فرهنگ   یجسمان یازهاین نیتعارض و تضاد ب دهییرا را زا  ی روان یهایکه نابسامان

به   ازیعشق و محبت و ن  ی به مبادله  ازیقائلند: ن یاساس  ازیانسان دو ن یکه گفته شد، برا یآن ها، همان طور 

 دارند.  ی فرد نقش عمده ا تیهو لیشکدر ت ازیدو ن  نیاحساس ارزش، که ا

 

 ت یشخص  هینظر

را جزء لازم    ت یهو  یدرمان  ت یمترادف به حساب آمده اند. واقع  با یتقر  ت یو هو  تیواژه شخص   ی درمان  ت یواقع  در 

را از   تی. گرچه هوابد ی   یداندکه از لحظه تولد تا مرگ ادامه م  یتمام انسان ها در همه فرهنگ ها م یو اساس 

مورد    ی درمان  دگاه یاز د   ت یهو  ی ت درمانیدر واقع  یقرار دارد، ول   ی توان مورد بررس   ی مختلف م  ی ها  دگاه ید

سر معتقد است که هر  شود.گلا   یم  میشکست تقس  ت یو هو  قیتوف  ت یو به دو جزء هو  ردیگ  ی قرار م  یبررس 

را آن    تیکند. او هو  یم   ینسب  ت یعدم موفق  ای  تیاحساس موفق   لهیمتصور دارد، که بدان وس   ت یهو  ک ی  ی فرد

از او دارند، هماهنگ و    گران یکه د  ی تصور ممکن است با تصورات  ن یداند که فرد از خودش دارد. ا  ی م  ی تصور

  د، یآ  ی به حساب م  قیتوف   تیتمام کودکان هو   تیبا آن ها کاملا متفاوت باشد. در آغاز، هو  نکه یا  ایو    کسانی

  ت یهو   لیتشک  گر، یشود. به عبارت د  ی شکست هم ظاهر م  ت یهو  ، یچهار تا پنج سالگ   ن یبعدا، مقارن با سن  ی ول

و توسعه   جاد یسن و سال کودک به ا نیکند، در ا یاست که کودک مدرسه را آغاز م یبا سن همزمانشکست 

  ت یدهند که هو  ی ها به او امکان م  ده یپد   نیپردازد، که هم  یو تفکر م  ی و عقلان  یی ایگو  ،یاجتماع  یمهارتها

 قرار دهد.  یابیشکست مورد ارز ای  قیخود را از دور بعد توف

  ی ها  ت یکه هو  ییکنند و آن ها  یرا جذب م  گریکد ی دارند    یکسانی  تیکه هو  یمعتقد است که افراد   گلاسر

که    یی دارند با هم و آن ها  ق یتوف  تیکه هو  ی افراد  گر،یکنند. به عبارت د   یرا دفع م  گریکد یدارند    یناهمگن

او    ن یکنند. همچن  یم  ت یتقو  را   گریکد ی  تیدارند و هو  ی کتریشکست دارند با هم معاشرت و ارتباط نزد  تیهو

بارز افراد ناموفق    اتیداند، مثلا از خصوص   یم  یمشابه  اتیصفات و خصوص  یاز دو گروه را دارا  کیافراد هر  

کنند و در حل مشکلات و معضلات    یوجه ممکن احساس م  نیدتریرا به شد   یکس  یو ب ییآن است که تنها

شوند. در عوض    یم  نیناراحت، مضطرب و اندوهگ   تی واقع  بادارند و از مواجه شدن    ییها  یخود دشوار  یزندگ

کنند. به   یآن را حداقل احساس م نکه یا ایکنند و  ینم ییاحساس تنها اصلا ایموفق دارند   تیکه هو  یافراد

و عشق    ی شوند و احساس ارزشمند   ی م  ر یو مشکلات خود درگ  ات یبا واقع  ی گروه به نحو سازنده ا   ن یعلاوه، ا

  ی گر یآنکه مطمئن هستند که شخص د  یکیبارز دارند.    صه ی به نظر گلاسر، افراد موفق دوخص  نیاکنند. بنابر  یم

متقابلا    ز یکه دارند دوست دارند، و آن ها ن  یاتیخصوص  ل یکه هستند و به دل  یآن ها را آن طور   ا یدن  ن یدر ا

  ی م  ی آن ها به خوب  نکهیا  یعن یورزند.   یخود دارند که نسبت به او عشق و محبت م  ی را در زندگ یگریفرد د
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درک و احساس را دارند که   نیآن ها ا  نکهیو محبت مبادله کنند، دوم ا  عشق  گر،یفرد د  ک یتوانند حداقل با  

  ی درمان  تیانگارد. در واقع  یآن ها را با ارزش م  ایدن  نیدر ا  گریفرد د  کیهستند، و حداقل    یانسان با ارزش 

به    ست یکه در انجام امورش موفق ن  ی شودو کس  یحاصل م   تیقتوأم با موف   یاز راه انجام کارها   یارزشمند 

از طرف دابد ی   ی دست نم  یاحساس   نیچن به احتمال ز  ادیکه ز  ی کس  گر، ی.    اد، یمورد عشق و محبت است، 

 نخواهد کرد.  یاحساس ارزشمند 

ارتباط و    تیهو  نیتکو  یاز راه ها  یکی  ابد،ی  ی شود و رشد م  یم  لیتشک  یمختلف   قیبه طر  تیهو داشتن 

  ی و ما را ارضا م   میکه دوست دار  ی ها  زیبر اساس آن چ  ت،یاست. رشد هو  گرانیبا خود و د   یعاطف  یر یدرگ

  گران یآن ها مورد محبت د   لیکه به دل  یموارد  ایو    م یکه دوست دار  یموارد   رای ز  رد، یگ  یصورت م   زیکنند ن

  ییها  ت یتلاش ها و فعال  ت، یهو  لیگذارند، اساس تشک  ی م  یبر جا  ی قی عم  یذوان  ری در ما تأث  م،ی ریگ  ی قرار م 

  م یکه ما که هست  میاب ی  یخود در م  یها  تیو براثر تلاش ها و فعال  میآن ها هست  بیاست که علاقه مند به تعق

ما نقش    تینسبت به ما در روشن کردن هو  گرانید   ظراتبرداشت ها و ن  ی. چگونگ میکن  یو چگونه عمل م

  ت یاز هو  ییتصور بامعنا  ی ادیکنند تا حد ز   ی درباره ما منعکس م  گران یبر عهده دارد. آنچه که د  ی عمده ا

  ت یهو  نیمب  زین  یو اقتصلد   یاوضاع اجتماع  ،یزندگ  ط یما از خودمان در ارتباط با شرا  یها  یابیماست. ارزش 

  گران یبا د  سه یما را در مقا  ت ینوع هو  دن یلباس پوش   وه یو ش   یما درباره وضع جسمان  راتتصو  ن، یماست. همچن

 دهد.  ینشان م

  ت یدهنده شخص  لیتشک  یاصل  یو کشش ها به مثابه اجزا  زیمکاتب که در آن ها انواع مختلف غرا  ریخلاف سا  بر

  یاجتماع  یاسا  ازین  کی   یاعتقاد بر آن است که انسان فقط دارا   یدرمان  تیدر واقع  رند، یگ  ی مورد بحث قرار م

به    از یهمان ن  از ین  نیداند. ا ی م  ی درون  ، شود  ی منتقل م  گریبه نسل د  یرا، که از نسل   از ین  نیاست و ا  تیبه هو

  ی تجزایجز لا  ز ین  یعاطف  یری به درگ  ازیدارد. ن  کی فرد ارتباط نزد  یاجتماع  تی است که با هو  یفرد  تیهو

تمام رفتار است. مبادله عشق و محبت،    تیهدا  یبرا  ه یاول  ی کشش درون  ی روی که ن  د، یآ  ی به حساب م  زمیارگان

وحدت    تیمؤثرند و هو  تیهو   نیدر تکو  تیواقع  رش یو پذ   میمفاه  ی ریادگیداشتن هدف،    ت، یقبول مسئول

به دنبال    تیهو  رییکند. تغ  یم  ی شده است، که به صورت »من« تجل  اموختهیآموخته شده و ن  یهمه رفتار ها

دهد و اگر    ی است که انجام م  ی زیهمان چ  یادیمکتب انسان تا حد ز   ن یشود. در ا  ی رفتار حاصل م  رییتغ

 . می به وجود آور ی راتییدهد، تغ  یدر رفتارش و آنچه که انجام م   د یبا میکن  جاد یا ی رییتغ اودر   میبخواه
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 مکاتب  گریبا د یدرمان  تی واقع  یها تفاوت

 ی روان   یماریب تی واقع

  صی را که بدان مبتلا هستند، پس از تشخ  یمعتقدند و کسان  ی روان  ی ماریبه وجود ب  ک یکلاس   ی درمان  روان 

.  ردیانجام پذ   ی ماریو بر اساس نوع ب  ص یپس از تشخ  د یکنند و اعتقاد بر آن است که درمان با  ی م  ی طبقه بند 

با رفتار    ی بلکه اختلالات روان  رد یگ  ی مورد استفاده قرار نم  ی روان  ی ماریمفهوم ب  ی درمان  ت یکه واقع  ی در حال

خاص خود    وهیبه ش   یماریو طبقه خاص ب  م یاست و درمانگر راه درمان را بدون توجه به علا  یکیمسئولانه    ریغ

به   ییدهد و راهها  یبودن رفتارش قرار م ی واقع ریمسئولانه بودن و غ ریغ انیرا در جر ماریکند.او ب ی دنبال م

 کند.وجه ممکن ارضا   نیرا به بهتر ش یشخص ی ازهاین لهیوس  نآموزد تا بتواند بدا ی او م

 

 ماریتجسس و تفحص بازسازنده در گذشته ب

رفتار مشخص شوند و فرد به وضوح آن    ی روان  یها  شه یبر آن است که اگر ر  دهی عق  کیکلاس   ی روان درمان  در

  ن یضمن مخالفت با ا  ،یدرمان  ت یواقع  که یدهد. در حال  ر ییها را درک کند، قادر خواهد شد که رفتارش را تغ

 کند.   یم د یتاک  ندهیداند و بر زمان حال و آ ی گذشته را مردود م د یتاک

 

 انتقال 

خود را نسبت    ی نگرش ها  مار یکه اگر ب  ی معن  ن یحالت انتقال است. به ا  ی رایدرمانگر پذ   ی سنت  ی روان درمان  در

و به او  دهد    یم   فیمشکلات گذشته را تخف  ماریبه درمانگر منقل کند درمانگر به همراه ب  گریبه افراد مهم د

درمانگر    یدرمان  تیدر واقع  کهیحال  ر بوده است. د  ن یآموزد که چگونه رفتار نامناسب گذشته مشکل آفر  یم

 شود.  ی م انیوارد جر   یشخص واقع  کی و به منزله  ستیانتقال ن  یرایپذ 

 

 ی اعتقاد به ناخودآگاه

از مسائل فردزاده تسلط حوزه ناخودآگاه    یامور ناخودآگاه از امور خودآگاه مهم ترند و پاره ا  ی سنت  یروانکاو  در

ذهن    اتینسبت به محتو  رتیو بص   یفرد کسب آگاه  ر ییتغ  ی اصل برا  ن یا  یشود. رو  یبر خود آگاه تصور م 

شود. در    ی م  ی آزاد عمل  ی و تداع  ی انتقالموارد    ریتفس   ا،یرو   ر یتعب  قیامر از طر  ن یناخودآگاه لازم است که ا

مشکل    ی برا  ی ناخودآگاه به منزله عذر و بهانه ا   یها  زش یشود تا از انگ   ی اجازه داده نم  مار یبه ب  یدرمان  ت یواقع

  ی بلکه به قضاوت اخلاق   اوردیکنند که درباره رفتارش نه تنها عذر ن  ی را وادار م  ماریاستفاده کند. ب  شیکنون

 دست بزند.
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 آن یابی بر ارزش دیتاک یرفتار به جا  ریو تفس ریبر تعب دیتاک

  د یرا اخلاقا نبا  ماریدانند و معتقدند که ب  ی م  یروان  یمار یرفتار منحرف را ماحصل ب  ی سنت  یروان درمان  در

او در    ی از ناتوان  مار یمشکل ب  ی درمان  ت یساخته نبوده است. در واقع  ماریب  ن یاز ا  ی کار   را یمسئول آن دانست ز

کنند    یرا با رفتارش مواجه م   ماریشود. ب  یم   یروزمره اش ناش   ی زندگ  ی و ارزش ها  ی فهم و کاربرد اصول اخلاق

هم    ی رییتغ  رد یرفتارش را به عهده نگ   ر ییتغ  تیشوند که او مسئول رفتارش است و تا خود مسئول  ی م  ادآور یو  

 صورت نخواهد گرفت. 

 

 رت یبص تیاهم

درمان  در  باعت  ی سنت  ی روان  اگر  که  است  آن  بر  پ   ماریقاد  رفتارش  ناخودآگاه  علل  به خود    یبه  ببرد، خود 

  ت ینوع درمان، از اهم  نینسبت به امور گذشته، در ا  رتی کند. بص  ی م  نیآموزد و جانش  ی را م   حیصح   یرفتارها

ب  ی روش ها  ی برخوردار است.درمانگر سنت  یخاص به  را  و طرحها  ی من  ماریبهتر عمل کردن    یبرا   ییآموزد 

تر    حیصح   یمجدد و نشان دادن راه ها  تیو ترب  می تعل   یدرمان  تیدر واقع   کهیآموزش مراجعان ندارند.در حال

موفق و    تیبه هو   جه یرا بهتر ارضا کند و در نت  شیازهایبتواند ن  له یرفتار به مراجع مورد نظر است تا بدان وس 

 .ابد یسالم دست  تیشخص

 

 ی روان  یماری اضطراب و ب مفهوم

اختلالات    یو طبقه بند   صیتشخ  جه، ی رود، و در نت  یاصولا به کار نم   «یروان   یماریواژه » ب  یدرمان  تیواقع   در

  ی ماریندارد. آنچه که اصطلاحات ب   یی مکتب جا  نی است، در ا  ج یرا  ی که در مکاتب سنت  ی به آن صورت  ، یروان

.  رد یگ  ی و درست و نادرست مورد توجه قرار م  تیمسئول  ت، یشود، با توجه به سه مسئله واقع  ی خوانده م  ی روان

  ص یو تشخ  تیمسئول  رش یو پذ   تیواقع  طهیخود را در ح  یاساس   ازیکه نتواند دو ن  د یآ  یبه حساب م  ماریب  یکس

 یبستگ   شیازهاین  یفرد در ارضا  ییهم به درجه عدم توانا  یماریموارد درست و نادرست ارضا کند. شدت ب

تنها  ی ناموفق  تیهو  ی هستند که دارا  ی کسان  یبه اصطلاح روان   مارانیدارد. ب از احساس  ب  ییهستند و    ی و 

را انکار    تیواقع  ایشوند.    یآن ها به دو صورت با جهان خارج مواجه م  ص،یبرند از نظر تشخ  یرنج م  یارزش 

شود و در    یخوانده م یروان  یماریآنچه که اصطلاحا ب  گر،ی. به عبارت درند یگ  یم   ده یآن را ناد  ایکنند، و    یم

  ی م   ده یرا ناد ت یکه واقع ی شود، کسان ی ظاهر م یاست که به صور متنوع ت یاشکال مختلف انکار واقع قت یحق

  ی و مهم نبودن، بدان متوسل م یارزش   یفرار از درد و رنج حاصل از احساس ب  یبرا   یاز آن آگاهند ول   رند،یگ

  ی هستند از جمله افراد   ی تیو مبتلا به اختلالات شخص  یضد اجتماع  ، یمنحرف، بزهکار، جانکه    یشوند . کسان

 کنند.  ی را نقض م یاجتماع ن یو قوان رند یگ یم   دهیرا ناد ت یهستند که واقع
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عدم   جهینت ی و افسردگ  یگلاسر معتقد است که ناخشنود  مار، یب یو رابطه آن با زندگ ت یمسئله مسئول  درباره

  یمسئولانه افراد باعث بروز اضطراب و ناراحت  ریرفتار غ  گریاست و نه علت آن. به عبارت د  تیاحساس مسئول

  ی مسئول نه برا   ریبشود. افراد غ  فردمسئول بودن    ریباعث غ  یروان  یاضطراب و ناراحت  نکهیاست، نه ا  یروان

کنند.    ی را آزرده خاطر م  گران ید  ا یدهند و    ی خود را رنج م  جهیو در نت  گران،ی د  یخود ارزش قائلند نه برا 

به مثابه    تیمسئول  رش یاست. و پذ   یو روان درمان  ت یو ترب  میکار تعل  یهسته اساس   تیتمرکز بر بعد مسئول

  یم  رایخود آگاهند، ز  یمار یبه انحراف و ب مارانی. از نظر گلاسر، اکثر بشود یم ی تلق   ینشانه بارز سلامت روان

است که مانع   ی قیرفتارشان طر ماران یمتفاوت هستند. ب گران یدانند که جامعه آن ها را طرد کرده است و با د

قضاوت    ن،یببرند. بنابرا  ی رفتارشان پ  یشودو آن ها درصددند که به علت نادرست  یم   شانیازهاین  یاز ارضا

هم در    ی رییتغ  رد،یصورت نگ   یقضاوت  نیاست و تا چن   یدرباره درست و نادرست بودن رفتارشان الزام   ماریب

 نخواهد شد.  داریرفتار پد 

 

 ی درمان تیبه سبک واقع  یدرمان روان

 ی درمان تیواقع فتعری

  ی و چگونگ   ،یرفتار  نی قوان  نییدرمانگران در راه توصف انسان، تع  یتلاش ها  نیدتریاز جد   یکی  یدرمان  تیواقع

قبول    ت،یدرمان، مواجه شدن با واقع  وه یش   نیشود. در ا  یمحسوب م  تیو موفق  یخوشبخت  ت،یبه رضا  لین

  د یمورد تأک  ق یتوف  تی به هو   لین  جهیدرباره درست و نادرست بودن رفتار، و در نت  ی و قضاوت اخلاق تیمسئول

  ی بلکه در مورد تمام افراد عاد  بندند،یبه کار نم  ی عاد  ر یغ  ی نوع درمان را فقط در مورد اکثر رفتارها  نیاست. ا

 کنند.  یاز آن استفاده م زین تیو ترب م یتعل ح یصح وه یش  نیو مسائل مورد علاقه آن ها و تدو

 

  د، یفرو  ی با روانکاو سهی دارد. مثلا، در مقا یی تفاوت ها ی مکاتب درمان  گریبا د یدرمان ت یواقع  ف، یتعر  نیا طبق

 شرح هستند: نیموارد تفاوت بد 

 ی روان   یماریب تی واقع .1

  ص، یرا که بدان مبتلا هستند، پس از تشخ  ی معتقدند و کسان  ی روان  یمار یبه وجود ب  ک یکلاس   ی روان درمان  در

.  ردیانجام پذ  یماریو براساس نوع ب ص یپس از تشخ د یکنند و اعتقاد بر آن است که درمان با یم  یطبقه بند 

  ر یبا رفتار غ  ی اختلالات روان  رد،یگ  ی ستفاده قرار نممورد ا  ی روان  ی ماریمفهوم ب  ،یدرمان  ت یکه در واقع  ی درحال

خاص    وهیبه ش   یماریخاص ب   یاست و درمانگر راه درمان را بدون توجه به علائم و طبقه بند   یکیمسئولانه  

 کند.  یخود دنبال م 
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 ماریتجسس و تفحص بازسازنده در گذشته ب .2

بر آن است که اگر    دهی شود و عق  ی م  د یاو تأک  یزندگ  ن یشیپ  ع یبر گذشته فرد و وقا  ک یکلاس   ی روان درمان در

  ر ییرفتار مشخص شوند و فرد وضوح آن ها را درک کند، قادر خواهد شد که رفتارش را تغ  ی روان  یها   شهیر

حال و    داند و بر زمان  یم   دودگذشته را مر   د،یتأک  نیضمن مخالفت با ا  ،یدرمان  تیکه واقع  ی دهد. در حال

 کند.  یم  د یتأک ندهیآ

 انتقال  .3

  فیمشکلات گذشته را تخف  مار یکه اگر ب  ی معن  ن یحالت انتقال است. به ا  یرایدرمانگر پذ   ی سنت  ی روان درمان  در

  یر یتعاب  ه یدر سا  ماریبوده است. ب   ن یآموزد که چگونه رفتار نامناسب گذشته مشکل آفر  ی دهد و به او م  یم

کند و راه    یرا رها م  یمیقد   یها  نگرش لازم،    رتیکند، پس از کسب بص   ی م  یانتقال  یکه درمانگر از حالت ها

درمانگر    ی درمان  تیکه، در واقع  ی . در حالردیگ  یرا فرا م  ش یو حل مشکلات خو  گران یارتباط بهتر با د  یها

کند   ی انتقال حذر م تی شود، از تقو یدرمان م  انیوارد جر   یشخص واقع کیو به منزله   ستیانتقال ن یرایپذ 

 کند. یامر مسئله را حل و فصل م تی با توجه به واقع نتقال و در صورت مشاهده وقوع هر نوع ا

 

 ی اعتقاد به ناخود آگاه .4

از مسائل فرد زاده تسلط حوزه ناخود   ی امور ناخود آگاه از امور خود آگاه مهم ترند و پاره ا یسنت ی روانکاو در

ذهن ناخودآگاه    اتینسبت به محتو  رت یو بص  یفرد کسب آگاه  ر ییتغ  یاصل، برا  ن یا  یشود. رو   ی آگاه تصور م

شود. در    ی م  یآزاد عمل  یعو تدا  ی انتقال  رد موا  ریتفس  ا،یرو  ر یتعب  ق یامر از طر  ن یلازم است، لازم است که ا

  ی ناخودآگاه به منزله عذر و بهانه ا   یها  زش یشود تا از انگ   یاجازه داده نم  ماریبر عکس، به ب  ، یدرمان تیواقع

بلکه به    اورد یکند که در باره رفتارش نه تنها عذر ن  ی را وادار م  ی ماریاستفاده کند. ب  شیمشکل کنون   یبرا

 دست بزند.   یقضاوت اخلاق

 

 آن یابیبرارزش دیتأک یرفتار به جا  ریو تفس ریبر تعب دیتأک .5

شودو با موضوع درست و نادرست بودن    یم  یخاص خوددار  ی ارزش   یاز قضاوت ها  یسنت   یروان درمان  در

را اخلاقاً    ماریدانند و معتقدند که ب  ی م  ی روان  یماری. رفتار منحرف را ماحصل ب ستیسر و کار ن  ماریعملکرد ب

  یدرمان  تی. حال آنکه در واقعتساخته نبوده اس   مار یاز ب  نهیزم  نیدر ا  ی کار  را ینست، زمسئول آن دا  د ینبا

و ارزش    یاو در فهم و کاربرد اصول اخلاق یاز ناتوان ماریکه مشکل ب یمعن نیعقده صادق است. بد  نیعکس ا

شوند که او مسئول    یآور م   اد یکنند و    ی را با رفتارش مواجه م  مار یشود. ب  ی م  ی روزمره اش ناش   ی زندگ  یها

 هم صورت نخواهد گرفت.  یر ییتغ رد، یرا به عهده نگ   فتارش ر ر ییتغ تیرفتارش است و تا خود مسئول 
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 رت یبص تیاهم .6

ب  ی سنت  ی روان درمان  در  اگر  بر آن است که  پ   ماریاعتقاد  رفتارش  ناخود آگاه  به خود    یبه علل  ببرد، خود 

  ت ینوع درمان، از اهم  نینسبت به امور گذشته، در ا  رتی کند. بص  ی م  نیآموزد و جانش  ی را م   حیصح   یرفتارها

  یبرا   ییآموزند و طرح ها  ینم  ماریبهتر عمل کردن را به ب  یروش ها  یبرخوردار است. درمانگران سنت  یخاص

تر    ح یصح  ی امجدد و نشان دادن راه  ت یو ترب  میتعل  ی درمان  ت یکه در واقع  یآموزش مراجعان ندارند. در حال

موفق و    تیبه هو   جه یرا بهتر ارضا کند و در نت  شیازهایبتواند ن  له یرفتار به مراجع مورد نظر است تا بدان وس 

 .ابد یسالم دست  تیشخص

 

 انتخاب هیرفتار توسط نظر  هیتوج 

با چند مورد    م یده   یکه ما از لحظه تولد تا مرگ انجام م   یی دهد که تمام کارها  ی م  ح یانتخاب توض  ه ینظر

  ی است که م یز  یبه دست آوردن چ یتلاش ما برا  تی نها یهر رفتار کامل شهیاستثنا انتخاب شده هستند. هم

  یرفتارها از چهار عنصر جدا نشدن  تمامآموزد که    ی. رفتار کامل به ما م میخود را ارضا کن  ی ازهایبا آن ن  میخواه

  و   افکار  اعمال،  تمام  با  لزوما  که   –  ی ولوژیزی عمل کردن، فکر کردن، احساس کردن، و ف  -شوند   ی م  لیتشک

  ی که م   یز یچ  ن یکردن اختلاف ب  ک ینزد  ی که برا  را یما همراه هستند. رفتار هدفمند است ز  های  احساس 

  ن یاز ا  شه یخاص هم  ی . رفتارهاابد ی  ی م  ب یآورد ترت  م یواهبه دست خ  م یکن  یکه تصور م   ی زیو چ  میخواه

  ی ما سرنوشت خود را انتخاب م ن یبنابرا رند، یگ  یما از درون سرچشمه م ی. رفتارهاند یآ  ی اختلاف به وجود م

 . میکن

شود به    یمضطرب بودن صحبت م   ایبودن،    یاز افسرده بودن، سر درد داشتن، عصبان  یوقت   د یگو  ی م  گلاسر

از    یرا بخش  نهایاست که ا  نیتر ا  قی. دقستین  قیاشاره دارد که دق   یشخص  تی و فقدان مسئول  یاریاخت  یب

  ی و مضطرب کننده برا  ده،کنن  یکامل در نظر گرفته و از افعال افسرده کننده، سردردآور، عصبان  یرفتارها

کننده خودشان     یعصبان  ایتر آن است که افراد به صورت افسرده کننده    قیآن ها استفاده شود. دق  فیتوص

»عذاب    ی که افراد با پرورش دادن رفتارها  ی شده اند . وقت  ی عصبان  ایافسرده شده    نکه یر گرفته شوند نه ادر نظ

هستند که در آن لحظه     ییرفتارها  نیها بهتر  نیاست که ا  نیاکنند، علت آن    یآور « فلاکت را انتخاب م

 آورد.  ی به دست م شان یاهند براخو ی را که آن ها م یز یرفتارها معمولا چ  نیتوانسته اند ابداع کنند و ا

:    د یگو  ی کند، درمانجو اغلب اعتراض نموده و م  یانتخاب را شروع م   هی درمانگر آموزش نظر  ت یکه واقع  ی وقت

دهد   ح یتواند توض یرنج ببرم«. درمانگر م ی طور نی دهم ا  یم  حیکه من ترج د ییبرم، به من نگو ی »من رنج م

بخش انتخاب نشده رفتار کامل فرد است .   نیکنند، بلکه ا  یانتخاب نم م یکه افراد درد و رنج را به طور مستق

 .ازهاستیارضا کردن ن یتلاش او برا   یاست، منتها ر یتأث  یب  نکهی رفتار فرد با ا
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 یدرمان  تیواقع  یها  یژگیو

کند که معمولا علت مشکلات    ی فقدان رابطه تمرکز م  ا ی  ند یروابط ناخوشا  ی رو  عایسر  ی امروز   ی درمان  ت یواقع 

  ی کنند که به موجب آن ها نتوانسته اند در کار  تی شکا  یاز مشکلات  انیاست. امکان دارد درمانجو  انیدرمانجو

  ی عنبا م  ی رابطه ا  ایرا حفظ کنند، در مدرسه خوب عمل کنند،    ی نتوانسته اند شغل  نکه یا  ریموفق شوند، نظ 

  ر یباعث رنج آن ها شده اند، درمانگر خود را درگ گرانیکنند که د یم تیشکا انیدرمانجو یداشته باشند. وقت 

  ی توانند در روابط کنترل کنند، تمرکز م  یم   انیآنچه که درمانجو  یرو   ی درمان  تی کند. واقع  ی نم  ریتقص  افتنی

  ی که آن ها نتوانند کنترل کنند ب  ی ز یچ  آموزد که صحبت کردن از   ی م  انینجوانتخاب به درما  ه یکند. نظر

است :    نیدارد ا  یادیز   تیاهم  ان یدرمانجو  یانتخاب که درک کردن آن برا  هینظر   ی ادیاست. اصل بن  یمعن

  یخاطر نشان م  یبع درست  ان یکه درمانجو  ی خودتان است. وقت  د یکنترل کن  د یتوان   یرا که شما م   ی تنها فرد 

منصفانه    ی وجود ندارد که زندگ  ی نی: »تضم  د یگو   یکند و م   یدرمانگر موافقت م   ست، یمنصفانه ن  ن یکه ا  زند سا

کردن ممکن است در کوتاه مدت احساس  تی. شکاد یکند خود شما هست رییتواند تغ  یکه م یباشد. تنها کس

 حاصل است«.  ی رفتار کاملا ب ی کند ول جاد یا یخوب

  را یکنند ز  ی کردن، سرزنش کردن، و انتقاد کردن گوش نم  تیبه شکا  ی مدت طولان  ی درمانگران برا  ت یواقع

رفتار کامل خودشکن چندان    ن یما هستند. چون آن ها به ا  ی رفتارها را در خزانه رفتار  ن یتر  هوده یها ب  نیا

  ی کنند؟ موارد برخ  یتمرکز م   ی زیچه چ  ی درمانگران رو  تیشوند. واقع   یم  د یکنند، از درمان ناپد   ینم  یتوجه

 هستند. ی درمان تی واقع یاساس  ی ها یژگیاز و

مسئول    د یپس با  م،یکن   ی انتخاب م  م یده  یرا که انجام م   ییاگر ما تمام کارها   ت یبر انتخاب و مسئول  د یتأک

قانون را    نکهیمگر ا  م،یشو   هی تنب  ایسرزنش    د یکه با  ست ین  یبدان  معن  نی. امیباش   میکن   یآنچه که انتخاب م

  ان یکه درمانجو  ردیبگ   ده یرا ناد  تیواقع   ن یا  د یآن است که درمانگر هرگز نبا  ی به معن   نیبلکه ا  م، ینقض کرده باش 

 کند.  یانتخاب کردن تمرکز م  ت یدهند مسئول  یدر قبال آنچه انجام م 

  ی رو  د یمانگران باکنند »انگار که« آن ها حق انتخاب دارند، در  یبا افراد برخورد م  یدرمانگران طور  تیواقع

کار آن ها را به آنچه که    نیانجام ا  را یدر آن ها حق انتخاب دارند، ز  ان یتمرکز کنند که درمانجو  یی ها  نه یزم

  ی دار، مانند کار، روش خوب  ی معن  یها   تیفعال  ر بودن د  ر یمثال، درگ  ی کند. برا  ی م  کتر یدارند نزد  ازیافراد ن 

احترام د  یبرا م  گرانیجلب  و کار  ن  یاست  به آن ها کمک کند  اگر    ازیتواند  آورده سازند.  بر  را  به قدرت 

  ی توانند نسبت به خود احساس خوب   ی م  یدار نپردازند، به سخت   ی معن  تیاز فعال  ییبزرگسالان به شکل ها

باشند. وقت لزوم   ی احساس خوب  انیجوکه درمان   ی داشته  باشند،  به خود داشته  رفتارها  ینسبت    یندارد که 

 را انتخاب کنند.   رانگریو خود و هوده یب
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 درمان  ندیفرا

 درمان  های هدف

راه دادن    یکه آن ها را برا   ی کمک کند با افراد  انیاست که به درمانجو  نیا  ی امروز  یدرمان  ت یواقع  یاصل  هدف

درمان علاوه بر ارضا    یارتباط مجدد برقرار کنند. هدف اصل  ا یخود انتخاب کرده اند ارتباط    ی فی ک  ی ایبه دن

بهتر ارضا کردن تمام    یکمک کند راه ها انیاست که به درمانجو نیا یریبه محبت و تعلق پذ  ازین نیکردن ا

 .رند یبگ  ادیرا  حیاستقلال، و تفر ای یآزاد  شرفت، یپ ایبه قدرت  ازیخود از جمله ن یازهاین

  ی قدر   انیدرمانجو  نی کنند و کمک کردن به ا  یدرمان مراجعه م  یداوطلبانه برا  انیجواغلب موارد، درمان  در

  ی افراد نم  نیاست . ا  رممکنیکردن آن ها غ  ریرسد درگ  یمقاوم هستند که به نظر م  یدر برابر روان درمان

خشونت بار،    یکنند. آن ها اغلب به رفتارها  ی و فعالانه در برابر درمان مقاومت م  نند یخواهند درمانگر را بب

خود   ی فی ک ی ایرا در دن ی افراد مسئول ی زمان ک یپردازند. اگر آن ها  ی م یضد اجتماع ی رفتارها ر یو سا اد،یاعت

 رانده اند.  رونیداشته اند، اکنون آن ها را ب

  ی سروکار دارد، بهتر است تمام هدف ها  ییفرد نامرتبط و لذت جوبرد که با    یم   ی درمانگر پ  نکه یمحض ا  به

مرتبط    ی تمرکز شود: دست زدن به هر کار ممکن برا  ز یچ  ک ی  ی مشاوره کنار گذاشته شودو فقط رو  یعاد

ندارد. اگر مشاور بتواند با    جود مهم و  ی فرد . اگر مشاور نتواند ارتباط برقرار کند، امکان کمک رسان  ن یکردن ا

  ی م  یو  یازهاینحوه ارضا کردن ن  یصورت هدف آموزش دادن به او برا  نیمانجو ارتباط برقرار کند، در ادر  نیا

 شروع شود.  یتواند به آهستگ 

 

 و نقش درمانگر فهوظی

  ان یتوانند به درمانجو یرابطه م  نیاست . آن ها  با ا  انیدرمانگر برقرار کردن رابطه بات درمانجو فه ی وظ ن یاول 

  گر یمهم د  فه ی بروند. وظ  شیآن ها ارضا کننده هستند پ  یکه برا   یی ها  تیکمک کنند به سمت افراد و فعال

کار با مطرح    ن یکنند . ا  ی ابیرا ارز  خود آموزش دهند چگونه    ان یاست که به درمانجو  نیدرمانگران ا  تیواقع

  ی برا  د یدار  ازیو به آن ن  د یخواه  یرا که م  یزیشما، چ  یرفتارها  ایشود:» آ  یانجام م  لیقب  نیکردن سئوال از ا

آن ها    دن یبلکه به چالش طلب  ست ین  انیدرمانجو  یکردن برا  ی ابیکند؟« . نقش درمانگر ارز  ی م  نیشما تأم

 کردن خودشان است. ی ابیارز یبرا

  دوار یام  د یچقدر ناگوار باشد بااوضاع    نکهیرا انتقال دهند که صرف نظر از ا  دهیعق  نیدارند ا فهیوظ   درمانگران

  ستند یتنها ن  گر یکنند که د یاحساس م  ان یرا القا کنند، درمانجو  د یاحساس ام  نی بود. اگر درمانگران بتوانند ا

کند. آن ها با    ی که در طرف درمانجوست عمل م  یکس   ایوجود دارد. درمانگر به عنوان طرفدار   ریی و امکان تغ

 بپردازند.  یتوانند به طور خلاق به مسائل گوناگون  ی هم م
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 درمان در درمانجو تجربه

به صحبت کردن درباره نشانه ها منحرف    ایکنند    ی نیرود که به گذشته عقب نش  ی انتظار نم  انیدرمانجو   از

  ی را در صحبت کردن درباره احساسات مجزا از عمل کردن و فکر کردن که بخش  یاد یوقت ز  کی  چیشوند. ه

 کنند.  ی مدارند، صرف ن  میبر آن ها کنترل مستق  ان یهستند که درمانجو ی کامل  یاز رفتارها

  ت یکنند. واقع  ی قاطعانه مواجهه م  ی ول  ی شوند که درمانگران به آرام  ی متوجه م  اد یبه احتمال ز  ان یدرمانجو

انجام    د یگرفته ا  میکه تصم  یکار   ایپرسند:»آ  ی را م  لیقب  نیار ا  ییسئوال ها  انیاغلب از درمانجودرمانگران  

کند؟« »اگر هم    ی م  کترینزد  د،یباش   ر ت  یمیبا آن ها صم  د یکه هم اکنون دوست دار  یشما را به کسان  د یده

سئوال    نیکند؟« . ا  یم   کترینزد  یشما را به آدم  تازه ا   د یده  ی که انجام م  یکار  د،یارتباط ندار  یاکنون با کس

 دهند.  ی م  لیرا تشک یدرمان  ت یخود هستند که اساس واقع ی ابیارز ند یاز فرا یها بخش

  ی دارد، به طور   تیاضطرار را در درمان تجربه کنند. زمان اهم  ی توان انتظار داشت که مقدار  ی م  ان یدرمانجو  از

توانم آنچه را    ی بتوانند فکر کنند که »من م  د یبا  انیجلسه باشد. درمانجو  نیممکن است آخر  ی که هر جلسه ا

من در زمان حال هستند و درمانگر    ت خود اجرا کنم. چون مشکلا  ی در زندگ  می امروز درباره آن صحبت کرد

 . ورم«ایخود را به درمان ب  یفعل اتی فرار کنم قادرم تجرب  تیدهد که از واقع ی به من اجازه نم

 

 درمانگر و درمانجو نیرابطه ب

مشاوران به ابداع  سبک    لیکند. عامل مهم، تما  یم   د یکننده تأک  ت یبر رابطه همدل وحما  یدرمان  ت یواقع

هستند  که    یصفات مهم  ش،یخاص خودشان است. خلوص و احساس ارامش کردن درباره سبک خو  یدرمان

 را انجام دهند.خود  یدرمان فه ی دهند وظ ی به درمانگران امکان م

داشته    یخاص  یشخص  ی ها  یژگیو  د یبرقرار شود، درمانگر با  ی درمانگر و درمانجو رابطه خوب  نیب  نکه یا  یبرا

و استقبال کردن از    ،یعلاقه، محترم شمردن درمانجو، گشودگ   رش،یپذ   ،یهمدل  ، یهمخوان   ت،یمیباشد که صم

  نیپرورش دادن ا ی ن راه ها برایاز بهتر ی کیشوند از آن جمله هستند.  ده یبه چالش طلب گرانیتوسط د  نکهیا

  یبا صحبت کردن درباره مباحث  کیاست. روابط نزد  انیصرفا گوش کردن به درمانجو  یرفاقت درمان  تیحسن ن

  ان یوبرقرار شد، مشاور به درمانج  ک یرابطه نزد  نکهیشود. بعد از ا   ی م  جاد یا  زیمربوط هستند ن  انیکه به درمانجو

 تر آگاه شوند.  قیخود عم ی لرفتار فع یامدهایکند از پ ی کمک م

  ن یدارد. درمانگر از ا  یدارد انجام دهد پرده بر م   یانتخاب از تمام ابهامات و اسرار آنچه که درمانگر سع  ه ینظر

  یند یفرا  شه یهستند. درمان هم  ی مشاوره کار آمد ضرور یآورد که برا   ی روش ها و فنون را به وجود م  ه ینظر

 است که درمانگر در آن معلم و درمانجو شاگرد است. یآموزش 
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 درمان  ندیفرا

  ن یدر اول   د یدرمانگر با  ن، یموفق است. بنابرا  یت یهو  جادیدر فرد و ا  ت یپرورش قبول مسئول  یدرمان  ت یواقع  هدف

رفتار بود، شناسا  یمرحله  تمام توج  ییرا که درصدد اصلاح آن خواهد  و  بدان    هاتیکند  و مراجع را  خود 

طور    نیو هم  ردینپذ   ت یرد مسئول  یرارا ب  یگونه عذر و بهانه ا  چیمعطوف دارد؛ به گذشته او توجه نکند و ه

  ص یگونه تنشخ  چ یمسئولانه است و ه  ر یهمان رفتار غ  ص، یهر گونه حالت انتقال بر حذر باشد. تشخ  رش یاز پذ 

  ی شود که فرد اهداف کوتاه مدت و دراز مدت زندگ   یتلاش م  یدرمان  ت یدر واقعدر نظر نخواهد بود.    یخاص

شود    ی از فرد خواسته م  یدرمان  ت یواقع  ان یکند. در جر  ف یو توص  فیعر خود را بشناسد و با صراحت آن ها را ت

درمانگر  کند. سپس مراجع و    ادداشتیکاغذ    ی را، بدون اظهار نظر و قضاوت، فقط رو  ی احتمال  یراه ها  هی که کل

  ی را از جهات متعدد مورد بررس   کی پردازند و هر    یارائه شده م   یبه اظهار نظر و قضاوت درباره راه وروش ها

  ج یرا، که به نتا  ییآن ها راه و روشها  ن یتواند از ب  ی مراجع م  جه، یدهند و در نت  ی قرار م  ل یو تحل  ه یو تجز

 انتخاب کند.   د، یخواهد انجام ی مطلوب تر

  یتهایدر تمام فعال  یر یادگ یشود.    ی استفاده م  یعی وس   زان یبه م   ی ری ادگی  یها  ه ی از نظر  یدرمان  ت یواقع  در

شود. انسان    یدرمان محسوب م   انیجر  نفک یلا  یاز اجزا  ی کی  ی ریادگیاصل    نیهم  ی دهد و رو  ی رخ م  یزندگ

  ادگرفته یشده و    ادگرفتهی  یاست از رفتارها  یبیهمانا ترک  تیو هو  ستین  شیها یریادگیجز ماحصل    یزیچ

 نشده.

  ر یدرگ  ی زی آم  تیاست. اگر فرد نتواند به طور موفق   ی درمان  ت یواقع  یاساس   یاز اجزا  ی عاطف  ی ریو درگ  ارتباط

  د یبا  ز،یآم   تیرشد موفق  یفرد موفق، برا  کیحداقل با    یو ارتباط عاطف  یر یشود، شکست خواهد خورد. درگ

.  ستیموفق ن  یدرمان  تی واقع  یوارد در م  نکهیا  لیانجامد. دل  ینم  تیبه موفق  شهیهم   یاندرم  تیدانست که واقع

داشته باشد. اگر    یو ارتباط عاطف  ی ریبا مراجع درگ  یز یآم  ت یآن است که درمانگر نتوانسته است به نحو موفق

نشود، ان وقت است که او    ریمسئله و درمانگر درگ  ا ی  شتریب  یعاطف  یر یمراجع پس از شروع به ارتباط ودرگ

  ک یانجامد، اما    ی نم  تی به موفق  ییبه تنها  ی شدن و ارتباط عاطف  ر یگشود. در   یم  م یهم در شکست درمان سه

قابل    تیبه سهول  د،یآ  یم  لای که ذ  یآن طور   ،یدرمان  تیلازم است.گرچه به کار بستن واقع  یشرط مقدمات

و با اعتماد به    قیخونگرم، لا  یفرد   د ی. تجربه و مهارت لازم باستیان هم آسان نانجام آن چند   ی درک است ول

 .باشد نفس 

معمولا به    ی درمان  تی تا به هدف درمان برسد، اصول واقع  ردیگ  یرا به کار م   یدرمان درمانگر اصول  ند یفرا  در

  یر یادگی  بیترت  نیشوند. گرچه اعتقاد بر آن است که ا  یکرد به کار گرفته م  میکه مطرح خواه   ی بیهمان ترت

 ماریب یازهایتوان آن ها را بر اساس ن یم  یو در موارد ستند یهم ثابت ن یلیخ یکنند، ول  یاصول را سهلتر م

 داد.  ر ییتغ ی انتخاب کرد و حت یشتر یانعطاف ب ای
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 ی عاطف یر درگی و ارتباط –اصل اول  

دارد.تا    ازیبدان ن  دایاست. که مراجع شد   ی عاطف  یر یمرحله درمان مرحله ارتباط و درگ   ن یمشکل تر  معمولا

هم حاصل نخواهد    یمسئول برقرار نشود. درمان  ریدرمانگر مسئول و مراجع غ  نی ب  ی ارتباط  نیکه چن   یزمان

  ن ی ف است. در ادو طر   نیخالص ب  و  نانهیواقع ب  ،یرابطه حسنه، انسان  جادیا  یدرمان  تیاصل واقع  نیشد. مهمتر

  ل یبه او علاقه مند است و م یدر زندگ  یکند که کس ی بار باشد که مراجع احساس م نیاول  یبرا د یشا انیجر

مرحله مواجه    ن یدر ا  یرفتار مسئولانه به او کمک کند. درمانگر با مشکل بزرگ   یر یدارد در جهت بهبود و فراگ

خواهد    ی با مراجع باق  ش یازهایباشد که او را متقاعد کند که تا زمان برآورده شدن ن  ی با کس  د یبا  را یاست، ز

  انیناموفق بوده است. در جر   گرانیبا د  یرابطه ا  نیچن   جادیا  یگذشته اش برا  یماند. چون مراجع در تلاش ها 

مقاومت    زانیکند. م   یرا آهسته و آرام بر قرار م   یرابطه ا  نیکند و چن   یبه درمانگر اعتماد م  ی درمان به سخت

جلب    یبرا  ییو خلوص درمانگر است. عنوان درمانگر به تنها  تیمسئول  زانیسنجش م  یبرا  یاریمراجع مع

ارضا    ی درست  ق یرا به طر  شیازهایباشد و بتواند ن  یمسئول   ی لیفرد خ  د ی. درمانگر باستین  ی اعتماد مراجع کاف

  ات یدرباره خصوص  د یبا  نی. درمانگر همچنباشد داشته    ز یعمل کند و تحمل انتقاد را ن  یکند. به طور مسئولانه ا 

  ی بیمراجع را در آغاز، به همان ترت  د یداشته باشد. درمانگر با  ی جامعه( اطلاعات  یی)نداشتن دوست و جدا  مارانیب

کند. معمولا    یستادگی مراجع ا  یعاد  ر یو در مقابل رفتار غ  فتد یو از رفتار خاص او به وحشت ن  ردیکه هست، بپذ 

  جادیباشد. طول زمان ا  دهیحداقل سه سال آموزشد   ی حل مشکلات رفتار  نهیدر زم  د یبا  ی وفقهر درمانگر م

که هر چقدر سطح    یمعن   نیدر مراجع است. بد   ت یاحساس مسئول  زانیاز م  ی با مراجع تابع  یرابطه عاطف

  جاد یبود. ا  د لازم خواه  ی رابطه عاطف   ی برقرار   ی برا  یتر   ی باشد، زمان طولان  نترییپا  در مراجع   ت یمسئول  رش یپذ 

به مهارت درمانگر،    زین  ن یتا چند جلسه مصاحبه را به خود اختصاص دهد، که ا  کی ممکن است از    یرابطه عاطف 

  ی نم  چکسی بداند که ه  د یدارد. درمانگر با  یمراجع و مقاومت مراجع بستگ   یکنترل درمانگر بر زندگ  زانیم

فاصله گرفتن    ایو    یانسان  ریغ  اتیخصوص  ،ی سرد  راهرا که فرد ناموفق با خودش دارد از    ید یشد   یری تواند درگ

برقرار کنند.    یو ارتباط عاطف یر یو تفاهم و درک لازم است   تا دو فرد با هم درگ یببرد. گرم  نیاز ب  یعاطف

 امکان دارد، با درمانجو وعده ملاقات بگذارد.  ش یکه برا ی ز وقتا ش یب د یدرمانگر نبا

که    ستیبه منزله موضوع صحبت و گفتگو آزاد است و ئرمانگر مجبور ن  یزیرابطه، انتخاب هر چ  انیجر  در

از جلسات مصاحبه ممکن است    ی اریمراجع صحبت کند. در بس  ی عاد  ر یهمواره، به طور مفصل، درباره رفتار غ

و تداوم آن    یو ارتباط عاطف  یری درگ  جادیا  یکار برا  نیصحبت شود، و ا  ماریب   یمسائل اصل  ریغ  یاز مسائل

توجه ممتد    یدهد، ول  ن یاو را تسک  ی مدت  یمرتجع ممکن است برا  اتیاست. توجه کردن به شکا  د یمف  اریبس

 ات یاز حد به شکا  شیب  د یاصل، درمانگر نبا  نیا  یه بکشاند. رومسئولان   ریو مداوم ممکن است او را به رفتار غ

 طرق رفتار مسئولانه را هر چه زودتر در او به وجود آورد.  نیآن ها باشد تا بد  یرایمراجع گوش دهد و پذ 
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 و نه بر احساسات  یبر رفتار کنون دتأکی  و توجه –اصل دوم  

  یر یارتباط و درگ جادی . درمانگر پس از استین ریامکان پذ  ی به رفتار کنون یابیبدون دست ق یتوف ت یبه هو لین

احساسات   یگذاشتن بر چگونگ  د یآگاه کند. مردم اغلب با تأک  شیکوشد تا مراجع را به رفتار کنون یم یعاطف

  ی ندرما  تیکنند واقع  ی اجتناب م  خود  یاز روبرو شدن با رفتار فعل  شیخو  یخود وعدم توجه به رفتار کنون

مراجع    ی مطلب را در نظر دارد که تا بر رفتار کنون  نیدرمانگر موفق ا  ی کند، ول  ی عواطف را انکار نم  تیاهم

تواند    ی نکند، نم  د یمراجع تأک  یمطلب را در نظر دارد که تا بر رفتار کنون   نیدرمانگر موفق ا  ی نکند. ول  د یتأک

  دهیپد  ن یدهد که در ا  ی تجربه نشان م  ی دارند، ول  ی دهد. گرچه احساس و رفتار ارتباط متقابل  یار یمراجع را 

اعتقاد    ن،ی»احساس« کردن است. همچن قیکردن ساده تر از اقدام و آغاز از طر  ق»عمل« یاقدام از طر  ی دوران

  ق یبه طر  که  ی، در حالبر افکار و احساستش کنترل دارد  ی محدود  اریبس  زانیبر آن است که انسان فقط به م

به    نکهیا  یکند. برا  د ی بر رفتار مراجع تأک  د یرو، درمانگر با  نیتواند رفتارش را کنترل کند. از ا  یم  ی ساده تر

و ارتباط با    یریکه به درگ  ردیگ  شیدر پ  ید یتوج کند و رفتار جد   شیتا به رفتار کنون  میمراجع کمک کن

چه   روز ی»پر د؟«، یکن ی چه کار م د ی»الان دار  د؟«،ی کن  ی »چه کار م : میپرس  ی از او م  وسته یپ نجامد، یب  گرانید

هفته حداکثر    ک ی  م، ینیب   ی م  کبار ی  ی اگر فرد را هفته ا  د؟«”، یکرد  ی چه کار م   شی »هفته پ  د؟«، یکرد  یکار م 

 . میبه عقب برگرد م یتوان ی است که م یمدت

 

 بر زمان حال دتأکی –اصل سوم  

از گذشته    د یندارد. لذا، با  یفرد مربوط است و به گذشته حزن آور او ارتباط  یکنون   یبه زندگ  ازهاین  یارضا

و    ستین  رییرفتار و آموزش فرد در زمان حال اقدام کرد. گذشته ثابت است  و قابل تغ  رییو به تغ   د یچشم پوش 

تغ  ی زی آن چ ،  شود  ی م  ده یبحث به گذشته کش  ه ک   ی است. در موارد  نده یاست. زمان حال و آ  ریپذ   ر ییکه 

  یمورد بررس   ی گذشته را با رفتار کنون   ی کند و همبستگ   یمربوط م   نده یدرمانگر فقط آن را به زمان حال و آ

 دهد.  ی قرار م

 

 مورد نظرند: ریز یهدف ها رد، یگ یهر گاه گذشته مورد بحث قرار م  یدرمان تی واقع در

 فرد  ی خاص شده اند و ارتباط آن با رفتار کنون ی منش جاد یکه در گذشته، باعث ا یتجارب  ی بررس  -۱

و هم اکنون بهتر    رد، یگ  شیتوانسته در گذشته در پ  ی که فرد م  ی زی آم  ت یموفق  یاحتمال   یانتخاب روش ها  -۲

 . د یاست به آن ها توسل جو
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 ارزشی  قضاوت –اصل چهارم 

. درمانگر  ستین  ایانتخاب او هست    ن یآن رفتار بهتر  ایکه آ  ند یبنگرد و بب  ی انتقاد  د یبه رفتارش با د   د یبا  مراجع

  ایدر جامعه مورد قبول است  یمطلوب و از نظر اجتماع گرانیخودش و د یآن رفتار برا ایپرسد که ا یاز او م

ارتباط   قیکند تا رفتار خودش را از طر یم تیکند، بلکه مراجع را هدا ینه. درمانگر در مورد رفتار قضاوت نم

رفتار    رییتغ  یبرا  ییرسد، مبنا  یخود م  یکه مراجع به قضاوت ارزش   یکند.موقع  یاب یا درمانگر ارزش ب  ی ریو درگ

  یعمل  ی رسد، بهتر است درمانگر به او کمک کند تا برا  یم   یکه مراجع به قضاوت   یآورد. وقت   ی به دست م

قابل قبول   ی رفتار  یارهایخود مع یاساس  ی ازهاین ی ارضا ی برا د ی. مراجع بازدیبر یکردن قضاوت خود نقشه ا 

 با مشکل مواجه خواهد شد. ازهاین ی اقدام نکند، در ارضا نه یزم نیرفتارش در ا  ی ابیکندو اگر به ارزش  نییتع

 

 ی ز ری  طرح –اصل پنجم  

  ی واقع  یکردن آن نقشه ها ی عمل یبه او کمک شود تا برا   د یکند، با  یم  یقضاوت ارزش   کی فرد که فرد  ی وقت

  ی ا  نه یدر زم  ی زیدرمانجو بگذارد. چنانچه درمانگر از نظر اطلاعات و تخصص طرح ر   ار یو آن را در اخت  زد یبر

  خته یر ی طرح د یهرگز نبا ی ز یارجاع دهد. در طرح ر ی تر سته یدرمانجو را به افراد شا د یباشد، با ف یخاص ضع

 نیشیپ  یشکست ها  تی تقو  اگر طرح به شکست منجر شود، موجب  رایباشد، ز  ادیشود که امکان شکست آن ز

به    دنیرس   ایدارد و او را بر  ت یبه موفق  ی مبرم  ازیفرد ناموفق ن  کی بداند که    د یشود. او با  ی ناموفق م  ت یو هو

  ی طور   د یباشند.طرح ها با  ز یآم  ت یموفق  ی بردارد که از نظر شخص  یکوچک  یلازم است. گام ها  ت یموفق  نیا

  ی روند و به اندازه کاف  شیبزرگتر پ  ی ها  ت یتر به موفق  ی جزئ   یها   تیشوند که از مراحل کوچکتر و موفق  نیتدو

به مقصود به حساب   لی ن  یبرا یشده تنها طرح احتمال میدعوت کنند. طرح تنظ  تیمراجع را به مبارزه و فعال

طرح مؤثر    کیظر گرفت. اگر  مسئله در ن   ک یحل    یهم برا   ی گرید  یتوان طرح ها  یبلکه معمولا م  د،یا  ینم

باشد . ماندن و    د یکه مؤثر و مف   میبرس   یبالاخره به طرح   نکهیتا ا  د،یکش  شیپ  ی گریتوان طرح د  ی م  فتد،ین

حال،    نیاست. در ع  شی با خو  تیو مشغول  یریمحدود شدن به درگ  هی طرح، شب  ک یمحدود شدن در قالب  

  ی بزرگ  بیع  م، ی بپرداز  گری د  ی به طرح  یاز طرح  یبر طرح تا حد معقول لازم است. اگر با مختصر فشار  یپافشار

 به دنبال نخواهد آورد.  ی تیخواهد بود و موفق

 

 شده  هتهی طرح به  نسبت تعهد –اصل ششم  

  م یبده یتر  ی قو زهیآنکه به شخص، انگ  ی. براد یبه مرحله همل درآ د یشد، با نی تدو یاز آنکه طرح معقول بعد 

  ت یخواهد کرد. تعهد در واقع  لیکه متعهد بشود که آن را تکم  م یاز او بخواه  د یکند، با  ل یکه طرح خود را تکم

و رابطه    ی ریاست که مراجع به درگ  یمعن   نیباشد. تعهد بد   گران یممکن است نسبت به خود و با د  ی درمان

او خود و   رایکند؛ ز یطرح م  یخود را در قبال درمانگر ملزم به اجرا ن،یبرانهد و بنا یارج م  یگریخودش با د
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معمولا تعهد    ی باشد، ول  یشفاه  ایو    یداند. تعهد ممکن است به صورت کتب  یبا مسئله م   ریدرمانگر را توأم درگ

  کی از    زیغالبا مشکلتر از گر   یتعهد کتب   ک یاز    زیاست. گر  تر یعمل قو  زه یمحکمتر و از نظر شدت انگ   ی کتب

و ارتباط    یر یتعهد، قبل از به وجود آمدن درگ  کیتواند انتظار داشته باشد که    یاست. درمانگر نم  یتعهد شفاه

به مرحله    ،شود  ختهیر   یطرح مناسب  نکهیقبل از ا  ز یشخص و ن  یرفتار فعل   یابیو ارزش  یقبل از بررس   ،یعاطف

 دار شود.  ی تا آنگاه تعهد معن ابد ی ت یمقدم بر تعهد واقع د یچهار اصل با نی. اد یعمل درآ

 

 ه یهرگونه عذر و بهانه و امتناع از تنب رفتننپذی –اصل هفتم  

صورت گرفته است،    یز یاو، که قبل از طرح ر  یکند، قضاوت ارزش   یکه مراجع به تعهد خود عمل نم   ی موقع

او    گریکه د  د یکه از انجام آن منصرف شده است. اگر بگو  د یبگو  نکه یا  ا یدو مرتبه نسبت به آن متعهد کند    د یبا

نسبت به تعهد خود وفادار بماند،   ر . اما اگستیمسئول هم ن  گر یداند، د  یخود را نسبت به آن طرح متعهد نم

  هی با تنب  ایو    ی تواند مراجع را از راه قانون  یر نمتعهد را محترم  بشمارد. درمانگ   نیاز او بخواهد که ا   د یدرمانگر با

و خفت آور از طرف   یکند. هر گونه اظهار نظر و گفته منف  ی نیتواند از آن عقب نش  ی نم  ز یمتعهد نگهدارد و ن

  ن،یمخاطب قرار دهد. بنابرا  ی مراجع را با کلمات انتقاد   د یرو، درمانگر نبا  نیاست. از ا  ه یدرمانگر در حکم تنب 

به کمک دارد معذور    ازیرا که ن  یهست،آن است که درمانگر هرگز فرد   زین  نیاه عمل که با قدرت تر تنها ر

  ی قبول نم ینوع عذر و بهانه ا  چیه  یدرمان  تی. چون در واقعردیرا نپذ   یگونه عذر و بهانه ا چیندارد و از او ه

گرچه عذر و بهانه آوردن درد و رنج را    ، یچنان نکرد  ای  نیکه چرا چن  میپرس   یم   ماریشود. لذا، به ندرت از ب

 ندارد.  ی گونه ارزش درمان چ یانجامد و ه ینم  تیدهد، اما موفق  یم  فی موقتا تخف

طرح    ، یابیارزش   ،یابیبه ارز   ق یدهد و مراجع را کرارا تشو  یهمواره در برابر عذر و بهانه مقاومت نشان م   درمانگر

  ی . عدم قبول عذر و بهانه براستین ی »وقت« چندان مسئله مهم  انیجر ن یکند و در ا یوتعهد مجدد م   یزیر

 درمانگر نسبت به آن ها است.  ی نشانه توجه و دلسوز ماران یاز ب یاریبس

  ت یزند و تعهد و مسئول  یبه رابطه حسنه لطمه م  هیدارد. تنب  تیعذر و بهانه اهم  رفتنینکردن به اندازه نپذ   ه یتنب

در    م،یشو  یمتوسل م  ه ی که به تنب  یقع  یشود. م  یناموفق م   تیهو  تیکند و موجب تقو   یرا از فرد سلب م

که رفتارش را    میده  یبه فرد اجازه نم   م،یکن  ی م  هی که تنب  ی. وقتمیدست زده ا  یقضاوت ارزش   یواقع به نوع 

  گران یکنترل د  یبرا   هی آموزد. تنب  ی مرا ن  یابیفرد تجربه قضاوت کردن و ارزش   ن،یکند و بنابر ا  یابیخودش ارزش 

استفاده    ی از کنترل درون  ی رون یکنترل ب  ی است، به جا  تیهو  نیکه در حال تکو  یبرند. اما در جامعه ا  ی سود م

 شود.  یم

برد و    یرنج م  تیمراجع از عدم مسئول  ایلازم است تا معلوم شود که آ  صیدرمان تشخ  انیدر جر  ،یطور کل  به

  ی ماریضرورت دارد که درمانگر بداند که ب  نیشود. همچن  یمربوط م  ی عضو   یماریاو به ب   یناراحت  نکه یا  ای

  ی کوتاه. از داروها  ایباشد    ی لانطو  د یزمان درمان با  ایمراجع چه مدت ادامه داشته است تا مشخص شود که آ
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ان   ایو   زدیبگر تیاز واقعشود مراجع  یداروها موجب م  نیا رایشود. ز یاستفاده نم  یدرمان تیمسکن در واقع

 .ستند یقابل کنترل ن یکرد که از نظر جسمان  زیدارو تجو  یکسان  یبرا د یمواجه نشود. فقط با

و    نند ینش  ی هم م  یفعال است. درمانگر و مراجع روبه رو  یاز نظر کلام  ی روان درمان  انیدرمانگر در جر  معمولا

حد و مرز    نییباشند. تع  ند یناخوشا  ایو    ند یهر دو خوشا  یکنند که ممکن است برا  یم  ی شروع به گفتن مطالب

  ۶۰تا    ۴۵بار، و هر بار به مدت    کی  یا درمانگر است. درمانگر معمولا هفته    تیواقع  فهی از وظ  یها بخش مهم

مواجهه    ، یشوخ  ، یعقلان  ینقش، بحثها  ی فای ا  ریمختلف نظ  یها   وهیکند و از ش   ی با مراجع ملاقات م  قه، یدق

  ی کند. گرچه قانون خاص  یاستفاده م   ریو غ  ی مسئولانه اش، شوک لفظ  ریافکار و رفتار غ  د،یدادن مراجع با عقا

توان گفت که درمان    یم   یبه طور کل  یوضع نشده است . ول  یجلسات درمان  دندا  انیراجع به زمان مناسب پا

شده    ن ییبه اهداف تع  ا،یکه اولا،مراجع موفق به کسب رفتار مسئولانه شده باشد وثان  افت یخاتمه خواهد    یزمان

 آمده باشد. ل یدر اغاز جلسات درمان نا

و    ی رابطه خصوص  کی   جاد یکند، به ا  ی درمانگر تمام تلاش خود را بر رفتار متمرکز م  تیطور خاص، واقع   به

  ت یبه موفق  ل ین  ی مراجع، را برا  ی ل به خصوص رفتار کنونکند و زمان حا  ی مسئولانه اقدام م  ی ا  وه یفعال، به ش 

  فای که نقش کارآگاه و جستجوگر را ا  د کن  یوجه وقت خود را صرف آن نم  چیهمواره در نظر دارد. درمانگر به ه

فرد و    ی به رفتار کنون  ق یکند از راه توجه دق  ی م  یمراجع گوش دهد، بلکه سع   ی به عذر و بهانه ها  ایکند و  

  ن یکند و بد   یگذار  هی موفق را در او پا  تیرفتار مسئولانه و هو  لیتشک  یمقدمات  ز،یدآمیاحتراز از موارد تهد 

 کند.  تیتقو شتر، یهرچه ب ،سالم را در او  تیشخص لهیوس 

 

 ی درمان تی واقع کاربست

ت که از دو عنصر  وجه، به صورت چرخه مشاوره در نظر گرف  نیتوان به بهتر  یرا م   یدرمان  تیکاربست واقع  

 شود:  یم  لیتشک یاصل

 

 مشاوره  طیوجود آوردن مح  به

 شوند. ی در رفتار منجر م  راتییکه به تغ یخاص ی کردن روش ها اجرا

  ی ابیخود را ارز   ی زندگ  ان یاست که باعث شود درمانجو  ی دو عنصر، به گونه ا  نی ا  دنیمشاوره در هم تن   هنر

 … بروند  ش یپ یمؤثرتر  یرهایدر مس  رند یبگ  می کنند و تصم
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 ی درمان تیواقع  یاب یارز

  ریز  یها  ی انجام دادن خودسنج  ی برا  ان یدرخواست از درمانجو  ی درمان  تیمحور واقع  م، ید یگونه که د  همان

که   یشما را در جهت ایکند و آ   یم  نیشما تأم یبرا د یخواه یشما آنچه را  که اکنون م ی رفتار فعل ایاست: »آ

کند تا رفتار    ی کمک م  انیمانجوسئوال کردن ماهرانه، به در  ق یبرد؟«. مشاور از طر  یم   شیپ  د یدوست دار 

 کنند. ی ابیبرد ارز یم  شیکه آن ها را پ  یموجود خود و جهت

 دهد؟  ی آزارتان م ایکند   ی به شما کمک م د یده ی که انجام م ی کار ایآ

 د؟ یانجام ده د یاست که دوست دار یهمان کار  د یده  یکه اکنون انجام م  ی کار ایآ

 است؟ د یمف تان یرفتار شما برا ایآ

 وجود دارد؟  ی سالم یهمخوان د،یو آنچه که بدان معتقد هست د یده  یکه انجام م  یکار  نیب ایآ

 برخلاف مقررات است؟ د یده ی که انجام م ی کار ایآ

 است؟ ی افتنیو دست   نانهیواقع ب  د یخواه یکه م   یزیچ ایآ

 کند؟ ی به شما کمک م صورت  نیدر نظر گرفتن آن به ا ایآ

 د؟ی دان  یخود متعهد م ی دادن زندگ ر ییدرمان ئ تغ  ند یخود را نسبت به فرا ی چه اندازه ا تا

 جالب است؟  یلیخ  گرانیشما و د  یرسد که برا یبه نظر م  ایآ  د،یخواه یآنچه که م ق یدق ی از بررس  بعد 

است.    یدرمان  تیواقع  یاساس   ف یاز عناصر رفتار کامل آن ها، تکل  ک یهر    یابیارز  ی برا   انیاز درمانجو  درخواست

تا انتخاب    د یکرده و به آن ها کمک نما  ب یاعمال آن ها ترغ  ت یفی ک  ی ابیرا به ارز  انیدارد درمانجو  فه یمشاور وظ

  ت یواقع  ن،یکنند. بنابرا  ر ییباشند که تغ  ده ینرس   جهینت   نیکه افراد ابتدا به ا  یثمر بخش بکنند. تا زمان   یها

  قا یرا دق یاز عناصر رفتار  ک یکمک کنند هر   انیدهند تا به درمانجو ی تلاش خود را خرج م تیدرمانگران نها

  د یرفتار در بلند مدت مف  ن یا  ایپرسند که آ  ی م  یافسرده ا   ی که درمانگران از درمانجو  ی کنند. وقت   یابیارز

عناصر انجام دادن، فکر کردن، احساس کردن،   یابیارز  ند ی کنند. فرا ی م ی به درمانجو معرف را ر ییتغ  دهیاست، ا

 درمانجوست. ت یرفتار کامل، در چارچوب مسئول ی ولوژیزی و ف

مثال، هنگام کار    ی . براستند یبخش ن  جهیرفتارها نت  ی درمان با برخ  یدرمانگران ممکن است در ابتدا  تیواقع

مؤثر و    یشود چه کار ه ی توص حای قرار دارند، لازم است به آن ها صر یکه در حالت بحران  یانیکردن با درمانجو

دوره درمان به رهنمود   ی در ابتدا یالکل  رادو فرزندان اف  ی مثل الکل  ان،یدرمانجو   ریاست.سا  ریتأث   ی ب  یچه کار 

  یابیموضوع را ارز   نیوانند اکنترل خود ندارند تا بت  ستم یدر س   ی معقول  یآن ها اغلب رفتارها  را یدارند، ز  ازین

  ر یاحتمالا تصاو  انیدرمانجو  نیاز کنترل مؤثر خارج است. ا  یآن ها به طور جد   ی زندگ  ی کنند که چه موقع

  ی نه . هنگام  ا یآن ها معقول است    ی خواسته ها  ایآ   نکه یخواهند و ا  ی دانند چه م  ی نم  یدارند و گاه  ی ا  ره یت
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که با کمک کمترب از جانب مشاور، به    رند یگ  یم  اد یکه آن ها پخته شوند و مرتبا با مشاور تعامل کنند،  

 بپردازند.  یابیارز

 

 یدرمان  تیوارد بر واقع انتقادات

  د یکه تاک  رسد ی مراجع استوار است. به نظر م  یو شناخت  یکلام  ییاحتمالا بر توانا  یدرمان  تیواقع   تیموفق 

و تفاهم را    ی ارتباط توام با همدل  توان ی . البته نمگذاردی جاست که احساس را کنار م ر تا بدان گلاسر بر رفتا

  تواند ی مشاور م  ک یچگونه    ق، یعم  ی ک همدلیبدون واکنش نشان دادن به احساسات مراجع، برقرار کرد. بدون  

مشخص    رییتغ  یاستراتژ  که با عدم وجود   رسد ی را حفظ کند؟ به نظر م  ی ریدرگ  نیشده و ا  ر یبا مراجع درگ

را محدود    رمبتکر یمشاوران غ  رات یفقدان، به شدت درجه تاث  ن یکه ا  م یمشخص( روبرو هست  یدرمان  یهاوه ی)ش 

 وجود دارد.  ییهایسردرگم  ح”یصح ایو “درست   ت”ی“مسئول ر ینظ ییهاواژه بالاخره در استفاده از  کند؛ی م

 

 یدرمان  تیمثبت واقع نکات

ا  اما و مساعدت  یهنگام  هاتی محدو  ن یبه هر حال،  قوت  نقاط  با    شود، ی م   سه یمقا  یدرمان  ت یواقع  یهاکه 

بر نقاط قوت دارد و به    ه یمدت است که تککوتاه   یدرمان  ، یدرمان  ت یآنکه واقع  ژه یو. به گرددی م  ی تلق  تیاهمکم 

است که گلاسر،    نی. نکته قابل توجه ااند به حداقل برس   ایکه چگونه نقاط ضعف خود را حذف    آموزدی مراجع م 

 کرده است. ه یته  یدرمان  تیآموزش مشاوران واقع  ی را برا یامدت و سادهبرنامه موثر کوتاه  کی

است و    رانهیشگ یعامل پ  کیبه عنوان    یکاربرد آن در مورد سلامت روان  ،یدرمان  تینقطه قوت واقع   نیترمهم

مثبت دارد،    ی د یکه د  کردیرو  نیا  ی. اساس فلسفباشد ی بردن نقاط ضعف م   نیاز ب  یبر نقاط قوت به جا  د یتاک

فرد    یبرا  یاست در مورد زندگ  یدگاهید  ،یدرمان  تی . واقعکند ی م  د یتاک  یو علاقه بشر  یشخص  تیبر مسئول

 را دربرداشته باشد.  یادیز اریمنافع بس تواند ی و جامعه که م
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