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!تدریس نیاز به پژوهش و طراحی دارد؟
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Lesson Planning



مي صىدهمه چيز ياد گرفته   همه چيز تدريس مي صىد



.است هنرتدريس 
      هنز است                                    خلاقيت

.است علمريس تد 

علم است                                   اصول و قواعد

لذا تدريس ، مهارت حزفه ای است.
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درس پژوهی

در مدرسه است و در عمل به گسترش الگوی پرورش حرفه ای معلمان درس پژوهی 

معلمان از و محیطی را فراهم می سازد تا  فرهنگ یادگیری در مدرسه یاری می رساند

، دانص حرفه ای خود را ارتقا دهند، به بازبینی و بازاندیطی در رفتار یکدیگر بیاموزند

آموزضی و تربیتی خود بپردازند و بیص از پیص به نیازها و نحوه تعامل با دانص آموزان 

.توجه کنند



 طراحی  ثرای فؼبلیت اضتراکی هؼلوبى پژٍّی درس

ثْتریي فرصت  ثرای  ثِ هٌظَر فراّن کردى درٍس 

.استآهَزاى یبدگیری داًص 
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( Action Research)اقذام پژٍّی 

  از ًَعی عول در پژٍّص .است عول در پژٍّص هعٌی بِ پژٍّی اقذام

  رسیذى ٍ ًبهطلَة ٍضعیت تغییر برای افراد کِ است بررسی ٍ هطبلعِ

  ضغلی هحیط در کبرّب بْسبزی بِ ًْبیت در ٍ هطلَة ًسبتب ٍضعیت بِ

.برًذ هی کبر بِ ضبى



تفبٍت ّبی درس پژٍّی ٍ اقذام پژٍّی 

اقذام پژٍّی  درس پژٍّی 
ی بِ  عول  ًقطِ عسیوت تئَر عول است  ًقطِ

ًجبم پژٍّص در حیي عولا : ّذف  پرٍرش حرفِ ای هعلوبى : ّذف

تفسیر دادُ ّب : هبّیت  (تفکر)ببزاًذیطی  :هبّیت

.اجرای آى هی تَاًذ فردی یب تیوی ببضذ .اجرای درس پژٍّی بِ ضیَُ تیوی است

قببل اجرا در ّر سبزهبى ٍ ارگبى  در کلاس ٍ هذرسِ  قببل اجرا فقط

گستردُ : داهٌِ عول   جسیی ٍ هحذٍد: داهٌِ عول

یب اًفرادی   اجرا بِ ضیَُ تیوی اجرا بِ ضیَُ تیوی 

فبقذ راٌّوبی عول خبظ  دارای طرح درس ٍ راٌّوبی عول خبظ 

اسبسی ضٌبسبیی ٍ کبربرد رٍش حل هسئلِ در عول  ّذف ّذف اسبسی یبدگیری هعلن 



اهداف درس پژوهی

 ایجاد سمیىٍ بزای بٍ اضتزاک گذاری داوص ي تجزبٍ معلمان در
گستزش فزَىگ یادگیزی در مدارس ي فزاَم کزدن محیط یادگیزی معلمان اس )مدرسٍ 

(یکدیگز

 تسُیل ضزایط  ضکل گیزی ساسمان یادگیزودٌ با گستزش فزَىگ
یادگیزی در مدارس

 اصلاح ي بُساسی مستمز آمًسش با تمزکش ي تًجٍ بٍ فزآیىد یادگیزی
داوص آمًسان





منطق درس پژوهی 

ببز کردى درّبی کلاس درس ٍ  پژٍّی رٍضی برای درس 

.استاز یکذیگر جذایی هعلوبى پبیبًی بر 



:هٌطق درس پژٍّی را هی تَاى ایي چٌیي بیبى کرد

خًاهیذ آمًزش را بهبًد ببخشیذ،  اگرمی 

.استکلاس درس تریه جا برای چىیه کاری اثربخص 

.در درجه ايل اهمیت  قرار دارددرس کلاس در بهبًد  

بسرگ از داوه های کًچک می ريیىذ،درختان 

!کًچکبسرگ ازکلاس های ي اوسان های 



مراحل اجرای درس پژوهی 
تطکیل گرٍُ ، تقسین کبر ٍ هسئَلیت اػضبی گرٍُ:گبم اٍل
تؼییي ّذف پژٍّص:گبم دٍم
تؼییي هبدُ ٍ هَضَع درسی:گبم سَم
تؼییي طرح درس اٍلیِ تَسط اػضبی گرٍُ:گبم چْبرم
اجرای اٍلیي تذریس:گبم پٌجن
گسارش ًَیسی ٍ ًقذ ٍ ثررسی اٍلیي تذریس:گبم ضطن
ثبزًگری هجذد طرح درس:گبم ّفتن
تذریس دٍم :گبم ّطتن
گسارش ًَیسی ٍ ًقذ ثررسی تذریس دٍم:گبم ًْن
ثبزتبة ٍ پیبهذ ّبی تذریس:گبم دّن



تیم درس پژوهی

ٍتقسین پژٍّی را گرٍُ تطکیل هی دّذ ٍ الفجبی گرٍّی کبر کردى درس 

.ٍظبیف است

گرٍُ ًقص ٍ ٍظبیفص ًیس در اػضبی ثبیذ ثب هؼرفی ّر یک از ثٌبثرایي 

.ضَدگرٍُ درس پژٍّی دقیقب هطخص 



تیم درس پژوهی

گفتِ هی ضَد کِ ثِ هٌظَر  دثیراى ّن رضتِ تین درس پژٍّی ثِ تؼذادی از 

تحقق اّذاف هطترک در هسیر تَسؼِ ی حرفِ ای خَد ٍ ّوچٌیي تَسؼِ  

ی یبدگیری داًص آهَزاى در حیي تذریس در کلاس  حبضر ضذُ ٍ کبهلاً ثِ  

.ضکَفبیی، ّن افسایی ٍ هَفقیت یکذیگر هتؼْذ ّستٌذ



(بیبى هسبلِ)تعییي ّذف پژٍّص

ثبیذ دقیقب ثیبى کٌٌذ چرا از هیبى  هَضَع ، ّوکبراى در ٍاقغ چرایی اًتخبة 

هحتَی ّبی هتفبٍت ٍ تٌَع هَضَػبت درسی ایي هَضَع را ثرگسیذُ اًذ ٍ در 

؟طَل فرآیٌذ درس پژٍّی هی خَاٌّذ ثِ چِ اّذافی دست یبثٌذ

:ضجیِ ثِدلایلی 
در درک کذام هجبحث ٍدرٍس هطکل دارًذ؟داًص آهَزاى  -

رٍضی ثرای اًتقبل یک هفَْم جذیذ در کلاس درسیبفتي  -

.آمىزان و اولیا اصتفاده از هظرات همکاران، افراد متخصص، داوط -



.با آن مواجه هستند معلماندضواری های تدریس که 

.با آن رو در روینددانص آموزان دضواری های یادگیری که 

:هسألِ درس پژٍّی از دٍ هٌبع اصلی استخراج هی ضَد



آمىزان چالط براهگيز باصد و  تعیين ماده و مىضىع درس ی که برای معلم و داوط

.های بلىد مدت تحقیق دصت یافت بتىان با اجرای طرح درش پژوهی به هدف

عىد؟ آمىزان چالػ ایجاد می هایی برای داوػ در چه خىزه -

ای اصت؟ آمىزان در چه زمیىه چالط های مضترک بين داوط -

تدریس چه مىضىعاتی مضکل اصت؟ -

ترین اثر را دارد؟ چه مىضىعاتی مهم -



(برًبهِ ریسی درسی)طراحی تذریس 

(عرصه و عىاصر) براصاش جدول دوبعدی( کلی، جسیی، رفتاری و رفتار ورودی)تعیين اهداف  -

.های تدریس مىاصب تعیين الگىها و روش -

( ITبر اصاش رویکرد )وصایل و امکاهات آمىزش ی  -

(تشخیص ی، تکىینی و تکمیلی) طراحی ارزصیابی مىاصب  -

. تىصط اعضای گروه با یکدیگر( های آمىزش ی برای اصاش گام) طراحی و تدوین صىاریىی آمىزش ی -

برهامه ریسی کردن تىاهایی . دهد های جمعی و صىالات مربىط به تدریس را وضان می این طرح، ایده-
بینی صده  های پیط آمىزان و پاسخ های یادگيری، صىالات کلیدی برای داوط تدریس، فعالیت

.گيرد آمىزان را در می داوط



اجرای تذریس

یک هفر از اعضای تیم طرح درش را بر اصاش هظرات گروه برای گروهی از فراگیران تدریط  -

.کىد می

وغیيىد به طىری که در زمان تدریط هیچ دخالتی در تدریط  اعضای تیم در اهتهای کلاش می -

.آمىزان وغىهد همایىد و مىجبات خىاش پرتی داوػ همی

آمىزان، امکاهات و وصایل تدریط،  العمل داوػ هکات مثبت و مىفی تدریط، عکط -

.کىىد یادداعت برداری می... برداری و  فیلم

.تىان از میهماهان و افراد مدعى، مطلع و آگاه هیز اصتفاده کرد می -

ای تىجیهی  پژوهی هضتىد باید قبل از تدریط جلضه اگر هاظران غیر از اعضای تیم درش -

.برگسار عىد



نکات اجرایی در مشاهده ناظرین و اعضای تیم درس پژوهی 

.کٌیذبلافاصلِ یادداضت هطاّذات خَد در طَل اجرای درس را 

یادداضتت  استت را  کِ اٍ ًطستتِ  ًام آى ّا، زهاى برٍز رفتار، ٍ هحلی داًص آهَزاى،  ّای فردیپاسخ 

.کٌیذ

.یادداضت کٌیذداًص آهَزاى با یکذیگر را ٍ ّوچٌیي بیي تعاهلات بیي هعلن ٍ داًص آهَزاى، 

.کٌیذرا یادداضت ضرٍع ٍ اداهِ اًجام تکالیف تَسط داًص آهَزاى چگًَگی 

.دقیقاً بٌَیسیذآى ّا را چگًَگی اصلاح ٍ تغییر ٍ زهاى داًص آهَزاى ٍ کج فْوی ّای فرایٌذ 

.درس، را بٌَیسیذبراساس تکالیف ٍ فعالیت ّادر کلاس ضکل گیری داًص ٍ فْن جذیذ ، چگًَگی 

.یادداضت کٌیذارائِ ضذُ در کلاس درس را رای حل هسائل ّای هختلف داًص آهَزاى برٍش 



هَارد ی کِ هطبّذُ گراى ببیذ از آى 
:بپرّیسًذ

  گفت  ٍ گَ بب یکذیگر در حیي کلاس

  رفتبر کردى بِ عٌَاى ًبظر یب هربی

  رفتبر کردى بِ عٌَاى هعلن در کلاس

  ارزضیببی هعلن

اجبزُ دّیذ تذریس رٍال طبیعی خَد را طی کٌذ.



بررسی تذریس ٍ اصلاح طرح درس 
اظهارهظرهای معلم تدریط کىىده -

اظهارهظرهای اعضای گروه درش پژوهی مبتنی بر مدارک و عىاهد -

اظهارهظرهای میهماهان مدعى و مطلعین مبتنی بر مدارک و عىاهد -

آمىزان مصاخبه با داوػ -

بدث آزاد در میان گروه و میهماهان و مدعىیً -

ی بعدی درش پژوهی، گروه باید پیچیدگی مدارک و  جهت اهتقال ارزظ گسارظ به مرخله  -

.آمىز را به دصت آورد عىاهد مربىط به درک داوػ

.لازم اصت گسارظ اعضا در گسارظ درش پژوهی ثبت گردد -



ببزًگری طرح درس
آوری عده در طىل مغاهده و  های جمع ایً مرخله فرصتی برای معلمان جهت اصتفاده از داده -

.آورد گیری اولیه تدریط برای یادگیری فراهم می گسارظ

اهد را خفظ و در کار آیىده از آن اصتفاده  دهد آهچه را یاد گرفته بازهگری و بازبینی به گروه یاد می -

.کىىد و مىاردی که هیاز به تغییر یا اصلاح دارهد، اعمال کىىد

تىان فقط مىارد تغییر یا اصلاح یافته را ثبت همىد و مىارد مغترک در صىاریىی  در ایً مرخله می -

.اولیه هیاز به بازهىیس ی هدارد

:مراخل بازبینی و اصلاح طرح عامل

ها آوری و بازبینی داده جمع -1

ها تدلیل داده -2

عىاصایی تغییرات لازم -3

بازهگری طرح درش -4



سْین ضذى در ًتبیج 

ها کار خىد را مضتىد  باعد که تیم ی نهایی ایجاد گسارظ در مىرد طرح پژوهش ی می ایً مرخله

.پردازهد ای خىد می صازی کرده و به تضهیم داوػ خرفه

فرایىد بازتاب . باعىد های مربىط به آمىزظ مىثر و یادگیری می تریً تئىری ها مهم بازتاب
ای کلیدی در خصىل اطمیىان از اهتقال داوػ و تجارب به صطذ یادگیری، تغییر و عمل  مرخله

.اصت

بازتاب بخػ اصاس ی فرایىد درش پژوهی اصت.

در بازتاب هتایج باید به هکات زیر اعاره کرد:

ها مىفقیت

ها چالػ

میزان دصتیابی به هدف پژوهػ

گسارظ گیری از مراخل قبلی





ثْجَد ػولکرد تذریس هؼلوبى درتفْین ٍ تذریس هطبلت درسی ثِ ثْتریي  
ٍجِ ثِ داًص آهَزاى

:تورکس درس پژٍّی
  ثر تذریس است ًِ هؼلوبى
ثر کبرکردى داًص آهَز است ًِ کبر داًص آهَز

ٍ هلاک سٌجص هَفقیت درس پژٍّی
ثر یبدگیری هؼلوبى است ًِ تَلیذ یک درس



نقش مدیران در درس پژوهی 

کٌٌذ دعَت گساراضات تذٍیي ٍ هطاّذات در هطارکت برای هذیراى از تَاًٌذ هی هعلواى.

کٌٌذ ایفا را اساسی ًقص پژٍّی درس هَفقیت یا ضکست در تَاًٌذ هی هذیراى.

آى، پیگیری ثبضذ، قبئل ارزش آى برای ٍ کٌذ هی درک را پژٍّی درس کِ هذیری ثذٍى 

  .ثبضذ هی دضَار ثسیبر

هطکلات ثب ثرخَرد زهبى در ّب گرٍُ از را لازم حوبیت هٌبثغ، ٍ اهکبًبت توبم ثب ثبیذ هذیراى  

  .آٍرًذ ثؼول پژٍّی درس
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چىد مىبع براي مطالعه بيغتر
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چىد مىبع براي مطالعه بيغتر



چىد مىبع براي مطالعه بيغتر



پویا باشید و پاینده
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