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 94پاييز

 

 :تعريف سازمان
 محيط از را آن كه است حدودي و مرزها داراي ميكندو كار نظام يك پيرو كه هدفمند اي مجموعه

 انتفاعي غير و انتفاعي نيت با ميتواند و دارد خاص مĤموريت كه مستقل نهاد يك .ميكند خارج خود

 و كار تقسيم طريق از مشترك هدفي به رسيدن براي افراد كه است اجتماعي ماهيتي داراي .باشد
 .مينمايند همكاري هم با... و وظايف

 

 :انواع سازمان ها
 : اعيانتف غير و انتفاعي سازمانهاي) الف

 هاي موسسه مانند.ميشوند تشكيل  سود كسب هدف با كه سازمانهايي : انتفاعي سازمانهاي *

 خصوصي و تجاري
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 ، اجتماعي اهداف مثل سود كسب از غير هدف با معمولآ كه سازمانهايي : انتفاعي غير سازمانهاي *
 ... و خيريه هاي موسسه مانند.ميشوند تشكيل سياسي و مذهبي ، فرهنگي

  : خدماتي و توليدي سازمانهاي ) ب

 مانند.ميكنند استفاده كالاها توليد براي اوليه يا خام مواد از كه سازمانهايي : توليدي سازمانهاي *

 ... و كفش توليدي هاي كارخانه

 محسوس خدمات اين معمولآ چه اگر ميدهند ارائه خدمات كه سازمانهايي : خدماتي سازمانهاي *

 ... و مالي و رفاهي خدمات مانند. نيست گيري اندازه قابل فيزيكي حاظل از و نيست

 .:ميشوند تقسيم دسته3/سه به مالكيت نظر از سازمانها

 فعاليتي منظور به )مركزي دولت(دولت يك امر تحت كه سازمانهايي به: دولتي سازمانهاي) الف  

 قانوني مصوبات ،طبق دولتي كاملآ بودجه.هستند موقت يا دائم مĤموريتهاي داراي و ايجاد معين

  تابعه سازمانهاي و ها خانه وزارت مانند.ميشود كنترل دولت توسط و دارند

 آن بودجه و ميشود كنترل و اداره دولتي غير اشخاص توسط:تجاري يا خصوصي سازمانهاي)ب

 .ميشود تĤمين شخصي منافع و سود كسب هدف با  شخصي بصورت

 يا كاملآ مقاصد با ايدئولوژيك اي زمينه اساس بر داوطلبانه سازمان يك : دولتي غير سازمانهاي)ج 

Ĥهستند مستقل ها نهاد ساير يا و ها دولت از قانوني لحاظ از و شده تشكيل دوستانه بشر بعض. 
 و مينمايند فعاليت به شروع و ايجاد منطقه و محله در ابتدا داوطلب گروههاي و مردم بامشاركت
 كشورها از بسياري در .باشند مطرح جهاني و الملل بين روابط داراي هايي شكلت بصورت ميتوانند

 .ميشود نگاه مدني جامعه از ركني عنوان به سازمانها اين به

 و ويژگيهاي هر سازمان اهداف 
 .دارد ويژاي هدف يا مĤموريت خود براي سازمان هر : استراتژي -1
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 شده تشكيل مختلف هاي بخش از و است منطقي و فيزيكي ساختار سازمان هر : راه مسير -2

 .است
 ميباشد خود براي مالي منابع داراي سازمان هر : منابع -3

 .هستند اطلاعات به وابسته گيري تصميم و مديريت براي سازمان هر :اطلاعات به وابسته -4
 ديگر به وابسته بقا براي و مستقل حاكمه هيئت خود درون و مديريت به نيازمند سازمان هر  -5

 .ميباشند سازمانها

 

 تعريف سازمان هاي فرهنگي
 برنامه ، گذاري سياست زمينه در كه دولت به وابسته يا دولتي عمدتĤ و رسمي هاي سازمان

 فرهنگي مطالعات انجام يا و فرهنگي محصولات ارائه و آفرينش بر نظارت و هدايت ، ريزي

 مي متĤثر و ،هدايت اصلاح را جامعه عمومي فرهنگ ، خود عملكرد با و ميكنند فعاليت

 )1378-حبيبي.(سازند

 :تعريف فرهنگ

كه افراد جامعه از آن ...رسوم ، اخلاقيات و  به مجموعه در هم تافته اي از اعتقادات ، آداب و
 تبعيت مي كنند و از نسلي به نسل ديگر منتقل مي شود

 :انواع فرهنگ 
 . شهرها ،بناها،اشياء:محسوس و ملموس است مانند    -----فرهنگ مادي )الف

 شامل ارزشهاينامحسوس ،ناملموس و جنبه ي كيفي دارد     ----)معنوي(فرهنگ غير مادي  )ب
 باورها –نماد – )قوانين .آداب ورسوم -اعتقادات-زبان( هنجارهاي فرهنگي -فرهنگي
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 :تعريف ارزشهاي فرهنگي 
اين رزشها ، اعمال و رفتار . احساسات ريشه دار و عميقي است كه اعضاي جامعه برآن شريك اند  

در بعد . مثل موازين ديني  هر جامعه اي براي زندگي خانوادگي : مثال. جامعه را تعيين مي كند 
شيوه هاي غير متداول در (و ناهنجاريها) شيوه هاي متداول در جامعه(عملي خود شامل هنجار ها

 .ميباشد) جامعه

فرد بهنجار كسي است كه با خود، محيط . قرار دارد "Normal" واژه نابهنجار در برابر بهنجار {
عبارت ديگر كساني كه با جامعه همنوا باشند  به .پيرامون و انتظارات محيطش همسازي داشته باشد

 }.گيرند شوند و آناني كه همنوايي ندارند نابهنجار نام مي بهنجار شمرده مي

  :تعريف نماد 
، مفهوم، شيء، انديشهاست كه نشانگر يك  نشانهاي (هم ناميده شده سمبلو  مظهركه ) مادن

 .تواند باشد چگونگي و جز اينها مي

  :تعريف باور
  .ها اعتقاد دارد هايي هستند كه فرد به درستي و حقانيت آن ها، انديشه باورها يا عقيده

 :تعريف خرافات

عقلاني معتقدات ، باورها ياانجام كارهايي كه هيچگونه ريشه . است  خرافه عربيجمع واژه  
بعضي از معتقدات و آداب و  . خرافات به اسطوره ها و پيشگويي ها مربوط مي شوند. ندارند

رسوم همگاني مانند اعتقاد به نظر زدن يا اثر طلسم ها در بيشتر دوره هاي تاريخي و در اكثر 
پاره اي خرافات هم ممكن است مختص يك كشور ، منطقه يا . نقاط جهان وجود داشته و دارد 

 . دهكده ويا حتي گروه و خانواده خاصي باشد 
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 :تعريف انتقال فرهنگي
. شود فرايندي است كه آن بوسيله، فرهنگ از طريق آموزش از نسلي به نسل ديگر منتقل مي 

آموزد و سپس آن  هر نسلي فرهنگ خويش را مي. توان به ارث برد فرهنگ را به طريق زيستي نمي
 .آموزاند را، همراه با تغييراتي كه در عصر خود حاصل شده، به نسل بعد از خود مي

در واقع تا زماني كه عوامل تغيير و دگرگوني . سازد پذير مي ، تداوم فرهنگ را امكانانتقال فرهنگي  
فرهنگ، قوي و قدرتمند نباشند، اعضاي جامعه در برابر دگرگوني فرهنگ مقاومت و مخالفت 

فقط هنگامي اين . براي مثال در هر فرهنگي، شيوه خاصي براي لباس پوشيدن وجود دارد. كنند مي
قرار ) نوآوري فرهنگي(گردد كه تحت تأثير عوامل فرهنگي نو و جديد  تغيير مي شيوه دستخوش

 . گيرد و از طرف اكثريت جامعه مورد پذيرش قرار گيرد

 :اشاعه فرهنگي 
ديگر با  جامعه اشاعه فرهنگي به مجموعه تأثيرات فرهنگي گفته مي شود كه در غياث فرهنگي 

 .يكديگر در حالت تأثيرپذيري و تأثير گذاري مي باشد

 :انباشت فرهنگي
دهد كه طي يك دوره معين چيزهاي افزوده شده به فرهنگ بيش  انباشت فرهنگي، زماني روي مي 

حتي در حالتي كه در يك حوزه فرهنگي علاوه بر فرهنگ . گردنداز چيزهايي باشد كه طرد مي
هايي از فرهنگ موجود  فرهنگ ساير جوامع نيز افزوده شود، بدون آنكه جنبه موجود جنبه هائي از

عناصر جديد از طريق ابداع، اكتشاف و يا اقتباس . حذف شود، انباشت فرهنگي صورت گرفته است
 :.شود بر عناصر موجود افزوده مي

 :تعريف ضربه فرهنگي 
 باورهاي در كه مي كند    زندگي مردمي بين و است بيگانه فرهنگي محيط تأثير تحت كه فردي 

  شود مي فرهنگي ضربه دچار ندارد مشتركي وجه او با خود اساسي
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 :قوم مداري تعريف  
 مي ديگران فرهنگ از برتر را خود فرهنگ جامعه افراد آن برحسب كه است گرايشي مداري قوم 

 مداري قوم به دار، ريشه نظرهاي اجتماعي وجهه از استفاده با را ما ،غالباً سنتها و عادتها .پندارند

 .نشيند مي داوري به ديگران باره در يك گروه اعضاي كه هنگامي ترتيب اين به.كنند مي ترغيب

 :گسست فرهنگي تعريف 
مفهوم  .يعني عدم انتقال  فرهنگ از نسلي به نسل ديگر را گويندفراموش كردن مسائل فرهنگي  

 .شكاف نسلي به عنوان رايج ترين مفهوم و مسئله اجتماعي تعيين شده است 

 :پس افتادگي فرهنگي تعريف  
 حاليكه مردم در .دهد مي رخ مادي فرهنگ در تنها معمولاً دگرگوني كه اند عقيده اين بر برخي 

 ميرود كمتر احتمال پذيرند، مي آساني به را (فرهنگ مادي بخش) تكنولوژي در دگرگوني احتمالاً

 ناهماهنگي، اين در نتيجه .كنند تعديل را شان اجتماعي سازمان داشتها باور ارزشها، هنجارها، كه

 مادي عناصر پاي به پا فرهنگ نمي توانند مادي غير زيراعناصر است فرهنگي (واپسماندگي) تاخر

 .روند وپيش شوند دگرگون آن

 ):حوزه هاي فرهنگي( هاي فرهنگي   تعريف فعاليت فرهنگي  يا  هدف سازمان
 ، دادن شكل و نمادها و معاني مصرف و استفاده ، انتقال ، گيري كار ،به توليد حول كه فعاليتي
 شكل  جامعه هاي دانش و ارزشها توسعه و افراد،تقويت معنوي و روحي ارتقاي و تغيير

 مانند .ميگيرد

 فرهنگي  كالاي خريد يا مذهبي هاي مسافرت يا مذهبي اجتماعات انواع: مذهبي فعاليت 

 ...) و صوتي نوار و كتب( مذهبي

 اقتصادي و مادي نيازهاي از غير ديگران با رابطه و تعامل محور حول كه :اجتماعي فعاليت 

 .ميگيرد شكل
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 بابت و ر كا زمان در رفته هدر انرژي توليد باز جهت فردي بصورت كه : ورزشي فعاليت

 .ميگيرد شكل ها تعامل و روابط از اي مجموعه آن در كه گروهي و وانر و جسم سلامتي

 فراغت اوغات زمان در سرگرمي و شادابي جهت ذهني و جسمي فعاليتي : تفريحي فعاليت

 .فرد

 فعاليتها نوع اين نتيجه و است ان اساس تجسم و تخيل كه فعاليتي :دستي و هنري فعاليت

 .ميباشد ذوقيات پرورش

 ورادي مانند نوشتاري و صوتي هاي برنامه تهيه و شركت با رابطه در فعاليتي : اي رسانه فعاليت
 ابزار توسط شده ارائه خدمات از برداري بهره و تئاتر ، سينما ، ،كتاب مطبوعات ، تلويزيون و

 )1382- اسلامي ارشاد و فرهنگ وزارت(مذكور وسايل و

 :تعريف آموزش 
 ش ، كاهش جهالت ، پرورش استعداد ، پاسخ به سوالات ذهنيكسب آگاهي و دان:تعريف اول 

منظور ايجاد تغييرات نسبتا پايدار در  اي است مبتني بر يادگيري و به آموزش تجربه:(تعريف دوم  
ها، دانش، نگرش و رفتار  ها، تغيير مهارت فرد، تا او را قادر به انجام كار و بهبود بخشي توانايي

 ).اجتماعي نمايد

 :نهادهايي كه آموزش را زير نظر دارند 
وظايف برنامه ريزي، حمايت و وزارت خانه رسمي و دولني است ،  :فناوري و تحقيقات علوم، وزارت

هاي  هاي راهبردي در حوزه ها و اولويت پشتيباني، ارزيابي و نظارت، بررسي و تدوين سياست
 .به عهده داردتحقيقات و فناوري 

 .است و غير انتفاعي كه غير دولتي: عالي آموزش وزارت 
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 :انواع آموزش 
در چارچوب درسي آموزشي يكسان تدريس ميشود و به دريافت مدرك :رسمي آموزش -1

 .تحصيلي منتهي ميشود
نوعي از آموزش كه منجر به دريافت مدرك تحصيلي و گواهي نامه  : رسمي غير آموزش -2

 نميشود ،چارچوب و غالب خاصي ندارد  مانند آموزش ارتباط جمعي و يا آموزش زندگي

 

 :تاريخچه آموزش 
 .در قديمي ترين مرحله ،جامعه فاقد هرگونه نظام آموزشي رسمي بود - 

 .سه به وجود آمددر مرحله دوم ،نظام آموزشي ساده بصورت مدر -

 .در مرحله سوم تفكيك اموزش به سطح مقدماتي و عالي در نظام آموزشي تببين شد -

 كاركردهاي آموزش 
 شود فرهنگ از طريق آموزش از نسلي به نسل ديگر منتقل ميكه فرايندي  :فرهنگ انتقال -1

هايي را كه شايسته  شود كه به موجب آن افراد ويژگي فرايندي اطلاق مي :پذيري جامعه -2
 كنند ها در جامعه است را كسب مي عضويت آن

حرفه ’ احراز شغل جهتمهارت و توانايي  موجب فرآيندي كه :تخصصي و اي حرفه تربيت -3
  .افراد مي شود  فرد يا به و كسب و كار 

اموزش .(ناخوداگاه نظم در جامعه بوجود مي آموردبا آموزش در جامعه  :اجتماعي انتظام -4
 )بستن كمربند ايمني

 )گستره همگاني .(همه ي افراد در جامعه با هم هم دست و يكي شوند : اجتماعي يگانگي -5
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 :نظريه يورگن هابر ماس در مورد گستره همگاني 

گونه فشار، اضطرار يا افراد در حوزه عمومي از طريق مفاهمه و استدلال و در شرايطي عاري از هر 
هاي  اجبار دورني يا بيروني و بر مبناي آزادي و آگاهي تعاملي و در شرايط برابر براي تمام طرف

هاي ارزشي  گيري اي از رفتارها، مواضع و جهت ، مجموعهسياست و اجتماع كننده در حوزه  مشاركت
براي اثرگذاردن بر رفتار و عملكرد صورت ابزاري مؤثر  كنند كه در نهايت به و هنجاري را توليد مي

حداقل تصور از اين حوزه همان بحث . كنند ويژه در عقلاني كردن قدرت دولتي عمل مي دولت به
 پذيرد وسيله استدلال عقلاني صورت مي گيري به آزاد و باز بوده كه در آن تصميم

 فضاي ميانجي همگاني گستره .است افكارعمومي خاستگاه همگاني گستره هابرماس نظر به

 خردورزانه اجتماعي مناسبات باشد تر فكورانه و آزادتر هرچه و است عمومي فضاي و خصوصي

 بحث و مكالمه اظهارنظر، فضاي همگاني گستره ديگر عبارت به .بود خواهد تر انساني و تر

 را فضا اين در شركت قدرت و حق بالقوه كس هر كه است صورتي به همگاني مسايل در چارچوبي

 .نيست فضا اين در ديگران به نسبت امتيازي را كس هيچ و دارد

 فعاليتهاي فرهنگي
فعاليتهاي فرهنگي به تغيير ،تقويت و يا توسعه ي ارزشها ،بينشها و دانشهاي جامعه منتج ميشود كه 

 :داراي اهداف ذيل است 

 اكثريت و آزادي بيانضامن منافع  -1

 دسترسي به كالاهاي فرهنگي -2
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 مشاركت در فعاليتهاي فرهنگي براي تمامي گروههاي جامعه  -3

 ارتقاي خلاقيتهاي فردي و گروهي در جامعه -4

 تعديل بي عدالتي اجتماعي در توزيع دانش -5

 

 

 

 چيست ؟  SWOT تحليل
 . محيطي و توانا ييهاي درون سازمان استابزاري كار آمد براي شناسايي شرايط 

 ابتداي كلمات    :هم مي نويسند TOWSكه آن را به شكل هاي ديگر مثل  SWOTحروف 

(Strength) ، به معناي قوت                        )Weakness ( ، به معناي ضعف 
    (Opportunity)، به  معناي فرصت         ) (Threatبه  معناي تهديد، 

بيرون (رصت و تهديد معمولآ محيطيماهيت قوت و ضعف به درون سازمان مربوط مي شود و ف
 .است)سازماني

 

 :: و نحوه ي اجراي آن SWOTآناليز 
قوت هاي سازمان همان منابع و توانايي هايي است كه در اختيار دارد و مي تواند از آنها به  : ها قوت

مثل شهرت در بين مشتريان ، دسترسي اختصاصي به منظور ايجاد يك مزيت رقابتي استفاده كند 
 .منابع طبيعي ، نيروي انساني كارآمد و آموزش ديده

نبودن بعضي از توانايي هاي كليدي در سازمان مي تواند به عنوان يك ضعف در سازمان  : ها ضعف
مثل ناشناخته بودن در بين مشتريان ، ساختار پرهزينه در شركت ، عدم دسترسي به .تلقي شود 

 .منابع ، نيروي انساني ناكارآمد
شناسايي و بررسي دقيق محيط خارجي مي تواند فرصتهاي جديدي را براي شركت  : ها فرصت

نمايان سازد و همين فرصتها ميتوانند آغاز گر مسير جديدي براي توسعه و رشد باشند ، فرصتهاي 
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نياز بر طرف نشده مشتري، ظهور تكنولوژي جديد ، كم شدن : ميتوانند شامل موارد زير باشند
 .وني محدوديت هاي قان

تغيير در متغير هاي خارجي و محيطي مي تواند تهديد هايي را شركت در پي داشته باشد  : تهديدها
تغيير در سليقه ي مشتري كه باعث فاصله گرفتن او از محصولات ما مي شود، ظهور : مانند 

 .محصولات جايگزين پر قدرت
 
 

 SWOTماتريس 
فرصتهايي استثنايي در محيط خارجي باشد ، بلكه بايد سازمان يا شركت  نبايد منتظر به وجود آمدن 

تلاش كند با تقويت قوت هاي دروني اش مزيت رقابتي جديدي را براي سازمان يا شركت خلق 
خلق اين مزيت هاي رقابتي از طريق هماهنگي بين قوت ها و توانايي هاي درون سازماني و .كند

مواقع ، اهميت فرصت خارجي به قدري  حتي در برخي. فرصتهاي كوچك يا بزرگ خارجي است
 .است كه سازمان انگيزه ي لازم براي غلبه بر يك ضعف داخلي را نيز پيدا خواهد كرد

براس توسعه ي اين استراتژي يعني همان استراتژيهايي كه باعث هماهنگي قوت هاي درون 
اين روش در . بهره برد SWOTسازماني با فرصتهاي محيط خارجي است ، مي توان از ماتريس 

صورت شناخت دقيق و به كارگيري صحيح براي كسب و كارهاي كوچك و متوسط بسيار كار آمد 
 .خواهد بود

و فرصتها را آماده كنيم ، به اين ليست پروفايل ابتدا لازم است ليستي از قوتها ، ضعفها ، تهديدها  
SWOTمي گويند. 

 
 TOWSيا ماتريس SWOTماتريس 

 
 S) (قدرت ها                                 W)(ضعفها      
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 O)(فرصت ها S‐Oاستراتژيهاي  W‐Oاستراتژيهاي

 T)(تهديدها S-Tاستراتژيهاي  W-Tاستراتژيِهاي 

  
 تفاوتي عملي نظر از كه باشد داشته نيز ديگري مشابه شكلهاي تواند ميSWOT ماتريس : توجه

  .ندارند

S‐O: سازمان هاي توانايي با خوبي به و هستند فرصتها از استفاده پي در كه هستند استراتژيهايي 

 .دارند هماهنگي

W‐O: است فرصتها از استفاده منظور به ضعفها بر غلبه. 

S‐T: از را خود پذيري خطر آنها از استفاده با تواند مي شركت يا مانساز كه روشهايي شناسايي 

 .دهد كاهش تهديدها

W‐T: علت به است شركت يا سازمان ديدن آسيب مانع كه است دفاعي كاملآ استراتژي يك 

 .شود مي خارجي محيط تهديدات از ضعفهايش

 .باشد آمد كار بسيار شد اشاره كه طور همان تواند ميSWOT آناليز

 است لازم ، استSWOT ماتريس وروديهاي به وابسته بسيار گرفته صورتSWOT اناليز فيتكي

 خارجي و داخلي محيط به مختلف جوانب از ، تهديد و فرصت ، ضعف و قوت عوامل تعيين در

 چيزي آن يا وSWOT ماتريس در را صحيحي وروديهاي بتوان تا شود نگريسته شركت يا سازمان

 مفهوم و ابزار10 از يكيSWOT تحليل .باشيم داشته ميشود ناختهشSWOT پروفايل به كه

 .است مديريت كليدي

 

 .ميدهد اهميت سازمان بيرون يا و سازمان درون اطلاعات به و موجود وضع حفظ  : ايستا سازمان
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درصورتي كه در واقع داد و . كنند در اين حالت از نظر مشتريان، آنها فقط با يك سازمان معامله مي
هاي مجازي پايدار مطرح  گيرد و در اين وضعيت سازمان اي از سازمانها صورت مي ستد با شبكه

اين نوع سازمانها به سازمانهاي . گيرند  هاي ثابت را برعهده مي باشد كه همكاري بين قسمت مي
دراين گونه سازمانها ، معمولا يك سازمان بصورت هسته . باشند مجازي دائمي نيز معروف مي

هاي ديگر تنظيم و مشخص  زي وجود دارد كه قوانين لازم را به منظور همكاري ميان قسمتمرك
 .نمايد مي

. سازمانهايي كه در حال جريان هستند و مدام خود را در راستاي جامعه بروز ميكنند : پويا سازمان
)UP TO DATE( 

ن مفهوم شبكه اي پويايي سازمان هاي مجازي پويا به معناي بالقوه موجود است كه در واقع در اي
ن بر اساس كار و هدف مشتري دركنار هم قرار مي گيرند و در هر لحظه آوجود دارد كه اجزا 

نها دسترسي يابد در اين حالت يك رابطه موقتي با يك رهبري آمشتري ميتواندبه منظور سفارش به 
 .عروف مي باشندگسترده وجود دارد اين گونه سازمان ها به سازمان هاي مجازي و پويا م

 :تفاوت سازمانهاي استا و پويا 

نتيجه اين دو تعريف اين است كه سازمان ايستا با تغيير شرايط بيروني هدفش تغييري نخواهد   
كرد ولي در پويا محيط سازمان متغير مي باشد پس هدفش مي تواند تغيير كند و سازماني كه 

 .هدفش تغيير كند موفق تر است

 

 هاي ايستا و پويامشخصات سازمان 
سازمانهای مجازی مشخصات 

 ايستا

 

مجازی  سازمانهای
   پويا

 موقتی دائمی و دارای ثبات استمرار همکاری
به وضوح تعريف مرزهای سازمانی

 شود می
/ نامعلوم و مبهم
 سيال و متغير

ستفاده از تکنولوژی اطلاعات
 ICTوارتباطات 

باشد مورد استفاده میباشد مورد استفاده می

 نامشخص است باشند می مشخص همکاران اصلی
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         :                 كاركرد گرايي ساختاري تالكت پارسونز

پارسونز معتقد است يك كاركرد مجموعه فعاليت هايي است كه در جهت برآوردن يك نياز يا 
چهار تكليف را براي همه ي نظام ها ضروري  نيازهاي اجتماعي انجام مي گيرد بر اساس اين تعريف

 : مي داند

يعني هر نظامي بايد با محيطش سازگاري ايجاد كند و محيط : )  ADAPATION (تطبيق يا سازش-1
 .را با نيازهايش سازگار كند

هر نظامي بايد هدف هاي اصيل خود را تعيين كند و به  : ) OALG(هدف به دستيابي يا هدف-2
 . آنها دست يابد

 .هر نظامي بايد روابط متقابل اجزايش را تنظيم كند : ) INTEGRATION( يكپارچگي -3

هر نظامي بايد انگيزش هاي :)EGITIMATIONL ( الگو داشت نگه يا سكون يا مشروعيت -4
 .افراد و الگوهاي فرهنگي آفريننده و نگهدارنده ياين انگيزش ها را ايجاد نگهداري و تجديد كنند 

 

 نهادهای مردمی در گذشته و کارکردهای فرهنگی 

  : وقف مردمي نهاد

نگهداشتن و حبس كردن عين ملك و  .به معناى ايستادن، ماندن و آرام گرفتن است وقف در لغت 
 .مصرف كردن منافع آن در راه خدا
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  : مسجد مردمي نهاد

مسجد اولين موسساتي بوده كه در آن علاوه .گاه و پيشانى استواژه مسجد در لغت به معناى سجده
به عنوان يك مركز  وساير امور حكومتي ورسيدگي به امورات و مشكلات  مردم  ،بر امور مذهبي 

 .شد آموزش استفاده مي

 

 

 : خانه قهوه مردمي نهاد

 .)قهوه خانه ها يكي ز اماكن تفريحي و وقتگذراني و تقريبĤ آموزشي در دوره هاي گذشته بود( 

است براي نوشيدن چاي و خوردن ناهار و شام كه بعدها  خانه در گذشته نخست محلي بوده قهوه
هايي  و نيز سرگرمي سياسيو حتي  اقتصادي-اجتماعي، نشر افكار و اخبار رساني اطلاعاموري نظير 

جايگاهي پيدا  ، سخنوري و مشاعره نيز در آنخواني غزل، خواني شاهنامه، نقالي، سرايي مديحهچون 
 .كردند و اين مكان به عنوان نهاد با اهميتي از جهت فرهنگي معرفي شد

  : ها زورخانه مردمي نهاد

مراسمي دارند مانند . است....تعليمات ورزشكاران داراي خصائل پهلواني ، گذشت ،امانتداري و  
 .گلريزان جهت كمك افراد مستمند و بي بضاعت

 :كاروانسراها

و . به معني گروهي مسافر كه گـروهـي سفر مـي كنند) كاربان(تركيبي است از كاروان  كاروانسرا
بصورت دولتي يا .پناهگاه و توقفگاهي براي مسافران بود.سراي، به معنـي خـانـه و مكان

وسط . مردم براي غذا و مسكن و نگهداري چهار پايان چيزي نمبپرداختند.بود) موقوفه(شخصي
آب و اطراف آن بناهايي براي حفظ و نگهداري كالاي و چهارپايان مسافران كاروان حوض و چاه 
 .مغازه هاي متعددي هم بود كه اثاثيه ضروري ميفروختند .پيش بيني شده بود

  : ها حسينيه و تكايا
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. است هم آميختهدر»» فرهنگ عميد««  در فرهنگ و زبان فارسي» حسينيه«و » تكيه«هاي  مفهوم واژه
پشت دادن بچيزي، پشت خود را به چيزي نهادن، جاي نگاهداري مستمندان، محل وسيع  يعني تكيه

محلي كه در ماه محرم در آنجا به مناسبت شهادت امام يعني  حسينيهو  خواني و عزاداري براي روضه
 .خواني و عزاداري كنند، تكيه حسين روضه

لف مذهبي مانند مراسم عزاداري ، تكايا و حسينيه ها همگام با امور فرهنگي و هنري مراسم مخت
مولودي ، و جشنهاي مذهبي نوعي احساس مشاركت و همبستگي براي حل مشكلات جمعي ايجاد 

 .ميكند و نتيجه آن يك كار فرهنگي خواهد بود

 نهادهاي مردمي كاركردهاي فرهنگي  

 .ايجاد حس مشاركت در امور فرهنگي و اقتصادي در بين مردم-1

 .ي مناسب براي تعليم و تربيتايجاد پايگاهها-2

 .ايجاد زمينه براي ديدارهاي همومي-3

 ايراني-حفظ و انتقال ارزشهاي اسلامي-4

 .كمك به محرومان و مستضعفان-5

 .گذراندن اوقات فراغت-6

 .ايجاد روحي از خودگذشتگي-7
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 سازمانهاي فرهنگي ايران آشنايي با  
سازمانهاي فرهنگي در ايران را ميتوان با معيار اهداف و وظايف تدوين شده در قانون  تشكيل هر 

 : دستگاه و عملكرد آنها به سه دسته تقسيم بندي نمود 

وزارت فرهنگ و  –مانند شوراي عالي انقلاب فرهنگي  :: ارذسياستگ نهادهاي يا سازمانها ) الف
 .صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران -سلاميسازمان تبليغات ا –ارشاد اسلامي 

سازمان  –مانند وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي  :: مجري فرهنگي سازمانهاي و دستگاهها ) ب
 ....و  صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران -تبليغات اسلامي

 –بري ره نهاد –مانند شوراي عالي انقلاب فرهنگي  ::ناظر فرهنگي سازمانهاي و دستگاهها ) ج
 شوراي نظارت بر صدا و سيما 

  :نكته 

براساس قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ، رياست سازمان صدا و سيما را رهبري براي يك *  
 .ساله منصوب ميكنند، كه اين انتصاب پس از پايان دوره نيز قابل تمديد ميباشد 5دوره 

اهداف و وظايف تعيين شده  سازمان صدا و سيما در قانون اساسي در دو بخش سياستگذاري * 
توسط سازمان در راستاي حفظ و تقويت منافع كليه نظام واجرا ميباشد ، ولي در خصوص عملكرد 

 . ميباشد )از هر قوه دو نماينده (شوراي نظارت برصدا و سيما متشكل از نمايندگان قواي سه گانه 

 

 

 وراي عالي انقلاب فرهنگيش
پس از تعطيل رسمي دانشگاه ها فرماني مبني بر تشكيل ستاد )ره(امام  1357در خردا د ماه سال 

براي دومين بار ستاد انقلاب فرهنگي را  1363و در آذر ماه سال انقلاب فرهنگي صادر نمودند
اين شورا . ترميم نمودند و به اين ترتيب شوراي عالي انقلاب فرهنگي با تركيبي جديد تشكيل شد
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مرجع عالي سياستگذاري ، تصميم گيري ، هماهنگي و هدايت امور فرهنگي آموزشي و پژوهشي 
مصوبات آن لازم الاجرا و در حكم كشور را در چارچوب سياست هاي كلي نظام به عهده گرفت و 

 .قانون ميباشد

 

 

 

 وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي 
 

 علي جنتيدر حال حاضر . باشد مي رسانهو  هنر ٔدر حوزه جمهوري اسلامي ايرانمجري قوانين نظام 

 .عنوان وزير تصدي اين وزارتخانه را بر عهده داردبه 
 :است اين وزارتخانه براي پيشبرد اهداف زير تاسيس شده

 
    و تقوي  ايماناساس رشد فضائل اخلاقي بر 

    استقلال فرهنگي و مصونيت جامعه از نفوذ فرهنگ اجانب 

   هاي مختلف و شكوفايي استعدادها و روحية تحقيق، تتبع و  هاي عمومي در زمينه اعتلاي آگاهي
  ابتكار در جامعه

    هنر اسلاميو رواج فرهنگ  

    انقلاب اسلاميآگاهي جهانيان نسبت به مباني و مظاهر و اهداف  

    و مستضعفان جهان  مسلمانانگسترش مناسبات فرهنگي با ملل و اقوام مختلف بخصوص 

   نهاي وحدت ميان مسلمي فراهم آمدن زمينه 
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 آشنايي با سازمانهاي فرهنگي بين المللي 

   يونسكو

 

شود،  ناميده مي يونسكوطور خلاصه  كه به (UNESCO) سازمان علمي، فرهنگي و تربيتي ملل متحد
هدف . تشكيل شد 1945است كه درسال  سازمان ملل متحدهاي تخصصي وابسته به  يكي از سازمان

و  آموزشيهاي  المللي در زمينه ر جهان از راه همكاري بيند امنيتو  صلحاين سازمان كمك به 
، بر پايه حقوق بشرمداري و  و قانون عدالتبه منظور افزايش احترام به  تربيتيو فرهنگيو  علمي

 .است منشور سازمان ملل متحد

است و دفترهايي در  فرانسهپايتخت  پاريسمقر آن در . كشور عضو يونسكو هستند 195
 .ميباشد بلغاريمدار  سياست »»ايرينا بوكووا ««و رياست آن به عهده ي.كشورهاي مختلف دارد
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      )  (E.C.O اكوموسسه فرهنگي 

Economic coopration organization 
نخستين بار اين سازمان را  ) 1964-ميلادي( 1343در سال  تركيهو  پاكستان، ايرانسه كشور 

است كه در  )اكو(هاي اقتصادي  مكاريسازمان هنهاد فرهنگي  فرهنگي اكو ٔمؤسسه ريزي كردند پايه
اين بنياد گسترش  ٔوظيفه. باشد مي )تهرانشهر ( ايراناست و مركز آن در  تأسيس شده 1374سال 

اكنون با ده عضو،  اين سازمان هم..همكاري و تبادلهاي فرهنگي ميان كشورهاي عضو اكو است
ان زب. و بصورت هيئت امنايي اداره ميشود.در اختيار دارد كشورها را صنعتو  گاز، نفتامكانات 

 افغانستانبه مناسبت پيوستن .است ايراندر  تهراناست و مقر اصلي آن، شهر  انگليسيرسمي اكو 

 تاجيكستان، قزاقستان، ازبكستان، قرقيزستان، تركمنستاناز جمله  آسياي ميانهو  قفقازو كشورهاي 

كشور، ايران، پاكستان و تركيه به  3به سازمان اكو و افزايش اعضاي اين سازمان از  آذربايجانو 
اكنون شعبه اين موسسه در .، به عنوان روز اكو نامگذاري شد1371كشور، روز هفتم آذر  10

و همچنين شيراز و اصفهان در ايران نيز داير  افغانستاندر كابل، تاجيكستاندر  دوشنبهشهرهاي 
 .قرار است شعبه ديگر آن به زودي در پاكستان گشايش يابد. باشد مي
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                      آيسسكو                    

Islamic Educational Scientific and Cultural Organization 

 :)    ISESCO(    سازمان اسلامي، آموزشي، علمي و فرهنگييا  آيسسكو

 1979است كه در مه  سازمان كنفرانس اسلامييك سازمان علمي، فرهنگي و آموزشي وابسته به 
عضو اين  ايرانكشور اسلامي از جمله  57. قرار دارد مراكشدر  رباطمقر آن در در . تأسيس شد

و داراي معاون اجرايي ، آموزشي و »» عثمان التويجري «« يك مدير كل دارد بنام( .سازمان هستند
 .)علمي است

پس از تصويب اساسنامه آن را در يازدهمين ) آيسسكو(سازمان اسلامي، آموزشي، علمي و فرهنگي 
جهت  1361رهاي عضو كنفرانس اسلامي در اسلام آباد در سال اجلاس وزيران خارجه كشو

هاي آموزشي، علمي و فرهنگي با الهام از اهداف و تعاليم  هماهنگي و گسترش تعامل و همكاري
 .اسلام ميان كشورهاي اسلامي تأسيس گرديد

اي  نطقهمقر اصلي آيسسكو در رباط قرار دارد و تاكنون اين سازمان مبادرت به گشايش دو دفتر م
 .است نموده )1381دي ماه (و تهران ) امارت متحده عربي(در شارجه 

 .آيسسكو داراي سه زبان كاري انگليسي، عربي و فرانسه است

سازمان تخصصي و موسسات وابسته به سازمان ملل،  114سازمان آيسسكو در حال حاضر با 
سسات دانشگاهي قرارداد همكاري هاي غيردولتي و مو اي، سازمان المللي منطقه هاي بين سازمان

 .شود زير مجموعه اين سازمان محسوب مي هاي جهان اسلام اتحاديه دانشگاه .است منعقد كرده

 



٢٣ 
 

                                                      انستيتو گوته
            

يوهان از روي نام شاعر آلماني،  پي ريزي شده و  1951در سال گوته ٔمؤسسهيا  انستيتو گوته
رياست آن به عهده ي . است) غيرانتفاعي(است، يك سازمان  گذاري گرديده نام ولفگانگ گوته

. آن گسترش زبان و فرهنگ آلماني در بيرون از مرزهاست ٔوظيفه . فردي بنام يوتا ليمباخ ميباشد
 .سراسر جهان دارددر  نمايندگي 128و  آلمانمركز آن در درون  13

 

     بنياد فرهنگي نوبل

جايزه نوبل در سال  .گيرد است كه به يك دانشمند تعلق مي علمي ٔمعتبرترين جايزه جايزه نوبل
 ناميتديكه بيشتر او را به دليل ابداع  آلفرد نوبلدار و شيميدان سوئدي،  ، به وصيت كارخانه1895

طبق وصيت . ميلادي، نخستين جوايز اين بنياد اهدا شد 1901در سال .گذاري شد شناسند، پايه مي
؛ به صلحو  ادبيات، فيزيولوژي و پزشكي، شيمي، فيزيكهاي  تهطور سالانه در رش وي، پنج جايزه به
 نوبل اقتصادجايزه يعني  ششمين  .كرده باشند بشرگيرد كه بيشترين خدمت را به  افرادي تعلق مي

گذاري شد كه البته در ليست جوايز  پايه بانك مركزي سوئدميلادي، توسط  1968نيز در سال 
  .با بنياد نوبل جايي ندارد مرتبط
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