
 روش های
 یعملکردسنجش 

 (های عملکردیآزمون )

 استانداردمهارتآموزش 
 

راهنماي طرح سئولات تئوری وعملی ویژه  
 استانداردهای آموزش مهارت شاخه كاردانش

 



به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتی در حد مفروضات: آشنایی  

داشتن اطلاعات بصورت کامل و جامع: شناسایی  

بیان تئوری چهارچوب مطلب: اصول انجام کار  

قدرت انجام کار بصورت کامل: توانایی انجام کار  



 فراگیران رفتار تغییر حد گیري اندازه ضمن كه است اي وسیله آزمون•
 از یكي بعنوان شده تعریف اهداف راستاي ودر آموزشي دوره یك طي

 متشكله عناصر بخشي اثر ،با عملكرد كنترل هاي مكانیزم موثرترین
 ونرم افزار ،سخت وشهومتعلم، ،معلم هدف شامل آموزشي فرآیند یك

 نسبي دقت با یكدیگر با تعامل در وهمچنین مجرد بصورت را افزار
 .نماید مي سنجش

 یك ارزیابي براي ومطلوب مناسب لاتاسو طرح تنها كه است بدیهي•
 آزمون،نظام برگزاري چگونگي ،بلكه كند نمي كفایت آموزشي دوره
 اهمیت واجد نیز نتایج وتفسیر اوراق ،تصیح استفاده مورد دهي نمره

 ایجاد هدف با گام اولین ودر مجموعه دراین. باشد مي زیادي
 توجه با آزمون سوال طراحي دستورالعمل استان در نسبي هماهنگي

 .است گردیده تدوین آموزشي استاندارد به
 



 طبقه بندی هدفهای آموزشی

حرکتی -حوزه روانی   

• شامل ادراک، آمادگی، 
...پاسخ هدایت شده و   

 حوزه عاطفی

شامل دریافت کردن، •
پاسخ دادن، ارزش 

 ....گذاشتن و

 حوزه شناختی

بهترین حوزه یادگیری •
است و شامل طبقات 

دانش، فهمیدن، کاربستن، 
تحلیل، ترکیب و 

 ارزشیابی است



 طبقات اصلی درحیطه شناختی
 

 

 

 

تصمیم گیری،قضاوت یا انتخاب 

 مبتنی برمعیارها ومنطق عقلی

 ترکیب اجزاء برای تشکیل چیزی نو

تجزیه کل به اجزای ترکیبی برای شناخت 

 عناصرتشکیل دهنده

به کارگیری اطلاعات درموقعیتی متفاوت ازآنچه عینا آموخته 

 وفهمیده شده است

 تفسیرها ،ترجمه ها وخلاصه های اطلاعات معین

 بازشناسی ویادآوری آموخته ها



 هدف هاي آموزشي ويادگیري

به طوركلي هدف هاي آموزشي ویادگیري رامي 
 :توان به دو بخش زیر تقسیم كرد

  
 هدفهایي كه به دانستن درباره امور مربوط

 (.آزمونهاي كتبي)مي شوند 

 

 هدفهایي كه به دانستن نحوه انجام دادن عمل

 (.آزمونهاي عملكردي)یا كاري مربوط مي شوند 



کتبیآزمون های   
  

 آزمون عینی
 هم درآنها که هستند هایی آزمون عینی های آزمون

 آزمون اختیار در ها سئوال جواب وهم سئوال

 شده داده های جواب درباره و گرفته قرار شوندگان

 انواع .میدهند انجام اعمالی یا گیرند می هایی تصمیم

 چندگزینه آزمونهای آنها متداولترین که دارد مختلفی

 .است ای
  
  



 انواع آزمون عینی

 جورکردنی

 صحیح و غلط

 چهارگزینه ای



ی
ی کتب

 آزمونها

قواعد آزمون جور 

 کردنی

یعنی . پسش ها و پاسخهای متجانس یا همگون انتخاب کنید
پرسشهای یک سوال همه به یک مفهوم، طبقه یا زمینه مربوط 

.باشند  

طول فهرست های پرسش و پاسخ را کوتاه کنید و مطالب کمتری در 
.پاسخ ها قرار دهید  

.همه ی پاسخ ها را در یک صفحه قرار دهید  

فهرست پاسخ ها را به صورت منطقی قرار دهید تا صرف وقت 
.برای پاسخگویی کمتر شود  

.پرسشها را با شماره و پاسخ ها را با حروف مشخص کنید  



ی
ی کتب

 آزمونها

قواعد آزمون صحیح و 

 غلط

.سوالات را تا حد امکان مختصر ساده و روشن بنویسید  

..  از کاربرد کلماتی چون غالبا، هرگز، بعضی وقتها، عموما، همه و 
.پرهیز کنید زیرا امکان حدس زدن جواب را بالا می برند  

.طول سوالات صحیح و غلط را یکسان بنویسید  

سوالات صحیح یا غلط را از روی جملات کتاب ننویسید تا سنجش 
.درک و فهم آزمون شوندگان بهتر صورت گیرد  



قواعد تهیه سوالهای 

 چندگزينه ای
 

 مختلف مراحل تسریع منظور به امروزه اینكه به باتوجه

 بدیهي.میشود استفاده اي چندگزینه روش از معمولا آزمون

 امربودجه كه بود خواهد موثر درشرایطي روش این كه است

 زیر فصلهاي سر یا ودروس آموزشي هاي استاندارد بندي

 شود انجام نسبي وجامعیت كافي دقت با آنها مجموعه

 ضمیمه با توان مي شود مي داده تشخیص لازم كه ومواردي
 .داد افزایش را آزمون وصحت دقت نیز چندسئوال نمودن
 اي گزینه چند سئوال طرح با رابطه در راكه ونكاتي موارد

 :شود رعایت باید
  
  



ی
ی کتب

 آزمونها

قواعد آزمون چند 

 گزینه ای

.اصول نگارش رادرطرح سئوال رعایت نمایند  

سئوال هدفمند بوده وبراساس بودجه بندي هر استاندارد 
.آموزشي طرح شود  

.سئوال وپاسخ مربوطه واضح وروشن باشد  

.سئوال وپاسخ حتي الامكان كوتاه در نظر گرفته شود  

.هرسئوال داراي یك پاسخ صحیح باشد  

.سئوال بصورت مستقل از هم طراحي شود  

در هنگام طراحي سئوال سعي شود كه پاسخ هریك از سئوالات 
.به سئوال ماقبل خود وابسته نباشد  

براي هر درس یا فصل زیر مجموعه استاندارد تركیب متناسبي 
.از سئولات ساده ومشكل در نظر گرقته شود  



ی
ی کتب

 آزمونها

قواعد آزمون چند 

 گزینه ای

لات باید كاملا روشن وگویا اشكلهاي مورد استفاده در سو
بوده ودر اشكال مركب ،بخش مورد نظر طراح سئوال دقیقا با 

.فلش یا ضربدر مشخص شود  

در یك مجموعه سوال ، گزینه هاي صحیح به گونه اي انتخاب 
شوند تا ترتیب كلیشه اي وخاص را در ذهن هنرجو القاء نكند 

.(پاسخهاي صحیح بصورت نا منظم توزیع شوند)وبعبارتي   

        در هنگام طراحي سوال از بكار بردن گزینه هایي نظیر
.خودداري گردد ......و«همه موارد»،« هیچكدام»    

هر سؤال باید یك موضوع مهم یا یك هدف آموزشي را اندازه 
.بگیرد   

.بیشتر از یك مسئله یا یك مطلب در هر سؤال قرار ندهید  

سؤالها را كاملآ روشن و واضح بنویسید واز عبارات 
 .وكلمات قابل فهم آزمون شنوندگان استفاده كنید

.از تكرار مطالب در گزینه ها خودداري كنید  

.مطالب اصلي سؤال را به طور كامل در تنه سؤال ینویسید  



ی
ی کتب

 آزمونها

قواعد آزمون چند 

 گزینه ای

همه گزینه هاي یك سؤال باید متناجس و به موضوع واحدي 
.مربوط باشد   

سؤال را طوري بنویسید كه پاسخ درست تنها پاسخ درست و 
.یا قطعاً درست ترین پاسخ باشد   

براي اندازه گیري فراینده هاي ذهني از موقعیت هاي تازه 
.استفاده كنید  

گزینه هاي انحرافي را طوري بنویسیدكه توجه آزمون 
.شوندگان بي اطلاع را به خود جلب كند  

.در سؤالات منفي كلمات منفي را برجسته جلوه دهید  

همه آنچه در بالا )) تا حد امكان از كاربرد عبارت هایي مانند
.و غیره خودداري كنید(( گفته شد  

.سؤالها را مستقل از یكدیگر بنویسید  

.از طرح سؤال هاي گمراه كننده بپرهیزید  



ی
ی کتب

 آزمونها

قواعد آزمون چند 

 گزینه ای

.دو گزینه متضاد را كه یكي از آنها درست است به كار نبرید  

.طول گزینه درست را در سؤالهاي مختلف تغییر دهید  

محل گزینه درست را در میان گزینه هاي انحرافي به طور 
.تصادفي انتخاب كنید  

 در آزمون هاي تكویني از گزینه نمیدانم استفاده كنید

طراحی سوالات به گونه ای : توجه
باشد که هنرجو بتواند خود را در آن 

.موقعیت قرار دهد  



 :  سوال

 

 ارتفاع پله های مهد کودک چند سانتی متر است؟× 

 

 فرض کنید از شما خواسته شده مهد کودک طراحی کنید، بهترین ارتفاع برای پله های آن را چند

 سانتی متر در نظر می گیرید؟

 :سوال

 

 برای صرفه جویی در مصرف سوخت از چه نوع دیواری استفاده می کنید؟ ×

 

 برای آنکه گرمای تولید شده با بخاری در اتاقتان هدر نرود، کدام دیوار را در ساخت اجرا

 می کنید؟



تشريحیانواع آزمون   

 گسترده پاسخ

 کوتاه پاسخ



ی
ی کتب

 آزمونها

قواعد آزمون 

 گسترده پاسخ

در نوشتن صورت سؤال هاي آزمون یك درس، با رسم جدول 
مشخصات آن درس، دقت كنید كه سؤال ها به طور مستقیم به 

 هدف هاي آموزشي مربوط شوند

سؤال هاي تشریحي را تنها به اندازه گیري هدفهایي محدود 
كنید كه با سایر انواع آزمون ها به خوبي قابل اندازه گیري 

.نیستند  

صورت سؤالها را با عبارات وكلمات واضح و روشن بنویسید 
.و از كلي گویي وابهام در بیان بپرهیزید  

و جز (( كجا(( ))چه وقت(( ))چه كسي)) كاربرد كلمات از 
.اینها بپرهیزید  

.تا حد امكان از سؤالهاي تازه و موقعیتهاي جدید استفاده كنید  

به آزمون شوندگان حق انتخاب چند سؤال از میان تعدادي 
.سؤال را ندهید  



ی
ی کتب

 آزمونها

قواعد آزمون گسترده 

 پاسخ

سؤالهاي مربوط به موضوعات و عقاید بحث انگیز باید طوري 
طرح شود كه از آزمون شونده بخواهند تا شواهد لازم براي 

مستند كردن عقاید انتخابي را بیان كند نه اینكه از او بخاهند تا 
.صرفا عقاید شخصي خود را بیان كند   

.براي پاسخ دادن به سؤال ها زمان كافي در نظر بگیرید   

با نوشتن سؤالهایي كه به جواب كوتاه نیاز دارند تعداد آنها را 
افزایش دهید و از مشكل ضعف نمونه گیري آزمونهاي تشریحي 

.بكاهید   

عواملي را كه در ارزشیابي آزمونهاي تشریحي دخالت خواهید 
داد از پیش تعیین كنید و آنها را به اطلاع آزمون شوندگان 

.برسانید  



ی
ی کتب

 آزمونها

قواعد تصحیح 

آزمون گسترده 

 پاسخ

بر اساس هدفي كه در سؤال را تنها پاسخهاي سؤالها 
.گنجانیده شده است تصحیح كنید  

با نوشتن یك پاسخ نمونه یا الگو براي هر سؤال به عنوان 
.یك كلید از دخالت عوامل نا مربوط جلوگیري كنید   

.پاسخ را سؤال به سؤال تصحیح كنید نه ورقه به ورقه  

هنگام تصحیح ورقه هاي امتحاني از شناسائي نام صاحبان 
.آنها خودداري كنید   

در صورت امكان از یكي دو نفر از همكارانتان بخواهید تا 
.سؤالهایي را كه شما تصحیح كرده اید را تصحیح كنند  

تمام پاسخ هاي آزمون شوندگان به یك سؤال را در یك 
.نشست بدون وقفه زماني تصحیح كنید   

بر روي بركه هاي آزمون اشتباهات دانش آموزان را تصحیح 
.كنید و اظهار نظر هاي خود را بنویسید  

.از روش تحلیلي و كلي نمره گذاري كنید   



کوتاه پاسخقواعد تهیه سوالهای   

 

  عینی و تشریحی سوالات واسط حد پاسخ، کوتاه سوالات

 (ای چهارگزینه و کردنی کامل جورکردنی، غلط، و صحیح)

 .هستند

 پایین سطح آموزشی هدفهای سنجش برای سوالات نوع این

 و دانش )شناختی های هدف یعنی .شوند می طرح

 محدود خاصی چهارچوب در را دهنده پاسخ زیرا .(معلومات

 و منسجم بیان و ها اندیشه کردن ترکیب توانایی و میکنند
  .دهند می کاهش را آنها منطقی

  
  



ی
ی کتب

 آزمونها

قواعد آزمون کوتاه 

 پاسخ

هر سوال موضوع مهمی را باید شامل شود و از طرح 
.موضوعات بی اهمیت خودداری کنید  

سوالات را کاملا روشن بنویسیذ که پاسخ مشخصی داشته 
.باشد  

.در سوالات کامل کردنی، تنها عبارت مهم را حذف کنید  

در سوالات کامل کردنی، تعداد زیادی جای خالی منظور 
 نکنید

اگر پاسخ به صورت عدد است، مقیاس و میزان دقت را 
.مشخص کنید  

بهتر است جای خالی در سوالات کامل کردنی در قسمت 
.پایانی سوال قرار بگیرد  

جای خالی را در سوالات کامل کردنی همواره به یک اندازه 
.در نظر بگیرید  

سوالات پرسشی از سوالات کامل کردنی بهتر هستند زیرا 
.ابهام کمتری دارند  

صورت سوال را با نقل  عین جملات کتاب ننویسید تا از 
 .حفظ کردن مطالب جلوگیری شود



 ترتیب قرار دادن سوالات
سوالات را دسته بندی کنید. 
 صحیح و غلط -الف

 جورکردنی -ب

 چندگزینه ای -ج

 کوتاه پاسخ -د

 تشریحی -ن

سوالات را از ساده به دشوار مرتب کنید. 

سوالها را به ترتیب فصل های کتاب مرتب کنید. 

 در پایان آزمون، سوالات را تحلیل کنید و از نتایج آن برای استفاده های بعدی
 .اقدام کنید





عملکردیآزمون های   
  

 را ذیل موارد دارند، سروكار ( SKILL) مهارت با عملكردي آزمونهاي تعریف به بنا

 :برشمرد عملكردي آزمونهاي ازمصادیق توان مي
 . اجرایي هاي وشیوه ها ازفرآیند دراستفاده مهارت
 .ها ورده فرآ درتولید مهارت

 بهتر در كتبي آزمونهاي مكمل عنوان به كه هستند وسایلي عملكردي آزمونهاي

 یاري مارا تحصیلي متنوع هدفهاي به رسیدن در یادگیرندگان توفیق میزان سنجیدن

 تقسیم زیر بخش دو به رامیتوان ویادگیري آموزشي هدفهاي طوركلي به دهند، مي
 :كرد
(كتبي آزمونهاي) شوند مي مربوط امور درباره دانستن به كه هدفهایي. 
مي مربوط كاري یا عمل دادن انجام نحوه دانستن به كه هدفهایي 

 .(عملكردي آزمونهاي)شوند
 .دوسركاردارند ازاین تركیبي ویا فرآورده یا فرآیند با عملكردي آزمونهاي 
 
  



عملکردیآزمون های   
 

 از بعضي باشد باید قسمتي برچه تاكید كه سازد مي مشخص سنجش مورد عملكرد ماهیت

 آلات نواختن:مانند انجامد نمي وعیني ملموس هاي فرآورده یا محصولات به ها عمكرد

 انجام ضمن باید را فعالیتها گونه ،این شناكردن نظیر ورزشي هاي فعالیت وانجام موسیقي

 .كنیم سنجش دادن
 به چندتني وتوجه است تاكید مورد فرآورده یا دیگر،محصول عملكردي هاي زمینه دربعضي

 بیشتر الكتریكي ماشین یك تعمیر تحقیقي،یا ازمقاله ارزشیابي در.شود نمي اجرا باشیوه فرآیند

 .گیرد مي قرار وارزشیابي توجه مورد فرآورده
 مي سنجش عملكرد مهم هاي جنبه بعنوان دو هر فرآورده وهم آیند فر هم موارد از بسیاري در

 یك از استفاده شامل اتومبیل یا تلویزیون یك وتعمیر یابي ردرعیب مهارت مثال براي.شوند

 است (شده تعمیر)سالم اتومبیل یا تلویزیون یك وتولید (وخطا كوشش جاي به)اجرا شیوه

 ودرمراحل میگیرد قرار مورد كار آیند فر یا اجرا شیوه بیشتر یادگیري درآغازدوره معمولا

 ماشین مهارت درسنجش:مثال كارتاكید،براي یامحصول برفرآورده یادگیري تر پیشرفته

 اما شود مي ارزشیابي ها دكمه كردن لمس آموزشي،درست دوره درآغاز(كردن تایپ)نویسي

 مي قرار ارزشیابي مورد تولیدي كار وسرعت تمیزي،درستي آموزشي تر پیشرفته درمراحل

 .گیرد



انواع آزمونهای 
 عملکردی

 نمونه كار

 Worksample 

انجام عملكرد 
درموقعیتهاي شبیه 

 سازي شده

 Simulated  

 perfomance 

 آزمون شناسایي

 Indentifcation 
test 

آزمونهاي کتبی 
 عملكردي

Paper and pencil 
performance test 



 کتبی عملكردي آزمونهاي
PAPER AND PENCIL PERFORMANCE TEST  

 عملي درموقعیتهاي ومهارت دانش بركاربست عمدتا عملكردي كتبي درآزمون

 عملكردي آزمونهاي دراینگونه.شود مي تاكید عملي موقعیتهاي با شده سازي یاشبیه

 براي كه عملكردي مباني مراحل یا میشوند سنجش یادگیري پایاني هاي بازده ،یا

 ها ابزار از درست استفاده مانند هستند ضروري پایاني مطلوب هاي بازده به رسیدن
 .آزمایش یك لباس،نقشه یك طرح برقي، مدار یك طرح ودستگاهها،مانند

 دربعضي شوند مي سنجش یادگیري پایاني محصول درآنها كه برمواردبالا علاوه

 یافعالیتهاي مهارتها سنجش براي عملكردي كتبي ازآزمونهاي توان مي مواقع

 ویا دستگاه ازیك استفاده از پیش : مثال براي جچست سود نیز اي واسطه
 كه باشد ضروري است ممكن ( Micrometer میكرومتر)ریزسنج مانند ابزارخاص

 .كنند رامطالعه مختلف موقعیتهاي مقیاس، عكسهاي روي از یادگیرندگان



  INDENTIFCATION TESTشناسايي آزمون 

 توان مي مواقع بعضي در دارند مختلفي وكاربردهاي انواع شناسایي آزمونهاي

 كند راتوصیف آن كار یا نماید راشناسایي یادستگاه ابزار یك تا خواست ازیادگیرنده

 در اتصالي یك مانند ساخت مواجه رابامشگلي یادگیرنده توان مي دیگر موقعیت در

 مشكل رفع عملي هاي وشیوه ها،وسایل ابزار تا خواست او واز برقي دستگاه یك

 معیوب دستگاه یك به دادن گوش آزمون نوع ازاین تري موردپیچیده كند راشناسایي

 اشكال علتهاي یا علت كردن شناسایي صدا ازروي وبعد اتومبیل یك موتور مثلا
 .است دستگاه

 استفاده میتوان نیز عملكرد غیرمستقیم سنجش وسایل بعنوان شناسایي آزمونهاي
 .كرد

 بیشتري اطلات كار تازه یك از ماهر كش لوله یك كه انتظارمیرود: مثال براي

 آزمون یك از توان مي بنابراین باشند داشته كشي لوله ووسایل ها ابزار با دررابطه

 ماهرتر وافراد كرد استفاده شغل این داوطلبان از گروههي جداكردن براي شناسایي

 مستقیم آزمونهاي وسیله یه افراد ماهرترین انتخاب بعد درمرحله تا كرد راشناسایي
 Simulated  perfomance شده سازي شبیه درموقعیتهاي عملكرد انجام سنجش
 .گردد تر سهل عملكرد



انجام عملكرد درموقعیتهاي شبیه سازي 

 SIMULATED  PERFOMANCEشده 

 شده سازي شبیه موقعیتهاي در عملكرد انجام یا سازي شبیه درآزمون

 شده سازي شبیه موقعیت دریك تا شود مي خواسته گان گیرنده یاد از

 واقعي موقعیتهاي در كه دهد راانجام اعمالي همان مصنوعي یا

 شبیه تجهیزات با خلباني یا رانندگي آموزش مانند هستند ضروري
 .شده سازي



 WORKSAMPLEنمونه كار 

 معرف كه دهد راانجام اعمتلي تا شود مي خواسته یادگیرنده از كار نمونه روش در

 روش نزدیكترین روش این لحاظ بدین هستند قرار سنجش مورد واقعي عملكرد
 .است طبیعي هاي درمحیط یادگیرنده واقعي عملكرد به سنجش
 شامل باید دهد انجام خواهیم مي یادگیرنده كهاز اعمالي نمونه كار نمونه درروش
 .شود مي اجدا شده كنترل شرایط در كه باشد كلي عملكرد مهم عناصر

 قطعه تا شود مي خواسته ازیادگیرنده تراشكاري یا درودگري آزمون در :مثال براي
 .كند تولید مربوط وتجهیزات ابزار از استفاده با نقشه رامطابق اي



 عملكرديمراحل تهیه آزمونهاي 
  (نمونه كار)

 
 آنها واجراي تهیه كه است این آزمونهاي باسایر عملكردي آزمونهاي عمده ازتفاوتهاي یكي

 تهیه مراحل به قسمت این در .است دشوارتر آنها گذاري ونمره.دارد لازم بیشتري وقت

 :پردازیم مي عملكردي آزمونهاي

كنید مشخص را عملكرد موردنظر هاي بازده. 
 نمایید درج ترتیب به فهرست یك ودر رااستخراج مهارت استاندارد آموزشي هدفهاي ابتدا

 برگزینید را اید،آنهایي كرده تهیه قبلا كه آموزش استاندارد آموزشي هدفهاي میان از سپس

 گیري اندازه قابل عملكرد حسب بر كه هدفهایي یعني.دارند نیاز عملكردي آزمونهاي به كه

 .دارند عملكرد ملاك وهم هستند عملكرد شرایط داراي ونیز هستند
 پانزده مدت طول در دقت تایكمیلیمتر مهارت با را چوب قطعه یك وچوب  اره باداشتن :مثال

 .كند اره ایمني ومقررات درست مراحل ورعایت دقیقه

 :عبارتنداز عملكردي ملاكهاي
 .عملكرد دقت-
 .عملكرد سرعت-
 .مراحل درست توالي-
 .عملكرد مهارت-
 .ایمني رعایت-
 
 
  



 عملكرديمراحل تهیه آزمونهاي 
 (نمونه كار)

 

یدبرگزین بینانه راواقع نوآزم موقعیت. 
 

 مي راكه وشرایطي موقعیتها كه است آن پیشنهاد این منظوراز

 انتخاب اي گونه  به رابیازمایید سنجش مورد عملكرد درآن خواهید

 ،عملي اقتصادي،انساني ملاحظات جمله امر،از جوانب همه كه كنید
 .نمایید رامنظور وغیره

 

 
  



مراحل تهیه آزمونهاي 

 (نمونه كار)عملكردي

 

 
 

 
موقعیت روشني به كه العملهایيرودستو ازراهنماییها 

 .نمایید استفاده كند مي رامشخص آزمون
 عملكرد آنه در كه شوند فراهم آزمون براي باید دستورالعملهایي كه است آن پیشنهاد ازاین منظور

 .گردند مشخص شود داده نشان عملكرد است قرار آن در كه وشرایطي موردنظر
 :شود مي كارپیشنهاد نمونه آزمون دستورالعمل یا راهنمایي در كردن منظور براي زیر موارد

 .آزمون مقصوداز :الف
 .موادوتجهیزات :ب
 :شامل آزمون جریان:ج
 .تجهیزات شرایط-
 .موردانتظار عملكرد-
 .زماني محدوده-

 گذاري نمره روش:ت
 روش ضمن در.كنند دریافت رایكسان افرادتكالیف همه اینكه تا باشند كتبي بصورت باید دستورالعملها

 .برود كار به یكنواخت طور به آزمودنیها همه وبراي شود بایدمشخص آزمون راهنماي از استفاده

 آزمون راهنماي از استفاده هایروش
خوانند مي راخود دستورالعملها شوندگان آزمون. 
شود مي خوانده شوندگان آزمون براي دستورالعملها. 

 
  



روشهای ارزشیابی 
در آزمونهای 

 عملکردی

وارسي  فهرست
(Checklist  ) 

مقیاسي درجه 
 بندي

 (Rating Scale   ) 



 فهرست وارسی

 (سیستماتیك) دار نظام شیوه یك وارسي فهرست:تعریف

 گران مشاهده یا گر مشاهده قضاوتهاي گزارش براي

 عملكرد در كه نمود معلوم توان مي روش بااین .است

 ( است كرده تولید كه محصولي) سنجش مورد شخص

 وارسي درفهرست .نه یا موجودند موردنظر ویژگیهاي

 ثبت موردنظر ویژگي كمیت یانبود،یا بود تنها
 (نه-بله)میشود

 



وارسیچگونگی انجام فهرست   

 این دهید انجام باید كه كارهایي است، ساده عملي وارسي فهرست تهیه

 وبگونه كنید تهیه را مهم ویژگیهاي یا رفتارها از فهرستي ابتدا كه است

 .دهید قرار استفاده مورد را آنها راحتي به بتوانید كنیدكه مرتب اي
 :خوب وارسی فهرست یک ویژگیهای

 .است كوتاه نسبتا فهرست-1
 را ارزشیابي مورد موضوع ، روشن كاملا طور به فهرست ماده هر-2

 .كند مي بیان
 .كند مي تاكید مشاهده قابل ویژگي یا رفتار یك بر ماده هر

 .شوند مي منظور مهم ویژگیهاي ویا رفتارها تنها
 سادگي به را فهرست كل كه میابند آرایش اي گونه به فهرست هاي ماده

 .قرارداد استفاده مورد توان مي
 



 مقیاس درجه بندی

روش مقیاس درجه بندي به روش فهرست : تعریف

وارسي شبیه است اما به عوض تعیین بود یا نبود 

رفتار یا ویژگي مورد ارزشیابي كه درروش فهرست 

وارسي مشخص مي شوددر مقیاس درجه بندي درجه 

به سخن دیگر .یا مقدار رفتار یاویژگي تعیین مگردد

درمقیاس درجه بندي كیفیت مورد ارزشیابي قرار مي 

گیرد وبه طور كلي روش مناسبي براي ثبت داوریهاي 
 .مشاهده گران فراهم مي كند



 چگونگی تهیه مقیاس درجه بندی

 است قرار راكه ویژگیهایي ویا ،رفتارها بندي درجه مقیاس تهیه براي

 هر براي مدرج یا كیفي ومقیاس نمایید تهیه گیرند  قرار ارزشیابي مورد

 .كنید تهیه ویژگي یا رفتار
 مشاهده براي وتوضیحاتي ویژگي یا رفتار اي مجموعه بندي درجه مقیاس

 یا دامنه شده داده هاي شماره كردن مشخص با او كه دهند مي تشگیل گر

 .نماید مي مشخص را ارزشیابي مورد رفتارهاي كیفیت
 :مثال

 است؟ مطابق زیر ملاكهاي با میزاني چه نظرتا مورد فرآورده یا محصول
 .رسد نظرمي به وكامل درست محصول(الف)

 .دارد مطابقت اصلي طرح با محصول ابعاد)ب
 .است یافته صیقل خوبي به كار (ج
 .اند شده وصل هم به خوبي به واجزا اتصالها (د)
 .است شده استفاده درست ها ابزار از (ه
  



راهنمايي طراحي سوالات آزمونهاي 

 عملكردي ويژه استانداردهاي مهارت

 فهرست هدفهاي آموزشي استانداردمهارتتهیه 

 استانداردآموزشيفهرست توانائیهاي -الف

 آموزشيبودجه بندي استاندارد -ب

بودجه بندي عبارت است ازتخصیص درصد متناسبي از سوالات به سرفصلهاي مجموعه یك 

 .استانداردبرحسب تعداد ساعات اختصاص یافته به هر سر فصل با توجه به اهمیت آن

 

 .دو تنظیم شده استدرجه ساختمان نقشه کشی براساس استانداردشماره یك جدول :بطورمثال

 

 



 نماییدمحاسبه بارم اختصاص یافته به هر توانایی کافی است مطابق دستور زیر عمل برای: 

 

 

تعداد سوال تئوری هر = تئوری تواناییساعت × تعداد سوال/ استاندارد تئوری  کل ساعات 
 توانایی

 
 

تواناییتعداد سوال عملی هر = ساعت عملی توانایی× تعداد سوال/ استاندارد عملی کل ساعات   
 

 
بارم عملی هر توانایی= ساعت عملی توانایی×  100/ استاندارد عملی  کل ساعات   

 

 
تواناییتئوری هر بارم = تئوری تواناییساعت × 100/ استاندارد تئوری  کل ساعات   

 

برای محاسبه تعداد سوال اختصاص یافته به هر توانایی کافی است مطابق دستور زیر عمل نمایید: 

 



 نمره اختصاص یافته تعداد ساعت درسی «2و بودجه بندی استاندارد آموزشی نقشه کشی ساختمان درجه فهرست »جدول یک 

 عملی تئوری عملی تئوری  عناوين رديف

 توانايی برش و نصب کاغذ بر روی میز نقشه کشی 1
3 3 2 1.2 

 هندسی و کادر و جدول ترسیم انواع خطوط و ترسیماتتوانايی  2
10 22 6.67 8.8 

 8 6.67 20 10 ساده و مرکب هندسی توانايی ترسیم سه نما و برش اجسام 3

 و نوشتن حروف و اعداد با شابلون توانايی مرکبی کردن ترسیمات 4
3 12 2 4.8 

 ساختمانی توانیی تشخیص انواع پی های 5
7 8 4.67 3.2 

 توانايی تشخیص انواع ديوارهای ساختمانی و کاربرد آنها و علائم اختصاری 6
8 8 5.33 3.2 

 توانايی ترسیم پلان ساختمانهای آجری و سنتی  7
15 25 10 10 

 انواع پلانهای ساختمانی و مرکبی کردن آنها توانايی ترسیم 8
7 23 4.67 9.2 

 انواع راه پله های مورد استفاده در ساختمان توانايی ترسیم 9
5 8 3.33 3.2 

 آکس بندی و مرکبی کردن آن توانايی ترسیم پلان 10
4 8 2.67 3.2 

 توانايی ترسیم پلان فونداسیون، اندازه گذاری و مرکبی کردن  آن 11
7 10 4.67 4 

 توانايی ترسیم برشهای مورد نیاز و اندازه گذاری و مرکبی کردن آن 12
7 10 4.67 4 

 4 3.33 10 5 توانايی ترسیم نما، اندازه گذاری و مرکبی کردن  13

 4 4.67 10 7 توانايی ترسیم پلان شیب بندی و مرکبی کردن آن 14

 3.2 4 8 6 موقعیت توانايی ترسیم و اندازه گذاری پلان 15

 26 30.7 65 46 دو بعدی توانايی ترسیم نقشه با اتوکد 16

 100 100 250 150 جمع



 

 فصلبندي هر بودجه -ج
اینكه حد تغییر رفتارفراگیران در رابطه با یك فصل با دقت نسبي بیشتري سنجش براي 

تعداد سوالات هرتوانایي مي بایست متناسب با بخشهاي مختلف یك توانایي طرح .شود
 .گردد

استاندارآموزشي  3برای نمونه بودجه بندی توانایی كه دو جدول شماره : بطورمثال

سوالی و  50در این جدول فرض بر امتحان تستی ) .مي باشد دودرجه  نقشه کشی ساختمان

 (سوالی است 16امتحان عملی 

 
 

بودجه بندی یک توانایی  و سهم  )) « جدول شماره دو »
نمره اختصاص یافته به زیر مجموعه توانایی در استاندارد  

((مهارت   

تعداد ساعات  
 درسی

نمره اختصاص  
 یافته

 تعداد سوال

 تعداد سوال عملی تعداد سئوال تئوری عملی تئوری  عملی تئوری عنوان ردیف

10×50/150 8 6.67 20 10 توانایي ترسیم سه نماوبرش اجسام ساده ومركب هندسي 3  16/250×20  

 0 0 0 0 0 0 آشنایي با احجام هندسي  3-1

 0 0 0 0 0 0 مكعب ، مكعب مستطیل ،منشور استوانه وهرم ، مخروط وكره  

 0 0 0 0 0 0 شناسایي اصول ترسیم سه نما 3-2

 0 0 0 0 0 0 ترسیم تصاویر قائم  

 0 0 0 0 0 0 ترسیم تصاویر افقي  

 0 0 0 0 0 0 ترسیم تصاویر جانبي  

 0 0 0 0 0 0 شناسایي اصول ترسیم برش اجسام ساده 3-3

 0 0 0 0 0 0 ترسیم برش اجسام ساده  

 0 0 0 0 0 0 شناسایي اصول ترسیم برش اجسام مركب هندسي  3-4

 0 0 0 0 0 0 ترسیم برش اجسام مركب هندسي  

 0 0 0 0 0 0 شناسایي اصول ترسیم برش شكسته قطعات صنعتي  3-5

 0 0 0 0 0 0 ترسیم برش شكسته قطعات صنعتي   

3.3=3 14/67 30 جمع  1=1.28  



راهنمايي طراحي سوالات آزمونهاي عملكردي 

 ويژه استانداردهاي مهارت

 
تهیه جدول دو بعدي 

 .درج هدفها دراولین ستون عمودی-1-3 
 .مشخص کردن انواع آزمون متناسب با نوع هدفها در دومین ستون عمودی-2-3
فرم به پیوست می )طرح سئولات نظری ودرج درفرم سوالات چهارگزينه ای -3-3

 (.باشد

 (.فرم به پیوست می باشد)طرح سئولات عملی ودرج درفرم سوالات عملی -4-3

 .مشخص کردن ملاکها ومعیارها ی هدف رفتاری،سومین ستون عمودی-5-3
 .مشخص کردن موقعیت آزمون برای هريك از  هدفهادرچهارمین ستون عمودی-6-3
متناسب بامحتوای ( ويژه بخش عملی آزمون)تهیه ابزار سنجش-7-3

 (.«مقیاس درجه بندی»يا«فهرست وارسی»روش)آزمون

 

 



راهنمايي طراحي سوالات آزمونهاي 

 عملكردي ويژه استانداردهاي مهارت

 راهنما ودستورالعمل آزمونتهیه 

 :توجه
 شناسايی آزمون ويا عملكردی کتبی آزمون که رفتاری هدفهای از دسته آن برای

 هدفهای از دسته آن وبرای تشريحی يا ای گزينه چهار سئوالات است مناسب
  جدول توضیحات مطابق عملی سئولات است مناسب کار نمونه آزمون که رفتاری

 .فرمائید تهیه سه،

 «طراحی سئوالات آزمونهای عملكردیبعدی دو نمونه جدول »« 4جدول » 

شماره 
 سوال

هدف های 
 رفتاری

 ابزارمشاهده ملاک های عملكردی نوع آزمون

    
کتبی 

 عملكردی
 شناسايی

نمونه 
 کار

شبیه 
سازی 

 شده

 سرعت دقت
توالی 
 مراحل

مهارت  
 عملكرد

نكات 
 ايمنی

فهرست 
 وارسی

مقیاس 
درجه 
 بندی

                          



راهنمايي طراحي سوالات آزمونهاي 

 عملكردي ويژه استانداردهاي مهارت

اگر کل آزمون يا برخی از سوالات شما به شیوه ی فهرست وارسی ارزشیابی می شود، از 
 (.اين فرم به تفكیك برای هر سئوال بخش عملی تكمیل شود: توضیح ). استفاده نمايید 4جدول شماره 

 (جدول فهرست وارسی)برگ سئوالات  عملی استانداردآموزش مهارت  5شماره جدول 
 عملی           صفحه  :بخش :                                         سئوالات آزمون استاندارد

 :کداستاندارد

 :سئوال 

 بارم انجام نمی دهد انجام می دهد توانايی انجام مراحل کار رديف

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

   جمع امتیاز    

 .اين فرم به تفكیك برای هر سئوال بخش عملی تكمیل شود: توضیح 



تعیین انواع آزمون عملكردي متناسب با نوع 

   هدفها
 (ه كاركتبي،شناسايي،انجام عملكرد در موفقیتهاي شبیه سازي شده وآزمون نمون)

باید تمامی توانایی ها گنجانده شده وحذف نگردد اما می توان برای کاهش تعداد سوالات چند توانایی سوال عملی در طراحی 

بدیهی است بارم این سوال برابر مجموع بارم اختصاص یافته به هر  توانایی . نمودرا تلفیق ودر قالب یک سوال مطرح 

 .است

 .استفاده نمودشناسایی،نمونه کار،شبیه سازی وکتبی عملکردی : می توان در طرح سوال عملی ازتلفیق  مدل های مختلف  

 به عنوان مثال می توانید دتایلی راترسیم کرده ودانش آموز، نام بخش های مختلف آن را بنویسد،در این صورت نوع

 .خواهد بود شناساییسوال شما 

 استشبیه سازی اگر با نرم افزار سوالی را پاسخ دهد مانند رسم با اتوکد در این صورت نوع سوال شما. 

 به عنوان مثال رسم برش یا نما از .استنمونه کار اگر پاسخ سوالی را به طور کامل ترسیم کند آزمون شما از نوع

 .پلان

 استکتبی عملکردی اگر سوالی را مطرح کرده اید که باید به صورت کتبی به آن پاسخ دهد نوع آزمون شما. 

 .به عنوان مثال تعداد رادیاتورهای موجود در اتاق خواب را بنویسید



بودجه بندی چند توانایی  در یک سئوال و سهم نمره اختصاص یافته به  (: )) 3)جدول شماره » 

 ((یک یا چند توانایی  در استاندارد مهارت 

  

 از پلان داده شده...... مطلوب است رسم برش :   1عملی سئوال 

 رديف عناوين تعداد ساعات درسی نمره اختصاص يافته

توانايی تشخیص انواع ديوارهای : 6توانايی   8 3/2
 ساختمانی و کاربرد آنها و علائم اختصاری

 1 

انايی ترسیم پلان ساختمانهای آجری و تو:7توانايی   25 10 

  سنتی 
2  

وانايی ترسیم انواع راه پله های مورد ت:9توانايی    8  3/2
 استفاده در ساختمان

3  

توانايی ترسیم برشهای مورد نیاز و  :12توانايی   10  4
 اندازه گذاری و مرکبی کردن آن

  

4  

 جمع 51 20/4=20



 دو بعدی طراحی سئوالات عملی آزمون های عملكردیجدول ( 4) جدول شماره » 

  

ابزار مشاهده يا 

 سنجش

فهرست وارسی يا ) 

 (مقیاس درجه بندی 

  

 موقعیت و شرايط 

مواد مصرفی و ) 

 (تجهیزات 

 معیارها

دقت ، سرعت ، توالی ) 

درست مراحل ، مهارت 

عملكرد ، رعايت نكات 

 ... (بهداشتی و ايمنی و

 نوع آزمون

کتبی عملكردی، 

شناسايی، نمونه 

کار، شبیه سازی 

 شده

هدفهای رفتاری مورد انتظار 

 درسئوالات 

  شمازه

 سوال

 مقیاس درجه بندی 

چسب  -A3کاغذ  

تی  -مداد -کاغذی

میز رسم -اشل-وگونیا

 وصندلی

دقت، سرعت، مهارت در  

 .(توالی اهمیتی ندارد)عملكرد

نمونه کار و کتبی  

 عملکردی

ساختمان و پله های آن  برش

و تعداد و ارتفاع  .را رسم کند

 را محاسبه نمایدپله ها 

1  

سیستم کامپیوتر و    مقیاس درجه بندی

صندلی مناسب، نرم 

 2010افزار اتوکد 

سرعت، مهرت و  . دقت  

 توالی

بتواند نمای ساختمان را با نرم    شبیه سازی شده

 افزار اتوکد رسم نماید

2  

        .................................................  3  



 جدول زمانبندی طراحی سئوالات عملی آزمون های عملكردی( 5) جدول شماره 

 

 شماره سئوال عملی (دقیقه)مدت زمان  بارم

 1  دقیقه40-رسم برش  20 

   ...................... 2  

   .............................. 3  

    4  

    5  





 ژوری نهایی اعلام نتیجه آزمون عملی« ( 6)جدول شماره »
ف

ردي
 

 شماره سئوال

 1-سئوال عملی
بارم

:20 

 جمع بارم   بارم 2-سئوال عملی

 100 .................. ..............- برش رسم عناوين سئوال عملی  استاندارد مهارت

 عملیزيرعناوين سئوال 
 (توانايی های تشكیل دهنده  هر سوال)

 
ی

تواناي
 6

 

 
ی 

تواناي
7 

 
ی 

تواناي
9 

 
ی 

تواناي
12

 

                              

 3  بارم زيرعناوين سئوال عملی 

  

 10 

  

 3 

  

 4 

  

                            100 

   نام ونام خانوادگی  

  

  

  

  

  

  

  

                              

                               2   1  8   2   حسین   حسینی       1 

 2  .........................   

  

  

  

  

  

  

  

                              

 3  ............................   

  

  

  

  

  

  

  

                              

 3     

  

  

  

  

  

  

  

                              




