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پضضىبى هٌْذس ثْذاضت ،هؼوبساى هٌْذس فضب ٍ 
 عشاحبى آهَصضی هٌْذسبى ػولىشد اًسبًی ّستٌذ

و  روان قٍاؿی یادگیؼیةا ةَ کار گیؼی پایَ ُای ٌظؼی فٍاوری آىّزقی 

از روقِای ىّزّد در صّزه ی آىّزقی اؿحفاده ىی رواٌكٍاؿی جؼةیحی 

اؿث کَ ىی جّان در  ةؼٌاىَ آىّزقیکٍغکَ  ٌحیسَ ایً جػاىم ، ایساد یک 

 .آن ٌظؼیَ ُای ىعحهف را ةَ کار ةـث و کارایی و ادؼ ةعكی ُؼ یک را آزىّد



 تؼبسیف عشاحی آهَصضی

 زىیٍَ ای ىػیً و در افؼاد ىكعل ةؼای فػانیث ُای آىّزقی پیف ةیٍی
 .  اؿث 

 
 ظؼاصی آىّزقی در ىػٍای ؿاده ،اؿحفاده از یک فؼایٍغ ٌظام :1991ىک آردل

 ىٍغ ةؼای فِو ىكکلات غيهکؼد اٌـاٌی ،یافحً راه صم و اٌسام آٌِاؿث 
 
 ظؼاصی آىّزقی غهو جػییً دكیق ىكعنات فؼایٍغ ایساد :  1986ریچی

 ،ارزقیاةی و جغاوم ىّكػیث ُایی اؿث کَ یادگیؼی را ُيّار ىی کٍغ
 
 ظؼاصی آىّزقی کم فؼایٍغ جضهیم ٌیازُا و ُغف ُا ی 1975: ةؼیگؽ

 یادگیؼی و ایساد ٌظام غؼضَ ی آىّزش ةؼای ةؼ آوردن ٌیازُاؿث 
 
 



 (:1381)فؼبلیت ّبی عشاحی آهَصضی اص دیذگبُ ًؼوتی

 تؼییي ّذف 
 تحلیل آهَصضی 
گضیٌص  هحتَا ٍ سسبًِ ّب 
تؼییي ًظبم اسصضیبثی 



 سٍیىشدّبی سِ گبًِ آهَصضی

سفتبسگشایی 
  ضٌبخت گشایی 
سبختي گشایی 

 
 



 سفتبس گشایی

 رفحارُای كاةم ىكاُغه رفحارگؼایان ةؼ . ٌظؼیَ غانب ٌیيَ اول كؼن ةیـحو اؿث

پاؿط   ىضؼكجا کیغ دارٌغ وظیفَ  رفحارگؼا ایً اؿث کَ ةا جّزَ ةَ واٌغازه گیؼی 

 .                                                     راپیف ةیٍی کٍغ وةاجّزَ ةَ پاؿط  ىضؼك را پیف ةیٍی ٌيایغ

 ًساثغِ  تمَیتٍایجبد)اصغتارت اؿث ًظشیِ یبدگیشی ةؼ اؿاس ای

 (  ٍپیًَذثیي هحشن ٍپبسخ دس سیستن ػصجی اًسبى

جعتیق دُغ ودر صلیلث ىضیط  در ایً رویکؼد یادگیؼٌغه ؿػی ىی کٍغ ظّد را ةا

 داردٌلكی اٌفػانی 

 َازؽای جكکیم دٍُغه ی آن از دیغگاه رفحار گؼایان ُؼ ٌّع رفحار را ىی جّان ة

 جسؽیَ کؼد  

 

 

 



 مُرد وظر را بً ٌرفرد َبا ٌر َیژگی می تُان آمُزش دادوُع رفتار ٌر. 

 ٌىگامی اوجام می گیرد کً تغییر قابل اودازي گیری در فراَوی عملکرد مطاٌدي یادگیری

 .ضدي صُرت گرفتً باضد

 (  محرک)َ عامل ایجاد کىىدي آن ( پاسخ)یادگیری در حقیقت تقُیت رابطً بیه رفتار

 .است

 در فرایىد یادگیری رفتارگرایی وقص بسسایی داردتمریه َتکرار. 

 مٍمتریه عامل مُثر بر یادگیری است(محرک َ چگُوگی عرضً)ضرایط محیطی 

 یاد گیرودي استضرطی سازی آمُزش در حقیقت 

 ًاستمحرک  در مقابلتثبیت پاسخ باعث تمریه بپردازد کسب عادت یاد گیرودي باید ب 

 معلمان رفتار گرا در ٌر جلسً ی تدریس با دریافت پاسخ ٌای مىاسب بً یک محرک

ضىاختً ضدي َتمریه آن ٌا َبا تاکید بر پاسخ ٌای صحیح مُجب تقُیت  یادگیری 

 .میگردود

از پیطگامان ایه وظریً میتُان بً َاتسُن ،پاَلف ، ثراودایک َاسکیىر اضاري کرد  . 

 



 ًمبط لَت سفتبس گشایی

  ٍُاضح ٍ سٍضي ثَدى ّذف ّبی سفتبسی ٍ استفبد
هحشن ّبی اص پیص تؼییي ضذُ ثشای هَ لؼیت ّبی 

 آهَصضی  است  



 اوتقادٌای وارد ضدي بر رفتار گرایی

 رفتار گرایی دید گاٌی تک بعدی است و ومی تواود ٌمً اوواع

 .یادگیری و فعالیت ٌای ذٌىی را در بر گیرد

 رفتار گرایی ومی تواود برخی از اوواع یاد گیری از جملً الگو

 (2005بویل)ٌای زبان را ضرح دٌد



 الگوٌای طراحی آموزضی رفتار گرایی

ADDIE(analysis design development implementation 

evaluation) 

 

 (1978)دیک و کاری 

 (1965)گلاسر

 19949)کوک

 (1970)ٌیىیچ

 (1984)میگر 



 ADDIE(ANALYSIS DESIGN DEVELOPMENT الگَی

IMPLEMENTATION EVALUATION) 
 

  هٌبست است ٍ ضبهل هشاحل صیش هی ثبضذ اًَاع یبدگیشی ایي الگَ ثشای: 
 
 زيع آوری اظلاغاجی درةاره ی ىعاظتیً ، ٌیازُای یاد گیؼی : جضهیم

 ....،ةّدزَ،ىضغودیث ُای ىّزّد و
 ٌّقحً ُغف ُای رفحاری وظؼاصی ىضحّای آىّزقی و اٌحعاب ىٍاؿب : ظؼاصی

 جؼیً ىضیط آىّزقی ىحٍاؿب ةا ُغف ُا
َاٌحعاب یا جِیَ ی رؿاٌَ آىّزقی ىّرد ٌیاز : جِی 
 از زيهَ فػانیث ُای ایً ىؼصهَ آىّزش )جکذیؼ و جّزیع ىّاد آىّزقی: ازؼا

 (،پكحیتاٌی و رفع ىكکلات فٍی اؿث

ارزقیاةی –ةؼگؽاری آزىّن ىؼزع و دادن ةاز ظّرد ةَ یاد گیؼٌغگان : ارزقیاةی
 جؼاکيی زِث ةِتّد ةؼٌاىَ آىّزقی و كضاوت درةاره ی ادؼ ةعكی آن لازم اؿث

  



 (سٍیىشد ًظبم هٌذ ثشای عشاحی آهَصضی) الگَی دیگ ٍ وبسی

1- ُغف آىّزقی چیـث :  تصوین گیشی دسثبسُ غبیت ّبی آهَصضی
 .وٌظام آىّزقی ةَ دٌتال رؿیغن ةَ چَ ىلامغی اؿث

 
2-جسؽیَ و جضهیم ُغفِای آىّزقی جػییً قغه کَ ایً :  تحلیل آهَصضی

 .اؿث( رفحاری)کار ىتٍای جِیَ ی ُغف ُای غيهکؼدی 
 
3-  ةا قٍاظث ٌـتی از یاد :  تحلیل یبد گیشًذگبى ٍ ثب فت یب دگیشی

اىکان جػییً ُغف ُای غيهیاجی و دؿث یافحٍی ةّزّد (ىعاظتان) گیؼٌغگان 
 .ىی آیغ

 ةؼای جضهیم ةافث یادگیؼی ، جّزَ ةَ ةافحب کَ در آن ىِارت آىّظحَ ىی
قّد و ةافحی کَ در آن ىّرد اؿحفاده كؼار ىی گیؼد و راةعَ ةیً ایً دو 

 ضؼوری اؿث 
 
 
 



4- ًُغفِا ةایغ غیٍی ، روقً و كاةم اٌغازه ایً :  ( رفحاری) ُغفِای غيهکؼدیٌّقح
 .گػاردگیؼی ةاقٍغ و ةیاٌگؼ غيهکؼدی کَ فؼد ٍُگام ؿٍسف آن را ةَ ٌيایف ىی 

 
5-  جػییً راُتؼدُا و روقِای ؿٍسف و جِیَ اةؽارُایی کَ :جِیَ اةؽارُای ؿٍسف

ةؼای ؿٍسف اؿحفاده ىی قٌّغانتحَ ةایغ جّزَ داقث کَ اةؽارُای ؿٍسف ةایغ ةؼ 
 .اؿاس اُغاف و ٌّع ىّضّع ىّرد آزىایف ظؼاصی قٌّغو ُيچٍیً پایا و روا ةاقٍغ 

 
6- ُغف ُا در كانب ىضحّا ی آىّزقی ةَ یادگیؼٌغگان : جػییً راُتؼدُای آىّزقی

آىّظحَ ىی قّد ةَ ُيیً ىٍظّر ةایغ از راُتؼدُا و روقِای آىّزقی ىٍاؿب اؿحفاده 
 .کؼد

 

7 –  ىّاد و رؿاٌَ واؿعَ اٌحلال ىضحّا ةَ ىعاظب :جِیَ و اٌحعاب ىّاد آىّزقی
 .ُـحٍغةٍاةؼایً ةایغ در اٌعاب آن دكث کافی داقث 



8-  جکّیٍی کَ قاىم غٍامؼ ارزقیاةی :  ظؼاصی و ازؼای ارزش یاةی جکّیٍی
ُغف ُای آىّزقی ،روقِای آىّزقی ،قؼایط ىػهو ،پیكؼفث :ىعحهفی ىاٌٍغ 

جضنیهی ، ادؼ ةعكی ىّاد و رؿاٌَ آىّزقی اؿث ؿتب صؼکث ٌظام آىّزقی ةَ 
 .ؿّی ُغفِای جػییً قغه اؿث

 
9-  ظؼاح آىّزقی ةؼاؿاس ارزقیاةی جکّیٍی ةَ ةاز ةیٍی ٌظام و : ةازةیٍی آىّزقی

 .جغارك ةازظّردلازم ىی پؼدازد
 

10 – در پایان دوره ةَ ىٍظّر جػییً ىیؽان دؿث یاةی :اٌسام ارزقیاةی جؼاکيی
یادگیؼٌغگان ةَ اُغاف آىّزقی و ارجلای آٌان ةَ ىؼاصم ةالاجؼ مّرت ىی 

ُيچٍیً  ایً ٌّع ارزقیاةی ىی جّاٌغ ىكکلات کهی ٌظام آىّزقی ىػیً کؼد .گیؼد
 .و افؽایف ةازده آن را فؼاُو آورد

 
 



 ضٌبخت گشایی
وِ دس فشایٌذ ّبی رٌّی ایي دیذ گبُ دس اٍاسظ لشى ثیستن ضىل گشفت وِ ثِ جبی سفتبس آضىبس ،ثش 

 .  پس سفتبس ٍجَد داسًذ هی پشداخت 

خلاصِ پبسخ ضٌبخت گشایبى هؼتمذ ثَدًذ فشایٌذ یبد گیشی تٌْب دس لبلت یه پیًَذ سبدُ هحشن ٍ 

دس ایي هیبى ًمص هْوی سا ایفب هی وٌٌذٍ ثِ جبی ًوبد ّبی فىشی ٍ سبخت ضٌبختی ًوی ضَدثلىِ 

 .تبویذ هی وٌٌذ تحلیل یبد گیشًذُ ثش (دس سفتبس گشایی)تحلیل تىلیف ٍ هَضَع 

ًوبیذ اٍ ثبیذ تلفیك ثبضذ ٍ هحتَای آهَصضی سا ثب آًچِ اص لجل آهَختِ  فؼبلیبد گیشًذُ ثبیستی 

سا داضتِ  هحیظ یبدگیشی سا دس پشداصش آى ٍ ثبصیبثی اعلاػبت ، عجمِ ثٌذی ،سبصهبًذّی  تَاًبیی

 .ثْشُ هی ثشد هَلؼیت ّبی ػولی استفبدُ وشدُ ٍ دس حل هسبلِ ثبضذ ٍ اص آًْب ثشای 



 ٍُگام ظؼاصی آىّزقی ةؼ اؿاس دیغگاه قٍاظث گؼایی ةایغ ةَ ؿاظحارُای

ذٍُی یادگیؼٌغه جّزَ قّد ظؼاصان آىّزقی ةایغ ٌلف فػال یادگیؼٌغه را در ٌظؼ 

و فؼمث ُا ، قتیَ ؿازی قغه ُای  ىّكػیثداقحَ ةاقٍغ وةا فؼاُو آوردن 

یاد گیؼٌغگان ٌؽدیک ؿازٌغ یادگیؼٌغگان از زٌغگی واكػی را ةَ جسارب یادگیؼی 

اؿحفاده ىی ّذفْب ثِ ػٌَاى هحشن ىفاُیو آىّزقی آگاُی دارٌغ و ىػهو از 

 کٍغ

ؿاظث قٍاظحی زىاٌی صامم ىی قّد کَ ىعانب آىّظحَ قغه را ةا  قٍاظث

 آن دؿث یاةغ  فْنظّد ىؼجتط ؿازد و ةَ 

پیاژه ،ویگّجـکی و گاٌیَ از فػالان ایً دیغگاه ىی ةاقٍغ 

  

 



 ًمبط لَت دیذگبُ ضٌبخت گشایی

 آىّظحَ قغه جػاىم دارد ىعانب جسؼةیات اىّزقی از آٌسایی کَ یادگیؼٌغه ةا

ظّد پیٌّغ ىی زٌغ و ىِارت کـب ىی کٍغ کَ كاةم ؿاظث قٍاظحی را ةَ 

یادگیؼٌغه ةؼ فؼایٍغ جفکؼ،ةاورُا و ارزش ُای اؿث و ىضیط واكػی اٌحلال ةَ 

 .ُای یادگیؼی جادیؼ ىی گػارد



 اًتمبدّبی ٍاسدُ ثش دیذگبُ ضٌبخت گشایی

 کٍغ و ىضؼك پیؼوی ىی ظامی روش یادگیؼٌغه ةؼای اٌسام فػانیث ُا از

 .ُای ظامی را دریافث ىی کٍغ 



 ضٌبخت گشاالگَّبی عشاحی آهَصضی 

 (1983مریل)وظریً ومایص اجسا 

 ً(1983رایگلوث )ضرح و بسطوظری 

 ً(1988گاویً ،بریگسو ویگر)رویدادٌای آموزضیوظری 

0 ًکىترل اوطباقی تفکر وظریACT ( 1982آودرسون) 

 

 

 

 

 

 

0 

 



 وٌتشل اًغجبلی تفىشًظشیِ 

1-  جاکیغ ایً ىؼصهَ ةؼ قؼح و جّمیف اؿث ظؼاح ىیکّقغ : هشحلِ ثیبًی
ةؼٌاىَ را ظّری ؿازىاٌغُی کٍغ کَ ىِارت ُای ذٍُی ىاٌٍغ داٌف ،ىفاُیو 

،كّاغغ و امّل ةَ گٌَّ ای آىّظحَ قٌّغ کَ یادگیؼٌغه ةحّاٌغ آٌِا راقؼح دُغ 
 .وةیان کٍغ

2- قٍاظث ةَ دؿث آىغه در ىؼصهَ كتم ،ةؼای :  هشحلِ ػولی یب سًٍذی
ایً .و ان را ةَ ازؼا در ىی آورد. اٌسام یک ىِارت ىّرد اؿحفاده كؼار ىی گیؼد 

 ىؼصهَ ةا صافظَ روٌغی در ارجتاط اؿث 
 ةیاٌی وزّد ٌغارد و ایً کٍحؼل روی داٌف در ؿعش ةؼ ُیچ کٍحؼل آگاُاٌَ ای

 .آگاُاٌَ در ىؼصهَ ی غيهی یا روٌغی ةّزّد ىی آیغ
 



 (گبًیِ)الگَی سٍی دادّبی آهَصضی

 آىّزش ىسيّغَ ای از روی دادُایی اؿث کَ ٌـتث ةَ یادگیؼٌغه ةیؼوٌی
 .ُـحٍغ وةؼای پكحیتاٌی از فؼایٍغُای دروٌی یاد گیؼٌغه ظؼاصی قغه اٌغ

 
 رابطً با فرایىد یاد گیری رویداد ٌای آموزضی

 حسی دسیبفت پیبم اص عشیك گیشًذُ ّبی جلت تَجِ

 فؼبل وشدى فشایٌذ اجشایی وٌتشل آگبُ وشدى یبدگیشًذُ اص ّذف

 فشاخَاى یبدگیشی لجلی ثِ حبفظِ فؼبل تحشیه یبد آٍسی پیص ًیبص یبدگیشی

 تبویذ ثش اجضا ثشای ادسان اًتخبثی ػشضِ ی هحشن

 سهضگزاسی هؼٌبیی ًطبًِ ّب ثشای  ثبصیبثی تذاسن ساٌّوبیی یبدگیشی

 فؼبل وشدى سبصهبى دّی ادسان فشاخَاًذى ػولىشد

 پبیِ گزاسی تمَیت تذاسن ثبصخَسد دس هَسد دسستی ػولىشد

 فؼبل وشدى ثبصیبثی ،هوىي سبختي  تمَیت سٌجص ػولىشد

 تذاسن ًطبًِ ّب ٍ ساّجشدّب ثشای  دست یبثی ثِ یبد داسی ٍ اًتمبل
 ثبصیبثی



1- َزهب جّز: 
 

ثشای ایي وبس اص تصَیش  .هؼلن تَجِ یبدگیشًذگبى سا ثِ هَ ضَع دسسی جلت هی وٌذ

 .،پَستش،ًَاس وبست،ٍیب یه سَال استفبدُ هی وٌذ

 جلت تَجِ اى لذس ثبیذ لَی ثبضذ تب سبیش هحشن ّبی غیش هشتجظ دس فضبی آهَصضی  سا

 .حزف ًوبیذهَلؼیت استجبعی اص تحت تبثیش لشاس دّذٍ آًْب سا 
 
2-  آگبُ وشدى یبدگیشًذُ اص ّذفْبی آهَصضی: 

 

 وٌذاص داًص آهَص دس پبیبى دسس اًتظبس داسد چِ ػولی سا اًجبم دّذهشحلِ هؼلن هطخص هی دس ایي. 
 

3-  یبدگیشیتحشیه یبد آٍسی پیص ًیبص: 
 

 ثشای .هؼلن ثبیذ هغوئي ضَد وِ هغبلت پیص ًیبص دسس جذیذ دس رّي داًص آهَصاى فؼبل ضذُ است

 .ایي وبس چٌذ سَال ضفبّی دس هَسد هغبلجی وِ داًص اهَص لجلا یبدگشفتِ است ،ثپشسذ

4-  هحشنػشضِ ی: 
 

ٍ اسائِ هحتَای دسسی اص عشیك سخٌشاًی ،ثیبى هثبل،وطیذى ضىل..... 
 

 



5- راٍُيایی یادگیؼیجغارك: 
ىػهو ،یادگیؼٌغه را راٍُيایی ىی کٍغ جا ىعانب آىّزقی را یاد ةگیؼد 

 
6-  غيهکؼدفؼاظّاٌغن  : 
 ىػهو جيؼیٍات جازه پیكٍِاد ىی کٍغ یا ىّكػیث زغیغی فؼاُو ىی آورد جا داٌف

 .آىّزان غيهکؼدی را کَ جازه آىّظحَ اٌغ ةَ ٌيایف ةگػارٌغ
 
7-  غيهکؼدةازظّرد در ىّرد درؿحی جغارك: 
 در ىّرد درؿحی یا ىیؽان درؿحی غيهکؼد ةایغ ةَ یادگیؼٌغه ةاز ظّرد داده قّد جا

 یادگیؼی وی پایغار گؼدد 
گاه ایً ةازظّرد ىی جّاٌغ جتـو یا جاییغ ةا ؿؼ ةاقغ. 

 
 
 



8 - سٌجص ػولىشد: 

 ةؼاؿاس ُغف ُای آىّزقی آزىٌّی جِیَ ىی گؼدد کَ ىػهيان غٍّان ىّكػیث

ةؼگؽاری را اىحضان ىی ٌاىٍغ ایً کار از ایً زِث ةؼای ىػهو ىفیغ اؿث کَ غلاوه ةؼ 

ىكعل قغن ىیؽان دؿحیاةی داٌف آىّز ةَ ُغفِای یاد گیؼی، ٌیاز ةَ آىّزقِای 

 .ٌیؽ ٌكان ىی دُغرا جؼىیيی  و وزّد ىكکلات ظاص روش  جغریؾ 

 
9-  ٍ اًتمبلدست یبثی ثِ یبد داسی  : 

 ٍَىػٍاداری یاد گؼفحَ قٌّغ جا یاد آوری آٌِا آؿان (ةافث)ىعانب آىّزقی ةایغ در زىی

قتکَ رواةعی کَ ىعانب جازه یادگؼفحَ قغه در آن كؼار دارد ،ٌكاٌَ ُای زیادی .گؼدد 

ةؼای یاد آوردن آن در اظحیار یاد گیؼٌغه كؼار ىی دُغ جيؼیً ىـحيؼ ةا فامهَ زىاٌی 

جٍّع جکانیف ةّیژه از ٌظؼ .جکؼار قٌّغه درةَ یاد ؿپاری ىعانب کيک قایاٌی ىی کٍغ 

 .ىّكػیث ُایی کَ جکهیف آىّظحَ ىی قّد ةَ اٌحلال ةِحؼ یاد گیؼی کيک ىی ٌيایغ

 

 



 ساخته گرایی

 گشایی اص دیذگبّْبی یبدگیشی است وِ ثِ یبد گیشی سبختي

وِ دس آى .ثِ ػٌَاى فشایٌذی پَیب ٍ فؼبل هی ًگشد

یبدگیشًذگبى فؼبل ّستٌذ ثب تؼبهل ثب هحیظ اعشاف داًص 

ثب استفبدُ اص تجشثیبت ثِ آفشیٌص .خَد سا هی سبصًذ 

ٍ دس حمیمت .الگَّبی رٌّی ٍ عش ح ٍاسُ ّب هی پشداصًذ

 .یبدگیشی اًغجبق الگَّبی رٌّی ثب تجبسة ًَیي است



 (1989)دٍ پبیِ اسبسی سبختي گشایی اص دیذگبُ گلاسشصفلذ

1-  دس حبلت اًفؼبلی دسیبفت ًوی ضَد ثلىِ فؼبلاًِ ثب تفىش یبد  داًص

 گیشًذُ سبختِ هی ضَد

 حضَس فیضیىی داًص آهَص ثِ تٌْبیی جْت دس یبفت هغبلت وبفی

ًیست ثلىِ آًبى ثبیذ دسثبسُ هفبّین ٍ هْبست ّبی جذیذ دسسی  ٍ  

ٍ دس تؼبهل اجتوبػی ثب دیذگبُ .فشایٌذ هشتجظ ثب آى فؼبلاًِ ثیٌذیطٌذ

 . دیگشاى داًص ٍ تجشثِ خَد ساهحه صدُ ٍگستشش هی دّذ



2-  فشایٌذی اًغجبلی است وِ ثِ یبد گیشًذُ ووه هی وٌذ تب ثیص اص آى وِ ثِ فْن تفىش ،

 ثپشداصد ثِ سبهبى دّی جْبى تجشثی خَیص الذام وٌذ-آًچٌبى وِ ّست–ٍالؼیت 

اًغجبق داًص ٍ هفبّین دسیبفت ضذُ جذیذ ثب داًستِ ّب ٍ تجشثیبت پیطیي 

  ِضىل اًغجبق ٍ سبصگبسی هَسد استفبدُ اص سَی ّش فشد احتوبلا ثِ هیضاى سضبیت اٍ اص اًذیط

 .ّبی خَد ٍ هیضاى هؼمَل،هَجِ ٍ سَد هٌذ ثَدى آًْب ثستگی داسد

 اگش اًذیطِ ّبی جذیذ ٍ لذین ثب یىذیگش تلفیك ًطًَذ یبد گیشًذُ ثِ تجضیِ اًذیطِ ّبی

 .چبلص اًگیض خَیص هی پشداصد

 ثبیذ وطوىطْبی رٌّی داًص آهَصاى هؼلوبى ثب آگبّی اص اًذیطِ ّبی جذیذ ٍ لذین داًص

ٍاصایي عشیك ػلل ثَجَد آهذى ثذ فْوی ٍ اضتجبُ ّبی آًبى سا .آهَصاى سا وبّص دٌّذ 

صیشا ثبػث اعلاع هؼلن اص ًحَُ سبصهبى یبفتي افىبس ٍ اًذیطِ ّبی . ضٌبسبیی ٍ ثشعشف ًوبیٌذ

 .داًص آهَصاى هی گشدد



 (جًَبسي)ٍیژگیْبی هحیظ یبدگیشی سبختي گشایبًِ

1- یبد گیشی هستلضم دست وبسی فؼبل است: 
 َزؼیان یادگیؼی ةایغ یادگیؼٌغگان را ةا پؼدازش آگاُاٌَ وفػال اظلاغات ىّاز

کٍغ و آٌان را در جتادل ٌحایر صامم از ایً فػانیث ُا ىـئّل و پاؿط گّ 
 .كهيغاد کٍغ

2-  یبد گیشی سبختِ ضذًی یب ثٌب ضذًی است: 
 یادگیؼی غتارت اؿث از ؿاظث ىػٍا کَ از ظؼیق جؼکیب و جهفیق اٌغیكَ ُای

در ایً فؼایٍغ یادگیؼٌغه ةَ . زغیغ و داٌف پیكیً یاد گیؼٌغه روی ىی دُغ
 .ؿاظث ىػٍا و ىفِّم فؼدی ىی پؼدازد

3-  یبدگیشی ًیبصهٌذ ّوىبسی است : 
 اٌـان ذاجا ظّاُان دریافث کيک و صيایث  دیگؼان در رویارویی ةا ىـائم

،ىكکلات و اٌسام دادن جکانیف اؿث ؿاظحً گؼایان ةَ ُيکاری گؼوُی 
 .زِث یادگیؼی جا کیغ دارٌغ



4-  یبدگیشی ّذفوٌذ است: 

 کهیَ اغيال ،رفحارو کٍف ُای اٌـان ُغفيٍغ اؿث ، ةٍاةؼایً ىضیط یادگیؼی کَ از آن زا

 .ؿاظحً گؼایاٌَ ةایغ از فؼایٍغ یادگیؼی صيایث کٍغ

 
5- یبدگیشی ،ثب اهَس ٍ هسبئل پیچیذُ سش ٍ وبس داسد  : 

 ىؼجکب ىی قٌّغ ،ؿاده ؿازی ةا داٌف آىّزان ةؽرگحؼیً گٍاُی کَ  ىػهيان در ارجتاط

گؼچَ ایً اكغام ةا صـً ٌیث و ةا ُغف ُيّار ؿاظحً . ةـیاری از اٌغیكَ ُای پیچیغه اؿث 

یادگیؼی اٌسام ىی قّد اىا پی آىغ ٌاظّقایٍغ و ىعؼب آن در جهلی ؿاده اٌگاراٌَ از زِان و 

ىضیط یادگیؼی ؿاظحً گؼایاٌَ ةایغ غلاوه ةؼ ىـائم ؿاده . پغیغه ُای ُـحی آقکار ىی قّد

و دارای ؿاظحار ىكعل کَ ىػيّلا در پایان ُؼ ىتضخ کحاب درؿی ىعؼح ىی قٌّغ ، داٌف 

آىّزان را ةاصم ىـائم پیچیغه ای ىّازَ کٍغ کَ فاكغ ؿاظحار ، ؿازىان،اةػاد و راه صم ُای 

 .کاىلا ىكعل اٌغ



6-  یبدگیشی ،صهیٌِ ای است: 
 جکانیف یادگیؼی ىحٍاؿب ةا ىضیط یادگیؼی ؿاظحً گؼایاٌَ ،ةایغ از قکم اٌحؽاغی و غیؼ

 .  ىؼجتط ةا ىّكػیث ُای واكػی زٌغگی فامهَ ةگیؼد 

 ىػٍی  دار ،درك و فِو غيیق جؼ ىّضّغات واٌحلال آىّظحَ ُا ةَ ىّكػیث ُای یادگیؼی
زغیغ زىاٌی اجفاق ىی افحغ کَ جکانیف یادگیؼی فؼد رادر زىیٍَ و فضای ىّ كػیث ُای غیٍی 

كؼار دُغ و ةَ دٌتال آن کارةؼد داٌف و ( قغه ةَ مّرت واكػییا قتیَ ؿازی ) غيهی زٌغگی و 
ىِارت آىّظحَ قغه در زىیٍَ و ةـحؼ ىحفاوت را ةؼای او در ٌظؼ گیؼد ىتٍای ایً جّمیَ ٌظؼیَ 

 یادگیؼی ىّكػیحی اؿث 

7-  یبدگیشی ، هحبٍسُ ای است : 
 ةغیً ىػٍا کَ افؼاد در رویارویی ةا یک .یادگیؼی فؼایٍغی ازحياغی و ىتحٍی ةؼ گفحگّ اؿث

ىضیط یادگیؼی .جکهیف یا ىـانَ ةَ ظّر ظتیػی زّیای افکار واٌغیكَ ُای یکغیگؼ ىی قٌّغ 
 ؿاظحً گؼایاٌَ ةایغ ىكّق و ُيّار کٍٍغه ایً گؼایف ظتیػی در یادگیؼی ةاقغ

8- یبدگیشی تؼبهلی است  : 
 یادگیؼٌغگان ةایغ در ىضیط یادگیؼی ؿاظحً گؼایاٌَ از ظّد ؿّوالاجی ةپؼؿٍغ کَ ظؼفیث فؼا

ایً غيم ةَ درك و فِو ةِحؼ ، یادگیؼی ىّدؼجؼ و . قٍاظحی آٌان را ةَ ظغىث ىی گیؼد 
 افؽایف اصحيال کارةؼد داٌف ؿاظحَ قغه در ىّكػیث ُای زغیغ ىٍحِی ىی قّد 

 



 سبختي گشایی ضٌبخت گشایی  سفتبس گشای   هَلفِ     سٍیىشد  

تغییش سفتبس ثیشًٍی دس اثش ضشعی   یبدگیشی
 سبصی

وست داًص ٍ تغییش دس سبختش ّبی  
 رٌّی  

اوتطبف ضخصی هجتٌی ثش دسیبفت  
 تجشثِ ضَْدی ٍ خلك هؼٌب اص عشیك

 اًَاع یبدگیشی
 

، تذاػی ٍ صًجیشُ   تطخیص ، تؼوین
 ای  

رخیشُ وَتبُ هذت حسی ،حبفظِ 
 وَتبُ هذت ٍ ثلٌذهذت

 هطىل گطبیی

 ػَاهل  هَثش ثشیبدگیشی
 

تَضیح ّب ، ًوبیص  : ػَاهل هحیغی هحشن ، تمَیت ّب  : ػَاهل هحیغی
ّب ،اسائِ ، هثبل ٍ غیش هثبل ّب،  

 توشیي ، ثبصخَسد اعلاػبتی

  فشد ،ػَاهل هحیغی ٍ تؼبهل ثیي آى
 ّب

 ًمص حبفظِ دسیبدگیشی
 

ًمص هْن داسد آًچِ دس حبفظِ ثِ   هَسد ثحث ًیست
ضىلْبی هختلف ًگْذاسی هی ضَد  

 ٍ ًحَُ سبصهبًذّی آى  

حبفظِ جبسی ٍ هؼغَف ثِ حبل    
 .است 

 یبدگیشی  اًتمبل
 

دس اثش تؼوین ٍ دس هَلؼیت ّبی  
 داسای ػٌبصش ضجیِ ٍ هطتشن  

تبثغ چگًَگی ًگْذاسی اعلاػبت دس  
ّوِ جبًجِ   یبدگیشی. رّي است

 .هَجت اًتمبل ثْتش ٍ ثیطتش هیطَد

یبدگیشی دس صهیٌِ اًجبم هی ضَد ٍ  
اًتمبل ثذٍى ٍجَد صهیٌِ هن وي  

 ًیست  

ّذفْبی اص لجل تؼییي ضذُ ٍ   ّذفْبی سفتبسی اص لجل تؼییي ضذُ ّذفْب
 ػجبسات ّذف هحَس

 

ّذفْب اص لجل تؼییي ضذُ ًیست  
،ضخصی ٍ هَسسِ ای ،ٍ لبثل  

 تَافك

ػشضِ آهَصش ٍ اهىبى توشیي ٍ   ساُ ثشدّبی ولاى آهَصضی
 ثبصخَسد

ثشًبهِ سیضیجشای ساّجشدّبی  
 ضٌبختی یبدگیشی

 خَد گشداى ٍ هتفىش   ضبگشد فؼبل ،

اًَاع سسبًِ ّب، آهَصش ثب ووه   ساُ ثشدّبی سسبًِ ای
 سایبًِ

 هحیظ ّبی پبسخ گَ آهَصش هجتٌی ثش سایبًِ  

فشایٌذّب ٍ هحصَل لبثل اسصضیبثی   اسصش یبثی
 .است

اسصضیبثی تطخیصی است ٍ اص  
ثبصًوبیی ّب ٍ پشداصش ّبی رٌّی  

 .ضبگشد است 

 فشایٌذّب ٍ هحصَل ّب



 

 

 

 

 

 

 

 :معلمان ساختن گرا   

را تشویك می کنند آنها را می پذیرند و آموزان ابتکار عمل دانش ساختن گرا معلمان -1
  . 

امدن پیش بینی و بوجود ,شناختی مثل طبمه بندی واژگان از ساختن گرا معلمان -2 
 .  استفاده می کنند

به دانش آموزان اجازه می دهند تا راهبرد ها و متون درسی را ساختن گرا معلمان -3
 .تغییر دهند 

 .با دانش آموزان در تعامل و گفتگو هستندساختن گرا معلمان -4

دانش آموزان را  از راه پرسیدن سوالات باز و متفکرانه به تحمیك ساختن گرا معلمان -5
 .تشویك می کنند

دانش آموز را با تجربیاتی رو به رو می کند که باعث بروز ساختن گرا معلمان -6
 .تنالضاتی در فرضیه های اولیه می شود

از این که درک خود از مفاهیم را به دانش آموز منتمل کنند لبل  گراساختن معلمان -7
 .درباره درک دانش آموزان از مفاهیم تحمیك می کنند

 



در الگوهای طراحی ساختن گرایانه جریان 

 :می توان مشاهده کرد زیر را های آموزشی 
 مرحله معرفی و آشنا کردن یاد گیرنده با موضوع-1

 طرح مولعیت مبهم و نا معلوم -2

جمع آوری داده ها واطلاعات مورد نیاز به وسیله -3

 دانش آموزان

 فرضیه سازی و آزمون فرضیه-4

 تحلیل فرایند پژوهش-5



 مرحله ایی 5الگوی طراحی آموزشی 

فعال سازی: 

مرحله در آغاز آموزش می باشد که با طرح یک سوال این 
یک روش . یا یک رویداد هیجان انگیز صورت می گیرد

موثر برای درونی ساختن مساله استفاده از راه برد تصور 
 . است

 :اکتشاف

 اکتشاف دانش آموزان با در دست داشتن مواد درمرحله
لرار می دهد                                 آنها اختیار آموزشی که معلم در 

آزمایش وجستجو تشویك می شوند و پرسش های به 
 .مطرح شده نیروی محرکی برای آنها می باشد

 

 

 

 



    5- توضیح دادن 

در این مرحله فعالیت های انجام شده توسط دانش آموزان به 
پرسش از   ,وسیله معلم بررسی می شود توضیح مفاهیم جدید 

می آموز دیگران وتشریح راه حل های احتمالی بر عهده دانش 
باشدو معلم مربوطه با بحث وگفتگو توضیحات شاگردان خود را 

 .کامل می کند

4-شرح و بسط 

دانش آموزان مفاهیمی را که یاد گرفته اند گسترش می دهندو 
معلم از دانش آموزان می خواهد که از اطلاعات خود برای 

تصمیم گیری وطراحی آزمایش استفاده ,پاسخگویی به سوالات 
 را در کنند و انها را تشویك می کند تا مفاهیم و مهارت ها 

 .مولعیت جدید به کار گیرند

5- ارزشیابی 

در والع معلم از میزان . این مرحله فرایند تشخیص مداوم است
 .فهم دانش آموزان آگاهی می یابد

 

 



 فعالیت معلم فعالیت دانش آموز عنوان مرحله

 توجه به معلم و موضوع درسی* فعالسازی اول

درباره ی این موضوع چه میدانیم *

 ؟

 برانگیختن حس کنجگاوی*

جست و جو درباره ی . بررسی * اکتشاف دوم

 موضوع

 هدایت فعالیت ها با طرح سوال *

استفاده از تجربیات لبلی دانش * تشریح و تبیین فعالیت ها و نتایج* توضیح سوم

آموزان برای تبیین و توضیح مفاهیم 

 جدید

شرح و  چهارم

 بسط

به کارگیری آموخته ها در *

 مولعیت مشابه

 پیشنهاد راه حل و تصمیم گیری*

تشویك دانش آموزان به استفاده از *

 آموخته ها در مولعیت های جدید

اجازه دادن به دانش آموزان برای * پاسخ گویی به سوالات باز معلم* ارزش یابی پنجم

 ارزش یابی مهارت های گروه خود 



 :آموزشیتغییر در دیدگا ه وفعالیت های طراحی 

چند عامل براصول فعالیت های طراحی آموزشی تاثیر ملموسی گذاشته 
 :است 

 که میدان عمل طراحی آموزشی را گسترده تر نهضت فناوری عملکرد
 .ساخت

 

 رویکرد ساختن گرایش طراحان آموزشی ومتخصصان آموزش به
و دیدگاه های مشابه دیگرکه به برخی از آنها نظریه نیز اطلاق  گرایی
 .می شد

 

 برای آموزش از راه دور بوده  اینترنتگرایش روز افزون به استفاده از
 .است

 

 مستند سازی وتوزیع آشکار وضمنی  ,که شامل شناسایی مدیریت دانش
 .دانش دریک سازمان به منظوربهبود عملکرد ان سازمان است

 



 :آننظام آموزشی واجزای 

 تعریف نظام: 

مجموعه ایی از اجزا هستند که به دست انسان و به 

منظوررسیدن به هدف های خاصی ساخته و پرداخته 

 .شده اند

 آموزشینظام: 

 ,مدرسه,مجموعه ایی از عوامل مانند برنامه درسی 

می ..تجهیزات ومواد آموزشی و ,یاد گیرنده ,معلم 

 .باشدکه هدف آنها ایجاد یادگیری است

 



 :آموزشیاجزای اصلی یک نظام 

 برون داد درون داد  فرایند بازخورد



  
 گیرنده و ویژگی های آن یکی از درون یاد :داد درون

 .دادهای این نظام هست

 

 نظام آموزشی و یاد گیری می با شدمحصول :برون داد. 

 

 است که برای تبیین تعامل بین عناصر مفهومی :فرایند
موجود در یک نظام آموزشی در نظر گرفته می شود و بر 
اثر این تعامل برون داد هایی به عنوان نتایج به دست می 

 .که یاد گیری از نتایج آن استآید می 

 

 عبارتست از ممایسه عملکرد برون داد و درون :باز خورد
با توجه به عملکرد هدف و معیارهای ,داد یک نظام 

 .تعریف شده و برگشت اثر آن به نظام



 :دسته تمسیم می شوند 3اهداف آموزشی به 

 

 
 
 
  

 عاطفی-3

 حرکتی –روانی  -2

 شناختی -1



 :سطح طبمه بندی کرده است 6بلوم دامنه شناختی را در 

 دانش-1
درک و  -2 

 فهم       

 کاربرد - 3
تجزیه  - 4

 و تحلیل      

6 – 
 ارزشیابی

 ترکیب      -5



طبمه بندی دسته 5گانیه هدف های یاد گیری را در 

 :کرد 

مهارت های 
 ذهنی  

اطلاعات 
 کلامی  

راه برد های 
 شناختی 

مهارت های 
 حرکتی        

 نگرش ها



 :آموزشیانواع نظام های 

نظام اگاهی 
 دهنده 

نظام توانایی 
 دهنده     

 نظام خلاق



 :آگاهی دهندهنظام -1

 یاد .یاد گیرنده با آمادگی درون این نظام می شود

گیرنده دارای فعالیت چندانی نیست وبیشتر دریافت 

یاد گیرنده تنها می تواند مطالب . کننده اطلاعات است

 .آموخته شده را بازشناسی کند

 

 وبسثشد تجضیِ ٍ تحلیل ثبصضٌبسی فشاخَاًی

 اسائِ ًوبیص هفبّین اعلاػبت

وست 
 وٌٌذُ ػلن

آهبدُ ثشای  
 یبدگیشی

  

 ثشٍى داد

  

 سٌجص ّذف

 دسٍى داد  

  

 سٍش

  

 تجبسة

  

 ثبصخَسد

  



 :دهندهنظام توانایی -2

 در این نظام محتوای آموزش را اصول و لواعد و مسائل

 .تعریف نشده شکل می دهد 

 یاد گیرنده با دانش موجود می تواند به راه حل مسائل دست

می گیردوبا باز سازی دانسته سنجش لرار یابد و در مولعیت 

 .ها توانایی خود را نشان می دهد

 

 وبسثشد تجضیِ ٍ تحلیل ثبصسبصی

هسبئل تؼشیف ضذُ اصَل ٍ 
 لَاػذ

 ساٌّوبی تؼبهل

هصشف 
 وٌٌذُ ػلن

وست 
 وٌٌذُ ػلن

  

 ثشٍى داد

  

 سٌجص ّذف

 دسٍى داد  

  

 سٍش

  

 تجبسة

  

 ثبصخَسد

  



 :خلاقنظام  -3
 خلالیت و توانایی داوری درباره پدیده های خلك شده

 .مهمترین هدف نظام خلاق است

 این نظام  به پرورش مهارت هایی در سطوح بالا

 .مانند ارزشیابی توجه دارد

 

 وبسثشد تجضیِ ٍ تحلیل اثذاع

هسبئل تؼشیف ضذُ اصَل ٍ 
 لَاػذ

 اوتطبف

تَلیذ 
 وٌٌذُ ػلن

هصشف 
 وٌٌذُ ػلن

  

 ثشٍى داد

  

 سٌجص ّذف

 دسٍى داد  

  

 سٍش

  

 تجبسة

  

 ثبصخَسد

  



 :تلفیمیالگوی 

 نوع نظام استفاده می شود 3در این الگو از  . 

 دانش پایه یاد گیرنده را شکل می دهدو ,دهندهآگاهی الگوی

ساخت شناختی آن را به منظور ایجاد توانایی های ذهنی آماده 

 .می کند

یاد گیرنده را برای تعامل با محیط آماده ,الگوی توانایی دهنده

 .می کند

استملال یاد گیرنده را در فعالیت های علمی ,الگوی خلاق

 .افزایش می دهد

 



یبدگیشی ٍ 
 آهَصش

 ًظبم خلاق 

ًظبم تَاًبیی  
 دٌّذُ

ًظبم آگبّی    
 دٌّذُ




