
در سیاست کلی ایجاد تحول
نظام آموزش و پرورش ایران 

ایجاد تحول در نظام برنامه
جه به ریزی آموزشی و درسی با تو

انش تحول بنیادین شیوه های ارزشیابی د
ف و آموزان برای شناسایی نقاط قوت و ضع

 پرورش استعدادها و خلاقیت دانش آموزان

آشنایی با نظام شایستگی و نحوه
ارزشیابی دروس شایستگی

میترا شیخ زاده: گردآورنده 

هنرآموز کامپیوتر شهرستان سراوان

96375700:کد پرسنلی

96-97سال تحصیلی 



نظام جدید
فنی حرفه

ای

استاندارد 
ISCO

ISCED

اسناد بالادستی

برنامه ریزی دیکوم

سند تحول بنیادین در آموزش و پرورش

برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران

کشورعلمینقشه جامع 

اسناد 
تحول بالا

دستی

سیاست های کلی ابلاغی
نظام جدید فنی حرفه ای از 

:تسه منبع شکل گرفته اس
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ولامتوسطهبرایفناوریوکار-درسیبرنامهطبق

.استگردیدهطراحی

اولمتوسطهدرفناوریوکاردرسهایپودمان

.باشدمیهنرستانیهایرشتهبامطابق

انتخاببرایموزانآدانشپودمانایندرواقعدر

.شوندمیامادههاهنرستاندرتحصیلبرایرشته

اساسبرفناوریوکاردروسهایپودمانطراحی

.باشدمیشایستگی

یاورفنوکاردرسازنتیجههنرستانهایرشتهپس

باشدمی

آنچه »فاصله میان )نیاز سنجی آموزشی عبارت است از شناسایی نیازها

و و درجه بندی آنها به ترتیب اولویت( «آنچه که باید باشد» و « هست 

.  انتخاب نیازهایی که باید کاهش یافته و یا حذف شود

فاصله

وضع
مطلوب

وضع 
موجود

مواردی باید اموزش داده شود نیاز برای اینکه مشخص شود در رشته های هنرستانی چه
. دبه نیازسنجی آموزشی بود تا فاصله بین آنچه که هست تا آنچه باید باشد مشخص شو
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یکی از روش های استانداری که برای
ت این نیاز سنجی بکار می توان گرف

روش دیکوم می باشد

شناسایی
پودمان های 

آموزشی

شناسایی مشاغل و
فرآیندها

شناسایی 
Duties

(وظایف کلی)

Tasksشناسایی 
(وظایف جزئی)

Activitiesشناسایی 
(فعالیتها)

)مراحل)Stagesشناسایی 

طراحی نقشه 
فرآیند مراحل 

فوق
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در واقع از هر شغل تعدادی دیوتی که همان سرفصل های اصلی اموزش می 
باشند  استخراج می گردد 

تسک  نوشته می شود 6برای هر دیوتی  حداقل 
ود  تا به همانطور  که در تصویر فوق مشاهده می نمایید  بعد از نیاز سنجی  شغلی  مراحلی طی می شو تسک ها باز شکسته شده برای انها حداقل  فعالیت نوشته می شود

تدوین استاندارد شایستگی برسد سپس همین مراحل برای اموزش نیز باید طی شود

8 7



هنرستانیهایرشتهدرسومبعد

وزشامبرایالمللیبینهایاستاندارد

طراحیبایدکهاستایحرفهوفنی

اساسبرجدیدهایرشتهودرسیمواد

.باشدهااستاندارداین
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برای توان
رقابت با 

سایر 
کشورها

ویژههبشایستگیبرمبتنیآموزشمفهوم
طولانیسابقهدارایحرفهآموزشدر

برمبتنیآموزشهایبرنامه.است
باودشمعرفیآمریکادرابتداشایستگی

شدشروع1960اواخردرمعلمانآموزش
ایحرفههایآموزشسایردرآنازپسو

هایبرنامهدرونمودرشد1970سالدر
السدرآلمانوانگلستانشغلیآموزش

ایحرفهوشغلیهایآموزشدرو1980
اختهشنرسمیتبهاسترالیادر1990سالدر
.شد

ار در نحوه اموزش و نوع مواجهه با ک-استاندار-مشاهده می گردد که  باید در تعیین معیار 
فنی حرفه ای تغییرات اساسی داده می شد
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3

2

1

مهارت

دانش

آگاهی

4

تسلط

ختلف نظام بین کشورهای م. سطح شایستگی انجام کار معیار اساسی ارزشیابی است
ولی های سطح بندی شایستگی گوناگونی وجود دارند اما نظام چهارسطحی معم

.ترین آنها به نظر می رسد
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CBT(تقاضا محور) عرضه )سنتی 
(محور

تعیین شده توسط دنیای کار توسطتعیین شده
سازمان های 

آموزشی

برنامه 
درسی

ار در تاکید بر کار عملی بر اساس ک
کارگاه یا در دنیای کار

آموزش نظری و 
بر کلاستاکید

فرآیند 
آموزش

فراگیر محور هنرآموز محور بازیگران
آموزش

ارزشیابی تکوینی بر اساس 
شایستگی

ارزشیابی تراکمی آزمون 

کاربا مشارکت دنیای مدرسه ای ارائه 
آزمون

موزش آدر تصویر  تفاوت بین 

سنتی و  شایستگی محور را 

مشاهده می نمایید
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رویکرد شایستگی
پودمان های 

گی کتاب از شایست
ها یا همان 
واحدهای 
یل یادگیری تشک

.شده اند

گذر از تالیف
منبع 

آموزشی به 
کتاب درسی

توجه به مفهوم کتاب درسی

فعال نمودن هنرجویان
ارائه فعالیت های 

فته یادگیری ساخت یا
ل بر اساس انواع تعام

هنرآموز، -هنرجو
محتوا و -هنرجو
هنرجو-هنرجو

ی رویکرد پودمان
در تالیف ، ارائه

و ارزشیابی

رویکرد پودمانی

کاهش حجم کتاب
ه درسی با توجه ب
فعالیت های 

یادگیری ساخت 
یافته و رویکرد 

یریتهیه بسته یادگ

نگاه کل نگرکاهش حجم

در هم تنیدگی
ی شایستگی ها
ی فنی و غیرفن
در محتوا

ویژگی کتاب های درسی جدید فنی و حرفه ایویژگی کتاب های درسی جدید فنی و حرفه ای
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ارزشیابی دروس پودمانی

و حرفه ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در نظام جدید آموزش های فنی
.ای مبتنی بر شایستگی است

کار در شغل هدف نهایی ارزشیابی مبتنی بر شایستگی ، توانایی انجام
.و حرفه برابر استاندارد است

رده در این رویکرد آزمون ها از حالت تراکمی به تکوینی تغییر ک
.است
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از چالش های اصلی روش ارزشیابی در روش یکی 
جدید و کتب جدید می باشد

له باید به مرح-کتبی و بر اساس حافظه: تراکمی 
فهمیدن و به کار بستن برسد

ی برای ارزشیابی تکوینی در پایان هر واحد شایستگ
همه باید شایسته شوند–اصلاح یادگیری 

( پوشه عملکرد )ثبت رویدادهای مهم از عملکرد هنرجو در یک مجموعه 

مشاهده انجام آزمایش به صورت فردی و گروهی

اجرای پروژه های فردی و گروهی

انواع فهرست های کنترل عملکرد

های فنینگرش سنج برای ثبت رفتارهای عاطفی در زمان بروز شایستگی

(نتایج ارزیابی هنرجو از خود و دیگران)اجرای سنجش همتا

رای در ارشیابی تکوینی معلم می تواند از شواهد گوناگونی ب
:قضاوت در مورد شایستگی استفاده کند مانند
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4

1

2

3

5

-غیر فنی شامل الزامات محیط کار در پایه دهم کارگاه نوآوری و های شایستگی
حرفهق آفرینی، کاربرد فناوریهای نوین، مدیریت تولید در پایه یازدهم و اخلاکار 
(پایه دوازدهم در ای

، رایانه اینقشه کشی فنی : گروه در پایه دهم شاملرک تمشدرس 
و فنیشاخه ). ، آب، خاک و گیاه، ارتباط مؤثربصریعناصر و زبان 

(حرفه ای

(دوازدهمدهم، یازدهم و پایه های ) حرفه ایفنی و شاخه ساعته 8کارگاههای 

ریاضی، فیزیک، زیست و شیمی: پایه شاملشایستگی های دروس 

دروس دانش فنی پایه و دانش فنی تخصصی

بر مواد درسی که ارزشیابی آنها مبتنی

:شایستگی است عبارتند از
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کتابازنهشودانجامشایستگیهایشاخصازبایدارزشیابی

باشدمییادگیریهایموقعیتشاملفقطکتاب

برمبتنیآموزشکهاستمسئلهاینبهتوجهبیشترجدیدنظامدر

ماهکمی کنداقتضاءآموزشنوعاینوبدهیمقرارملاکراشایستگی

.بدهیمارائهماژولاراصطلاحاًیاپودمانیبه صورترااصلیدرس های

برمبتنیآموزشوخارج شدهسنتیآموزشازآموزشبنابراین

تفکیکیشکلوکتابازلحاظدرسیبرنامهاست،نظامبناشدهشایستگی

یدگیتنهمدرورفتهپیشماژولاروپودمانینظامسمتبهعملیونظری

.استافتادهاتفاق

دانش 

مهارت 

شایستگی

شایستگی ظهور دانش و مهارت در محیط کار
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سنجش عملکردی

سنجش همه جانبهسنجش مشاهده ای
(ترکیبی)

سنجش عاطفی
سنجش تکمیلی

سنجش 
تکمیلی

سنجش 
عاطفی

سنجش 
مشاهده 

ای

سنجش
عملکردی

سنجش برای نوع این

اطمینان از شایستگی

موردنظر در محیط کار 

واقعی استفاده

کارآموزی و در )میشود

کارورزی مورد استفاده 

(.میگیردقرار 

شامل 
سنجش بر

اساس 
فهرست 
وارسی، 
مقیاسهای

-درجه
بندی، 
واقع 
...نگاری و 

شامل کتبی 
عملکردی، 

سنجش 
یه شبشناسایی، 

شده،سازی 
، نمونه کار

پروژه های 
طولانی مدت، 

360سنجش 
...و درجه ای 

شامل 
پرسشنامه
تفکیک 

معنایی، 
سنجش 

نگرش با 
مقیاس

لیکرت، 
مصاحبه

سنجش 
ترکیبی

شامل 
کارپوشه، 

درجه 360
این ... و ای 

نوع
سنجش ها 

برای سنجش
حوزه کلی 

یادگیریهای 
استفاده 

.میشود

ابزارهای سنجش شایستگی
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شایستگی های 
غیرفنی

:کهاستاینباشدمیفنیغیرشایستگیدرکهیمهمنکته

کندنمیشرکتگروهیکاردرفردیاگر.

کندنمیرعایتراارگونومی.

نداردموثرارتباط.

کندنمیرعایتراایحرفهاخلاق.

پودماندرعملابدهید1راوینمرهاگربنابرایننیستشایستهفرداین

.شودمیمردود

به کارگیری فناوری 
مناسب

مستندسازی

اجتماعی بودن
نقش در تیم

مدیریت مواد و تجهیزات

یدرستکار

مسئولیت پذیری

آموزش دیگران

مهارت گوش کردن

نگهداری فناوری های به کار 
گرفته شده

تصمیم گیری

تفکر خلاق
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تغییرشایستگی های بسیار ضروری برای محیط کار و زندگی اجتماعی در حال

دگیشایستگی های ضروری برای استخدام و توسعه شخصی در اجتماع و زن

شکلات شایستگی هایی که یک شخص برای موفقیت در یادگیری ، کار ،حل مسائل و م
.  نیاز دارد

ای آموزش شایستگی هایی که یک محیط کاری با سطح عملکردی بالا نیاز دارد و دنی
.باید آنها را آموزش دهد

موزش ، شایستگی هایی که برای موفقیت در دامنه وسیعی از فعالیت ها در آ
. تربیت فنی ، کار و زندگی نیاز است

های تعاریف شایستگی
غیرفنی
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روانی 
حرکتی عاطفی

شناختی

رییادگیدرحیطهسهبلومنظریهطبق
همدردارایهاحیطهاینکهداردوجود

نمیکتفکیقابلخیلیوهستندتنیدگی
.باشد

پردازدمی حوزه شناختی  که به فعالیت ذهنی  1

پردازدمیجسمیفعالیتبهکهحرکتیروانیحوزه 2

باشدمیعواطفتحریکونگرشتغییرچونمواردیبهکهعاطفیحوزه3
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بلکهباشداوریدیاورمحونشدانبایدهانمادپوایبرالسوحطر

ورکاینیادیکدنزوزموانشداشتهربهطبومردیبررکاباید

.باشدواقعیندگیز

استریگیدستبراینیستگیریمچبرایجدیدکتبدرارزشیابی

قرارستگیشایمسیردرکسیچهبفهمیمکههستاینبرایارزشیابی

وا...وخودمانتدریسشیوهیاگروهشکردنعوضبا.استنگرفته

.دهیمقرارشایستگیمسیردررا

اربرد به بعد نکته ای که باید در نظر داشت این هست که باید برای ارزشیابی و طرح سوال همیشه از ک
گرددسوال مطرح 

ی را  مطرح برای ارزشیابی باید  نگاهی هم به دنیای کار داشته باشیم و نباید سوالات  دانشیعنی 
نماییم

:حوزه تقسیم می شود7حوزه شناختی به 
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شایستگی

شاخص 
های تحقق 

آن
استاندارد 

عملکرد

در حد 
انتظار

بالاتر از 
حد 

انتظار

ز پایین تر ا
حد انتظار

بالاتر از حد
انتظار

در حد 
انتظار

ر پایین ت
از حد 
انتظار

مانندهاییفعلازاگر
بامکنیاستفادهبررسی

یریگبکاریاوتشخیص
انتظارحددرشودمی
مثلا

16بکار گیری مبنای 
درسیستم رنگ در نرم

افزار ها 
م نوشتن  یک الگوریت

به کارگیری و رعایت  
ارگونومی

مگوییمیوقتیمثلا

موضوعیآموزدانش

مثلاکندتعریفرا

رااینکتهیاالگوریتم

مثلاکندرعایت

دراین،ارگونومی

دحازترپایینواقع

باشدمیانتظار

لیلتحمانندهاییفعلازاگر
دهراهکاراستفاارائهوکردن
نماییم

ارانتظحدازتربالاشودمی
یجلوگیربرایراهکارارائه

درفرهنگیتهدیداتاز
اطلاعاتفناوریحوزه

سائلمبرایالگوریتمنوشتن
مثلاپیشرفتهوپیچیده
ریاضی

مبناهایدرتفریقوجمع
مختلف
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درهککندمیمطرحراموضوعایناینفوگرافیاین
زشیابیارشیوه،شایستگیبرمبتنیآموزشینظام

همهبرایواستمتفاوتدرسهروپودمانهر
نظرردیکساننسخهیکتواننمیدروسوپودمانها

.گرفت

وباشندمیمستقلهمازهاکتابهایپودمان
یابیارزشبرایبنابرایندارندباهممتفاوتیمحتوای

موزهنرآآنعملکردومحتوایبهتوجهباپودمانیک
مانپودبرایراارزشیابینوعچهنمایدانتخابباید

بگیرددرنظر
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برایهنرآموزکهدهدمینشانالفحالت
سههرداندمیصلاحشایستگیکسبارزشیابی

کندارزشیابیراسطح
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بودنازهنرآموزکهدهدمینشانبحالت
،پودمانآموزشزمانطیدرکلاسدرهنرجو

مینظردرهمهبرایرایکسطحشایستگی
راهنرجویانسهودوشایستگیبرایوگیرد
.دهدمیقرارارزشیابیمورد
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درهنرجوبودنازهنرآموزکهدهدمینشانجحالت
وهافعالیتبهتوجهباوپودمانآموزشطیکلاس

انجاموهابحثدرمشارکتدرهنرجویانعملکرد
رادوشایستگی....وکتابهایتمرینوهافعالیت

سهیشایستگکسببرایوگیردمینظردرآنهابرای
.دهدمیقرارارزشیابیموردراآنها
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ارزشیابیهنرآموزکهدهدمینشاندحالت
هربرایکهایپوشهکاررویازونداردپایانی
اردد.....وتکالیفانجاموهافعالیتازهنرجو

.کندمیمشخصراهنرجوشایستگینمره
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نمره مستمر نمره شایستگی نمره هر پودمان از دو بخش تشکیل
می شود
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احراز =3
شایستگی 
بالاتر از 

انتظار

عدم = 1
احراز 
یشایستگ

احراز = 2
نمره شایستگی با سه شایستگی

مشخص می 1،2،3نمره 
.گردد

انجام فعالیتهای 
کلاسی و 
کارگاهی

نظم 

مشارکت در 
فعالیتهای آموزشی

و تربیتی ابتکار در تکالیف 
عملکردی درسی

ان نمره مستمر  برای هر پودم

.نمره داده میشود 5از 

0/5فقط بایستی گرد شده 

باشد 
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سویزاگیریتصمیموخودارزیابیخودآگاهی،اینکهبهتوجهبا

هنرجویان،

تحصیلیتپیشرفارزشیابیاصولازکاستیهارفعوجبرانچگونگی

مستمرنمره5ازنمره2هنرآموزانمیگرددتوصیهاستتربیتیو

همچنین.دهنداختصاصهنرجویانتوسطخودارزیابیبهرا

ابهایکتدرمندرجهاارزشیابیاساسبربایستی،هاخودارزیابی

انجامهنرآموزراهنمایکتابدرشدهمطرحمواردودرسی

.پذیرد

نمره کلی پودمان(=نمره شایستگی * 5+ )نمره مستمر

54 53



دگیری دانشبه آن دسته از آزمونهایی گفته میشود که فرایند و نتایج یا
.آموزان را به طور مستقیم مورد سنجش قرار میدهد

.دارندکاروسرمهارتودانشباعملکردیآزمونهای

کسب آموز آنچه را که از مهارت و دانشدر این آزمونها موقعیتی فراهم میشود که دانش
.دهدکرده است از خود بروز 

شاین نوع آزمون ابزار بسیار خوبی برای آگاهی از میزان شناخت و مهارت دان
آموز است

ریق در این نوع آزمون هر نوع فعالیت یا کار خلاقانه دانش آموز که از ط
ورد توجه آن میتواند آنچه را آموخته است به نمایش بگذارد یا بیان کند، م

قرار میگیرد

تعیین هدف

طراحی سوال آزمون

طراحی سوال از فعالیت 

ارزشیابی و بارم آزمون

آزمونهای عملکردی
مراحل طراحی آزمون عملکردی
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آزمونهای کتبی
عملکردی

نمونه کار
آزمون شناسایی

آزمون عملکرد
در موقعیت 
های شبیه 

سازی

چهار نوع آزمون عملکردی داریم 

نمونه کار

میخواستهیادگیرندهاز
اتدهدانجامرااعمالیشود

موردواقعیعملکردمعرف
.باشدسنجش

منظور از این گونه آزمون ها روشی 
است که برای سنجش توانایی 

یادگیرنده در تشخیص  ویژگی ها و
ر محاسن و معایب و موارد استفاده امو

.مختلف به کار می رود

ه از آزمون شونده تقاضا می شود ک
در یک موقعیت مجازی یا شبیه

سازی شده همان اعمالی را انجام 
دهد که در موقعیت های واقعی 

.انجام خواهد داد

آزمون شناسایی

آزمون عملکرد در موقعیت های شبیه سازی 
شده

این گونه آزمون ها با وجود 
ست کتبی بودن عمدتا به کارب

دانش و مهارت در موقعیت 
.های عملی تکیه دارند

آزمون کتبی عملکردی
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تجزیه  د،بررشیابی مانندکاارزبالایی ح حیطه سطوال درسو
.نباشدفهمودرک نش داسطح در.دشوح طر...... تحلیلو

به اب دادن جوای برز موآنش داکه دحی شواطرای به گونه ن موآز
.دن جواب را بیان نمایدفکرکرند با انتوو هد م دنجاافعالیتی آن 

قابل ده وساد می شود پیشنهان موای آزسایلی که برو
.باشدس سترد

ند با توجه به ابتوز موآنش داکه د حی شواطرای به گونه ن موآز
0.کندده ستفاایط جدیداشردرموخته آدرکلاس مطالبی که 

مقطع تحصیلی  زان موآنش دانایی احیطه توه درحی شداطرن موآز
باشد

دش خوزموآنش دا.دنشوداده مایش توضیح آزفعالیت یا ای جراحل امر
بنویسدا را جراحل ابایدمر

.هداردیابی قررد ارزموراعلمی م یک مفهوو شن باشد و روضح واال سو

د حی شواطرای بلکه به گونه د گرفته نشوب مطالب کتاازمستقیماً سوال 
جدید یط اشرد درفعالیت خوای طراحی برمفاهیم ز از آن موآنش داکه 

.استفاده کند

طراحی سوال آزمون طراحی سوال آزمون 
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یک یا چند سوال کوتاه از فعالیت انجام شده
ت طراحی شود که مشخص شود دانش آموز فعالی

.را انجام داده است

ار در ضمن سوال ها بتواند میزان خلاقیت و ابتک
.دانش آموز را مورد ارزیابی قرار دهد

طراحی سوال از فعالیت
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به هدف معلم پس از تعیین معیار ارزشیابی با توجه
های آزمون عملکردی ، بارم آزمون را حتما برای 

ود دانش آموز مشخص کند ، حتی بخشی به نام خ
.  ارزیابی برای دانش آموز تعیین کند

ارزشیابی و بارم آزمون
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پسویادگیریواحدیکطولدرراکاریمراحلتواندمیهنرآموز

شدنتمامازبعدسپسدادهقرارارزشیابیموردکارمرحلههراتماماز

نمرهکارمرحلههرازامدهدستبهنمراتاساسبریادگیریواحد

غیریشایستگبراینمرهیکهمچنیناورددستبهرایادگیریواحد

.نمایدلحاظفنی

بهنتوامیمتعددهایارزشیابیباکهباشدمیاینروشاینمزیت

گیردقرارشایستگیکسبمسیردرتانمودکمکاموزدانش

ل ارزشیابی تکوینی از مراح
کار
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تهساینبردکاربهتوانمیکهدیگریروش

یکدرهنراموزیادگیریواحداتمامازبعدکه

هایشاخصکلازمونیکبرگزاریباروز

موردراهاانکاریمراحلوراعملکردی

هبیادگیریواحدنمرهتادادهقرارارزشیابی

ایددست

ارزشیابی از واحد یادگیری
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یل اگر پودمان از دو واحد یادگیری تشک

شده است برای به دست آوردن نمره 

اده شایستگی پودمان از جدول ذیل استف

.  شود
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4

1

2

3

5

ه در هر زمانی هنرجو در دروس مبتنی بر شایستگی قبول اعلام می گردد ک
.  کسب کند12پودمان درس مربوطه نمره حداقل 5

رس در در این صورت میانگین نمره های پنج پودمان به عنوان نمره پایانی د
.شدکارنامه تحصیلی هنرجو منظور خواهد 

ر در ارزشیابی مجدد صرفا در پودمان یا پودمان هایی که حداقل نمره مورد نظ
.آن کسب نشده است با برنامه ریزی هر هنرستان صورت خواهد پذیرفت

سب چنانچه هنرجو تا پایان خردادماه شایستگی لازم را در یک یا چند پودمان ک
رکت ننماید می تواند تا پایان سال تحصیلی برای ارزشیابی مجدد در آزمون ش

.  کند

ب نمره هنرجویانی که در یک یا چند پودمان از دروس شایستگی موفق به کس
قبولی نشده اند در امتحانات شهریورماه صرفا باید همان پودمان را در

.ارزشیابی مجدد شرکت کنند

9

6

7

8

10

ت می کنند هنرجویانی که در امتحانات شهریور دوره تابستان به صورت غیرحضوری شرک
ی پودمان فاقد نمره مستمر می باشند و باید برای آنان فقط نمره ارزشیابی شایستگ

.ثبت شود(3و2و1)

.محاسبه و در کارنامه ثبت می کند20سامانه به صورت خودکار نمرات را بر اساس 

13.5معادل 2نمره شایستگی7معادل 1نمره شایستگی 
20معادل 3نمره شایستگی 

ضروری است از افرادی که درخواست تغییر رشته داده اند از همه پودمان های دروس 
ک از پودمان شایستگی فنی و غیر فنی رشته مقصد ارزشیابی مجزا به عمل آید و برای هر ی

.ها به روش فوق نمره ثبت گردد

(روش غیرحضوری)20نمره کلی پودمان بر مبنای = 20/3*نمره شایستگی 
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