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در دنیاى امروز که فناورى نقش بسیار پررنگى در تمامى ابعاد سازمان ها ایفا مى کند، مدیریت منابع انسانى نیز 
به سمت دیجیتالى شدن حرکت کرده است. از نرم افزارهاى مدیریت منابع انسانى گرفته تا استفاده از داده هاى 

بزرگ و هوش مصنوعى، فناورى هاى نوین به مدیران این امکان را مى دهند تا فرآیندهاى کارى را بهبود ببخشند 
و تصمیم گیرى هاى آگاهانه ترى داشته باشند. براى مثال، ابزارهاى دیجیتال مى توانند در جذب و انتخاب نیروهاى 

جدید به کمک داده هاى تحلیلى و الگوریتم هاى هوشمند، دقت و سرعت را افزایش دهند. همچنین، سیستم هاى 
مدیریت عملکرد و آموزش آنلاین به سازمان ها کمک مى کنند تا به صورت انعطاف پذیر و مداوم، توسعه کارکنان 

را پیگیرى کنند. دیجیتالى شدن نه تنها هزینه هاى عملیاتى را کاهش مى دهد، بلکه تجربه کارى بهترى براى 
کارکنان ایجاد مى کند. با این حال، اجراى این فناورى ها نیازمند برنامه ریزى دقیق و آموزش کارکنان است تا 

بتوانند با ابزارهاى جدید سازگار شوند. براى کسب اطلاعات جامع تر در مورد نحوه استفاده از فناورى در 
مدیریت منابع انسانى، مطالعه "دانلود کتاب مدیریت منابع انسانى گرى دسلر" پیشنهاد مى شود، چرا که در این 

کتاب به راهکارها و چالش هاى مرتبط با دیجیتالى شدن مدیریت منابع انسانى به خوبى پرداخته شده است.

.

؟ بنابراین آیا هنر شفاف اندیشیدن در کمک به شما در انجام این کار موفق است

؟ و آیا این کار مى تواند به شما در کارهاى خلاقانه شما کمک کند - چه عکاسى و وبلاگ نویسى یا هر چیز دیگرى

این را اکنون مى گویم و بعداً آن را گسترش مى دهم. مطمئناً مى تواند - به شرطى که شما کارى بیش از خواندن آن انجام 

دهید.
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