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 پیام  تبریک ریاست مرکز 
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با نام و یاد خداوند متعال وبا استعانت از حضرت حق ، با سلام و درود به پیشگاه حضرت بقیهه   –اللهم عجل لولیک الفرج 

و همه شهدای گرانقدر اسلام و با سلام و درود ( قدس سره)بشریت و روان پاک و مطهر امام خمینی  الاعظم منجی عالم.. ا

  .به رهبر فرزانه انقلاب و کلیه خدمتگزاران صدیق جمهوری اسلامی

تلاشی هماهنگ جهت رفع نیازهای واقعهی جامعهه بتهوانیم     ضمن گرامیداشت مقدم شما دانشجویان عزیز ، امیدواریم با

تقوی آرمانهای حقیقی انقلاب اسهلامیمان را   بگسلانیم و در پرتو علم و اقتصادی و صنعتی را،  ای وابستگی فرهنگیبنده

 و وبا  همكاری شما دانشجویان محترم سالی پر افتخار همچهون گششهته در راسهتای کهاربردی نمهودن     . شكوفاتر سازیم 

 .فراگیری علوم گامهای موثری برداریم

به نحوی که آموختن آنها منجهر   مجموعه ای از مطالب و مباحث نظری و عملی است ، این دوره آموزشی ازآنجا که مسائل 

کوششههای   ؛ از شما دانشجویان متعهد انتظهار مهی رود بها    به کسب مهارتهایی در زمینه فنون و حرف مختلف می گردد

 تعالی علیه را مورد عنایت قهرار  …امت رضوان اپیگیر خود درجهت فراگیری این علوم ، همواره وصایا و رهنمودهای امام 

خامنه ای همواره تزکیه را بر تعلیم مقدم دانسته تها ضهمن    …یانه آیت اهداده و با بهره گیری از فرامین و رهبری های دا

 .   تحقق بخشیدن به اهداف عالیه انقلاب فرهنگی ؛ نیرویی کاردان و با تقوی در جهت رفع نیاز جامعه گردید

برخی اهداف کلی و ساختار دانشگاه جامع علمی ه کاربردی و  که در پیش رو دارید به منظور آشنایی با   چه راهنماییدفتر

کاربردی علوم و فنون قزوین و تسهیل در امور ثبت نهام شهما    –و واحدهای مختلف مرکز آموزش علمی مقررات آموزشی 

 د متعال در مسیر رسیدن به حق و معرفت موفق و موید باشیدامید است با توکل به خداون.عزیزان فراهم گردیده است
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 :رکزمعرفی م

کار بویژه  با توجه به اهداف دانشگاه جامع و براساس نیاز محیط بازار مرکزآموزش علمی کاربردی علوم وفنون قزوین

صنعتی می باشد با ایجاد  –لمی های فراوانی  درخصوص ع یدر استان قزوین که دارای شهرک های صنعتی بزرگ و ویژگ

به  1831این مرکز در سال . مبنای آن توانسته گامی بزرگ را در رشد و شكوفایی جامعه بردارد  رشته های تحصیلی بر

در این مرکز در حال . عنوان اولین  و بزرگترین مرکز علمی ه کاربردی در استان قزوین و در شهر محمدیه تاسیس گردید

استاد و مربی با تحصیلات فوق لیسانس و دکتری و در دروس کارگاهی از اساتید با تجربه فنی مشغول   161 حاضر بیش از

 81همچنین بیش از . می باشند    به تدریس می باشند که از اساتید بنام دروس تخصصی در دانشگاههای استان و کشور

 ارند نفر بصورت کادر اداری و آموزشی و کارگاهی با این مرکز همكاری د

 . مترمربع فضای استاندارد آموزشی و کارگاهی می باشد  111/11هكتار زمین آموزشی و دارای حدود  2این مرکز دارای 

تلاش این مرکز  جلب اعتماد دانشجویان درحل مشكلات آنان می داند و مدیریت علت موفقیت  مرکز را عمل به وظایف و

ی مناسب برای بهبود فعالیت های علمی  است که درجلب همكاری  در حوزه فرهنگی و فوق برنامه،  ایجاد فضای

برگزاری  انجمن های علمی ، بسیج علمی دانشجویی ، کانون هلال احمر،  کانون ورزشی، دانشجویان در کانون کارآفرینی،

 .صنعتی توانسته تا حدود زیادی موفق باشد های نمایشگاه 

 :مرکزهدف از تاسیس 

دانشگاهی پیشرو در آموزش ، پژوهش ، تولید و  با هدف ایجاد یک مرکز  دی علوم وفنون قزوینمرکزآموزش علمی کاربر

 فناوری با مرجعیت علمی و محوریت اسلامی در سطح استانی تاسیس تا با رشد ترویج علم ، گسترش مرزهای دانش و

 قق بخشدتح روزافزون بتواند در سطوح ملی ، منطقه ای و بین المللی ، آرمانهای زیر را

 : مرکزچشم انداز 

 پیشتاز در آموزش عالی غیر دولتی منطقه به لحاظ کیفی و کمی

 تاثیر گشار برجامعه از طریق تربیت نسل نوین متخصص تحول آفرین

 توسعه فعالیتهای فرهنگی و فوق برنامه

 توسعه دوره های آموزشی تكمیلی و کوتاه مدت

 : مرکزماموریت 

با تمرکز بر توسعه آموزش تحصیلات تكمیلی و با رویكردی فنی و   علوم وفنون قزوینمرکزآموزش علمی کاربردی  

با  مرکزآموزش علمی کاربردی علوم وفنون قزوین. صنعتی می باشد که آموزش و پژوهش از ارکان آن محسوب می گردد

خود را متعهد به ارایه هدف حرکت در مسیر توسعه و تولید دانش گام برداشته و به لحاظ مسولیت ملی و اجتماعی 

خدمات آموزشی و پژوهشی در قالب استانداردهای کیفی می داند و براین باور است که این مهم با جشب و حفظ استادان 

 نخبه و فرهیخته و افزایش توانمندی مدیران و کارکنان به نتیجه مطلوب خواهد رسید
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 :آموزش وپژوهش  مدیریت
دستورکار یک مجموعه آموزش عالی نباشد، یكی از مهمترین مأموریتها و وظایف تعریف  آموزش اگر مهمترین مأموریت و

 محور درحال تغییر به مراکز پژوهشباشد، هر چند فلسفه وجودی دانشگاهها از مراکز آموزش شده برای هر دانشگاه می

د، تربیت نیروی انسانی متخصصی گرددر حوزه معاونت آموزشی آنچه هدف و نقطه دستیابی تعریف می. باشد محور می

است که توان اندیشیدن به مشكلات حال و آینده جامعه را داشته باشد و در این راستا داشتن کادر هیأت علمی قوی و 

 .باشدروزآمد یكی از مهمترین فاکتورها می

و دسترسی دانشجویان به  های آموزشی و درسی مناسب و تنظیم حضور دانشجویان درکلاسها، کارگاهها ریزی برنامه پی

پژوهشی مهمترین فرآیندی است که در دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی جریان دارد و به واسطه  -امكانات آموزشی

از این دید است که یک نظام . طلبدمحور بودن دانشجو و ارتقای سطح علمی آنان در این مسیر توجه خاص خود را می

سهیل تحصیل و شكوفایی استعدادهای دانشجویان مؤثر واقع گردد و در نهایت به تولید تواند در امر تآموزشی پویا می

حوزه معاونت آموزشی این موسسه هم سعی نموده که این موضوع را تحقق بخشد و با اجرای .علم سرعت بیشتری ببخشد

مدت و  زمانبندیهای کوتاه های آموزشی، گسترش کمّی و کیفی فعالیتهای آموزشی با توجه به نامه مقررات و آئین

بلندمدت موسسه، تقویت و جشب هیأت علمی در سطوح عالی، نظارت بر فعالیتهای جاری آموزشی ، پاسخگویی به 

های رضایتمندی آنان و ایجاد نمودن بستری مناسب جهت توسعه و گسترش مشكلات دانشجویان و فراهم نمودن زمینه 

 .تحصیلات تكمیلی گام بردارد

 یف معاون آموزشیشرح وظا
 ها و مقررات آموزشی نامه نظارت بر اجرای آیین -1

 ارائه خدمات مورد نیاز به اساتید و اعضاء هیأت علمی در چارچوب ضوابط -2

 التحصیلان برابر مقررات مربوطه جهت صدور گواهی فراغت از تحصیل برای مقاطع مختلف نظارت بر امور فارغ -8

 وظائف تحت سرپرستیبینی بودجه لازم برای  نظارت در پیش -4

 های آموزشی نظارت بر انجام تحقیقات و مطالعات در زمینه نوآوری  -5

 ها، مقررات آموزشی ها دستور العمل نامه نویس آیین نظارت در تهیه پیش -6

 های مطالعاتی اعضای هیأت علمی های فرصت ریزی به منظور اجرای برنامه نظارت در برنامه  -7

 های تحصیلات تكمیلی دورههای آموزشی  نظارت در برنامه   -3

 های کارشناسی و مقاطع مربوطه های درسی دوره نظارت در برنامه  -9

 ارائه گزارش به ریاست مؤسسه -11

 .می باشد علوم وفنون قزوین که با محوریت مرکز تخصصی –کمیته های علمی 

 تخصصی مهندسی نقشه کشی صنعتی  –کمیته علمی  .1

 رتی وبرودتیتخصصی مهندسی تاسیسات حرا –کمیته علمی  .2

 تخصصی حسابداری –کمیته علمی  .8

 تخصصی معماری بافتهای فرسوده –کمیته علمی  .4

 تخصصی کنترل کیفی قطعات مكانیكی –کمیته علمی  .5

 تخصصی پیمانهای عمرانی –کمیته علمی  .6
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، نقشه مالی رشته حسابداری 4در قالب دور اول خود با پشیرش  11/2/32فعالیت آموزشی خود را در تاریخ  این واحد

دانشجو جشب  نفر 14515نوبت پشیرش جمعاً تعداد  48، ماشین افزار شروع و تاکنون در رایانهکشی صنعتی، نرم افزار 

نفر از آنها در مقطع  کارشناسی  وبالاتر  8628وحدود  اند شده نفر فارغ التحصیل   3843نموده است که از این تعداد  

 .مشغول به تحصیل می باشند 

 . دانشجو درحال تحصیل  می باشد  1949در حال حاضر دارای این مرکز 

 دوره

تعداد کل 

فارغ 

 التحصیلان

تعداد گواهینامه 

 موقت صادر شده

تعداد دانشنامه 

 صادر شده

تعداد ثبت نام 

در کانون دانش 

 آموختگان

تعداد 

پذیرفته 

شدگان در 

 مقطع بالاتر

 2010 4011 3406 4143 4424 کاردانی پودمانی

 825 0023 514 356 0043 انی ترمیکارد

 524 0510 368 0562 0183 کارشناسی ناپیوسته ترمی

 013 0040 253 310 332 کارشناسی ناپیوسته پودمانی

 3623 1865 5200 1462 8348 جمع

سالن کارگاه آموزشی و تولیدی و  25آزمایشگاه تخصصی و بیش از  21کلاس درس و بیش از  41این مرکز دارای بیش از 

دستگاه کامپیوتر با قابلیت اتصال به  111سایت رایانه با بیش از  4نفره می باشد، همچنین مرکز دارای  131اجتماعات 

 .شبكه واینترنت می باشد

 156همچنین این نكته نیز حائز اهمیت خواهد بود که تا بحال با پیگیری های مستمر و مجدانه ریاست مرکز برای حدود 

کارت از دفتر امور مدرسان اخش گردیده استمدرسان اخش  IDمرکز از بدو تاسیس تا بحال مجوز تدریس نفر از اساتید 

 . گردیده است

 آمار اساتید مرکز علوم و فنون قزوین

 تعداد استاد مقطع تحصیلی

 22 دکتری

 011 کارشناسی ارشد

 1 (خبره) کارشناسی

 036 جمع کل
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 نشجویی فعالیتهای علمی ، پژوهشی ، دااهم 

 
1894در سال   ولین جشنواره ملی اختراعات و ابتكارات دانشگاه جامع علمی کاربردیاشرکت   

 
1898شرکت در نمایشگاه اشتغال ، توسعه وکارآفرینی در سال   

 
1898در سال  استان قزوین خستین نمایشگاه معرفی مشاغل تحصیلیدر نشرکت   
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حضوردکتر  با 1898در استان قزوین در سال   نینو ینیکارآفر یدر فضا نینو یکسب وکارها یکارگاه آموزشبرگزاری 

ینیدر حوزه کارآفر یبرجسته کشور دیازاسات و  دانشگاه تهران ینیدانشكده کارآفر یعلم ئتیعضوه"  اءیبابک ض  

 
شرکت در جشنواره های علمی وپژوهشی*   

 
1839ترع مرکز در سال شرکت در  نمایشگاه هفته پژوهش تهران باشرکت مخ*    
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39شرکت در نمایشگاه هفته پژوهش در شهرستان البرز وتجلیل از پژوهشگران مرکز توسط امام جمعه و فرمانداردر سال*     

 
برگزاری اولین مسابقات علمی کشوری ، سازه های ماکارونی دربین دانشگاههای کشور *  

 
رو با همكاری مرکز نیرومحرکه وبرپایی نمایشگاه دستاورد دانشجویانبرگزاری اولین همایش کنترل کیفی قطعات خود*  

 
تخصصی وکارگاههای آموزشی, برگزاری سمینارهای علمی وپژوهشی*    

دانشجویی در رشته های موجود درمرکز, تخصصی –تشكیل انجمنهای علمی *  

(نیکانون هلال ا حمر؛ بسیج دانشجویی و کارآفری)تشكیل کانونهای دانشجویی *  

برگزاری کلاسهای آموزشی وتخصصی وتقویتی توسط دانشجویان*  

معرفی دانشجویان وفارغ التحصلان مرکزبه کارخانجات وشرکتها دررشته های مرتبط *   

تشكیل انجمنهای ادبی وتئاتر مرکز وکسب مقام در مسابقات کشور*  

برگزاری بازدیدهای علمی ازشرکت های مختلف *  

رنت وغرفه محصولات فرهنگی برای استفاده دانشجویانراه اندازی مرکز اینت*  
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شرکت در نمایشگاههای هفته پژوهش استان و کشور*  

برگزاری وشرکت در نمایشگاه کتاب *  

برگزاری کلاسهای کارآفرینی برای دانشجویان با حضور مدیران کار آفرین و کارآمد بخش صنعت و خدمات*  

ن درمرکزبرگزاری نمایشگاه دستاوردهای دانشجویا*  

برگزاری جلسات هم اندیشی مدیران ومسئولین در مرکز وهمچنین برگزاری کارگاههای آموزشی ویژه اساتید *

 وکارکنان

 
برگزاری مراسم واعیاد در طول سال در مرکز*  

 
برگزاری جشن، اعیاد وسایر مراسم معنوی*  
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 حرفه ایکاردان فنی وکاردان آئین نامه آموزشی دوره  چكیده مقررات و
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 تغییر رشته
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 معادلسازی و پذیرش واحد های درسی

 
 دانش آموختگی
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 اداری ومالی مدیریت: نگاه سیزدهم 
 هو ضبط و انتقال کلیمعاونت اداری و مالی به سبب کنترل و نظارت دقیق و مستهمر برکلیه امور مالی و اداری ، ثبت 

ملزومات و تجهیزات مورد نیاز برای  نکارکنهان ، تامی  به  داراییهها ، تامین نیروی انسانی و تدوین و اجرای ضوابط مربوط

فعالیت های دانشگاه ، از اهمیت ویژه ای برخوردار است این معاونت در جهت نظم بخشیدن به مسایل مالی و اداری با 

آیین نامه ها تلاش نموده تا در راه پیشبهرد و پیشرفت اهداف مقدس دانشگاه فعالیت نماید لشا ایجاد تكیه بر قوانین و 

امكانات لازم و فضهای مناسب و تجهیز فضاهای آموزشی، اختصاص بودجه و اعتبارات لازم به کارکنان،تامین وتوزیع 

نت اداری و مالی یكی از معاونت های مهم و کلیدی از این رو معاو. مینماید تجهیزات، امور عمومی و رفاه را مدیریت

 .دانشگاه می باشد

 کاردان فنی وکاردان حرفه ای علمی کاربردیدوره شهریه  و  مالیآئین نامه  چكیده مقررات و

شهریه ثابت که مربوط به تامین بخشی از هزینه های خدمات آموزشی وتجهیز مرکز آموزشی بوده و بدون توجه به   -1

 .تحصیلی دریافت می شود نیمسال خش شده ، از دانشجو در ابتدای هرواحد ا

که به پیوست درجدول شهریه موجود )شهریه متغیر که مربوط به دروس اخش شده توسط دانشجو بر اساس نوع درس -2

 .گردد محاسبه می( می باشد

 .خواهند بود نیمسالشهریه ثابت آن دانشجویانی که از مرخصی تحصیلی استفاده می نمایند موظف به پرداخت تمام  -8

وشهریه متغیر را به مرکز مقصد  ءتحصیلی مربوط را به مرکز مبدا نیمسالدانشجو مهمان موظف است شهریه ثابت  -4

 (تحویل می شود ءحق نظارت پرداختی به مرکز مبدا.)بپردازد
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 .یر آن درس تعلق می گیردشوند فقط شهریه متغ به درسهایی که به صورت معرفی به استاد ارائه می -5

باقی مانده به مرکز مقصد وشهریه ثابت  نیمسالهایدرصورت انتقال دانشجو به مراکز دیگر کل شهریه تحصیلی برای  -6

 .شود پرداخت  می ءبه مرکز مبدا نیمسال تحصیلییک 

دن دروس گشرانده دروس معادلسازی شده خود را در صورت معادلسازی کر شهریه ثابتN/20 دانشجو می بایست -7

 .خود به مرکز بپردازد

شهریه پرداختی دانشجویان منصرف از تحصیل چنانچه انصراف از تحصیل آنها بعد از مهلت حشف و اضافه واحد باشد  -3

بازگردانده نمی شود و در صورتی که زمان انصراف از تحصیل قبل از مهلت مشکور باشد فقط شهریه متغیر آن ترم قابل 

 .و شهریه ثابت و حق نظارت بازگردانده نمی شودبرگشت است 

رااز طریق سامانه آموزشی سجاد به حساب بابت حق نظارت % 15هردانشجو ( ثابت ومتغیر)از کل مبلغ کل شهریه  -9

 .دانشگاه جامع علمی کاربردی وایز وکد رهگیری واریزی خود را تحویل امور مالی نمایید

کاربردی علوم و فنون قزوین  –به حساب مرکز آموزش علمی %  35هر دانشجو ( ومتغیرثابت )از کل مبلغ کل شهریه   -11

 .((فیش مربوطه را بایستی از شعبه بانک تحویل بگیرید. ))گردد  واریز می

کاربردی مبنای محاسبه شهریه  و نحوه پرداخت آن در دوره های –برابر مصوبه هیات امنای دانشگاه جامع علمی -11

 :به شرح ذیل می باشد  94 بهمن برای ورودی ترمیکاربردی –علمی پیوسته نا کاردانی 
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 مدیریت دانشجویی  و فرهنگی

و همچنین تعیین خط مشی های . عهده دار سیاستگشاری ، برنامه ریزی و ارائه خدمات به دانشجویان است  مدیریتن ای

درمان و امور فرهنگی دانشجویان از دیگر وظایف این حوزه کلی در مسائل امور رفاهی ، فوق برنامه ، مشاوره ، بهداشت و 

 .معاونت به شمار می رود 

در نیل به اهداف زیر تمام , و با در نظر گرفتن شأن والای دانشجو , می کوشد تا با بهره گیری از دانش روز  مدیریتاین 

 امكانات و اقدامات را هم سو و تا حصول بهترین نتیجه پیگیری نماید 

 :وظایفشرح 

 مسئولیت انجام موارد ذیل: الف

 تنظیم تقویم فرهنگی دانشگاه و تمهید مقدمات اجرائی آن پس از تصویب شورای فرهنگی یا هیات رئیسه -1

 تشكیل شورای فرهنگی دانشگاه  -2

 مقام معظم رهبری در دانشگاه های استان  ارتباط مستمر با دفتر نهاد نمایندگی -8

 پیشنهادی دفاتر نهادتمهید مقدمات اجرای طرح های   -4

 تشكیل شورای بدوی انضباطی به عنوان رئیس سازمانی شورا  -5

 تمهید مقدمات تشكیل شورای تجدید نظر انضباطی به عنوان دبیر سازمانی شورا  -6

 تعیین رابطین فرهنگی و ارشادی و ضابطین انضباطی  -7

زش عالی و سایر مراکز فرهنگی از قبیل ارتباط مستمر با معاونت دانشجویی و فرهنگی دانشگاه ها و موسسات آمو  -3

سازمان تبلیغات اسلامی، دفاترائمه جمعه و حوزه های علمیه جهت تبادل تجربیات و انجام مراسم مشترک در مواقع 

 لازم

 شرکت در جلسات شورای هیات رئیسه و اجرای مصوبات مربوط به حوزه دانشجویی و فرهنگی  -9

 د ذیلمسئولیت نظارت بر حسن انجام موار: ب

 ترویج اخلاق اسلامی، عفاف و حجاب -1

 ترویج قرآن و معارف اسلامی در دانشگاه و خوابگاه ها -2

 ترویج نماز جماعت و ترغیب دانشجویان و کارکنان برای شرکت در نماز جماعت -8

یی، جامعه توسعه فعالیت های شوراها، کانون ها، انجمن ها و سایر تشكل های دانشجویی از قبیل بسیج دانشجو-4

 ...اسلامی دانشجویان و

 برگزاری مراسم مختلف در مناسبت های ویژه -5

 برگزاری اردوهای علمی، فرهنگی، زیارتی و تفریحی -6

 انجام بازدید های علمی، آموزشی و فرهنگی -7

 ... انجام فعالیت های عام المنفعه دانشجویی نظیر جهاد امدادرسانی، هلال احمر و -3

 ضاهای انتشار نشریات دانشجویی و نظارت به عملكرد آن هابررسی تقا -9

 انجام مشاوره های گروهی و فردی دانشجویان -11

 رسیدگی به مشكلات تحصیلی و رفتاری دانشجویان-11
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 به روزآوری قسمت های فرهنگی و دانشجویی پایگاه مجازی دانشگاه -12

 نحوه ثبت نام دانشجویان جدید الورود -18

 زی خوابگاه های دانشجویی و نحوه اسكان دانشجویانآماده سا-14

 صدور کارت های دانشجویی -15

 صدور معافیت های تحصیلی -16

 انجام امور مربوط به تامین ارزاق و توزیع آن -17

 تامین وام ها و سایر تسهیلات دانشجویی و توزیع آن ها -13

 ... ی ورزشی وگسترش امكانات رفاهی و تفریحی از قبیل بوفه، سالن ها-19

 تهیه و توزیع کارت های دانشجویی؛

 چاپ و توزیع کارت های شناسایی دانشجویی -

 چاپ و توزیع کارت های شناسایی دانشجویی المثنی -

 امور معافیت تحصیلی و نظام وظیفه؛-

 کنترل مدارک دانشجویان از حیث وضعیت نظام وظیفه -

 یانارسال درخواست معافیت تحصیلی برای دانشجو -

 ؛(فوق برنامه)علمی و مشهبی  –فعالیت های فرهنگی 

 اجرای برنامه های فرهنگی فوق برنامه برابر تقویم فرهنگی -

 علمی و مشهبی –شناسایی دانشجویان علاقه مند به فعالیت های فرهنگی  -

 علمی و مشهبی –تمهید مقدمات تشكیل انجمن ها، کانون ها و گروه های فرهنگی  -

 دمات لازم جهت تسهیل در انجام فرایض دینی روزانه دانشجویان بلاخص نماز جماعتتمهید مق -

 تمهید مقدمات و دعوت از دانشجویان علاقه مند جهت انتشار نشریات دانشجویی -

 هماهنگی و تعامل با اداره کل امور فرهنگی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری -

 امور صندوق رفاه

 :تامین ارزاق. الف

 م آمار دانشجویان به موسسه پژوهش و برنامه ریزی وزارت علوم، تحقیقات و فناوریاعلا -

 جشب ارزاق تخصیص یافته از سوی صندوق رفاه دانشجویان -

 :توزیع ارزاق. ب

 نظارت برحسن اجرای وظایف پیمانكاران پخت و پز و کیفیت و بهداشت غشا -

 حوه توزیع غشانظارت بر سیستم اتوماسیون تغشیه دانشجویی و ن -

 تعیین دانشجویان همكار در امور توزیع غشا و نظارت بر فعالیت آنان -

 ثبت فیش های واریزی دانشجویان جهت تخصیص اعتبار غشا -

 تامین و توزیع وام شهریه؛. ج
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 جشب اعتبار لازم وام شهریه دانشجویی از صندوق رفاه -

 اطلاع رسانی به دانشجویان متقاضی وام شهریه -

   توزیع فرم های تقاضای وام و جمع آوری مدارک اعم از تقاضانامه ها وتعهدنامه های رسمی ضامنین و غیره -

 ثبت و ارسال تقاضا به صندوق رفاه دانشجویان کشور -

 صدور دفترچه اقساط –پایان تحصیلات  -ثبت فیش  –انجام مراحل تسویه حساب وام از قبیل صدور فیش  -

 ؛(کار دانشجویی)ویی امور رفاهی و دانشج

شناسایی و دعوت از دانشجویانی که علاقه مند و حائز شرایط همكاری با دانشگاه درقسمت های مختلف از قبیل  -

می باشند و معرفی آنان به معاونت دانشجویی   ...کتابخانه، سایت، سلف سرویس، توزیع غشا، تكثیرو توزیع نشریات و

 ردادجهت مصاحبه و تحقیق و انعقاد قرا

 نظارت بر نحوه عملكرد و حضور و غیاب دانشجویان همكار -

 اردوها و بازدیدها؛ نظارت بر نحوه اداره بوفه دانشگاه از حیث رعایت موارد بهداشتی و نظم عمومی و کنترل قیمت -

 تعیین زمان و مكان اردوها و بازدیدها و اطلاع رسانی و ثبت نام از دانشجویان علاقه مند -

تقاضاهای دانشجویان مبنی بر انجام بازدید ها یا برگزاری اردوها و صدورمجوز لازم پس از تصویب شورای  بررسی -

 فرهنگی یا تایید معاونت دانشجویی و فرهنگی

 تعیین تیم های تدارکات و گروه های فرهنگی و سایر تیم های فعال در اردو -

 ؛(فوق برنامه)تربیت بدنی و ورزش  

 یان علاقه مند به فعالیت های فوق برنامه ورزشی در رشته های مختلف و ثبت نام از آنانشناسایی دانشجو -

 تامین امكانات مناسب ورزشی اعم از مكان های ورزشی و تجهیزات جهت استفاده دانشجویان -

 برگزاری مسابقات داخلی و فعالیت های فوق برنامه ورزشی -

 امور خوابگاه ها؛

 بت نام و انعقاد قرار داد با دانشجویان متقاضی خوابگاهاطلاع رسانی پشیرش، ث -

 تعیین و نظارت سرپرستان خوابگاه ها -

 ثبت اطلاعات دانشجویان وفیش ها ی واریزی دانشجویان -

 اخش گزارش های روزانه و هفتگی از سرپرستان -

 رسیدگی به مشكلات و تامین نیازهای دانشجویان تا حد امكان -

 ه ای و نظارت بر حضور و غیاب دانشجویان و سرپرستانبازرسی های دور -

 تامین غشای دانشجویان متقاضی در صورت امكان -

 نظارت بر اجرای آیین نامه های انضباطی در خوابگاه  -

  وامهای دانشجویی 

وبهت  ریهال وام شههریه و در چهارنوبهت و ههر ن     111/111/12دانشجویان دوره کاردانی و کارشناسهی ناپیوسهته حهداکثر   

جهت استفاده از وام ، دانشهجویان  . در صورت مورد نیاز می توانند از  وام شهریه  استفاده  نمایند ریال  111/111/8حداکثر

 .می توانند به امور دانشجویی مراجعه وازشرایط ونحوه دریافت مطلع گردند 
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 عمره دانشجویی 

نام در سراسر کشور توسط امور دانشجویی و فرهنگی مرکز ثبت نام عمره دانشجویی سالانه یكبار همزمان با شروع ثبت   

به دانشجویانی که درحین تحصیل از طریق سههمیه  . صورت می گیرد که در زمان مقرر به اطلاع دانشجویان خواهد رسید

تخصیص داده شده از سوی وزارت علوم ، تحقیقات و فناوری جهت عزیمت به حج عمره ثبت نام می نمایند و عهازم مهی   

 .وند؛ فقط برای یک بار وام حج عمره تعلق می گیردش

  انجمن علمی 

علمی  بنیه و روحیه تقویت ، کشور های دانشگاه در علمی اخلاق و فرهنگ ترویج و تقویت حمایت، منظور به

 از گیری بهره همچنین علمی، جمعی های فعالیت برای مناسب های زمینه آوردن فراهم و توانمند و مستعد دانشجویان

دانشجویی  علمی های انجمن افزاری نرم جنبش و علم تولید نهضت و علمی توسعه تحقق در آنان خلاقیت و توانمندی

 .می پردازند فعالیت به شوندو می تشكیل کشور عالی آموزش مؤسسات و دانشگاهها حمایت با دانش مختلف های حوزه

 آموزشی یک گروه در علمی های فعالیت در مشارکت به مند علاقه دانشجویان از متشكل دانشجویی علمی های انجمن

 .است

 :از عبارتند علمی های انجمن  فعالیت

 علمی نقد و مناظره - 1

 تخصصی های نشست و اندیشی هم - 2

 علمی های پژوهش و مطالعات - 3

 علمی های یافته ترویج و نشر - 4

 آموزشی کمک های فعالیت - 5

 :از عبارتند علمی های انجمن های اتحادیه انجمنهاو فعالیت ایعرصه ه و مصادیق از برخی  تبصره

 تخصصی کارگاههای تشكیل و تقویتی و تكمیلی آموزشی ههای دور برگزاری - 1

 خارجی و علمی داخلی مسابقات و سها کنفران ه ها، جشنوار اجرای در همكاری و برگزاری - 2

 آموزشی  علمی های فیلم و ای رایانه مافزارهای نر كترونیكی،ال نشریات و کتاب علمی، نشریه انتشار و تولید - 3

 فناوری و صنعتی علمی، مراکز از علمی دهای بازدی اجرای و ریزی برنامه - 4

 انجمن اهداف با مرتبط های فعالیت کلیه خصوص در عرسانی اطلا - 5

 دانشجویان اختراعات و پژوهشی های فعالیت علمی، های خلاقیت ابتكارات، از معنوی و مادی تشویق و حمایت - 6

 

 

 

 

 



31 

 

 بسیج  دانشجویی

 

سیج دانشجویی تشكلی است نظم یافته که به فرمان بنیان گشار جمهوری اسلامی ایران تشكیل شده است و جایی است ب

ایی برای همۀ دانشجویان با هر تفكری در راستای اصول و ارزشهای دین مبین اسلام و آرمان های انقلاب اسلامی ، ج

است برای همدلی ، همفكری و همكاری برای تحقق عدل علوی ، تعالی جایگاه جنبش دانشجویی ، تحقق خواسته های به 

 (عج)زمینه سازی برای ظهور آقا امام زمان ... حق دانشجویان و انشاء ا

گ بسیج دانشجویی کشور هم تلاش دارد تا همراه با قافلۀ بزر موسسه  آموزش  عالی غیردولتی اکباتانبسیج دانشجویی 

  .در راستای تحقق این اهداف فعالیت کند

آموزش  –تربیت بدنی  –علمی  -( سیاسی)بررسی و تحلیل  -فرهنگی : واحدهای مختلف بسیج دانشجویی عبارت اند از

  ....طرح و برنامه و –( نیروی انسانی)جشب و سازماندهی  –

 وظایف شرح 

  :ف مشکور از شیوه های زیر استفاده خواهد کرددانشجویی برای نیل به اهدا بسیج

 جشب ، آموزش و سازماندهی دانشجویان داوطلب.  

 آشنا ساختن دانشجویان با فرهنگ ایثار و شهادت و معرفی اسوه های انقلاب اسلامی و دفاع مقدس.  

 ی کشورهمكاری در توسعه تحقیقات و پژوهشهای فرهنگی علمی و دفاعی در راستای پیشرفت و سازندگ.  

 حفظ و ارتقای روحیه استكبار ستیزی در دانشجویان.  

 برگزاری یادواره ها ، همایش ها، جشنواره ها و مسابقات مورد نیاز.  

 برگزاری دوره ها، اردوها و کلاسهای فرهنگی، علمی و دفاعی.  

 دوره های علمی دفاعی در خارج از دانشگاه برگزار می شود: تبصره.  

 شریات بسیج دانشجویی مطابق ضوابط مصوب شورایعالی انقلاب فرهنگی و دستورالعمل های انتشار جزوات و ن

  .ذیربط

 همكاری با مسؤولان دانشگاه و تشكلهای دانشگاهی طبق ضوابط و دستورالعمل های نیروی مقاومت بسیج. 
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 :هلال احمر کانون دانشجویی 

 
ه انجام داوطلبانه خدمات امدادی و عام المنفعه براساس توافق نامه این کانون به منظور جشب و تربیت دانشجویان علاقمند ب

 .منعقد شده با وزارتخانه های علوم وبهداشت ودانشگاه آزاداسلامی در دانشگاههای تحت پوشش تشكیل می گردد

سبی برای انجام دراین کانون ها با برنامه ریزی جهت عضوپشیری و بهره مندی بهینه از توان و ظرفیت دانشجویان بستر منا

دانشجویان علاقمند پس از ثبت نام و گشراندن دوره های آموزشی لازم در .فعالیتهای امدادی و بشر دوستانه انجام می گردد

انجام تحقیقات علمی و پروژه های مرتبط با جمعیت . سازماندهی می گردند(برحسب علاقه)تیم های امدادی وبشردوستانه

 .از مهمترین کارکردهای این کانون ها به شمار می آید(آن اهداف و وظایف )هلال احمر 

 :ف کانونیوظاشرح 
 عضوگیری از بین دانشجویان داوطلب با انجام فراخوان در طی سال( الف

های امدادی، اجتماعی،  ریزی جهت آموزش و بكارگیری دانشجویان و آماده نمودن آنان برای شرکت در فعالیت برنامه( ب

 المنفعه سازمان خدمات عامفرهنگی، ورزشی، 

 های سازمان ی خدمات اجتماعی و فرهنگی به دانشجویان در چارچوب اهداف و برنامه ارائه( ج

 جلب همكاری مردم و نهادها از طریق شناساندن اهداف و معرفی فعالیتهای جمعیت هلال احمر( د

 ها به منظور تبیین هدفها و برنامه های سازمانبرنامه ریزی و اجرای طرح های مشترک علمی و پژوهشی با سایر نهاد( ه

 ترویج روحیه ی کار و تلاش داوطلبانه در بین دانشجویان با اجرای برنامه های فرهنگی ، اجتماعی و عام المنفعه( و

ان در برنامه ریزی و اجرای فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی برای استفاده ی مطلوب از توانائی ، استعداد و تخصص دانشجوی( ز

 گسترش فرهنگ صلح ، تفاهم و دیگر ارزشها و مفاهیم والای انسانی و الهی
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 تربیت بدنی

 دلیهل  همهین  به .است گشاشته بشری جامعه بر شگرفی تأثیر ای حرفه و قهرمانی همگانی، تربیتی، چهارگانه ابعاد با ورزش

 جامعه سلامتی در ورزش انكارناپشیر تأثیر .است افزایش حال در پیش از بیش چهارگانه ابعاد این توسعه به ها-دولت اهتمام

 بیشتر جشاب مقوله این به ها-حكومت تا است شده موجب سیاسی حتی و اخلاقی بزهكاری از پیشگیری در آن مهم نقش و

 .کنند توجه

 بیش ورزش کشورها در است شده سبب اجتماعی هنجارهای و فرهنگی ویژگیهای دینی، های-آموزه صالحان، مؤکد سفارش

 .گیرد قرار اجرایی و گشاری-قانون نهادهای توجه مورد پیش از

 دوش بر سنگین ای-وظیفه هستند روبرو جوانان از عظیمی قشر با که نهادهایی عنوان به دانشگاهها ویژه به آموزشی مراکز

 فعالیتههای  به توجه که است اقعیتو این مبین دانشگاه ورزشی تاریخچه .نیست مقوله این از خارج این دانشگاه نیز  .دارند

 سهالهای  در و بهوده  تاکنون تأسیس زمان از دانشگاه این مدیران های-دغدغه مهمترین از یكی همواره دانشجویان، ورزشی

 .است کرده پیدا بیشتری حساسیت و اهمیت جوانان میان در اجتماعی های-آسیب گسترش به توجه با اخیر

 ورزیده اهتمام بوده، دانشگاهی سطح در ورزش توسعه همان که خود اهداف به رسیدن در ههموار نیز دانشگاه بدنی تربیت

 .داد خواهد ادامه روند این به توان تمام با متعال خداوند لطف به و

 کلیه دانشجویانی که هرگونه فعالیت ورزشی دارند با مراجعه به امور فرهنگی و دانشجویی و ثبت نام در این واحد بر حسبلشا 

از تخفیهف  در المپیادههای ورزشهی    کشوری اعزام خواهند شد و در صورت قهرمانینوع رشته ورزشی به مسابقات استانی یا 

 .بهره مند می گردند نیز شهریه

 :دانشجویان در مرکز  ورزشی  برخی از عناوین اخیر
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  دفرهنگی ورزشهی دانشهگاه جهامع علمهی     مرکز در دومین دوره المپیا دانشجویان پسر نایب قهرمانی تیم فوتسالکسب مقام

 1894درسال کاربردی استان قزوین 

  در دومین دوره المپیادفرهنگی ورزشی دانشهگاه جهامع علمهی    کسب مقام قهرمانی تنیس روی میز دانشجویان دختر مرکزدر

 1894درسال کاربردی استان قزوین 

  فرهنگی ورزشی دانشگاه جامع علمی کاربردی استان قزوین دوره المپیاد اولینمرکز در  کارکنان تیم فوتسالکسب مقام سوم

 1898درسال 

  متر در یازدهمین المپیاد فرهنگی ورزشی دانشجویان سراسر کشورتوسط دانشجوی مرکهز   1511کسب مدال برنز مسابقات دو

 1891درمرداد ماه 

  ویان سراسر کشورتوسط دانشجوی مرکهز  متر در یازدهمین المپیاد فرهنگی ورزشی دانشج 8111کسب مدال نقره مسابقات دو

 1891درمرداد ماه 

  1891توسط دانشجوی مرکزدر تیرماه  کشور قرقیزستاندرمسابقات دو میدانی کسب مدال نقره وبرنز 

   1891کاربردی دانشجویان سراسر کشور در  –مدال طلای تیم دومیدانی پسران مرکز در دومین المپیاد ورزشی  علمی  5کسب 

  1891کاربردی دانشجویان سراسر کشوردر  –برنزکشتی دانشجوی پسر مرکز در دومین المپیاد ورزشی  علمی  مدال 1کسب 

  1891کاربردی دانشجویان سراسر کشوردر  –مدال برنز تكواندو دانشجوی پسر مرکز در دومین المپیاد ورزشی  علمی  2کسب 

 ین المپیهاد ورزشهی  علمهی کهاربردی دانشهجویان سراسهر       کسب مدال برنز مسابقات فوتسال دانشجویان پسر مرکز در دوم

 1891کشور

   1891کاربردی دانشجویان سراسر کشور در  –مدال طلا دومیدانی دختران مرکز دردومین المپیاد ورزشی  علمی  2کسب 

  1891کشوردر  کاربردی دانشجویان سراسر –مدال برنز تكواندو دانشجوی دختر مرکز در دومین المپیاد ورزشی  علمی  1کسب 

  1891کسب مقام اول مسابقات فوتسال کارکنان دانشگاههای استان قزوین در سال 

 اردوهای تفریحی و علمی دانشجویی

که دانشهجویان مهی تواننهد    . اردوهای علمی ودانشجویی از طریق بردهای موجود درمرکز به اطلاع دانشجویان می رسد  

 .این اردوها بهره مند گردندپس از ثبت نام در امور دانشجویی مرکزاز 
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 واحد محصولات فرهنگی

واحد محصولات فرهنگی که با نظارت مستقیم مرکز به فعالیت می پردازد بخشی از فعالیتهای رفاهی دانشهجویی منجملهه تهیهه    

 های  آموزشی، درسی، نرم افزارهای  مشهبی و سینمایی را به عهده دارد  CDوارائه انواع   

 کزانتشارات مر 

 . این بخش مسئولیت خرید کتب و تكثیر جزوات آموزشی و ارایه آنها به مدرسین و دانشجویان را به عهده دارد

 
 

 دفتر مشاوره مرکز

شناختی در فضای  ای و روان به محلی که به منظور حفظ، تأمین و ارتقای سلامت روان و ارائه مداخلات پیشگیرانه، مشاوره

 . شود مشاوره دانشجویی گفته میگردد مرکز  تشكیل می مرکز

 اهداف 

اهداف مرکز مشاوره دانشجویی بطور کلی تلاش در راستای ارتقای سطح سلامت روانی، اخلاقی، معنوی و تربیتی 

 :در این راستا اهداف اختصاصی عبارتند از. باشد اجتماعی می -های روانی دانشگاهیان و پیشگیری از آسیب

 شناختی دانشگاهیان در زمینه مسائل، مشكلات و نیازهای جامعه دانشگاهی انارتقاء سطح دانش و بینش رو 

 ها و مشكلات خود  راهنمایی دانشجویان در جهت شناخت صحیح توانائی 

 گیری آگاهانه، عاقلانه و حسن انتخاب راهنمایی دانشجویان در تصمیم 

 ،خانوادگی و مسائل مربوط به ازدواج راهنمایی دانشجویان در حل مشكلات رفتاری، عاطفی، شناختی، تحصیلی 

 تحصیلی  مؤثر دانشجویان با محیط تحصیل و زندگی، توسعه روابط اجتماعی و پیشرفت  افزایش سازگاری 

 رفتاری و توسعه بهداشت روانی به فضای عمومی دانشگاه و جامعه دانشگاهی -پیشگیری از بروز و شیوع مسائل و مشكلات عاطفی. 

 کننده روابط متقابل  زم برای ارتقاء روابط میان فردی سالم در دانشگاه از طریق توجه به عوامل تعیینهای لا ایجاد زمینه

 .بین استاد، دانشجو و کارمند
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 وظایف

 :به شرح زیر است  مرکزوظایف مراکز مشاوره دانشجویی 

 ای  ی استعدادها، هدایت تحصیلی و حرفهریزی و تلاش در جهت شكوفای بررسی و شناخت استعدادها و علایق دانشجویان و برنامه

 دانشجویان

 ای سلامت روان دانشجویان به ویژه دانشجویان ورودی جدید و شناسایی و ارائه خدمات به  های دوره انجام ارزیابی

 نهای بهداشت روانی فردی و گروهی دانشجویا ریزی های به دست آمده برای برنامه دانشجویان نیازمند و استفاده از داده

 شناختی، مددکاری، روانپزشكی و مشاوره فردی، گروهی، تحصیلی، ارتباطی، پیش از ازدواج، زناشویی،  ارائه خدمات روان

 خانوادگی و شغلی

 اجتماعی به کمک کارشناسان و  -های آنان در مورد مسائل روانی برگزاری جلسات با دانشجویان و پاسخگویی به پرسش

 پزشكی و مددکاری اجتماعی شناسی، مشاوره، روان ئل روانافراد متخصص و صاحبنظر در مسا

 های روانی  های آموزشی برای دانشجویان و دانشگاهیان با هدف ارتقاء بهداشت روانی و پیشگیری از آسیب ها و دوره برگزاری کارگاه

 اجتماعی

 دانشجویان و دانشگاهیان و  های بهداشت روانی با هدف ارتقاء بهداشت روانی ها، بروشورها و پیام انتشار کتابچه

 های روانی اجتماعی  پیشگیری از آسیب

 های بهداشت روانی ای و آموزش شناختی و مشاوره های نوین ارتباطی برای ارائه خدمات روان استفاده از فناوری 

 های بهداشت روانی  جلب مشارکت و استفاده از ظرفیت دانشجویان داوطلب در زمینه فعالیت 

  استفاده از ظرفیت استادان، کارمندان و خانواده دانشجویان به منظور ارتقای سلامت روانی و پیشگیری جلب مشارکت و

 از آسیب ها و مشكلات روانی، اجتماعی و تحصیلی دانشجویان 

  درمانی موجود در جامعه و ارجاع دانشجویان به آنها حسب مورد  -شناسایی منابع حمایتی 

 و دفتر مشاوره و سلامت سازمان امور دانشجویان در فواصل زمانی  مرکزشده به مسئولان  مهای انجا ارائه گزارش فعالیت

   معین
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 :اهم افتخارات وفعالیتهای انجمن مرکز

 1833 درسال کشور  سطح کاربردی علمی جامع دانشگاه ملی جشنواره چهارمین در کشوری مرکزنمونه

طرح و کسب عنوان مقام دوم   71دانشگاه جامع علمی کاربردی با بیش از  شرکت درنخستین جشنواره ملی اختراعات وابتكارات 

 1894درسال وسوم در این جشنواره با موضوعات مرتبط با شهر 

 1898درسال  انجمن علمی برگزیده در بخش اختراع درهفتمین جشنواره ملی حرکت وزارت علوم وتحقیقات فناوری 

 1898ومین  جشنواره ملی حرکت دانشگاه جامع علمی کاربردی درسال انجمن علمی برگزیده در بخش اختراع در د

 1898سایت برگزیده انجمن علمی در دومین  جشنواره ملی حرکت دانشگاه جامع علمی کاربردی درسال 

 1898انجمن علمی برگزیده در بخش ابتكار در دومین  جشنواره ملی حرکت دانشگاه جامع علمی کاربردی درسال 

 1898تر در سومین نمایشگاه اشتغال توسعه وکارآفرینی قزوین در بین مراکز علمی کاربردی درسال کسب غرفه بر

 
 92درنمایشگاه استانی پژوهش ، فناوری ،اشتغال وتوسعه کارآفرینی ودریافت تندیس جشنواره در سال کسب غرفه برتر *

 
 92در بین مراکز علمی کاربردی د رسالجشنواره حرکت در استان زنجان  اختراعکسب رتبه نخست در بخش *
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 91وفناوری وزارت علوم وتحقیقات وفناوری در سال کسب رتبه نخست در بخش ایده های برتر  در سیزدهمین نمایشگاه هفته پژوهش *

 
یافت کاربردی ودر–در بین مراکز علمی  1891شرکت در جشنواره ملی حرکت وکسب مقام دوم در عرصه پژوهش وفناوری سال*

لوح تقدیر وتندیس جشنواره از دکتر مهدی نژاد نوری ، معاون پژوهش وفناوری وزارت علوم ، تحقیقات وفناوری ودکتر پورعباس 

 کاربردی–دانشگاه جامع علمی  رئیس

 ید دانشجوی رشته مهندسی تكنولوژی ساخت و تول مجتبی شیری ختراع و ثبت پرگار دیجیتالی با طول بازوهای متغیر توسطا* 

اختراع وثبت موتوربدون سوخت توسط داود بهاری دانشجوی مقطع کاردانی رشته تعمیر ونگهداری خودرو دانشجوی برترسال و * 

 21117همچنین پژوهشگر برترمسابقات بین المللی  علمی پژوهشی سال 

 طراحی نقشه کشی صنعتی  اختراع و ثبت میزطراحی ونقشه کشی نانوفایبر توسط ضیاء یادگاری دانشجوی رشته مهندسی *

 ی توسط میثم ادیبی  دانشجوی رشته مهندسی طراحی نقشه کشی صنعتی  ربرداریتصو نیکراختراع و ثبت *

 اختراع و ثبت کنتور برق هوشمند توسط مجتبی رحیمی دانشجوی رشته کاردانی برق قدرت*

 ته تعمیر ونگهداریکسب پژوهشگر منتخب استان توسط داود بهاری دانشجوی مقطع کاردانی رش*

 کسب پژوهشگر برترتوسط اساتید مرکز ودریافت تندیس ولوح جشنواره *

 کسب مقام اول دانشجوی کاردانی استان قزوین توسط دانشجوی مرکز*

 اولین مرکز علمی کاربردی برگزار کننده مسابقه علمی سازه های ماکارونی در سطح کشوری

 در مقطع کاردانی وکارشناسی در دو نظام ترمی وپودمانیرشته  32تهیه وتدوین وتصویب بیش از *

 کسب مقام سوم نشریات بسیج دانشجویی استان قزوین *

 کسب کارآفرین برتر توسط دانشجوی مرکز *

   91پشیرش وارائه دو مقاله در سمینار علمی کشوری در سال *

 ( ناخن گیر برقی)اختراع طرح آویژه *

 (سالنهای مرغداری پنجره هوشمند)اختراع اینلنت *

 اختراع تیوب نجات هوشمند با نام دلفین*
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 اختراع دستگاه کود خشک کن وکودپاش دامی*
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 اختراع دستگاه باکس گاوشور*

 اختراع دستگاه پارک خودرو*

 اختراع دستگاه راهبان هوشمند*

 خانگیاختراع دستگاه هشداردهنده گاز*

 اختراع ربات امدادگر*

 اختراع ربات ذوب ریز*

 اختراع ربات مسیر یاب*

 اختراع ربات ویلچر پله نورد* 

 اختراع محافظ دندان مصنوعی*

 طراحی وساخت توربین بادی کوچک قابل حمل*

 طراحی وساخت دستگاه اندازه گیری زبری سطح*

 طراحی وساخت دستگاه ربوپرینت*

 فشار ودمای بالا طراحی وساخت مخزن تحت*

 طراحی وساخت دستگاه خستكی*

 طراحی وساخت دستگاه تست ضربه *

 طراحی وساخت دستگاه پیچش*

 طراحی وساخت خودروی سبک* 

 طراحی وساخت پانتوگراف* 

 طراحی وساخت پمپ رکابی آب*

 طراحی وساخت شیرپدالی* 

 طراحی وساخت پوست کن گردو* 

 طراحی وساخت قندشكن* 

 ت دستگاه رولینگطراحی وساخ* 

 طراحی وساخت درب صندوق عقب پراید* 

 طراحی وساخت زیتون شكن* 

 طراحی وساخت  خودروی الكتریكی آگرین* 

 طراحی وساخت قالب* 

 طراحی وساخت دوچرخه* 

 طراحی وساخت صندلی بغل اتوبوس* 

 طراحی وساخت درایر هوا* 
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 مدیریت کارگاهها وآزمایشگاه 

شهای علمی ه کاربردی با هدف انتقال دانش  موزآبا توجه به اینكه 

کار و ایجاد مهارتهای شغلی و حرفه ای برای تصدی مشاغل و حرف 

گوناگون ایجاد گردیده است لشا انجام عمل فهوق مسهتلزم وجهود    

کهاربردی آن   وکارگاههای آموزشی متعدد جهت آمهوزش علمهی   

نقهش  علوم می باشد تا بتوان بطور مستقیم در تولید علهم و کهار   

این مرکز در بدو تاسیس خود در اولین گام اقدام . بسزایی ایفا نمود 

به ساخت اولین پروژه عمرانی خود نمهود کهه سهالن کارگاهههای     

کلیهه دروس کارگهاهی کلیهه    % 111آموزشی بود که در حال حاضر 

رشته های موجود و برخی رشته ها که توانایی اجرای آن را داریهم  

 :ًارائه گردیده است  دارد که ذیلانز وجود در مرکمشکور ولی رشته 

 کارگاههای آموزشی

  5دسهتگاه ماشهین تهراش ،     15شهامل  که  کارگاه یونیورسال

دسهتگاه   CNC ،2دستگاه ماشین فرز ، یک  دسهتگاه فهرز   

دسهتگاه ماشهین    2دستگاه دریل سهتونی ،   4دریل رادیال ، 

صفحه تراش ، یک دستگاه اره لنهگ ، یهک دسهتگاه سهنگ     

 1ت ، یک دستگاه سنگ گرد ، یهک دسهتگاه اسهپارگ  ،    تخ

تن ویک دستگاه پرس هیهدرولیک   12دستگاه پرس ضربه ای 

 تن  41

 
 
 

کهاری و امكانهات   لزعدد گیره ف 41دارای  که کاریلزکارگاه ف

 .لازم می باشد 

 (مقدماتی و پیشرفته ) 2و0کارگاه جوشكاری 

دستگاه جوش عدد  3کارگاه جوشكاری مقدماتی دارای : الف 

 . برق می باشد 

عدد دسهتگاه جهوش    5کارگاه جوشكاری پیشرفته دارای : ب

و دسهتگاه جهوش آرگهون و      CO2برق  و دسهتگاه جهوش  

دسههتگاه نقطههه جههوش، دسههتگاه بههرش پلاسههما و جههوش  

استیلن،دستگاه گیوتین، دستگاه خم کن و دستگاه اره آتشی 

 .می باشد
 ازکارگاه جوشكاری الكتروددستی و اکسی گ

 کارگاه جوشكاری فولاد و چدن

 کارگاه جوشكاری تحت پوشش گاز محافظ 

 کارگاه جوشكاری قوس با الكترود

 کارگاه برشكاری و جوشكاری
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 کارگاه الكتریسیته صنعتی

 .دارای انهواع قطعهات بهرق صهنعتی و خهانگی  مهی باشهد       

 

 کارگاه ریخته گری 

 دارای  انواع مدلهای ریخته گری می باشد

  

 کارگاه نقشه برداری

 کارگاه سیستمهای هیدرولیک وپنیوماتیک

 کارگاه تعمیر ونصب ونگهداری ماشین ابزار

 برق کارگاه عیب یابی

 کارگاه توزیع هوایی

 کارگاه خط گرم 

 کارگاه سرکابل مفصل

 کارگاه برق مدارفرمان 

 
 کارگاه تابلو صنعتی برق

 
 کارگاه ترانسفورماتور

 
 مكانیكی آسانسورکارگاه نصب اجزاء 

 کارگاه نصب اجزاء الكتریكی آسانسور

 کارگاه راه اندازی و آزمون آسانسور

 کارگاه سرویس و نگهداری آسانسور

 
 فشار قوی  وعایق ها  کارگاه 
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 آزمایشگاه شیمی عمومی با امكانات مجهز  

 

 (کالیبراسیون)آزمایشگاه تلورانس           

 
 اه فیزیک مكانیک با امكانات کامل و مجهززمایشگآ          

 

 با تجهیزات کاملرایانه آزمایشگاه مدار منطقی         

 
 آزمایشگاه تكمیل سطح مواد با تجهیزات کامل         

 

 آزمایشگاه خواص مكانیكی مواد 
دارای انواع دستگاه کشش، خمش، کمانش، پیچش، خهزش، ضهربه و خسهتگی و     

 .که اکثر دستگاهها در مرکز ساخته شده است م می باشد سایر امكانات لاز

 آزمایشگاه عملیات حرارتی

 

 زمایشگاه فیزیک الكتریسیته با امكانات کامل و مجهز آ

 پایگاه داده ها مایشگاهآز

 سیستمهای عامل مدیریت شبكه مایشگاهآز

 تست های غیرمخرب مایشگاهآز

 ماشینهای الكتریكی مایشگاهآز

 تمهای کنترل اتوماتیکسیس مایشگاهآز

 اندازه گیری کمیات الكتریكی و غیرالكتریكی مایشگاهآز

 سیستمهای کنترل هیدرولیكی و پنیوماتیكی مایشگاهآز

 بازرسی و کنترل کیفی جوش مایشگاهآز

 الكتروتكنیک و منابع الكتریكی مایشگاهآز

 آزمایشگاه مدارالكتریكی

 آزمایشگاه الكترونیک کاربردی

 
 بهینه سازی مصرف انرژیآزمایشگاه 

: آزمایشگاه های عمومی وتخصصی  



 

42 

 

 ی پذیرش شده در این دورهها معرفی رشته
 مدیریت کسب وکارحرفه ای   کاردان

 تعریف وهدف

 
 ضرورت واهمیت

 

 

 
 :طول و ساختار دوره 

و  ها ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دوره کاردانی حرفه

مجموع . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و حرفه ای به  توانمندی

سال  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63واحدهای هر دوره بین 

 .ی و پودمانی اجرا می شوداین دوره به دو روش نیمسال. قابل اجرا است
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 امور پیمانها –کاردان فنی عمران 

 

 
 :طول و ساختار دوره 

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دوره کاردانی حرفه

مجموع واحدهای . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار»  و« آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و حرفه ای به  توانمندی

سال قابل اجرا  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. است
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 حرفه ای حسابداری گرایش مالی  کاردان

 : تعریف و هدف
های  مالی و حسابداری بنگاه  های با سیستم ،  هدف از برگزاری این دوره تربیت افرادی است که ضمن آشنایی با دروس نظری

همچنین توانایی لازم در تصمیم گیریهای . و موسسات دولتی و غیر انتفاعی آشنا شوند ( خدماتی ، بازرگانی و تولیدی )اقتصادی 

های گردش کار دستگاه مربوط را داشته و در  متمبنای اطلاعات علمی و قابل اعتماد در بهینه سازی سیس بر  صحیح و دقیق

و پیش بینی های مالی   انجام وظایف تعریف شده و همكاری مؤثر با کارشناسان مرتبط با این فن در مسائل برنامه ریزی و بازرگانی

 .ایند و اقتصادی شرکتها و موسسات دولتی ایفای نقش نم

 : ضرورت و اهمیت
در یک بررسی کلی کمبود نیروی انسانی متخصص در این بخش کاملاً مشهود می باشد و عدم اطلاعات لازم وکافی کارکنان مالی 

جدید به اقتصاد و تجارت ، حسابداری و علوم مالی راکه  های و حسابداری واز طرفی تغییرات سریع در جوامع امروزی و نگرش

، لشا تدوین این برنامه برای رفع این مشكل یک ضرورت انكار ناپشیر   است امور تجاری می باشد بسیار پیچیده کردهزبان گویای 

 .می باشد 

 :قابلیت ها و توانمندهای حرفه ای فارغ التحصیلان 

لیه بكارگیری اصول حسابداری و توانایی انجام عملیات او شناخت کدهای اصلی و فرعی سیستم حسابداری صنعتی

 حسابداری و اصول علم اقتصاد

انجام امور مالی حسابداری شرکت ها و مشارکت در تهیه 

 صورت های مالی اساسی

ها وخدمات  با حسابداری مالی ، شامل حسابداری شرکت شناخت

 عمومی  

 سیهای مالی اسا صورتمشارکت در تهیه و  موسسات بازرگانی و خدماتیآشنایی با حسابداری 

 : بل احرازمشاغل قا 
 :توانایی احراز مشاغل زیر را دارند ساعت کارآموزی ویژه در محل کار ،  431با فارغ التحصیلان این دوره 

 کمک کارشناس حسابداری   .1

 دایره حسابداری   کاردان مسول .2

  ول هزینه ها و وصول درآمدهاومسکاردان  .8

  حسابدار مالی کمک  .4

  حقوق و دستمزدل وومسکاردان  .5

 ل تنخواه  وومسکاردان  .6

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت: )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو
دارا بودن شرایط  -8 .ه دارندگان تجربه مرتبط در اولویت می باشند2 .ه داشتن دیپلم برای متقاضیان این دوره ها الزامی است 1

 عمومی تحصیل در نظام آموزش عالی 

 :طول و ساختار دوره 
ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دانی حرفهدوره کار

مجموع . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و حرفه ای به  توانمندی

سال  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751آن واحد و مجموع ساعات  72تا  63واحدهای هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. قابل اجرا است
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 حرفه ای حسابداری گرایش حسابرسی کاردان

 : تعریف و هدف

های  مالی و حسابداری بنگاه  های یستمبا س ،  هدف از برگزاری این دوره تربیت افرادی است که ضمن آشنایی با دروس نظری

همچنین توانایی لازم در تصمیم گیریهای . و موسسات دولتی و غیر انتفاعی آشنا شوند ( خدماتی ، بازرگانی و تولیدی )اقتصادی 

و در های گردش کار دستگاه مربوط را داشته  متبر مبنای اطلاعات علمی و قابل اعتماد در بهینه سازی سیس  صحیح و دقیق

و پیش بینی های مالی   انجام وظایف تعریف شده و همكاری مؤثر با کارشناسان مرتبط با این فن در مسائل برنامه ریزی و بازرگانی

 .و اقتصادی شرکتها و موسسات دولتی ایفای نقش نمایند 

 : ضرورت و اهمیت

ی باشد و عدم اطلاعات لازم وکافی کارکنان مالی در یک بررسی کلی کمبود نیروی انسانی متخصص در این بخش کاملاً مشهود م

جدید به اقتصاد و تجارت ، حسابداری و علوم مالی راکه  های و حسابداری واز طرفی تغییرات سریع در جوامع امروزی و نگرش

رت انكار ناپشیر ، لشا تدوین این برنامه برای رفع این مشكل یک ضرو  است زبان گویای امور تجاری می باشد بسیار پیچیده کرده

 .می باشد 

 :قابلیت ها و توانمندهای مشترك فارغ التحصیلان 

انجام کار  -پ  (Presentation)ارائه گزارش نتایج کار و جریان فعالیت ها  -ب  - گزارش نویسی و مستند سازی -الف 

سازماندهی و  -چ  ط موثر در محیط کاربرقراری ارتبا -ج  بهره گیری از رایانه -ث  طبقه بندی و پردازش اطلاعات -ت  گروهی

ایجاد کسب و  -خ  خودآموزی و یادگیری مستمر در راستای بالندگی شغلی -ح  اداره کردن افراد تحت سرپرستی و آموزش آنها

اجرای الزامات بهداشت، ایمنی و محیط  -ذ  رعایت اخلاق حرفه ای و تنظیم رفتار سازمانی -د کارهای کوچک و کارآفرینی

 خلاقیت و نوآوری -ز  تفكر نقادانه و اقتضایی -ر  (HSE) تزیس

 :قابلیت ها و توانمندهای حرفه ای فارغ التحصیلان 

 :هایی به شرح زیر می باشند  ها و توانائی فارغ التحصیلان این دوره دارای قابلیت

 . تصاد ه بكارگیری اصول حسابداری و توانایی انجام عملیات اولیه حسابداری و اصول علم اق

 عمومیها وخدمات  با حسابداری مالی ، شامل حسابداری شرکت شناخته 

 . ه شناخت کدهای اصلی و فرعی سیستم حسابداری صنعتی 

 .  ه آشنایی با حسابداری مقدماتی ، حسابداری صنعتی مقدماتی و سیستم های مالی حسابداری

 لیه واحدهاو انجام حسابرسی در که آشنایی با حسابرسی و ممیزی حساب 

 اجرای حسابرسی موسسات و سازمان های دولتی و غیر انتفاعی -

 : مشاغل قابل احراز

 :توانایی احراز مشاغل زیر را دارند ساعت کارآموزی ویژه در محل کار ،  431با فارغ التحصیلان این دوره 

 کمک حسابرس  - ینه ها و وصول درآمدهاول هزومسکاردان ه  دایره حسابداری   کاردان مسولکمک کارشناس حسابداری  ه  -

 حسابرس داخلی  -کمک حسابرس شرکت ها و موسسات  -

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ه گواهی سلامت: )ضوابط و شرایط پشیرش دانشجو

 .ه داشتن دیپلم برای متقاضیان این دوره ها الزامی است 1

 .ه دارندگان تجربه مرتبط در اولویت می باشند2

 دارا بودن شرایط عمومی تحصیل در نظام آموزش عالی  -8

 :طول و ساختار دوره 

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دوره کاردانی حرفه

مجموع . شود می تقسیم « محیط کارآموزش در » و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و حرفه ای به  توانمندی

سال  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63واحدهای هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. قابل اجرا است
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 مالیاتیحرفه ای حسابداری گرایش   کاردان

 : دفتعریف و ه
  هاي اقتصادي مالي و حسابداري بنگاه  هاي با سيستم ،  هدف از برگزاري اين دوره تربيت افرادي است كه ضمن آشنايي با دروس نظري

بر   همچنين توانايي لازم در تصميم گيريهاي صحيح و دقيق. و موسسات دولتي و غير انتفاعي آشنا شوند ( خدماتي ، بازرگاني و توليدي )

هاي گردش كار دستگاه مربوط را داشته و در انجام وظايف تعريف شده و همكاري  متطلاعات علمي و قابل اعتماد در بهينه سازي سيسمبناي ا

و پيش بيني هاي مالي و اقتصادي شركتها و موسسات دولتي ايفاي نقش   مؤثر با كارشناسان مرتبط با اين فن در مسائل برنامه ريزي و بازرگاني

 .نمايند 

 : رورت و اهمیتض
در يك بررسي كلي كمبود نيروي انساني متخصص در اين بخش كاملاً مشهود مي باشد و عدم اطلاعات لازم وكافي كاركنان مالي و حسابداري 

ري مي جديد به اقتصاد و تجارت ، حسابداري و علوم مالي راكه زبان گوياي امور تجا هاي واز طرفي تغييرات سريع در جوامع امروزي و نگرش

 .، لذا تدوين اين برنامه براي رفع اين مشكل يك ضرورت انكار ناپذير مي باشد   است باشد بسيار پيچيده كرده

 :قابلیت ها و توانمندهای مشترك فارغ التحصیلان 
 گروهي انجام كار -پ  (Presentation)ارائه گزارش نتايج كار و جريان فعاليت ها  -ب  گزارش نويسي و مستند سازي -الف 

سازماندهي و اداره كردن افراد تحت  -چ  برقراري ارتباط موثر در محيط كار -ج  بهره گيري از رايانه -ث  طبقه بندي و پردازش اطلاعات -ت 

 ايجاد كسب و كارهاي كوچك و كارآفريني -خ  خودآموزي و يادگيري مستمر در راستاي بالندگي شغلي -ح   سرپرستي و آموزش آنها

 تفكر نقادانه و اقتضايي -ر  (HSE) اجراي الزامات بهداشت، ايمني و محيط زيست -ذ  ت اخلاق حرفه اي و تنظيم رفتار سازمانيرعاي -د

 خلاقيت و نوآوري -ز 

 :قابلیت ها و توانمندهای حرفه ای فارغ التحصیلان 
 :د هايي به شرح زير مي باشن ها و توانائي فارغ التحصيلان اين دوره داراي قابليت

 . ـ بكارگيري اصول حسابداري و توانايي انجام عمليات اوليه حسابداري و اصول علم اقتصاد 

 عموميها وخدمات  با حسابداري مالي ، شامل حسابداري شركت شناختـ 

 . ـ شناخت كدهاي اصلي و فرعي سيستم حسابداري صنعتي 

 .  سيستم هاي مالي حسابداريـ آشنايي با حسابداري مقدماتي ، حسابداري صنعتي مقدماتي و 

 توانايي تشخيص و وصول ماليات طبق مقررات قانون ماليات هاي مستقيم  -

 توانايي تكميل اظهارنامه مالياتي -

 توانايي تشخيص و استفاده از فعاليت هاي مالياتي موديان مختلف -

 : مشاغل قابل احراز
 :توانايي احراز مشاغل زير را دارند در محل كار ،  ساعت كارآموزي ويژه 084با فارغ التحصيلان اين دوره 

 كمك مميز مالياتي  - ول هزينه ها و وصول درآمدهاومسكاردان ـ  دايره حسابداري   كاردان مسولكمك كارشناس حسابداري  ـ  -

  كاردان مسوول تشخيص و وصول ماليات -

 :...( مترشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلا): ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو
 .ـ داشتن ديپلم براي متقاضيان اين دوره ها الزامي است 1

 .ـ دارندگان تجربه مرتبط در اولويت مي باشند2

 دارا بودن شرايط عمومي تحصيل در نظام آموزش عالي  -3

 :طول و ساختار دوره 
هاي  ها و توانمندي مهارتي است و با توجه به قابليتاي از دروس نظري و  اي مبتني بر نظام واحدي و متشكل از مجموعه دوره كارداني حرفه

 22تا  88مجموع واحدهاي هر دوره بين . شود مي تقسيم « آموزش در محيط كار» و « آموزش در مركز مجري»بخش  2مشترك و حرفه اي به 

اين دوره به دو روش . را استسال قابل اج 3و حداكثر  2باشد كه در طول حداقل  ساعت مي 2144تا  1274واحد و مجموع ساعات آن 

 .نيمسالي و پودماني اجرا مي شود
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 صنعتیحرفه ای حسابداری گرایش   کاردان

 : تعریف و هدف
های  مالی و حسابداری بنگاه  های با سیستم ،  هدف از برگزاری این دوره تربیت افرادی است که ضمن آشنایی با دروس نظری

همچنین توانایی لازم در تصمیم . و موسسات دولتی و غیر انتفاعی آشنا شوند ( لیدی خدماتی ، بازرگانی و تو)اقتصادی 

های گردش کار دستگاه مربوط را  متبر مبنای اطلاعات علمی و قابل اعتماد در بهینه سازی سیس  گیریهای صحیح و دقیق

و پیش   فن در مسائل برنامه ریزی و بازرگانیداشته و در انجام وظایف تعریف شده و همكاری مؤثر با کارشناسان مرتبط با این 

 .بینی های مالی و اقتصادی شرکتها و موسسات دولتی ایفای نقش نمایند 

 : ضرورت و اهمیت
در یک بررسی کلی کمبود نیروی انسانی متخصص در این بخش کاملاً مشهود می باشد و عدم اطلاعات لازم وکافی کارکنان 

جدید به اقتصاد و تجارت ، حسابداری و علوم مالی  های ییرات سریع در جوامع امروزی و نگرشمالی و حسابداری واز طرفی تغ

، لشا تدوین این برنامه برای رفع این مشكل یک ضرورت انكار   است راکه زبان گویای امور تجاری می باشد بسیار پیچیده کرده

 .ناپشیر می باشد 

 :یلان قابلیت ها و توانمندهای حرفه ای فارغ التحص
 :هایی به شرح زیر می باشند  ها و توانائی فارغ التحصیلان این دوره دارای قابلیت

 . ه بكارگیری اصول حسابداری و توانایی انجام عملیات اولیه حسابداری و اصول علم اقتصاد 

 عمومیها وخدمات  با حسابداری مالی ، شامل حسابداری شرکت شناخته 

 . سیستم حسابداری صنعتی ه شناخت کدهای اصلی و فرعی 

 .  ه آشنایی با حسابداری مقدماتی ، حسابداری صنعتی مقدماتی و سیستم های مالی حسابداری

 .های حسابداری صنعتی  ه آشنایی با اصول و سیستم

 .کالاها و محصولات و خدمات  ه آشنایی با نحوه محاسبات قیمت تمام شده

 : مشاغل قابل احراز 
 :توانایی احراز مشاغل زیر را دارند ساعت کارآموزی ویژه در محل کار ،  431با ن دوره فارغ التحصیلان ای

 کمک کارشناس حسابداری  

 دایره حسابداری   کاردان مسوله 

 ول هزینه ها و وصول درآمدهاومسکاردان ه 

 کمک حسابدار صنعتی  -

 کمک کارشناس محاسبه بهای تمام شده -

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت: )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو
 .ه داشتن دیپلم برای متقاضیان این دوره ها الزامی است 1

 .ه دارندگان تجربه مرتبط در اولویت می باشند2

 دارا بودن شرایط عمومی تحصیل در نظام آموزش عالی  -8

 :طول و ساختار دوره 
ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت كل از مجموعهای مبتنی بر نظام واحدی و متش دوره کاردانی حرفه

مجموع . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و حرفه ای به  توانمندی

 8و حداکثر  2حداقل  باشد که در طول ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63واحدهای هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. سال قابل اجرا است
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 بورسامور کاردان حرفه ای 
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 یترم -گسترده یو شبكه ها نترنتیا یکاردان فن

 :تعریف وهدف

اداره ها وسازمانها ی دولتی لی هدف از تدوین این رشته تربیت متخصصینی است که بتوانند کلیه شبكه های کوچک مح

سازمان ومحیط بسته اداری به یكدیگر متصل نموده وشبكه ای گسترده تولید کنند که تبادل اطلاعات را به فرای  وخصوصی را 

با این حال که با اتصال سیستمهای منفرد یا شبكه های کوچک به اینترنت آنها را به دریایی از اطلاعات . وخانگی بكشانند 

ویسها متصل نمایند ویا سرویسی را به کلیه افراد از راه دور ارائه نمایند لشا داشتن اطلاعاتی در زمینه های امنیت اطلاعات وسر

 .، حریم خصوصی ، روشهای تبادل اطلاعات ، مسیریابی وسایر علوم مرتبط لازم وضروری به نظر می رسند

 :ضرورت واهمیت 

در گششته ساده بوده اند روزبه روز سخت تر می ه بسیاری از خدمات واطلاعاتی که عملا دستیابی بجمعیت با رشد جهانی 

وسازمانها جوابگوی حجم بالای متقاضیان نیست  از سوی دیگر بالاتر رفتن گردد به صورتی که دیگر روشهای سنتی درادرات 

 .ت سنتی مدیریت گرددتاجایی که اگر اطلاعات به صور. حجم اطلاعات نیز این عمل را سخت تر می نماید 

دراین راستا شبكه های گسترده . عملا نیروی بسیاری نیاز است که بتوان این کار را بادقت نه چندان بالایی انجام دهد 

واینترنت به کمک آمده اند وارائه خدماتی همچون جستجو ، تبادل اطلاعات به صورت الكترونیكی مانند پست الكترونیكی ، 

های گفتگو فاصله ها را از میان برداشته ، کارها را تسهیل کرده ، حجم بالایی ازمراجعه را کم کرده  گفتگوی بر خط واتاق

این خدمات به صورت سرویسهایی نظیر آموزش . وبسیاری از کارها به صورت اتوماتیک وبا دقت بسیار بالایی انجام می دهد 

به عموم ارائه می گردند وبه صورت بسیار ... كداری الكترونیكی والكترونیكی ، دولت الكترونیكی ، تجارت الكترونیكی ، بان

 .چشمگیری باعث صرفه جویی بسیاری در زمان وهزینه ومنابع اجتماعی می گردد

 :قابلیت ها و توانمندهای حرفه ای فارغ التحصیلان 

 ISPشناخت تجهیزات  ISPراه اندازی ومدیریت پشتیبانی 

 شناخت خدمات قابل ارائه توسط شبكه گسترده واینترنت های اینترنتی نصب وراه اندازی سرویس دهنده 

 شناخت عملكرد مسیریابها پشتیبانی ومدیریت شبكه های گسترده

 قابلیت شناسایی ورفع عیوب شبكه های گسترده شناخت وتولید نرم افزارهای تحت وب

 شناخت سرویس دهنده های اینترنتی نظیر سرویس دهنده های وب

 : ل قابل احرازمشاغ

 (ISP)تكنسین شرکت خدماتی اینترنتی  .1

 تكنسین نصب وراه اندازی سرویسهای اینترنتی  .2

 پشتیبان وراهبر شبكه های گسترده .8

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت: )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 ریاضی وفیزیک ، تجربی یا فنی وحرفه ای ه داشتن دیپلم 1

 ها با گشراندن دروس پیشنیازسایر دیپلم ه 2

 :طول و ساختار دوره 

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دوره کاردانی حرفه

مجموع  .شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و حرفه ای به  توانمندی

 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63واحدهای هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. سال قابل اجرا است
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 یترم -کامپیوتری  یشبكه ها یکاردان فن

 :تعریف وهدف

این هدف را دنبال می ئكند .که برای مقطع کاردانی در دانشگاه علمی کاربردی تدوین گردیده است رشدشبكه های کامپیوتری 

که دانش آموختگان این رشته ، پس از اتمام دوره بتوانند انواع شبكه ها رادر سازمان ها به پا کرده واطلاعات را درون سازمانها 

 .ا وبروزرسانی آنها نیز هدف دوم تدوین این رشته می باشدپشتیبانی ونگهداری این سیستمه. به جریان بیاندازند 

 :ضرورت واهمیت 

از آنجائیكه که در بسیاری از موارد بیشتر ارگانها ، سازمانها ، ادارات وشرکتهای خصوصی ودولتی وبا اطلاعات ومدیریت آنها 

دیجیتال ، بسیار کارگشا و سودمند می  بسیار درگیر است ، سیستمهای جمع آوری ، مدیریت وذخیره سازی اطلاعات به صورت

ونگهداری بلكه تبادل . ولی بدون پیاده سازی شبكه های کامپیوتری ،نه تنها این اطلاعات کاررا تسهیل نمی کنند.باشند 

از به صورتی که نه تنها از محاسن آن نمی تواند استفاده کرد ، بلكه . ومدیریت آنها از اسناد کاغشی سنتی سخت تر می گردد 

شبكه های کامپیوتری باعث می شود که کلیه این اعمال با سادگی وسرعت ودقت . سیستم سنتی نیز مشگل سازتر می شود 

 .                   برای برپایی ونگهداری این سیستمها ، تربیت متخصص دراین زمینه امری اجتناب ناپشیر به نظر می آید .بالاتری انجام شود 

 

 :مندهای حرفه ای فارغ التحصیلان قابلیت ها و توان

 شناخت شبكه های کامپیوتری شناخت تجهیزات مخابراتی

 شناخت تجهیزات و رسانه های ارتباطی شبكه  طبقه بندی وپردازش اطلاعات

 برقراری ارتباط موثر در محیط کار گزارش نویسی وستند سازی 

 

 : مشاغل قابل احراز

 (خانگی)شخصی  نصب وراه اندازی شبكه هایتكنسین  .1

 (درون سازمانی )شبكه های محلی تكنسین نصب وراه اندازی  .2

 شبكه پشتیبان  .8

 

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت: )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 ریاضی وفیزیک ، تجربی یا فنی وحرفه ای ه داشتن دیپلم 1

 سایر دیپلم ها با گشراندن دروس پیشنیازه 2

 :دوره طول و ساختار 

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دوره کاردانی حرفه

مجموع . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و حرفه ای به  توانمندی

 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751و مجموع ساعات آن  واحد 72تا  63واحدهای هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. سال قابل اجرا است
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 یترم -برنامه سازی کامپیوتر یکاردان فن

 :تعریف وهدف

برنامه نویسی جهت راه اندازی واستفاده سیستمهای  هدف از این دوره تربیت برنامه نویسانی است که در زمینه های مختلف

فارغ التحصیلان این دوره می توانند به صورت انفرادی یا به عنوان عضوی از . .سخت افزاری جدید یا موجودها فعالیت نمایند 

 .ی وخدماتی باشندتیمهای پیاده سازی وبرنامه نویسی سیستمهای نرم افزاری برای محیطهای مختلف عملیاتی ، اداری ، سازمان

 :ضرورت واهمیت 

جهان از جمله هند از صادرات این صنعت درآمدهای یک صنعت شناخته شده که بسیاری کشورهای نرم افزار به عنوان  امروزه

به مواد اولیه ویا کارخانه ونیاز .نیاز آن کار و نیروی انسانی می باشد نرم افزار صنعتی که تنها .کلانی را بدست می آورد 

در این زمینه نه تنها نیازر داخلی (پرورش نیروی انسانی کارآمد)لشا سرمایه گشاری . تكنولوژی غیر قابل دسترسی ندارد و

را برآورده می نماید بلكه ازآن می توان به عنوان جایگزین خوبی برای صادرات نفتی ...( ، شرکتها وسازمانها ، ادارات )کشور 

 .استفاده نمود

 :مندهای حرفه ای فارغ التحصیلان قابلیت ها و توان

 شناخت سیستم عامل  ویندوز وپیكرهای آن  برنامه نویسی زبانهای سطح بالا

 ایجاد برنامه های کاربردی به کمک زبانهای بصری ایجاد واستفاده از بانكهای اطلاعاتی 

 شناخت مفاهیم شبكه  برنامه نویسی کاربردی تحت شبكه

 خت مفاهیم اینترنت ووبشنا برنامه نویسی تحت وب

 شناخت پیكربندی سیستمهای رایانه ای برنامه نویسی سیستمی 

 برنامه نویسی خاص نظیر همروند ، همراه وتوزیع شده 

 : مشاغل قابل احراز

 سیستمهای کاربردی نویسبرنامه  -1

 برنامه نویس سیستمهای کاربردی تحت شبكه -2

 برنامه نویس سیستمهای کاربردی تحت وب -8

 ه نویس نرم افزارهای سیستمیبرنام -4

 برنامه نویس سیستمهای خاص نظیر همروند ، همراه وتوزیع شده -5

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت: )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 ریاضی وفیزیک ، تجربی یا فنی وحرفه ای ه داشتن دیپلم 1

 سایر دیپلم ها با گشراندن دروس پیشنیازه 2

 :دوره  طول و ساختار

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ای مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه دوره کاردانی حرفه

مجموع . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و حرفه ای به  توانمندی

 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751د و مجموع ساعات آن واح 72تا  63واحدهای هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. سال قابل اجرا است
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 دوره کاردانی فنی تاسیسات الكتریكی ساختمان

 

 :تعریف و هدف

می باشد در طراحی این گرایش علاوه بر مهارت های فنی ، این برنامه آموزش و تربیت کاردانی فنی تاسیسات الكتریكی 

تفكر طراحی نیز مورد توجه بوده است که فارغ التحصیلان علاوه بر داشتن اطلاعات و مهارت های کافی در زمینه عملی ، 

 توانائیهای نظری و تفكر طراحی در مشاغل مرتبط را داشته

 :ضرورت و اهمیت

یطی مناسب و آسایش انسان در ساختمان های عمومی و مسكونی به کارگیری تاسیسات به منظور ایجاد شرایط زیست مح

 برقی روز اهمیت بسیار می یابد

 :قابلیت ها و توانمندهای مشترك فارغ التحصیلان 

 سازماندهی و اداره کردن افراد تحت سرپرستی و آموزش آنها -            گزارش نویسی و مستند سازی

 خودآموزی و یادگیری مستمر در راستای بالندگی شغلی - یج کار و جریان فعالیت ها ارائه گزارش نتا

 ایجاد کسب و کارهای کوچک و کارآفرینی انجام کار گروهی

 رعایت اخلاق حرفه ای و تنظیم رفتار سازمانی طبقه بندی و پردازش اطلاعات

 (HSE) زیست اجرای الزامات بهداشت، ایمنی و محیط بهره گیری از رایانه -

 تفكر نقادانه و اقتضایی برقراری ارتباط موثر در محیط کار

 :التحصیلان  های فنی فارغ ها و توانمندی قابلیت

 توانائی طراحی و محاسبه مدارهای روشنایی و تاسیسات ساختمان را داشته باشند -

 توانائی اجرای پروژه های تاسیساتی در ساختمان را داشته باشند-

 ی سرپرستی تعدادی کارگر برقكار را داشته باشندتوانائ-

 توائی راه اندازی تاسیسات برقی ساختمان-

 :مشاغل قابل احراز

 نقشه کش مدارات برقی ساختمان-

 سیم کش ساختمان-

 سرپرست کارگاه-

 کاردان روشنایی داخلی-

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت: )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 ، فنی و حرفه ای یا کاردانش( نظام جدید یا قدیم )بودن مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه  ه دار

 ه داشتن شرایط عمومی ورود به دوره های آموزش عالی

 (بر حسب نوع دیپلم) ه در صورت نیاز گشراندن دروس جبرانی 

 

 :طول و ساختار دوره 

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت هدوره کاردانی فنی مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموع

مجموع . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و فنی به  توانمندی

 8ثر و حداک 2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63واحدهای هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. سال قابل اجرا است
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 دوره کاردانی فنی تاسیسات مكانیكی ساختمان

 :تعریف و هدف

کهاربردی طراحهی و تهدوین     –کاربردی برنامه ریزی و یر مبنای آموزشهای علمهی   –این برنامه براساس نظام آموزشهای علمی 

 .شده است

ر بخش صنعت عبارت از سطح شغلی مشخصی است که در ردیف مشاغل تكنسینی قرار دارد و به دو گروه تكنسین تكنسین د

 فنی و تكنسین حرفه ای تقسیم می شوند

تكنسین فنی دارای فنی و توانائی های نظری بالاتر نسبت به تكنسین حرفه ای می باشد در صورتی که سهمت گیهری توانهائی    

 یشتر از نوع مهارتی و حرفه ای می باشدهای تكنسین حرفه ای ب

 جهت گیری گرایش مكانیكی ساختمان عمدتا به سمت تكنسین فنی می باشد

 :ضرورت و اهمیت

همچنهین انجهام   ... با توجه به ضرورت ایجاد فضای مطبوع جهت آسایش انسان در امهاکن آموزشهی ، مسهكونی ، صهنعتی ، و    

تربیت نیروهای انسانی کارآمد که دانش مربوط به این رشته را با توانائیهای کهاربردی  فرآیندهای مكانیكی ، نیاز مبرم کشور به 

 آن بصورت توام داشته باشند احساس می گردد

هدف این برنامه تربیت تكنسین تاسیسات مكانیكی ساختمان به جهت گیری فنهی اسهت لهشا در طراحهی برنامهه عهلاوه بهر        

وجه بوده است و برنامه در قالب تكنسین فنی است و یا لحهاظ کهردن سههم دروس در    مهارتهای فنی ، تفكر طراحی نیز مورد ت

 نظر گرفته شده در آموزهاش علمی کاربردی وزارت فرهنگ و آموزش عالی تهیه شده است

 :التحصیلان  های فنی فارغ ها و توانمندی قابلیت

 نقشه های تاسیسات مكانیكی را ترسیم نماید

 تاسیسات مكانیكی ساختمان  را برآورد و انتخاب نماید مواد و مصالح مورد نیاز

 تاسیسات لوله کشی ساختمان را اجرا کند

 آموزش کارگران زیر نظر خود را انجام دهد

 :مشاغل قابل احراز

 سرپرست گروه لوله کشی ساختمان

 سرپرست گروه نصاب تاسیسات سرمایشی و گرمایشی

 و گرمایشی سرپرست گروه تعمیرکار دستگاه های سرمایشی

 پیمانكاری تاسیسات سرمایشی و گرمایشی

 پیمانكاری محاسب تاسیسات مكانیكی

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت: )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 ، فنی و حرفه ای یا کاردانش( نظام جدید یا قدیم )ه دار بودن مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه 

 ه دوره های آموزش عالیه داشتن شرایط عمومی ورود ب

 (بر حسب نوع دیپلم) ه در صورت نیاز گشراندن دروس جبرانی 

 :طول و ساختار دوره 

هها و   ای از دروس نظری و مهارتی است و بها توجهه بهه قابلیهت     دوره کاردانی فنی مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحدهای . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « جریآموزش در مرکز م»بخش  2های مشترک و فنی به  توانمندی

سهال قابهل    8و حهداکثر   2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63هر دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. اجرا است
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 یدوره کاردانی فنی نقشه کشی صنعت

 :تعریف و هدف

هدف از برگزاری دوره کاردانی فنی نقشه کشی صنعتی تربیت افرادی است که با آگاهی و شناخت مناسهب از امكانهات بخهش    

تولید و قابلیت های آن بتوانند با درک درست از اصول طراحی مهندسی ، فكر طراح را به زبان نقشه ، برای تفهیم به سهازنده ،  

 .ونتاژ ارائه نمایندتبدیل و برای ساخت و م

پس آنان به راحتی می توانند به عنوان دستیار کارشناس ، به کار گرفته شوند ، همچنین در سطوح مقدماتی اقدام بهه طراحهی   

 پروژه نمایند و توانایی کار ، در دفاتر فنی ، نقشه کشی ، نظارت و بازرسی و کنترل کیفیت را داشته باشند

 :ضرورت و اهمیت

پیشرفت فناوری در جهان و نیاز به خودکفایی در صنایع کشور ، نیاز فراوان صنایع در زمینه نقشه کشهی صهنعتی ،   با توجه به 

روشن است اجرای برنامه و تربیهت نیهروی   . اهمیت تربیت نیروی انسانی کار آمد ، در این زمینه بیش از پیش احساس می شود

 .فت ، ساخت ، تقویت و بهینه سازی تولیدات صنعتی باشدکارآمد در این زمینه می تواند گام موثری در پیشر

 :قابلیت ها و توانمندهای مشترك فارغ التحصیلان 

 سازماندهی و اداره کردن افراد تحت سرپرستی و آموزش آنها گزارش نویسی و مستند سازی

 در راستای بالندگی شغلی خودآموزی و یادگیری مستمر (Presentation)ارائه گزارش نتایج کار و جریان فعالیت ها 

 ایجاد کسب و کارهای کوچک و کارآفرینی انجام کار گروهی

 رعایت اخلاق حرفه ای و تنظیم رفتار سازمانی طبقه بندی و پردازش اطلاعات

 (HSE) اجرای الزامات بهداشت، ایمنی و محیط زیست بهره گیری از رایانه

 نوآوریخلاقیت و  برقراری ارتباط موثر در محیط کار

 :التحصیلان  های فنی فارغ ها و توانمندی قابلیت

 کنترل کیفیت تولید تبدیل طرح به نقشه نقشه برداری از قطعات

 سرپرستی و نظارت و بازبینی نقشه تبدیل قطعه به نقشه به نقشه   تبدیل نقشه

 ترسیم قالب های طراحی شده طبق استاندارد

 :مشاغل قابل احراز 

 قطعات صنعتیه نقشه بردار 

 ه نقشه کش صنعتی

 ه نقشه کش قالب

 ه مسئول دفتر نقشه کشی

 ه مسئول کنترل کیفیت 

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت: )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 ، فنی و حرفه ای یا کاردانش( نظام جدید یا قدیم )ه دار بودن مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه 

 ورود به دوره های آموزش عالی ه داشتن شرایط عمومی

 (بر حسب نوع دیپلم) ه در صورت نیاز گشراندن دروس جبرانی 

 :طول و ساختار دوره 
هها و   ای از دروس نظهری و مههارتی اسهت و بها توجهه بهه قابلیهت        دوره کاردانی فنی مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعهه 

مجموع واحدهای ههر  . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « مرکز مجری آموزش در»بخش  2های مشترک و فنی به  توانمندی

. سال قابل اجرا اسهت  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود
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 انرژی در ساختماندوره کاردانی فنی ممیزی 

 :تعریف و هدف

با عنایت به اهداف سازمانی ، سازمان بهینه سازی مصرف سوخت کشور در جهت تربیت متخصصهینی کهه قهادر بهه شهناخت      

تكنولوژی انرژی و چگونگی مدیریت کردن بر مصرف صرفه جویی و ذخیره نمودن آن باشهند کسهب دانهش پایهه و شناسهائی      

 .انرژی نیز در اولویت می باشدسیستمها و تكنیكهای مختلف 

هدف از انجام این دوره تدارک کردن افراد شرکت کننده با ابزار مدیریت انرژی و تكنیكهای مختلهف در جههت بهینهه سهازی     

تولید ، مصرف و ذخیره آن با تاکید بر فراگیری دانش تخصصی کاربردی برای نائل آمدن به تصمیم سازی ، اجرا و کنترل فرآیند  

 سازی مصرف انرژی در واحدهای تولیدی صنعتی و خدماتی ، حمل و نقل و ساختمان می باشد بهینه

 

 :ضرورت و اهمیت

با عنایت به نوپائی این دانش در کشور و خلاء تكنسین ها به عنوان نقطه اتصال و انتقال فی مابین مدیران و متخصصین ارشد با 

و آموزش تكنسین ها از اولویت های نخستین اشهاعه و گسهترش دانهش    عوامل اجرائی در سطوح سرپرستی و کارگری تربیت 

 .انرژی و شعبات مربوطه به آن در این سطوح در کشور می باشد

 

 :التحصیلان  های فنی فارغ ها و توانمندی قابلیت

 توانایی شناخت ممیزی انرژی و استانداردها و ابزارهای اندازه گیری آن در بخش ساختمان  -

 تجهیزات ممیزی انرژی در بخش ساختمانبكارگیری  -

 ارزیابی چک لیست انرژی بخش ساختمان -

 و شیشه های دوجداره u.p.v.cکاردان ناظر در نصب پنجره های  -

 کاردان ناظر در عایقكاری بخش ساختمان -

 تدوین تراز نامه انرژی بخش ساختمان کشور -

 کاردان ناظر در عایقكاری ساختمان -

 :ازمشاغل قابل احر

 ه تكنسین ممیزی انرژی در بخش ساختمان

 و شیشه های دوجداره u.p.v.c ه تكنسین در نصب پنجرههای 

 ه تكنسین عایقكاری بخش ساختمان

 ه تكنسین چک لیست انرژی بخش ساختمان

 ...( :رشته تحصیلی دیپلم ـ گواهی سلامت: )ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 ، فنی و حرفه ای یا کاردانش( نظام جدید یا قدیم )وسطه ه دار بودن مدرک تحصیلی دیپلم مت

 ه داشتن شرایط عمومی ورود به دوره های آموزش عالی

 بر حسب نوع دیپلم) ه در صورت نیاز گشراندن دروس جبرانی 

 :طول و ساختار دوره 

هها و   ست و بها توجهه بهه قابلیهت    ای از دروس نظری و مهارتی ا دوره کاردانی فنی مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجمهوع واحهدهای   . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و فنی به  مهارت

سهال قابهل    8و حهداکثر   2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63هر دوره بین 

 .ه به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شوداین دور. اجرا است
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 جوشكاری فنی کاردان

 تعریف و هدف 

هدف پر کردن خلاء تكنیسین های متخصص و کار آمدی است که قادر باشند بر اساس دانش و مهارتهای فنی تخصصی صنعت جوش و 

زی صنایع کشور فعالیت نمایند و بر اساس علوم و فنون فرا برش در یكی از زمینه های ساخت و تولید ، نصب و مونتاژ ، تعمیر و بازسا

.گرفته شده به برقراری اتصالات ناگسستنی قطعات مختلف فلزی و غیر فلزی بپردازند  

 ضرورت و اهمیت 

نعتی جوشكاری و برشكاری یكی از مهمترین و حساس ترین فرآیندهای تولید می باشند که در ساخت قطعات ، تجهیزات ، ماشین آلات ص

قابلیت اتوماسیون و اعمال روشهای مكانیزه امكان اجرای فرآیند .، اسكلتهای فلزی ، مخازن تحت فشار و غیره مورد استفاده قرار می گیرد

جوشكاری را تحت شرایط مختلف امكان پشیر ساخته و تغییرات گسترده ای را در چگونگی بهره برداری از این فرآیند ها سبب گردیده 

كه در دنیای صنعتی امروز با پیشرفت تكنولوژی ، انواع فلزات آهنی و غیر آهنی ، فولاد ها و آلیاژهای مختلف حتی مواد غیر است بطوری

از طریق فرآیندهای مختلف جوشكاری به هم متصل می شوند بطوریكه با استفاده از ......( پلاستیكها ، سرامیكها ، کامپوزیتها و) فلزی 

کیفیت اتصال جوش افزایش یافته و هم کاهش زمان تولید و ارتقاء سیستم بهره وری فرآیند تحقق می یابد مع روشهای اتوماتیک هم 

ذالک ولی وجود دستگاهها و امكانات سخت افزاری در این زمینه به تنهایی کافی نمی باشد و تنها با آموزش صحیح و اثربخش نیروی 

در حقیقت آموزش هدفمند و برنامه ریزی . ضمین کیفیت تولیدات جوشكاری دست یافت انسانی می توان به ضریب اطمینان لازم برای ت

 .شده پلی است میان آنچه که هستیم و آنچه که باید باشیم و این از جمله هدفهای طراحی و اجرای دوره آموزشی می باشد

 التحصیلان به ترتیب اولویت  نقش و توانایی فارغ

ند بود در واحدهای مختلف صنعتی نظیر صنایع نفت ، گاز و پتروشیمی ؛ نیروگاهی ، کشتی سازی ، دانش آموختگان دوره قادر خواه

.مسئولیت و فعالیتهای ذیل را بر عهده بگیرندپلها ، مخازن تحت فشار و غیره  خودروسازی ، اسكلتهای فلزی ،  

 نقشه خوانی و تفسیر نقشه های مهندسی جوش در پروژه های جوشكاری 

ش کار و نمونه سازی به کمک مهندسین طراح و انتقال آن به کارگران فنی تعیین رو  

 کمک در طراحی و نوشتن دستورالعملهای جوشكاری 

 بازرسی و کنترل کیفی فرآیند های جوشكاری 

 بازدید و اطمینان از نحوه عملكرد صحیح دستگاههای جوشكاری 

 بازرسی و کنترل کیفی جوش و نظارت بر تستهای مربوطه 

 تهیه و گزارشهای فنی در مورد عملكرد بخش تحت سرپرستی 

 کنترل تجهیزات و مواد مصرفی در فرآیند جوشكاری 

 پیاده سازی استانداردهای جوشكاری ، کنترل کیفی و مدیریت کیفیت در واحدهای صنعتی 

 مشاغل قابل احراز 

 تكنسین کارگاههای برشكاری تكنسین کارگاههای جوشكاری 

 سرپرستی کارگاههای جوشكاری و برشكاری  مایشگاههای بازرسی و کنترل کیفی جوشتكنسین آز

 سرپرستی واحدهای کنترل کیفیت جوش 

 ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 دارابودن دیپلم کامل متوسطه 

کاربردی  _قبولی در آزمون مربوط به دوره های آموزش علمی   

 دارابودن شرایط جسمانی و روانی مناسب 

رابودن شرایط عمومی ورود به نظام آموزش عالی کشوردا  

 طول دوره و شكل نظام 

ههر واحهد   , سهاعت   16سال به گونه ای که هر واحهد نظهری معهادل      5/2طول دوره کاردانی ناپیوسته براساس آموزش پودمانی حداقل 

 .ساعت است  121ساعت وکارآموزی 43هرواحد کارگاهی معادل , ساعت  82آزمایشگاهی 

 .ساعت درنظر گرفت 64و 43ارائه می گرد   را می توان به ترتیب (مستقل )دروس آزمایشگاهی وکارگاهی که به صورت یک واحدی
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 کاردان فنی بازرسی جوشكاری

 تعریف و هدف 

بازرسی جوش در ، فرایند اجرایی تا بتوانند با بهره گیری از تكنیكهای مختلف بازرسی جوش است  تربیت کاردان ماهروکارآمدیهدف 

.سازه های مختلف را انجام دهند  

 

 ضرورت و اهمیت 

یكی از مهمترین و حساس ترین فرآیندهای تولید می باشند که در ساخت قطعات ، تجهیزات ، ماشین آلات صنعتی ، اسكلتهای  جوشكاری

جوشكاری مستلزم طراحی واجرای فرایندهای  اطمینان از کیفیت تولیدات.فلزی ، مخازن تحت فشار و غیره مورد استفاده قرار می گیرد

اجرای صحیح عملیات بازرسی جوش تنها با آموزش نیروی انسانی . بازرسی بر اساس استانداردها ودستورالعمل های بین المللی است 

 .توانمند که توانایی درک وپیاده سازی دستورالعمل ها را داشته باشند امكان پشیر است 

 

 التحصیلان به ترتیب اولویت  نقش و توانایی فارغ

 شناخت تجهیزات آزمون های مرتبط با جوش  .1

 درک استاندارد واستخراج دستورالعمل انجام آزمون .2

 دستگاه ،انجام آزمون وکنترل صحت عملكردراه اندازی  .8

   تفسیر اولیه نتایج وتشخیص داده های نامرتبط  .4

 ثبت نتایج ، محاسبه خطا وگزارش نویسی .5

 ایی با استانداردهای مختلف وخواص موادمواد وآشنشناخت  .6

 رعایت قوانین ومقررات ساماندهی کار ، بهداشت وایمنی کار .7

 شناخت فرآیندهای جوشكاری  .3

 شناخت مواد ورفتار آنها در حین جوشكاری .9

 شناخت ، علل  ایجاد ، راههای جلوگیری ورفع عیوب جوشكاری .11

 شناخت دستورالعمل جوشكاری وتائید آن  .11

 کیفی  ومستند سازیاجرای کنترل  .12

 شناخت استانداردهای بازرسی ونقشه خوانی .18

 

 مشاغل قابل احراز 

 اپراتور آزمونهای کنترل کیفی جوش .1

 بازرس جوش .2

 ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

فنی وحرفه ای ، کاردانش  ،دارابودن دیپلم کامل متوسطه  

 سایر دیپلم ها با گشراندن دروس پیشنیاز

و روانی مناسب دارابودن شرایط جسمانی   

 دارابودن شرایط عمومی ورود به نظام آموزش عالی کشور

 طول دوره و شكل نظام 

ههر واحهد   , سهاعت   16سال به گونه ای که هر واحهد نظهری معهادل      5/2طول دوره کاردانی ناپیوسته براساس آموزش پودمانی حداقل 

 .ساعت است  121زیساعت وکارآمو 43هرواحد کارگاهی معادل , ساعت  82آزمایشگاهی 

 .ساعت درنظر گرفت 64و 43ارائه می گرد   را می توان به ترتیب (مستقل )دروس آزمایشگاهی وکارگاهی که به صورت یک واحدی
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 شهری معماریفنی کاردانی 

 تعریف و هدف

ا وتوانایی های لازم کاربردی جهت تربیت کاردانان آشنا بامعماری ومهارته–دوره کاردانی معماری یكی از آموزشهای علمی 

حسن اجراء ونظارت بر پروژه های عمرانی وساخت وساز وتربیت نیرویی کارآمد به عنوان , جهت استفاده در طراحی 

 .دستیارمهندسین معمار می باشد

 

 ضرورت و اهمیت

در نحهوه صهحیح    دقهت , باتوجه به اهمیت طرح های عمرانی ونیز حجم سرمایه گشاری عظیم در پروژه های عمران وساختمان 

فهارغ  . طهول بههره بهرداری خواههد شهد     افزایش عمر وکاهش آسیب پهشیری در  , محاسبه واجراء سبب حفظ سرمایه , طرح 

 .نظارت واجراء از مهارت علمی ونظری کافی برخوردار خواهند شد, التحصیلان این دوره ضمن تسلط بر فعالیت های طرح 

 اولویت  التحصیلان به ترتیب نقش و توانایی فارغ

 تهیه وترسیم انواع نقشه های معماری واجرایی ساختمان بر اساس بسط وپرورش ایده های طراح-1

 گیریها ونقشه برداری  1انداز,مقررات ایمنی ,نظارت محدود بر کارهای اجرایی از جمله کنترل کیفیت مصالح  -2

, تهیه گهزارش کهارکرد   , زمان بندی مراحل انجام کار , سرپرستی کارگاههای کوچک ساختمانی از جمله پیاده نمودن نقشه -8

 تهیه صورت وضعیت

 شناسایی وبرداشت وضع موجود ساختمان  -4

 برقراری ارتباط بین کارگر وکارشناس  -5

 استفاده از نرم افزارهای کاربردی-6

 

  مشاغل قابل احراز

 کاردانی فنی کمک طراح معماری در ادارات ودفاتر معماری-1

 وجری کارگاههای کوچک ساختمانیسرپرست -2

 کمک ناظر در کارگاههای ساختمانی-8

 

 ضوابط وپذیرش دانشجو

 پیش دانشگاهی علوم تجربی, داشتن دیپلم کامل متوسطه ریاضی فیزیک -1

 دارابودن شرایط عمومی آموزش عالی  -2

 

 طول دوره و شكل نظام 

 

ههر  , سهاعت   16به گونه ای که هر واحد نظری معهادل   سال  5/2قل براساس آموزش پودمانی حدا طول دوره کاردانی ناپیوسته

 .ساعت است  121ساعت وکارآموزی 43هرواحد کارگاهی معادل , ساعت  82واحد آزمایشگاهی 

ساعت درنظر  64و 43را می توان به ترتیب  ارائه می گرد  (مستقل )ییک واحدکه به صورت وکارگاهی ی آزمایشگاهدروس 

 .گرفت
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 افزارماشین فنی  نکاردا

 تعریف و هدف

هدف از برگزاری دوره کاردانی علمی کاربردی ماشین افزار تربیت افرادی است که با درنظر گرفتن نیازهای طراحی وبهره گیری 

بهینه از ابزار وماشین آلات موجود بتواند نیازهای ساخت وتولید را برطرف سازد این اشخاص با شناسایی مبانی علوم نظری 

رد نیاز وکسب مهارتهای علمی در سطح کاردانی میس توانند در انجام پروژهای تحقیقاتی وساخت ، دستیار کارشناس بوده مو

 .واز طرف دیگر با ارائه پشنهادات منایب به سطوح کاربری در افزایش کارای افراد وتوسعه بهره وری مفید وموثر واقع شوند 

روبا کسب تجارب علمی وآموزشی ضمن خدمت تا سرپرست کارگاه های مختلف دانش آموختگان این دوره به عنوان کارب

، مونتاژ وتعمیرات می توانند به خدمت گرفته  cncآلات  ابزارسازی ، ماشین ایزار قالبسازی ، خطوط تولید ماشینكاری، ماشین

 .شوند

 ضرورت و اهمیت

کشور در زمینه های ساخت وتولید ، تعمیر ونگهداری  باتوجه به پیشرفتهای مستمر در بخشهای مختلف وضرورت خودکفایی 

قطعات صنعتی ونیاز مبرم صنایع کشور به نیروی انسانی کارامد وآشنا به علوم وتكنولوژی موجود وتكالیف دانشگاه ضرورت 

 .بازنگری سرفصلهای برنامه درسی کاردانی ماشین افزار به منظور بروز رسانی احساس می شوند

 

 فارغ التحصیلان نقش و توانایی 

 کاربر ماشین آلات مختلف کارگاههای ماشین ابزار .1

 سرپرستی کارگاههای مرتبط با ماشین ابزار .2

 کاربری وسرپرستی کارگاه قالبسازی  .8

 نظارت وبازرسی مكانیكی ماشین ابزار .4

 

  مشاغل قابل احراز

 اپراتوری ماشین آلات مرتبط کارگاهی  .1

 مسئول کارگاه  .2

 بزارکاردان مكانیک ماشین ا .8

 مونتاژ کار خط مونتاژ ماشینهای افزار .4

 سرپرست کارگاه تعمیر وساخت قطعه .5

 نظارت وسرپرستی کارگاه ابزارسازی .6

 مربی آموزشی کارگاه .7

 

 ضوایط و شرایط پذیرش دانشجو 

  ریاضی فیزیک وهنرستانداشتن دیپلم 

 عمومی داوطلبان ورود به دوره های آموزش عالیدارا بودن شرایط 
 

 شكل نظام  طول دوره و

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت دوره کاردانی فنی مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحدهای . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و فنی به  توانمندی

سال قابل  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751جموع ساعات آن واحد و م 72تا  63هر دوره بین 

 این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. اجرا است
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 نقشه کشی صنعتیفنی  کاردان

 تعریف و هدف
که با آگاهی و شناخت مناسب از امكانات بخش  کاربردی نقشه کشی صنعتی ، تربیت افرادی است–هدف از برگزاری دوره کاردانی علمی     

مهندسی اجزای مختلف ماشین آلات صنعتی، با رعایت استانداردهای نقشه  تولید و قابلیت های آن بتوانند با درک صحیح از اصول طراحی

بنابراین فارغ . ارائه نمایند کشی  فكر طراح را به زبان نقشه کشی های صنعتی جهت تفهیم برای ساخت و مونتاژ  به کارگاه قسمت تولید

التحصیلان  این دوره به راحتی می توانند به عنوان دستیار کارشناس به کار گرفته شده و همچنین با توجه به دروس گشرانده شده می 

نظارت ، بازرسی،  این افراد قابلیت کار در دفاتر فنی، نقشه کشی . تر اقدام به طراحی پروژه های ساده بنمایند توانند در سطوح پائین

 .خطوط تولید گروههای  کنترل کیفیت و قسمت های طراحی تكنولوژی تولید را دارا می باشند

 ضرورت و اهمیت

فارغ التحصیلان دوره های کاردانی قادر خواهند بود نقشه های اجرائی قطعات صنعتی و مكانیزمها و همچنین  نقشه های    

 .دفاتر طراحی و فنی قسمت های مختلف شرکت مراکز صنعتی باشند  قالب را تهیه نموده و نیز رابط بین

فارغ التحصیلان این دوره ها  همچنین می توانند در دفاتر سازمانهای کنترل و بازرسی قطعات صنعتی دفاتر طراحی و نقشه 

نقشه کشی را تجربی  کشی سازمانها و ادارات مختلف وهمچنین دفاتر  نقشه کشی ساختما نی وتاسیسات بكار وظایف تایید

 .انجام دهند 

 نقش و توانایی فارغ التحصیلان به ترتیب اولویت

 رسم نقشه های تاسیسات لوله کشی-8          رسم اجزای یک ماشین-2         رسم نقشه های قالب های صنعتی-1

 جرائی در دفاتر طراحی و مهندسیکار ا-6     رسم نقشه های ساختمانی -5                   رسم نقشه های الكتریكی -4

 رسم نقشه های مكانیزم-3                  کار در دفاتر نقشه برداری -7

 مشاغل قابل احراز

 نقشه کشی صنعتی  سرپرست کارگاهها 

 نقشه کشی دفاتر فنی  سرپرست قسمتهای مختلف نقشه کشی 

  نظارت وبازرسی قطعات صنعتی    کمک طراح قطعات صنعتی 

 سا ختمان وتاسیسات لوله کشی وبرقی نقشه کشی  سرپرست پروژه های ساخت 

 یمربی کارگاههای آموزش  نقه کشی اسكلت های فلزی و پلها 

 نقشه کشی قالبهای صنعتی 

 

 

 ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

 داشتن دیپلم کامل متوسطه .1

 دارا بودن شرایط اختصاصی  .2

 دارندگان تجربه مرتبط در اولویت می باشند  .8

ی ورود به هر پودمان  یا هر دورههای پودمانی آزمون ورودی وجود ندارد ولی در پایان هر پودمان و یا هر دوره آزمون برا .4

 .مختص همان پودمان  با دوره برگزار می شود و موفقیت در آزمون شرط دریافت گواهی مربوط خواهد بود

 

 و شكل نظام   طول دوره

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت حدی و متشكل از مجموعهدوره کاردانی فنی مبتنی بر نظام وا

مجموع واحدهای . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و فنی به  توانمندی

سال قابل  8و حداکثر  2ر طول حداقل باشد که د ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63هر دوره بین 

 این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. اجرا است



 

13 

 

 کنترلفنی  کاردان.

 :تعریف وهدف

تربیت وآموزش نیروی انسانی متخصص وکارآمد ضمن اطلاع از مبانی نظری سیستمهای کنترل ، شناخت کافی از تجهیزات 

به دست آورده باشند از اهداف برنامه دوره کاردانی ناپیوسته علمی کاربردی رشته کنترل می  ابزار دقیق واتوماسیون صنعتی را

 .باشد

با توجه به رشد سریع فناوری در زمینه سیستم های کنترل وابزاردقیق ، در این دوره سعی شده است دانش فنی مورد نیاز از  

انجام . ها وکارگاههای متنوع به دانشجویان منقل گردد طریق دروس نظری پایه ، اصلی وتخصصی نیز انجام آزمایشگاه

بازدیدهای علمی در هرنیمسال تحصیلی می تواند به سرعت فراگیری پدیده های مدرن در فناوری های سیستم های کنترل 

 .توسط دانشجویان کمک نماید

 :ضرورت واهمیت 

ن آلات وتجهیرات ، بهره برداری ونگهداری سیستمهای با توجه به سرمایه گشاری عظیم در صنایع کشور از طریق خرید ماشی

اتوماسیون صنعتی اهمیت ویژه ای یافته ودر این رابطه تربیت کاردان علمی کاربردی به عنوان رابط بین نیروی انسانی کارگر 

 .وکارشناس نقش وجایگاهی خاص دارد 

 :قابلیتها وتوانایی فنی فارغ التحصیلان 

 رونیكی وکنترلیاپراتوری دستگاههای الكت .1

 نظارت وبرنامه نویسی سیستمهای کنترلی وکامپیوتری .2

 تكنسین وتعمیرکار تجهیزات الكترونیكی وکنترلی .8

 :مشاغل قابل احراز

 مسئول تعمیر ونگهداری سیستمهای کنترل اتوماتیک کاررخانجات .1

 نصب وراه اندازی تجهیزات کنترلی ماشین آلات صنعتی  .2

 متصدی تهیه نقشه های کنترلی  .8

 مونتاژکار ونصب کننده سیستمهای کنترل کامپیوتری .4

 متصدی سیستمهای کنترل رباتیک .5

 متصدی سیستمهای مكاترونیک .6

 

 ضوایط و شرایط پذیرش دانشجو 

واحد درسی  12دارندگان دیپلم مدرک غیر ریاضی ملزم به گشراندن حداکثر )ریاضی وفیزیک داشتن دیپلم کامل متوسطه 

 (ری وبا هماهنگی واحد برنامه ریزی درسی دانشگاه می باشدجبرانی به تشخیص مرکز مج

 دارا بودن شرایط اختصاصی

 

 طول دوره و شكل نظام  

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت دوره کاردانی فنی مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحدهای . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « کز مجریآموزش در مر»بخش  2های مشترک و فنی به  توانمندی

سال قابل  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63هر دوره بین 

 این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. اجرا است
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 توزیع-برق فنی  کاردان

 :ف وهدفتعری

 .هدف از این دوره تربیت تكنسین در زمینه بهره برداری ، نگهداری ، عیب یابی وتعمیرات شبكه های توزیع می باشد

 :ضرورت واهمیت 

صنعت برق به عنوان یكی از مهمترین صنایع نقش ارائه خدمات مستقیم به آحاد جامعه وبه صورت غیرمستقیم به عنوان یک 

بخشهای مختلف خدمات ، صنایع سنگین وسبک وبخش کشاورزی وابستگی شدیدی به صنعت باشدصنعت زیربنایی مطرح می 

 .برق دارند

 :قابلیتها وتوانایی فنی فارغ التحصیلان 

 شناخت تجهیزات شبكه های توزیع  شامل انواع کابلها ، انواع کابلها ، انواع مفاصل وسایر متعلقات خطوط

 عشناختا استانداردهای شبكه های توزی

 عیب یابی شبک های توزیع وتجهیرات آن

 سرویس وتعمیرات شبكه وتجهیزات مربوط به ان

 نصب راه اندازی وبهره برداری شبكه های توزیع

 شناخت سیستم زمین ونحوه زمین کردن تاسیسات

 

 :مشاغل قابل احراز

 تكنسین نصب تجهیزات شبكه های توزیع*

 تكنسین بهره برداری شبک ههای توزیع*

 ین عیب یابی شبكه های توزیعتكنس*

 ضوایط و شرایط پذیرش دانشجو 

واحد درسی  12دارندگان دیپلم مدرک غیر ریاضی ملزم به گشراندن حداکثر )ریاضی وفیزیک داشتن دیپلم کامل متوسطه 

 (جبرانی به تشخیص مرکز مجری وبا هماهنگی واحد برنامه ریزی درسی دانشگاه می باشد

 اصیدارا بودن شرایط اختص

 طول دوره و شكل نظام  

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت دوره کاردانی فنی مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحدهای . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و فنی به  توانمندی

سال قابل  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63هر دوره بین 

این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. اجرا است  
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 انتقال-فنی برق  کاردان

 :تعریف وهدف

می  خطوط انتقال وپستهای انتقال ابی وتعمیرات هدف از این دوره تربیت تكنسین در زمینه بهره برداری ، نگهداری ، عیب ی

 .باشد

 :ضرورت واهمیت 

صنعت برق به عنوان یكی از مهمترین صنایع نقش ارائه خدمات مستقیم به آحاد جامعه وبه صورت غیرمستقیم به عنوان یک 

شدیدی به صنعت  بخشهای مختلف خدمات ، صنایع سنگین وسبک وبخش کشاورزی وابستگیصنعت زیربنایی مطرح می باشد

 .برق دارند

 :قابلیتها وتوانایی فنی فارغ التحصیلان 

 
 :مشاغل قابل احراز

 پستهای انتقالتكنسین نصب *

 خطوط انتقال وپستهای انتقالتكنسین بهره برداری *

 وتعمیرات خطوط انتقال وپستهای انتقالتكنسین عیب یابی *

 ضوایط و شرایط پذیرش دانشجو 

واحد درسی  12دارندگان دیپلم مدرک غیر ریاضی ملزم به گشراندن حداکثر )ریاضی وفیزیک متوسطه داشتن دیپلم کامل 

 (جبرانی به تشخیص مرکز مجری وبا هماهنگی واحد برنامه ریزی درسی دانشگاه می باشد

 دارا بودن شرایط اختصاصی

 طول دوره و شكل نظام  

ها و  ای از دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیت ز مجموعهدوره کاردانی فنی مبتنی بر نظام واحدی و متشكل ا

مجموع واحدهای . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و فنی به  توانمندی

سال قابل  8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63هر دوره بین 

این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود. اجرا است  
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 دوره کاردان فنی  نصب و تعمیر آسانسور و پله برقی 

 :تعریف و هدف
ی هدف از دوره کاردانی فنی نصب و تعمیر آسانسور و پله برقی  ، تربیت نیروی انسانی متخصص و آموزش دیده در حوزه های تخصص

نصب و راه اندازی و تعمیر و نگهداری انواع آسانسور ، پله برقی ، پیاده رو متحرک  و بالابر های صنعتی و ساختمانی مورد استفاده در 

 حوزه های مختلف صنعت است 

 :ضرورت و اهمیت

یكی از پر ترافیكترین صنایع امروزه با توجه به گسترش شهرها و صنایع مختلف  ،صنعت آسانسور و پله برقی و بالابر ها  بعنوان 

امروزه با نگاهی کارشناسانه  به نیاز روز افزون جامعه به این صنعت بعنوان یک صنعت حمل و نقل .  حمل و نقل مطرح گردیده است 

ایان می مهم ، لزوم ایجاد زیرساختهای لازم برای آموزش نیروی انسانی لازم برای حال و آینده  بصورتی غیر قابل تردید خود را نم

نقش مهم دست اندر کاران این صنعت از جمله مهندسین  طراح ، تولید کنندگان  قطعات و مجموعه ها ،نصب کنندگان  و . سازد 

زیرا که ، علی الخصوص آسانسور و برخی از بالابر ها همچون تله . سرویس دهندگان  آسانسور و بالابر ها  را مورد  توجه قرار داد 

عدود ماشینهایی هستند که بصورت قطعات منفصله در کارخانه های مختلف ساخته شده و در نهایت در محل پروژه از م... کابین و 

همین امر نیاز به آموزش افراد باصلاحیتی که بتوانند  بدرستی این تجهیزات را در محل نصب و . نصب و راه اندازی و تعمیر می شوند

. از فروش این محصولات ، مراتب سرویس و نگهداری سامانه را به درستی به انجام برساند راه اندازی نموده و در فرآیند خدمات پس 

بدیهی است ، در اینصورت می توان انتظار داشت که سامانه به صورت مناسب و بر اساس استاندارد های ملی و بین المللی محصول 

 . نصب و به صورت کاملا ایمن به سرویس دهی بپردازد

 :التحصیلان  های فنی فارغ وانمندیها و ت قابلیت

 نصب اجزاء مكانیكی آسانسور های الكتریكی با استقاده از نقشه ها و دستور العمل های کاری   -

 نصب اجزاء الكتریكی و راه اندازی آسانسور های الكتریكی با استقاده از نقشه ها و دستور العمل های کاری   -

 یدرولیكی با استقاده از نقشه ها و دستور العمل های کاری  نصب اجزاء مكانیكی آسانسور های ه -

 نصب اجزاء الكتریكی و راه اندازی آسانسور های هیدرولیكی با استقاده از نقشه ها و دستور العمل های کاری -

 ی کاری  نصب و راه اندازی  انواع پله های برقی و پیاده رو های متحرک با  استقاده از نقشه ها و دستور العمل ها -

 تعمیرات و نگهداری آسانسور های الكتریكی با استفاده از اطلاعات و کاتالوگ های فنی محصول -

 تعمیرات و نگهداری آسانسور های هیدرولیک با استفاده از اطلاعات و کاتالوگ های فنی محصول -

 و کاتالوگ های فنی محصول تعمیرات و نگهداری پلكان برقی و پیاده رو های متحرک با استفاده از اطلاعات -

 :مشاغل قابل احراز

 ه نصاب آسانسور

 ه نصاب پله های برقی و پیاده رو های متحرک

 ه تعمیر کار و مسئول  نگهداری آسانسور

 ه تعمیر کار ومسئول  نگهداری پله های برقی و پیاده رو های متحرک 

 : ضوابط و شرایط پذیرش دانشجو

واحد درسی جبرانی به  12دارندگان دیپلم مدرک غیر ریاضی ملزم به گشراندن حداکثر )ی وفیزیک ریاضداشتن دیپلم کامل متوسطه 

 (تشخیص مرکز مجری وبا هماهنگی واحد برنامه ریزی درسی دانشگاه می باشد

 دارا بودن شرایط اختصاصی

 :طول و ساختار دوره 

ها و  ز دروس نظری و مهارتی است و با توجه به قابلیتای ا دوره کاردانی فنی مبتنی بر نظام واحدی و متشكل از مجموعه

مجموع واحدهای هر . شود می تقسیم « آموزش در محیط کار» و « آموزش در مرکز مجری»بخش  2های مشترک و فنی به  توانمندی

. ال قابل اجرا استس 8و حداکثر  2باشد که در طول حداقل  ساعت می 2111تا  1751واحد و مجموع ساعات آن  72تا  63دوره بین 

 .این دوره به دو روش نیمسالی و پودمانی اجرا می شود
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 دوره کاردان فنی گازرسانی
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