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پردازد. این شاخه به دنبال درک  روانشناسی شخصیت علمی است که به مطالعه ساختار، فرآیندها و تغییرات شخصیت انسان می  

های مختلف  تواند کمک کند که چرا افراد به شیوه دهند و می های مختلف توضیح میعواملی است که رفتارهای انسان را در موقعیت 

 .کنندرفتار می 

گری فروید است که شخصیت را به سه بخش "نهاد"، "خود" و "فراخود"  تحلیلهای مشهور در این زمینه، نظریه روان یکی از نظریه 

 .گیردهای ناخودآگاه شکل می کند. این نظریه تأکید دارد که شخصیت انسان تا حد زیادی تحت تأثیر تجربیات کودکی و انگیزهتقسیم می

پردازد. این نظریه بر تعامل بین  اجتماعی بندورا می -های معاصر مانند نظریه شناختیروانشناسی شخصیت همچنین به مطالعه نظریه 

 .گیری شخصیت تأکید داردعوامل محیطی، شناختی و رفتاری در شکل 

های  درمانی، آموزش، و مدیریت. برای مثال، شناخت ویژگی های مختلف دارد، از جمله رواناین دانش کاربردهای زیادی در حوزه 

های کاری کمک کند. روانشناسی شخصیت ابزاری ارزشمند  تواند به انتخاب بهتر شغل و مدیریت تعارضات در محیط شخصیتی می 

 .سازدکند و بهبود روابط بین فردی را تسهیل می برای درک بهتر خود و دیگران فراهم می


