
انسان به گفتارش سنجيده مي شود 

و با اعمالش ارزيابي مي 

            گرد

(ع)قا ل علي    



  تعا ريف ا رزشيا بي

   مي داند وبه صورت خا ص تر ارزشيا بي را{{ تعيين ارزش ويا اهميت يك چيز }} ارزشيا بي را د ر معني عا م 

 

 مي داند ( در رسيدن به هد فهاي اوليه آ نها ...... تعيين ميزان موفقيت يك بر نا مه ، يك درس ، يك سري آزمايش ؤ )   

 

 ”عمل يا فتن ارزش هر چيز ” ، ارزيابي  د ر فرهنگ دهخدا ”و ارزيا ب   ”كسي كه ارز ش هر چيز را معين مي كند    

 

 ارزشيا بي را وسيله اي جهت تعيين ميز ان موفقيت بر نا مه در رسيدن به هدفها ي آ موز شي مطلو ب مورد نظر :  تا يلر  

 

 .مي داند   

 او با” مي توان ادعا كرد كه ارزشيابي مربوط به مواردي كه تا كنون انجام نگر ديده ا ست ” مي گويد : ما يني ها ن    

 اين  ادعا نه تنها گذشته و فعا ليت هاي در حا ل انجا م را د ر شعاع عمل ارزشيا بي مي داند ، بلكه آ نچه را كه در آ يند ه   

 .نيز اتفا ق مي افتد ، وظيفه ارزشيا بي مي داند   

 



   

 

 

ارزشيابي را جمع آ وري و استفاده از اطلا عات جهت:كرنباخ    

به عقيده . تصميم گيري در مورد يك بر نامه آ موزشي مي داند 

او تعيين موفقيت يا عد م موفقيت بر نامه ها آ موزشي فقط از 

.طريق جمع  آ وري ا طلا عات ا مكان پذير ا ست   

ا رزشيا بي عبا رت ا ست از فرآ يند هاي  

ضروري جهت قضا وت و كار آ مدي        

بر نا مه كه قبلا طرا حي شده ا ست اين      

كار آ يي در بافت كلي سيستم ارزيا بي      

 .مي شود 

 



مراحل ا رزشيا بي   

(ب )   
 

 مر حله 

 فرآ يندي

 
(اجرا يي )   

(ا لف)    
 

مر حله     

 

  طرا حي

 

(ج )   
 

مرحله    
فرآ ورده اي   
 

يا توليدي   

 
       



  كه شا مل موارد ذيل است: مرحله طرا حي  
 تحليل مو قعيت -1  

 تعيين و توصيف هدفها -2   

 توصسف پيش نياز ها يا رفتار هاي ورودي  -3  

 انتخاب يا تهيه ابزار اندازه گير -4   

 توصيف استرا تژي ها -5   

 انتخاب طرح پژو هشي -6   

   تدا رك بر نا مه زما ن بندي  -7 

 

 



  شا مل موارد زير است( اجرا يي) مرحله فر آ يندي 

 اجراي پيش آ زمون  -1     

 {تشخيصي} اجراي آ زمون ورودي  -2     

   سنجش مناسب بودن هدفها -3 

 جمع آ وري داد ها  بطور د وره اي مثل اجراي آ  -4 

 زمون

 تحليل اثر بخشي استرا تژ يها -5  

 



  مرحله فرآ ورده اي يا توليدي شا مل موارد زيراست

 جمع آ وري داد ه هاي مر بوط به هد فها  -1   

 جمع آ وري دا ده ها مر بوط به  باز ده ها ي         -2 

 پيش بيني نشده

  تحليل و تفسير داد ه ها -3  

 �                                          تهيه گزا رش -4  

 

 



اهدا في كه قابل لمس نبو ده و هنوز مكتو ب نشده اند  : اهداف ذهني 

مثال د ر ذ هن خود  به  ا صو لي ما نند تقو يت صدا قت د ر دانش             

    آ موزا ن معتقد هستيم 

 اهدافي كه قابل لمس بوده و در قابل رفتار دانش    :اهدا ف عيني  

. آ موزان  با شد     

 مثا ل هد ف ، تقو يت صدا قت و راستگو يي د ر دانش آ موزان است ،    

 آ ن را د ر قا لب محتوا يي به نام چو پان د رو غگو تدريس مي كنيم

      



مثال  هدف . اهدافي كه در حين تدريس بوجود مي آيد : اهداف ظهور كننده   

 تدريس ريا ضي است ، ا ما در كنار ريا  ضي د  رس اخلا ق هم مي دهيم  ،

 

اهدا في هستند كه به صورت غير مستقيم طرا حي مي شو  :اهدا ف مستتر  

ند مثا ل هد ف تدريس فيزيك است ، سمت و سوي آ ن را به طور غير مستقيم به 

  سمت اخلاق و دينداري هدايت مي كنيم

 

هر گاه هد في طرا حي شود و نتوانيم آ ن را حصو ل كنيم آ ن  :اهداف عقيم  

   را هد ف عقيم گو يند

                                                             
 

     

 

 



 مشخصات هد فهاي آ موزشي
عبار ت  : مثا ل .هد فها با يد به صورت رفتا ر شا گرد و نه به صورت فعا ليتهاي ياد گيري بيا ن شود  -1 

بلكه يك فعاليت ياد . شاگرد مي تواند با كتري را به وسيله ميكرو سكوپ ببيند ، يك هد ف مطلو ب نيست 

چنين هد في بهتر ا ست به اين صو رت بيان شود ،. گيري  است  شا گرد موجو دات زنده اي را كه موجب  

 بيماري مي شود ، به يا د مي آ ورد 

هد فها با يد با فعا ليتها يي آ غاز شود كه بر رفتار ي كه شاگرد با يد در رابطه با محتوا ي درسي از خود  -2 

كمبود ويتا مين در بد ن موجب : نه تنها فهر ستي از مطا لب با شد مثا ل . نشا ن دهد ، دلا لت داشته با شد 

هد ف بهتر ا ست اينگونه بيان شود ،شاگرد . بيماري كم خوني است ، فقط بيا نگر محتوا ا ست ، نه هد ف 

.برخي از انواع  بيما ريها را كه بر اثر كمبود ويتا مين بو جود آ يد ، مي شنا سد   

همواره براي       : مثا ل . هد فها با يد به صورت تغييرات مشا هد ه پذ ير د ر رفتار شا گرد بيان  شود  -3

مشا هده پذ ير نيست . جلو گيري از توسعه بيماري روا ني رعايت تقوي را مي كند   

هدفها با يد با د قت با اصط لا حاتي توصيف شوند كه داراي معني ثابت و يكسان با شد ،مثا ل تاريخ را  -4 

 درك مي كند معني متفا وتي براي افراد دارد 

             

 



مثا ل فرا گير اصول ضرب را       . هدفها با يد يگا نه و هريك از آنها مربوط به يك فرآ يند با شد  -5

قسمت اول مربوط به يا د آ وري . مي داند و مي تواند آنها را به كا ر برد ، شا مل د و قسمت است   

.دانش و اطلا عا ت است د ر حا لي كه قسمت د وم جنبه كا ر بستن دارد   

 

هد ف نبا يد خيلي كلي باشد و نه جزئي مثا ل . هد فها با يد د ر يك سطح مناسب تعميم بيا ن شود  -6 

وطر ف ديگر ، هد فها يي مثل عمل چر بي را . ، هد ف تغذ يه را مي دا ند بسيا ر كلي و پيچيد ه است 

د ر بدن مي داند ، عمل ويتا مين  ها را د ر بد ن مي داند ، بسيا ر جزئي هستند      
.  

 

 مثا ل ، عبا رت     . هد فها با يد ا ز لحا ظ مد ت تدريس و ويژگي ها ي  شا گردان  واقعي با شد  -7

.شا گرد اصول مكا نيكي را مي داند ، براي دانش آ موز سوم راهنما يي غير واقعي ا ست      

   

 مثا ل . هد فها با يد نتايج مستقيمي از يك سري تجر بيات ياد گيري طرح ريز ي شده را ارا ئه دهد  -8

زيرا د رس . هدف ، قا مت شا گرد رشد مي كند ، براي فرا گيران د وره راهنمايي مناسب نيست 

.بهداشت براي آ نها هر گز بيان نكرده است كه قا مت فرا گيران دوره راهنمايي رشد مي كند   

   



  انواع ا رزشيا بي آ موزشي  

 مرجع  –نرم : ا رز شيا بي  -1   

 

   

 مر جع يا محتوا –ا رزشيا بي ملا ك  -2  

 

   



مرجع  –ارزشيا بي  نرم     

 براي مشخص كرد ن كار فرد د ر را بطه با كار كرد د يگرا ن د  ر يك ابزار  

سنجش بخصوص بكا ر مي رود و معنا و اهميت نمره فرد از طريق مقايسه  

ا ين نوع اندازه گيري فقط مي تواند ا طلاعات قا بل . مشخص مي شود 

اعتمادي د ر مورد رتبه يا جا يگاه يك دانش آ موز د ر مقايسه با   جا يگاه 

دانش آموزان ديگر در اختيار بگذارد ، بدين تر تيب اين ملاك نمي تئاند 

مشخص كند كه دانش آموز در طي مدت آ موزش واقعا چه چيز را و تا چه حد 

.ياد گر فته ا سشت   

      



مرجع يا محتوا  –ارزشيا بي ملا ك    

 چنين آ زموني براي معرفي يك نمونه معرف از وظا يف و تكا ليف از روي يك حيطه  

در اين اندازه گيري ، نمره و اهميت نمره فرد بستگي . محدود و مشخص طر ح مي شود 

وضع دانش آ موز نسبت به يك ملا ك يا . به مقا يسه ي وي با ساير دانش آ موزان ندارد

به بيان ديگر ، در اينجا . ضابطه ، يا استا ندارد بخصوصي از كار كرد روشن مي شود 

مهم نيست كه رتبه يك دانش آ موز در مقايسه با هم كلا سان خود چه با شد ، بلكه مهم آ ن 

ا ست كه معلوم شود فرد چه مي تواند انجام دهد و با توجه به ملا ك يا استاندارد معين ، تا 

در اكثر كشور هاي . چه حد در حيطه ي معيني از ياد گيري چير گي پيدا كرده ا ست 

جهان ، از اين شيوه اندازه گيري استفاده مي شود و نمره دانش اموز را بر اساس          

پر سش هاي تدريجي حين كلاس ، تجر بيات مر تبط با درس خار ج از كلاس ، پژو هش 

.وي مي سنجند ........ ، كار گرو هي و   



اصولا ما نند ا رزشيا بي مستمر به جا ي آ نكه به دانش آ موز نمره د هند ، وي را ا ز     

دانش ، درك و فهم ، كا ر برد ، تجزيه و تحليل و ) لحا ظ سطو ح مختلف حيطه شنا ختي 

(قضا وت   

{  آ ما دگي براي تقليد ، تقليد ، د قت ، هما هنگي و عادي شد ن} روا ني  -حيطه حركتي   

حيطه ( آ مادگي ، واكنش ، ارزش گذاري ، سازماندهي و دروني شدن ) حيطه عاطفي 

شنا خت مسا له ، تعيين هدف ، د ر نظر گر فتن مراحل ، ارزيابي مراحل ، انتخاب ) كوششي 

.ارزيا بي مي كنند ( بهترين روش ، اقدام بعمل ، نيل به هدف   

 ياد گيري ، كار بردي كردن ياد گيري ،  اين روش باعث تعمق بخشيد ن به مهار ت هاي   

  شنا سا يي استعدادها و قا بليت هاي دانش آ موزان و ارزيا بي بر نا مه مدرسه ، معلم و 

  محتواي آموزشي و در نهايت دادن باز خورد به معلم ، دانش آ موز و اوليا وي خواهد شد 

 به بيان ديگر ، اين ارزشابي با عث مشخص شدن اثرات يك بر نامه آ موزشي مي گردد .   



آموزش رامی توان به عنوان فرآیند 
کنش متقابل معلم و دانش آموز 

تعریف کرد که به موجب آن تجارب  
 مناسب یادگیری برای رسیدن 

دانش آموزان به هدف های آموزش 
.و پرورش فراهم می شود   



  هر نوع سنجشي اين وي ژگيهارا با يد داشته باشد
توانايي لازم براي يادگيري ما دام العمر  -1  

توانايي ودانش لازم در انتخاب شيوه برخورد با مسائلي كه حل آنها  -2

 نياز به تفكر وگذشت زمان دارد 

تمايل ومهارت كار در گروه اجتماعي  -3  

توانايي برقراري ارتباط مناسب در شرايط مختلف اجتماعي  -4  

ارج گذاري به ارزشهاي والاي اجتماعي ،انساني ،فرهنگي ومذهبي -5  

(به خلاقيت وذكاوت نياز دارد)توانايي حل مسائل -6  

 در ارزشيابي كمي فرايند ها ومولفه هاي ارزشيابي

مي شوند كه ارزش كمتري دارند    

در ارزشيابي كيفي فرايند ومولفه هايي ارزشيابي شوند  

  كه ارزش مهمتري دارند



 اصطلاح ارزشیابی یا ارزیابی به طور 
ساده به تعیین ارزش برای هر چیزی یا 

.داوری ارزشی کردن گفته می شود   
ارزشیابی به یک فرآیند نظامدار 

برای جمع آوری ؛ تحلیل  ( سیستماتیک )
و تفسیراطلاعات گفته می شود به این 

منظور که تعیین شود آیا هدف های 
مورد نظر تحقق یافته اند یا در حال  
 تحقق یافتن هستند و به چه میزانی ؟

 



  دسته بندی ارزشیابی های
 آموزشی با توجه به زمان 
  و هدف استفاده از آن ها

 

  ارزشیابی آغازین

  ارزشیابی تکوینی

  ارزشیابی تشخیصی

  ارزشیابی تراکمی یا پایانی



نخستین ارزشیابی معلم که پیش از انجام 
فعالیت های آموزشی او به اجرا در می آید  
این نوع ارزشیابی برای پاسخ دادن به دو 

:پرسش زیر مورد استفاده قرار می گیرد   

 



بهتر است معلم در ارزشیابی آغازین هم از 
آزمون رفتارهای ورودی و هم پیش آزمون به 

. صورت ترکیبی استفاده نماید   
اگر نتایج آزمون رفتارهای ورودی نشان دهد که 

همه یا بعضی از یادگیرندگان برای یادگیری 
 درس تازه آمادگی ندارند ، لازم است معلم 

 پیش از آغاز درس تازه به جبران نواقص 
.یادگیری های قبلی آنان بپردازد   



این ارزشیابی با هدف تشخیص     
مشکلات یادگیری دانش آموزان 

 در یک موضوع درسی به کار
ارزشیابی تشخیصی که . می رود  

معمولا در جریان آموزش انجام  
می گیرد علاوه بر تشخیص دادن 

مشکلات یادگیری دانش آموزان ، 
باید بتواند روش های مناسب رفع 

مشکلات را نیز به معلمان نشان 
.دهد  



 آنچه عمدتا به منظور کمک به اصلاح موضوع مورد 
ارزشیابی ؛ یعنی برنامه یا  روش آموزشی مورد استفاده 

هدف از .قرار می گیرد ارزشیابی تکوینی نام دارد 
کاربرد این نوع ارزشیابی آگاهی یافتن از میزان و نحوه  

یادگیری دانش آموزان برای تعیین نقاط قوت و ضعف 
یادگیری و نیز تشخیص مشکلات روش آموزشی معلم در 

این ارزشیابی در . رابطه با هدف های آموزشی است 
طول دوره آموزشی یعنی زمانی که فعالیت آموزشی 

معلم هنوز در جریان است و یادگیری دانش آموزان در 
. حال تکوین یا شکل گیری است انجام می شود   



 به عبارتی دیگرنوعی ارزشیابی 
که در پایان هر بخش از مطالب 

تدریس شده در طول سال  
تحصیلی و در فعالیت مکرر به 

صورت روزانه ، هفتگی و یا ماهانه 
 انجام می شود ، ارزشیابی 

.مستمر نامیده می شود   



 :هين مي گويد
 هر موقع كه دانش آموزدارد يادمي گيرد

 حق دادن نمره به اورانداريم  



  پویایی و گستردگی آن
 داشتن انتظاری فراتر از آزمون های سنتی 

 برای معلم 
 ارائه تصویر کلی از تمامیت شخصیت دانش 

 آموز
 استفاده از ارزشیابی مستمرو نتایج حاصل از 

 آن در جهت رشد و ارتقای دانش آموز



 داشتن توقع از دانش آموز در حد توان و رشد و 
 بالندگی او

 دادن اطلاعات مستند و معتبر به معلم برای طراحی 
 مرحله ی بعدی تدریس خود 

 در هم تنیدگی با فرآیند آموزش به صورت جاری و 
 مستمر

 



 ارزشیابی مستمر بخشی از 
 .فرآیند یادگیری است 

 شیوه ی یادگیری دانش آموز
 باید کانون توجه فرآیند 

 .سنجش و ارزشیابی قرار گیرد 
 ارزشیابی مستمر در مرکز

 .فعالیت های کلاسی قرار گیرد  
 ارزشیابی مستمر باید حساس 
 .و سازنده باشد     



 ارزشیابی مستمر باید رغبت 
 یادگیری را در دانش آموزان 

 .افزایش دهد 
 دانش آموز باید توصیه های 

 .سازنده برای پیشرفت دریافت کند 
 ارزشیابی مستمر باید برکلیه

 جهات موفقیت دانش آموز 
 .اشراف داشته باشد  
 
 



 رابطه ارزشیابی مستمر و خلاقیت

 معلم می تواند با طرح استاندارد سوالات مستمر در 
 پرورش خلاقیت دانش آموزان 

.نقش به سزایی داشته باشد   
 معلم با ابزار هنر و هدایت فعالیت های خارج از کلاس 

.می تواند در پرورش خلاقیت موثر باشد   
  معلم می تواند ضمن مبارزه با عوامل بازدارنده 

 قوه ی خلاقیت فراگیران ،در پرورش 
 خلاقیت دانش آموزان موثر باشد 



 بایدها و نبایدهای ارزشیابی مستمر

  ارزشیابی مستمر باید متناسب با اهداف آموزشی باشد 
 

 ارزشیابی فراگیران باید از طریق دو محور سنجش انجام 
:پذیرد   

سنجش بر مبنای استانداردهای ثابت –الف   
ارزشیا بی معیار مدار -ب   
 

 وسیله سنجش در ارزشیابی مستمر نباید به پرسش های کتبی 
.و شفاهی محدود شود   

 



 ارزشیابی مستمر نباید در قالب آزمون های 
.کتبی هماهنگ و در سطح منطقه انجام گیرد   

 ارزشیابی مستمر باید میزان پیشرفت تحصیلی 
.فراگیررا بدون داوری نشان دهد   

 ارزشیابی مستمر باید توام با افزایش اعتماد به 
نفس و تکریم شخصیت والای انسانی دانش 

.آموزان باشد   

 بایدها و نبایدهای ارزشیابی مستمر



 ارزشیابی مستمر نباید تحت تاثیر نیازهای 
.کاذب محیط قرار گیرد   

 ارزشیابی مستمر باید متناسب و هماهنگ 
.با محتوی کتب درسی باشد   

 ارزشیابی مستمر باید همواره پیشرفت 
.های فراگیر را برجسته تر نشان دهد   

 بایدها و نبایدهای ارزشیابی مستمر



 .ارزشیابی مسنمر جزیی از فرآیند آموزش است 
 به فعالیت هایی منجر می شود که طراحی مراحل بعدی آموزش 

 .را امکان پذیر می سازد 
 .در تمام موضوعات درسی قابل اجرا است 

 دانش آموزان را در فرآیند یادگیری خود سهیم می سازد و توان 
 .خود ارزیابی را در آنان تقویت می کند 

 معلم را قادر می سازد تا به طور منظم دانش آموزان را در 
 . فعالیت های گوناگون در نظر بگیرد 

 . به معلم کمک می کند تا علایق دانش آموزان را شناسایی کند 
 معلم را قادر می سازد تا از طریق ارزشیابی های متناوب

 .اطلاعات کافی برای ارزیابی معتبر دانش آموزان را جمع آوری کند   
 



        راهکارهای کیفی کردن ارزشیابی  
  تکوینی    

ارائه بازخورد موثر به دانش آموزان تا برای  -1
 برداشتن گام بعدی در جهت پیشرفت خود 

.تصمیم گیری کنند   
درگیر کردن موثر دانش آموزان در فرآیند  -2

 یادگیری
درگیر کردن دانش آموزان در خود سنجی -3  
استفاده از نتایج ارزشیابی تکوینی در طراحی  -4

 تدریس



راهکارهای کیفی کردن ارزشیابی 
  تکوینی

موزشیآآشنا کردن دانش آموزان با هدف های  -5  
اعتقاد به این که هر دانش آموز توان پیشرفت  -6

.دارد   
زشیابی بر ایجاد ردرك و توجه به تاثیر شیوه ی ا -7

 علاقه و اعتماد به نفس در دانش آموزان 
(عوامل تعیین کننده فرآیند یادگیری )   



  خودسنجی

خودسنجی عبارت است از ارزشیابی فرد 
از عملکرد و فعالیت های یادگیری خودش  

هدف اساسی استفاده از این روش ایجاد  . 
احساس مسوولیت بیشتر نسبت به یادگیری  

همچنین خودآگاهی و افزایش  . خود است 
حس مراقبت از فرآیند یادگیری از اهداف  

 دیگر استفاده از این روش است 



باید به  خودسنجیمواردی که در
  :آن ها توجه نمود 

آگاهی دادن به دانش آموزان در 
مورد معیارها و ملاك های کار و  

 فعالیت مورد ارزشیابی
کمک گرفتن از خود دانش آموز در 

 تهیه ملاك ها و معیارها



باید به  خودسنجیمواردی که در
  :آن ها توجه نمود 

دادن آزادی به دانش آموزان درهنگام 
 ارزیابی از خود 

فراهم ساختن فرصت ارزشیابی از خود 
 برای دانش آموزان

آموزش استفاده از بازخورد توصیفی به 
 جای رتبه یا نمره به دانش آموزان



ارزشیابی پایانی معمولا  در پایان هر دوره ی آموزشی 
انجام می شود و معلم با استفاده از آن ،آنچه را دانش 

. آموزان طی دوره آموخته اند ارزیابی می کند   
هدف ارزشیابی پایانی سنجش دانش آموز به هدف نمره    

دادن ، اتخاذ تصمیم های مختلف در مورد ارتقای او به 
کلاس بالاتر ؛ رتبه بندی یا اعطای امتیازات معینی مثل 

. است ... اجازه ی ورود به مدارس نمونه و   



 خصوصیات ارزشیابی پایانی

 .در جهت هدف های کلی انجام می شود   
 

 منظور از انجام آن تشخیص مهارت های آموخته شده و 
تعیین استعدادها و پیش بینی احتمال موفقیت در کلاس ها 

.و یا دوره های بعدی است   
 

 می تواند مورد تجزیه و تحلیل دست اندرکاران واحدهای 
آموزشی قرار گیرد تا با اتخاذ تصمیم گیری مناسب ، واحد 

.آموزشی را در مسیر مطلوب خود قرار دهد   


