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  مقدمه
. هايي براي كسب تجربيات مستقيم، ارزيابي و بازانديشي درباره يادگيري است فرصتهاي يادگيري،  فعاليت
درگيري تحصيلي، مرور مباحث، سنجش : كرد، عبارتند از توان به آن اشاره هاي يادگيري كه مي انواع  فعاليت
هاي تفكر، طراحي تكليف، رفع بدفهمي، رفع عقب ماندگي تحصيلي، و  ها،  يادگيري مشاركتي، مهارت آموخته

  . آموزان هاي دانش ارزشيابي از آموخته
كاروزي  با اين حقيقت هاي يادگيري اين نكته مهم است كه دانشجويان  در طراحي، اجرا و ارزيابي فعاليت

از اين رو . اند روبرو شوند كه بسياري از مسائل تعليم و تربيت، پيچيده و به هم پيوسته  و وابسته به زمينه
معرض دانش در را  ياندانشجو، به دنبال آن است تا 2هاي يادگيري تدارك ديده شده در كارورزي  فرصت
چه مهم  آن.  است قرار دهد 1اي، موقعيتي، فراشناختي ي، رويهاز انواع مختلف دانش بيان  كه تركيبي كاربردي

هاي يادگيري انتخاب شده، درگير شوند و در صورت لزوم مسائل  است اين است كه دانشجويان در فعاليت
موزشي را از ابعاد مختلف و زواياي گوناگون ببينند و در تمرين معلمي، ملزم شوند براي انجام هر آمختلف 
كردن نحوه اجراي آن فعاليت و نيز ارزيابي آن بپردازند و با بازانديشي  يري،  به تدوين برنامه، مشخصفعاليت يادگ

به تدوين، اجرا و  درباره فعاليت يادگيري، علت موفقيت و يا عدم موفقيت خود را بيابند و در صورت نياز مجدداً
هاي  مثالي است و با توجه به ابعاد مختلف  و موقعيت هاي معرفي شده صرفاً بنابراين نمونه. ارزيابي برنامه بپردازند
ه رود مراحل مختلفي براي تدوين، اجرا، ارزيابي و بازانديشي از سوي دانشجو شناسايي و ب گوناگون، انتظار مي
  . شويم ها آشنا مي هاي اجرايي آن هاي يادگيري و گام در اين بخش، به طور اجمالي با اين فعاليت .كار گرفته شود

  

  

  

  

  

  

  

                                                           
١
دانستن يك فرمول براي محاسبه، ترتيب مثلاً . توان آن را نوشت و بيان كرد مي. داند منظور از دانش بياني، اطلاعات واقعي است كه فرد مي 

 .سر و كار دارد »چه چيز بودن«دانشي است كه با .  ها حروف الفبا، پايتخت كشورها، تاريخ

دادن كاري به طريق  با فرايندهاي مختلف سر و كار دارد و چگونه انجام. ، چگونگي انجام مراحل يك كار است)روندي( دانش فرايندي
 .گيرد ا در بر مياي ر فرايندي و مرحله

اني استفاده از يك مهارت يا دانش يا راهبرد، زم. دانشي است كه استفاده از آن مشروط به شرايط خاص يا زمان خاصي است: موقعيتيدانش 
مانند تشخيص  .كند هاي بياني و فرايندي براي حل يك مسئله استفاده اي خلاق از دانش زماني كه فرد بتواند به گونه. كه استفاده از آن مفيد باشد

 .كه اكنون براي حل اين مسئله، از چه فرمولي بايد استفاده كرد اين

دانشي است كه شامل شناخت درباره شناخت به طور كلي و آگاهي و دانش فرد درباره شناخت . تفكر درباره تفكر است: دانش فراشناختي
 .خودش است
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  : آموزان درگير نمودن دانش .1

) برانگيز چالش(جديد  يادگيري موقعيتبا فرد با توجه به تجارب و دانش پيشين خود زماني است كه 
كند  به صورت  سعي ميشكل داده  و  و در نتيجه تعامل با محيط دانش جديد خود را  شود روبرو مي

درگير نمودن داراي سه بعد درگيري رفتاري، .  مستقيم در دستيابي به نتايج مورد انتظار نقش ايفا كند
   . درگيري شناختي و درگيري انگيزشي است

درگيري شناختي، شامل تلاش فرد براي انتخاب و به كارگيري انواع  فرايندها و راهبردهاي شناختي 
  . ي يادگيري مفيد استو فراشناختي است كه برا
ست كه فرد ا شامل سه مؤلفه احساس، ارزش، و عاطفه است و مربوط به اين: درگيري انگيزشي

  .دهد هاي چالش برانگيزي براي يادگيري مورد استفاده قرار مي موقعيت
هاي  لفهؤآموزان در برخورد با تكاليف است و م درگيري رفتاري، شامل رفتارهاي قابل مشاهده دانش

   .شود لاش، پايداري و درخواست كمك از ديگران را  هنگام درگيري شناختي و انگيزشي شامل ميت

داستاني كه از . آموزي بخواهد يك مسئله داستان گونه را حل كند فرض كنيد دانش: يك نمونه
ا در چنين شرايطي او بين اطلاعات پيشين و موقعيت جديد، ب.  چندين مسئله گوناگون تشكيل شده است

داند چهار عمل  مي اي روبرو بوده است و هاي يك جمله او در تجربيات قبلي با مسئله. چالش روبرواست
مند، تلاش  اكنون او بايد به طور هدف). اطلاعات پيشين( كار گيرده اصلي را چگونه براي حل مسئله ب
درجه دشواري بيشتري تر و با  چقدر روشن اين هدف هر). هدف اصلي(كند تا به حل مسئله دست يابد

آموز احتمالاً تلاش بيشتري براي آن  ارزشمندتر خواهد بود و دانش) با توجه به سطح يادگيرنده(باشد
 گيرد آموز به كار مي اي نوع راهبردهايي كه دانش در چنين مرحله). درگيري انگيزشي(خواهد كرد

زان تلاش و پايداري، نحوه كمك گرفتن ، مي)فرايند تفكر، راهبردهاي شناختي و فراشناختي و حل مسئله(
  . شود درگيري تحصيلي ناميده مي) درگيري رفتاري(از ديگران 

هاي روشن و دشوار  هدف. برانگيز ايجاد كنيد موقعيت چالش: براي ايجاد درگيري تحصيلي
نياز به آموزان را هنگام انتخاب و به كارگيري راهبردها، مشاهده كنيد و در صورت  دانش/ انتخاب كنيد

   .آموزان بها دهيد نه صرفاً به نتيجه سريع به تلاش و پايداري دانش/  ها سرنخ دهيد آن
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  :آموزان مراحل طراحي فعاليت يادگيري براي درگير نمودن شناختي دانش
  . دانشجوي كارورزي بتواند فعاليت يادگيري مبتني بر درگيري تحصيلي را طراحي، اجرا و ارزيابي كند: تعيين هدف

  :هاي اجرايي موقعيت يادگيري براي درگيري شناختي گام/ مراحل 

  ).در اين بخش دانشجوي كارورزي، در كل مراحل نقش راهنما و ارزياب  را دارد( 

  :ها گامارزيابي   هاي اجرايي گام

 كند؟ آموز مسئله يا هدف  را در همه ابعاد آن تعريف مي آيا دانش -1 )آموز توسط دانش(هدف / تعريف مسئله  -1

 مسئله/ كردن اطلاعات موجود  براي رسيدن به هدف  مشخص -2
 )توسط دانش آموز(

را مرتبط با همه ) پيشين(آموز دانش و اطلاعات موجود  آيا دانش -2
 كند؟ ميهدف بيان / ابعاد مسئله

توسط (باز تعريف مسئله يا هدف با توجه به اطلاعات موجود -3
 )آموز دانش

 هدف همخواني دارند؟/ ها  و يا راهبردها با ابعاد مسئله آيا فرضيه -3

انتخاب راهبرد شناختي و يا  )/ آموز توسط دانش(سازي فرضيه -4
 فراشناختي

 شوند؟ راهبردها چگونه انتخاب مي/ ها بهترين فرضيه -4

)/ آموز توسط دانش(ب بهترين فرضيه و آزمايش فرضيهانتخا -5
 انتخاب بهترين راهبرد

 شود؟ به كارگيري راهبردهاچگونه انجام مي/ ها  آزمايش فرضيه -5

حل ثبت شده است و يا به طور واضح بيان شده  آيا دستيابي به راه -6 ) آموز توسط دانش(ثبت چگونگي دستيابي به راه حل -6
  است؟

در صورت حل نشدن مسئله، آيا تلاش براي حل مجدد مسئله  -7 )آموز توسط دانش(برگشت به مرحله اولدر صورت نياز   -7
  گيرد؟ صورت مي

  ).شود آموز بازخورد داده مي شود و در صورت نياز به دانش توسط دانشجوي كارورزي انجام مي ارزيابي(

   .شد با توجه به موضوع انتخاب خواهد:   منابع آموزشي مورد نياز/ مواد

  :  شود از اين نوع انجام مي) آموز و كارورز بين دانش( الات و بحث و گفتگوؤبازانديشي با طرح س
چه / توان آن را حل كرد؟  هايي مي اگر مسئله ديگري پيش آيد، از چه روش/ شد؟  چرا بايد اين مراحل طي مي/ شد، اگر؟ چگونه مي

  ها ازروشني برخوردار بودند؟ اي با دشواري بيشتر وجود دارد؟ آيا هدف ل مسئلهتر است؟ آيا امكان ح تر و سريع خلاقانه راهي

اي براي اين فعاليت  شود و مجدداً برنامه آموز به اهداف مورد نظر دست نيافته است، دلايل احتمالي مشخص مي در صورتي كه دانش∗
  .شود يادگيري طراحي و اجرا مي

   :چند نمونه ديگر از درگيري شناختي
اي را  هاي يك اردوي مدرسه شود،  با توجه به ليست  مورد نياز، هزينه ها خواسته مي دانند، از آن آموزان، عمليات اصلي رياضي را مي دانش

ت با استفاده از سيم، كليد، لامپ و باتري، يك مدار برقي درس/   گونه را حل كنند يك مسئله داستان/   آموزِكلاس برآورد كنند براي هر دانش
  .ترين علايق و نيازهاي جوانان را شناسايي و تحليل كنند هاي ويژه جوانان، مهم با توجه به روزنامه/  كنند 
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  : مرور مباحث .2

مرور، راهبرد شناختي است كه به كمك آن، پيوند و تركيب اطلاعات قبلي با اطلاعات جديد و 
  .گيرد ها براي به خاطر سپردن،  انجام مي ذخيره سازي آن

  مراحل طراحي فعاليت يادگيري براي مرور مباحث
آموخته است،  آموز قبلاً  دانشجوي كارورزي بتواند  فعاليت يادگيري را براي مرور يك متن با دشواري متوسط را كه دانش: تعيين هدف

  .طراحي و اجرا كند

  : هاي اجرايي موقعيت يادگيري براي درگيري شناختي گام/  مراحل 
  ).اين بخش دانشجوي كارورزي، در كل مراحل نقش راهنما و ارزياب  را دارددر ( 

  :ها ارزيابي گام  هاي اجرايي گام

   .تهيه يك  موضوع يا متني كه قبلاً آموزش داده شده است -1

اين كار (آموز تعيين نكات مهم و غير مهم توسط دانش -2
مفهومي درس ها و يا نقشه  تواند با توجه به تيترها و عنوان مي

  ).صورت بگيرد

 آيا  نكات مهم از غير مهم  تشخيص داده شده است؟ -1

استفاده شده .. نويسي و گذاري، حاشيه آيا از خط كشيدن، علامت -2 علامت گذاري يا خط كشيدن زير نكات مهم -3
 است؟

در صورتي كه موضوع  را بتوان در سطح تجزيه (نويسي حاشيه -4
مورد نقد باشد و يا از گيري كرد و يا موضوع  و تحليل پي

 ).زاويه ديگري بتوان به موضوع نگاه كرد

 نويسي استفاده كرده است؟ چگونه و چرا از راهبرد حاشيه -3

تواند به صورت نقشه مفهومي در نظر گرفته  مي(نويسي خلاصه -5
الي كوتاه و مرتبط ؤهاي س تواند به صورت پرسش مي/ شود

 ).ها بيان شوند بدين صورت كه فقط پرسش. با هم مطرح شود

 نويسي استفاده كرده است؟ چگونه و چرا از راهبرد خلاصه -4

در صورتي كه موضوع پيچيده است و يا (بسط و گسترش -6
 )خلاصه بيان شده است

  چگونه و چرا از راهبرد بسط و گسترش استفاده كرده است؟ -5

 ).شود آموز بازخورد داده مي شود و در صورت نياز به دانش ارزيابي توسط دانشجوي كارورزي انجام مي(

  تهيه موضوع يا متن  مورد نظر براي مرور  :  منابع آموزشي مورد نياز/ مواد

  :  شود از اين نوع انجام مي) آموز و كارورز بين دانش( الات و بحث و گفتگوؤبازانديشي با طرح س
   است؟ چرا؟تر بوده  چرا مرور لازم است؟ چه راهبردي براي مرور اين موضوع، مناسب

اي براي اين فعاليت يادگيري طراحي و  شود و مجدداً برنامه كار گرفته شده پاسخ نداد،  دلايل احتمالي مشخص ميه در صورتي كه راهبرد ب∗∗∗∗
  .شود اجرا مي

  : هايي براي مرور  مباحث نمونه

  بسط يك موضوع /  يا يك كتاب/ تهيه نقشه مفهومي يك فصل درس/ خط كشيدن زير نكات  مهم يك درس
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    :ها سنجش آموخته .3

هايي از رفتار در يك دوره زماني است و  نمونه اطلاعات يا آوري جمعهاي  و شيوهسنجش فرايند 
 .تواند از طريق مشاهده، مصاحبه، يا آزمون كردن صورت گيرد مي

  ها مراحل طراحي فعاليت يادگيري براي سنجش آموخته
  .  آموزان طراحي و اجرا كند هاي دانش دانشجوي كارورزي بتواند فعاليت يادگيري را براي سنجش آموخته: تعيين هدف

  : هاي اجرايي موقعيت يادگيري براي درگيري شناختي گام/  مراحل 

  ).نقش راهنما و ارزياب  را دارددر اين بخش دانشجوي كارورزي، در كل مراحل ( 

  :ها ارزيابي گام  هاي اجرايي گام

شناختي، (تعيين نوع فرايند / تعيين هدف مورد نظر براي سنجش -1
 )/ عاطفي و يا رواني حركتي

آيا هدف براي  سنجش به درستي انتخاب شده است؟ آيا ابعاد  -1
 مختلف فرايند در نظر گرفته شده است؟ 

آموز،   با توجه به ويژگي دانش( انتظار تعيين سطح مورد  -2
 ) دستيابي به چه سطحي از دانش و يا عملكرد  مورد نظر است؟

آموز در نظر  هاي دانش آيا سطح مورد انتظار،  با توجه به ويژگي -2
 گرفته شده است؟

 ت چه بوده است؟آوري اطلاعا دلايل  انتخاب  روش جمع -3 )مشاهده، مصاحبه، آزمون( آوري اطلاعات تعيين شيوه جمع -3

آوري  با چه دقتي اطلاعات جمع(بندي بندي و يا رتبه روش درجه -4
 )خواهند شد

 بندي  اطلاعات، دقيق است؟ آيا روش درجه -4

 آوري شده چگونه استفاده خواهد شد؟ از اطلاعات جمع -5
نيازهاي لازم براي  كردن پيش مشخص/ ها تشخيص بدفهمي(

 ...)آموزش درس جديد و

پايه مناسبي براي استفاده در فرايند آموزش به وجود آيا اطلاعات  -5
 آورد؟ مي

توجه شده ) سه سوسازي(وري اطلاعات گوناگونآ آيا به جمع -7 آوري اطلاعات ديگري هم هست؟ آيا نياز به جمع -6
  است؟

 )ارزيابي توسط معلم راهنما/ ارزيابي خود ارزيابي(

  .انتخاب خواهد شد با توجه به موضوع:  منابع آموزشي مورد نياز/ مواد

  : شود از اين نوع انجام مي) بين دانشجوي كارورزي و معلم راهنما(الات و بحث و گفتگو ؤباز انديشي با طرح س
كند؟ آيا اين اطلاعات معيار مناسبي براي تعيين درجه دستيابي به اهداف يا  آوري شده چه تصويري از يادگيرنده ارائه مي اطلاعات جمع

توان كرد؟  از اين اطلاعات در فرايند آموزش چگونه استفاده  كه ارزيابي دقيق انجام شود،  چه مي كنند؟ براي تعيين اين فراهم ميعملكرد را 
   خواهد شد؟
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 : يادگيري مشاركتي .4

 به عنوان  پژوهش گروهي  منظور از  طراحي فعاليت يادگيري براي كار مشاركتي، يادگيري در قالب
. تواند در حوزه موضوعات مختلف كاربرد داشته باشد و مي دهد  رخ مييك الگوي ياددهي يادگيري 

 .كند اين الگو اهداف كاوش علمي، وفاق اجتماعي و يادگيري فرايندهاي اجتماعي را با هم تركيب مي
ايي، يادگيري افز اين است كه اين نوع فعاليت به هم) كار مشاركتي(پژوهش گروهي  هاي زيربنايي ضرف

تجربه  و تحرك و غناي شناختي، احساسات مثبت، ايجاد احساس توجه و اعتماد به نفساز يكديگر، 
  . انجامد است، مي وظايفي كه نيازمند همياري

  مراحل طراحي فعاليت يادگيري براي يادگيري مشاركتي
  .طراحي و اجرا كنددانشجوي كارورزي بتواند يك  فعاليت يادگيري مشاركتي را  : تعيين هدف

  : هاي اجرايي موقعيت يادگيري گام/  مراحل 

  ).در اين بخش دانشجوي كارورزي، در كل مراحل نقش راهنما و ارزياب را دارد(

  :ها ارزيابي گام  هاي اجرايي گام

د نشو يا يك وضعيت مبهم روبرو ميآموزان گروه  دانش -1
 ).ريزي شده يا اتفاقي برنامه(

آموزان همخواني  ايجاد شده با علايق دانشآيا وضعيت مبهم  -1
 دارد؟

  )دنكن كشف مي(د نسنج هاي خود را مي واكنش انآموز دانش .1
 

ها را دچار درگيري انگيزشي  آموزان  آن هاي دانش آيا واكنش -2
 نموده است؟

د و براي انجام بررسي نكن كليف مورد نظر را تدوين ميها ت آن -3
  ...)تعريف مسئله، نقش و تكليف و(د نپرداز دهي مي به سازمان

 

دهي  مسئله، افراد چگونه به هم  در تدوين تكليف  و سازمان -3
 كنند؟ كمك مي

 كنند ها يا به طور مستقل موضوع را بررسي مي افراد در گروه -4
در صورت بررسي فردي، نتايج را در اختيار همه اعضاي (

 )گذارند گروه مي

افزايي و تحرك و  به هم آيا مطالعه مستقل يا گروهي موضوع، -4
 غناي شناختي انجاميده است؟

آموزان به فرايند  ميزان پيشرفت كارچگونه است؟ و آيا دانش  -5 . ندكن ميزان پيشرفت و فرآيند را تجزيه و تحليل مي -6
 انجام كار توجه دارند؟

آموزان در سرگيري  دانشآيا نياز به ادامه فعاليت هست؟  و آيا   -6 .گيرند فعاليت را از سر ميدر صورت لزوم  -7
  دهند؟ فعاليت، پايداري نشان مي

 دانشجوي كارورزي خود ارزيابي

  )ها توجه به  زمان در نظر گرفته شده براي فعاليت گروه( ∗

  . با توجه به موضوع انتخاب خواهد شد: منابع آموزشي مورد نياز/ مواد

  : شود از اين نوع انجام مي) معلم راهنمابين كارورز و (الات و بحث و گفتگوؤبا طرح س بازانديشي

شود؟ آيا همه افراد گروه مورد توجه  ها احساسات مثبت مشاهده مي افزايي منجر شده است؟ آيا در گروه ها به هم چقدر اين فعاليت
  اند؟   يكديگر قرار گرفته

ي معلم راهنما، به بررسي علل و  طراحي فعاليت ها به اهداف مورد نظر دست نيافتند،  دانشجو با همكار در صورتي كه اعضاي گروه∗
  .ديگري در اين زمينه خواهد پرداخت
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  : طراحي تكليف يادگيري براي يكي از موضوعات درسي  .5

تكليف، . شود آموزان طراحي مي تكليف يادگيري، وظايفي است كه توسط معلمان براي دانش
تواند  تكاليف مي. اختياري، فردي يا گروهي طراحي شودتواند در يك طيف كاملاً اجباري تا كاملاً  مي

مسئله  تواند از جنس مرور اطلاعات، تمرين بيشتر، حل ابعاد مختلفي از يادگيري را در برگيرد، تكاليف مي
در تعيين سطح تكاليف به .  به شيوه خلاقانه و يا توليد يك محصول  و يا كاربردي در زندگي روزانه باشد

  .انتظار آموزش در هر مرحله آموزش بايد توجه كردهاي مورد  هدف
  مراحل طراحي تكليف يادگيري براي يكي از موضوعات درسي

  .دانشجوي كارورزي بتواند تكاليف يادگيري را طراحي، اجرا و ارزيابي كند: تعيين هدف
  : هاي اجرايي موقعيت يادگيري گام/  مراحل 

  ).مراحل نقش راهنما و ارزياب  را دارددر اين بخش دانشجوي كارورزي، در كل (

  :ها ارزيابي گام  هاي اجرايي گام

هاي مورد انتظار  مشخص شده  آيا تكليف طراحي شده  بر اساس هدف -1  هاي مورد انتظار   تعيين نوع تكليف  بر اساس هدف -1
 است؟

تكليف تعيين شده چه (كردن سطح و نوع تكليف مشخص -2
موز آ گيرد و چرا بايد دانش سطحي از يادگيري را در بر مي

 آن را انجام دهد؟

هاي يادگيري توجه دارد؟ و دلايل  آيا تكليف طراحي شده به همه جنبه -2
 انتخاب نوع تكليف مشخص شده است؟

آموزان يك نوع تكليف در نظر  كه براي همه دانش تعيين اين -3
 گرفته شود يا خير؟ و چرا؟

سان براي  سان و يا غير يك كآيا دلايل روشني براي  تعيين نوع تكليف ي -3
 آموزان  در نظر گرفته شده است؟ همه دانش

آيا زمان پيش بيني شده براي تكليف با زمان انجام تكليف توسط  -4 تخمين زمان لازم براي انجام تكاليف -4
 خواني دارد؟ آموزان هم دانش

تا ) موزآبه طور متوسط براي هر دانش (موزان آ ارزيابي  تكاليف دانش -5 تعيين نحوه ارزيابي تكاليف  -5
دهد؟ و اين ارزيابي چگونه  چه حد زمان كلاس را به خود اختصاص مي

 شود؟ انجام مي

آموزان تا چه ميزان به اهداف مورد نظر  كه دانش تعيين اين -6
 . اند دست يافته

يابي به اهداف توسط  دانشجو بر اساس چه اطلاعات و دلايلي ميزان دست -6
 كند؟ آموزان را  تعيين مي دانش

  ).شود ارزيابي توسط معلم راهنما و مدرس انجام مي(

توان تكاليف جذاب و متنوع  براي  توان طراحي كرد؟ چگونه مي موزش يك موضوع، چه نوع تكاليفي ميآدر  هر مرحله از فرايند :  بازانديشي
  دانش آموزان طراحي كرد؟  

آموز را به اهداف مورد نظر نزديك كرده است؟ در صورت  منفي بودن پاسخ، به دلايل احتمالي آن پرداخته شود و  آيا تكاليف ارائه شده، دانش ∗
  .به طراحي و تدوين و اجرا و ارزيابي تكليف پرداخته شود مجدداً

  : هايي براي تكليف يادگيري نمونه

/  تهيه يك نمودار از  يك سري داده و اطلاعات/ حل چند مسئله/ ساخت يك نقشه/ توليد يك كار هنري / نوشتن يك مقاله كاربردي يا تحليلي
  ...نوشتن يك داستان براي يك نمودار و
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 ان آموز دانشهاي  رفع بدفهمي .6

آموز از يك مفهوم  رود كه در آن، ممكن است دركي كه دانش كار ميه بدفهمي براي بيان موقعيتي ب
اين موقعيت با جايي كه در آن خطاي سهوي . دارد با ديدگاه كارشناسان آن علم در تقابل باشددر ذهن 
يعني اشتباهاتي كه در . شود مند مي افتد، تفاوت دارد، زيرا موجب بروز خطاهاي مفهومي نظام اتفاق مي
بدفهمي، درك ناقص از هاي  ترين علت مهم). 1386گويا، حسام، (افتد هاي مشابه نيز اتفاق مي موقعيت

هاي  در پژوهشي، بدفهمي) 1386(گويا و حسام.  مفهوم، تداخل تجربيات قبلي و دانش ناكافي است
. اند هاي رياضي پرداخته  هاي ذهني در بدفهمي واره ثير طرحأاند و   به ت رياضي را  مورد بررسي قرار داده

به هم از مفاهيم هستند كه در حافظه وجود دارند و ها و يا روابط مرتبط  هايي از انديشه واره، شبكه طرح
در پژوهش خود  ) 1386(گويا و حسام . سازند افراد را نسبت به درك و يا جذب اطلاعات تازه، قادر مي

  :اند عوامل بدفهمي رياضي را  چنين برشمرده

 واره نامناسب بازخواني يك طرح -1

وت در مورد بزرگي اعداد اعشاري، مانند قضا(واره پيشين در يادگيري جديد مداخله طرح -2
واره مربوط به اعداد صحيح در   ها انجام شده است كه ناشي از مداخله طرح براساس بزرگي ظاهر آن

 ). يادگيري اعداد اعشاري است

آموزاني كه پيش از يادگيري ضرب عبارات  دانش(واره قبلي مداخله يادگيري جديد در طرح -3
بودند، پس از يادگيري ضرب عبارات جبري دچار بدفهمي شده بودند  نوشته 2xرا  x+xجبري به درستي 

xرا  x+xواره جمع در يادگيري جديد خود، حاصل جمع  و با دخالت نا به جاي طرح
 ).نوشته بودند 2

 :نويسند آموزان با تعميم نابه جاي خواص ضرب بر جمع مي براي نمونه دانش(جاه تعميم ناب -4

(a+ b)
2 

= a
2
 + b

2.( 

مانند  تشابه واژه مجموعه با واژه عاميانه آن به عنوان (اي در زبان عاميانه  واژه رياضي با واژهتشابه  -5
در چنين صورتي مجموعه تهي و مجموعه تك  يك مجموعه بايد بيش از يك عضو داشته باشد: گردايه

 ).شوند عضوي رد مي

از هر عدد ديگر  6كه هنگام ريختن تاس، آمدن عدد باور اين(تأثير ساختارهاي شهودي  -6
 ).1386گويا و حسام، ). ( تر است مشكل

 :توان براي بدفهمي در دروس ديگر اشاره كرد هايي كه مي چنين مثال هم -

 )مانند نوشتن و يا خواندن كلمات و حروف استثناء(واره پيشين در يادگيري جديد مداخله طرح -1

شود  ي كه با حرف س نوشته ميآموزان كلمات دانش(واره قبلي مداخله يادگيري جديد در  طرح -2
 ).نويسند را پس از يادگيري حرف ث و يا ص، اشتباه مي

 )كلماتي مانند همسايه، مجتبي، قفل (ها با كاربرد آن در زبان عاميانه تداخل يادگيري واژه -3
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  هاي دانش آموزان  مراحل طراحي فعاليت يادگيري براي رفع بدفهمي
  .آموزان تدوين، اجرا و ارزيابي كند هاي دانش فعاليت يادگيري را به منظور رفع بدفهمي دانشجوي كارورزي بتواند:  تعيين هدف

  : هاي اجرايي موقعيت يادگيري گام/  مراحل 

  ).در اين بخش دانشجوي كارورزي، در كل مراحل نقش راهنما و ارزياب را دارد(

  :ها ارزيابي گام  هاي اجرايي گام

مربوط به بدفهمي است يا  آمده، كه مسئله پيش تشخيص اين -1
  .خطاي سهوي است

 مده ناشي از بدفهمي است يا خطاي سهوي؟آآيا مشكل به وجود  -1

كه علت اين بدفهمي چه مورد و يا چه مواردي  تشخيص اين -2
واره  واره نامناسب، مداخله طرح بازخواني طرح(تواند باشد مي

واره  پيشين در يادگيري جديد، مداخله يادگيري قبلي با طرح
جديد، تعميم نا به جا، تشابه و يا ساختار شهودي، دانش 

 )ناكافي

 آيا  علت بدفهمي تشخيص داده شده است؟ -2

هاي ناقص و يا غلط در  يافتن نقطه مسئله خيز، يافتن رابطه -3
 واره هاي ذهني طرح

 آيا نقطه شروع بدفهمي مشخص شده است؟ -3

جه به طراحي نقشه مفهومي آموزش  مفهوم مورد نظر با تو -4
 علت بدفهمي  با نظارت معلم راهنما

 آيا با توجه به  علت بدفهمي، نقشه مفهومي طراحي شده است؟ -4

 موزش با توجه به نقشه مفهومي صورت گرفته است؟آآيا  -5 آموزش -5

 آموز توجه شده است؟ آيا هنگام آموزش به ارزيابي تكويني دانش -6 ارزيابي -6

  )خود ارزيابي دانشجوي كارورزي(

  .با توجه به موضوع انتخاب خواهد شد:  منابع آموزشي مورد نياز/ مواد

  : شود از اين نوع انجام مي) بين دانشجوي كارورزي و معلم راهنما( الات و بحث و گفتگوؤبا طرح س باز انديشي

آيا شواهد كافي براي تشخيص نوع بدفهمي وجود دارد؟ چگونه بايد نقشه مفهومي را براي رفع بدفهمي تدوين كرد؟  براي رفع بدفهمي 
  هاي ديگران وجود دارد؟  زمان لازم براي رفع و اصلاح  بدفهمي چقدر است؟   موزشي، منابع  يا كمكآنياز به  چه نوع مواد 

عاليت يادگيري با موفقيت همراه نبود، دانشجو با كمك معلم راهنما به دلايل آن خواهد پرداخت و طرحي در صورتي كه اين طراحي ف ∗
    .براي تدوين و اجرا  آماده خواهد كرد
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  : هاي تحصيلي  طراحي فعاليت براي رفع عقب ماندگي .7

آموزان هم كلاس  دانشآموز به دلايلي از ساير  ماندگي تحصيلي، وضعيتي است كه دانش عقب
هاي مختلفي براي عقب ماندگي تحصيلي  علت. خود، به اهداف مورد نظر آموزشي دست نيافته است

اختلال يادگيري در يك زمينه، اختلالات رفتاري نظير بيش : ها عبارتند از توان برشمرد كه برخي از آن مي
  .فعالي، اختلالات رواني مانند افسردگي و بيماري هاي جسمي

  مراحل طراحي فعاليت  براي رفع عقب ماندگي هاي تحصيلي
  .دانشجوي كارورزي بتواند براي جبران عقب ماندگي تحصيلي، فعاليت هاي يادگيري را طراحي، اجرا و ارزيابي نمايد: تعيين هدف

  : هاي اجرايي موقعيت يادگيري گام/  مراحل 

  ).راهنما و ارزياب را دارددر اين بخش دانشجوي كارورزي، در كل مراحل نقش (

  :ها ارزيابي گام  هاي اجرايي گام

تعيين موضوعات  و واحدهاي يادگيري كه نياز به آموزش  -1
هاي آن مفهوم و نقشه  دهنده همراه با سازمان( وجود دارد
  )مفهومي آن

 دهد؟ آموز  روند پيشرفت كار خود را چگونه گزارش مي دانش -1

تواند  هاي خود مي كلاسي هم تعيين موضوعاتي كه با كمك  -2
 ).كردن زمان و مكان مشخص(آموزش ببيند 

 شود؟ هاي تعيين شده  اجرا مي آيا مسئوليت -2

آموز و يا در صورت امكان  هاي خود دانش تعيين مسئوليت -3
 افراد خانواده

 برنامه طراحي شده نظارت كافي انجام شده است؟ آيا بر  -3

ي و يا معلم تعيين موضوعاتي كه توسط دانشجوي كارورز -4
 )كردن زمان و مكان با مشخص(شود راهنما آموزش داده مي

 آموز به اهداف مورد نظر دست يافته است؟ آيا  دانش -4

آيا بازخوردهاي كافي از خانواده  فرد و معلم براي پيشرفت  -5 هاي تعيين شده آموزش و نظارت بر مسئوليت -5
 تحصيلي او  گرفته شده است؟ 

 دهد؟ روند پيشرفت كار خود را چگونه گزارش ميآموز   دانش -6 ارزشيابي -6

  )خود ارزيابي دانشجوي كارورزي(

   .با توجه به شرايط و موضوع انتخاب خواهد شد:  منابع آموزشي مورد نياز/ مواد

  : شود از اين نوع انجام مي) بين كارورز و معلم راهنما( الات و بحث و گفتگوؤبا طرح س باز انديشي

.. ماندگي تحصيلي، دچار  مشكلات ديگر نظير اضطراب بيش از حد و آموز به دليل عقب توان كمك كرد كه دانش مي با چه تمهيداتي
بينانه تنظيم شده است؟  چه  آموز كمك كرد؟ تا چه حد برنامه واقع ماندگي دانش توان  به جبران عقب هاي ديگري مي نشود؟  با چه روش

 هديد كند؟خطراتي اجراي برنامه را ممكن است ت

  .در صورت عدم توفيق در هنگام  اجراي برنامه، دلايل آن مشخص شود و  به طور مجدد برنامه مورد بازبيني قرار بگيرد∗

  :هاي تحصيلي چند نمونه از عقب ماندگي

آموزي به علت مسافرت  دو هفته در مدرسه حضور نداشته  دانش./ آموزي پايش شكسته  بوده و حدود يك ماه مدرسه نيامده است دانش 
  ./ است
هاي خاص، ممكن است نياز به  اند و  اين مشكلات  هنوز رفع نشده باشند، مانند بيماري مشكلاتي كه موجب عقب ماندگي تحصيلي شده(

  ).هاي ديگري داشته باشند ريزي برنامه
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  ها ارزشيابي از آموخته .8

فرآيند ارزشيابي يك فرآيند . گيري است كارگيري اطلاعات براي تصميمه ارزشيابي فرآيند ب
ارزشيابي  در . پردازيم مي...) عملكرد يادگيرنده، و/ اهداف(متفكرانه است كه ما در آن به مقايسه امور 

هدف ارزشيابي  و است.. فرايند استفاده از اطلاعات به منظور قضاوت در مورد عملكرد يادگيرنده و
 . گيري بهتر است كمك به تصميم

  ها مراحل طراحي فعاليت  براي ارزشيابي  از آموخته
  .دانشجوي كارورز بتواند براي ارزشيابي آموخته هاي  دانش آموزان طرحي را تدوين  و اجرا كند: تعيين هدف

  :هاي اجرايي موقعيت يادگيري گام/  مراحل 

  :ها گامارزيابي   هاي اجرايي گام

وري شده، همخواني آ آيا  بين اهداف تعيين شده و شواهد جمع -1 هاي آموزشي مورد انتظار تعيين هدف -1
 وجود دارد؟ 

آوري شده،  معياري براي سنجش دستيابي به  آيا اطلاعات جمع -2 آوري اطلاعات هاي سنجش و جمع تعيين شيوه -2
 آورند؟ اهداف فراهم مي

بندي ميزان  و درجه نگري اطلاعات به دست آمده باهم -3
 دستيابي به اهداف

شده  موزشي، مشخصآها در برنامه  ها و عدم موفقيت آيا موفقيت -3
 است؟

كردن مواردي كه هنوز به سطح مورد انتظار  مشخص -4
از طريق بازنگري در مراحل .( يابي آن نرسيده است و علت

 )آموزش

بر  اند، اي كه به اهداف مورد نظر نرسيده آيا موارد مشخص شده -4
 اساس شواهد كافي تعيين شده است؟

به تفكيك كل (ها ها و عدم موفقيت كردن موفقيت مشخص -5
 ) آموزان و فردي دانش

ها و  آيا تصميم اتخاذ شده با دلايل يافته شده از عدم موفقيت -5
 ها بر اساس شواهد كافي  صورت گرفته است؟ موفقيت

 ها همخواني دارد؟ براي اصلاح و بهبود با كاستيريزي  آيا برنامه -6 بازنگري براي  اصلاح و بهبود  -6

گيري درباره چگونگي آموزش بر اساس شواهد كافي  آيا تصميم -7  گيري درباره چگونگي ادامه آموزش تصميم -7
  شود؟ انجام مي

 )كارورزي با مشاركت معلم راهنما و ارزيابي توسط معلم راهنما دانشجوي خود ارزيابي(

  :  نيازمنابع آموزشي مورد / مواد
  ).هاي مختلف رسمي و غيررسمي زمونآ ها يا مانند مشاهدات ثبت شده، مصاحبه(وري شده آ اطلاعات جمع

  : شود از اين نوع انجام مي) كارورز و معلم راهنما(الات و بحث و گفتگوؤبا طرح س بازانديشي
آموزش، با توجه به اهداف و سطح   است؟  آيا سنجش سان آموزان يك ها  به طور متوسط در بين دانش ها و  عدم موفقيت آيا موفقيت

گيري  بينانه بودن شواهد را مورد آزمون قرار داد؟  آيا  شواهد ديگري هم براي تصميم توان واقع مورد انتظار صورت گرفته است؟ چگونه مي
  بازنگري اساسي در برنامه اتخاذ كرد؟ارتقاء يا  توان بهترين تصميم را براي اصلاح، بهبود، نياز است؟  بر  اساس چه شواهدي مي
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  هاي تفكر مهارت .9

تفكر شامل به كارگيري و تبديل اطلاعات در حافظه است و اين كار معمولاً براي تشكيل مفهوم، 
؛ سعيدي، 2008سانتراك، .(گيرد صورت مي ئلهگيري، فكر خلاقانه و حل مس استدلال، تفكر نقاد، تصميم

دهي مجدد ذهني اساس هر نوع يادگيري است و رشد  تفكر به معناي سازمان).  1387فر،  عراقچي و دانش
هاي تفكر قابل آموزش است و چون مطالب  مهارت. و گسترش هر مهارت يا دانش بر آن استوار است

هايي را ياد بگيرند كه بتوانند در زندگي آينده به  پايان است بايد افراد مهارت يادگيري بيش از اندازه و بي
  ). 1383كديور، (كار گيرند

استدلال استقرايي، شامل دليل . (يعني استفاده از قياس و استقرا براي رسيدن به نتيجه :استدلال
ها بين چيزهايي است كه وجه  قياس، نوعي جست و جوي مشابهت/ آوردن و رفتن از جزء به كل است

  ).استدلال قياسي، شامل از كل به جزء رسيدن است/ چنداني ندارندتشابه 
  .چنين ارزشيابي شواهد مشهود است نوعي تفكر كه در آن سازندگي، عمق و هم :تفكر نقادانه

  .هاست هاي ممكن رسيدن به هدف و انتخاب از ميان آن شامل فكر كردن درباره راه :گيري تصميم
هاي خاص  حل رباره چيزي به روش غيرمعمول و تازه و رسيدن به راهتوانايي تفكر د  :تفكر خلاقانه
  .درباره مسائل است

؛ سعيدي، 2008سانتراك، (به معناي يافتن بهترين راه براي رسيدن به هدف است: مسئله حل
  ).  1387عراقچي و دانش فر، 

هفته را كه چگونه تعطيلات آخر  فرض كنيد بخواهيم موضوعي عيني مانند اين: نمونه يك
كه اين  اهميت اين.   را فراهم بياوريم) پايه سوم يا چهارم(بگذرانيم،  امكان گفتگو در كلاسي در دبستان

قرار بگيرد اين است كه  احتمالاً موضوعاتي  مانند مفاهيم شادي، بازي، استراحت،  گفتگوموضوع مورد
هايي خلاقانه اشاره كنند  موزان به فعاليتآ كه  دانش احتمال اين. مورد بحث قرار خواهد گرفت ...و تفريح
همه اين .  چنين، ممكن است مواردي مانند مصرف گرايي و سبك زندگي نيز مطرح شود هم. رود نيز مي

  . آورند مسائل امكاني براي استدلال، تفكر انتقادي، تصميم گيري، تفكر خلاقانه و حل مسئله را  فراهم مي
  

  

  

  

  

  

  

  



 

   ����
�  

 

  )2كارورزي ،2درس - هاي يادگيري طراحي فعاليت راهنماي :نامه آموزشي درس(كارگاه آموزشي استادان راهنماي كارورزي كشور ����

 

  هاي تفكر براي آموزش مهارت طراحي فعاليت يادگيري

  .، فعاليت يادگيري را طراحي و اجرا نمايد......دانشجوي كارورزي بتواند براي آموزش خرده مهارت تفكر: تعيين هدف

  :هاي اجرايي موقعيت يادگيري گام/  مراحل 

  :ها ارزيابي گام  هاي اجرايي گام

 آموزان با توجه به گروه سني دانش(انتخاب يك موضوع  -1
 )تواند عيني يا انتزاعي باشد مي

آموزان صورت  آيا انتخاب موضوع با توجه به سن و علاقه دانش -1
 گرفته است؟ 

هاي نامعمول و به نظر نادرست توجه  ها، حتي پاسخ آيا به همه پاسخ -2 ها ها و پاسخ هاي چالش برانگيز و هدايت پرسش طرح پرسش -2
 شود؟ مي

كنند، چگونه نوع  آموزان به آن اشاره مي راهبردهايي كه دانش -3 راهبردها -3
 كند؟ ها را مشخص مي تفكر آن

 راهبردها چگونه قابليت استفاده دارند؟ -4 كاربرد راهبردها -4

امكان توجه به موضوع (ها بازنگري و ترديد در راهبردها و پاسخ -5
 )از زواياي گوناگون

هاي نامتعارف نشان  آموزان اشتياقي به پذيرفتن پاسخ آيا دانش -5
 دهند؟ مي

 آموزان گيري  توسط دانش بندي و نتيجه جمع -6

 

پارچه از موضوع مورد  موزان توانستند تصويري يكآ آيا دانش   - 6
آموزان، روشن شود  بحث ارائه دهند؟ در بخش نظرخواهي از دانش

يا تمايل آها بوده است؟  نآكه تا چه اندازه موضوع مورد علاقه 
 بپردازند؟دارند باز هم به اين موضوعات 

    آموزان نظرخواهي از دانش -7

  )آموزان دانشجوي كارورزي با مشاركت معلم راهنما و نظرخواهي از دانش خود ارزيابي(

  . شود با توجه به موضوع انتخاب مي :منابع آموزشي مورد نياز/ مواد

   بازانديشي

ها انتخاب شده است؟ چه راهبردهايي براي تحمل  يا علاقه آنآموزان از اين موضوع استقبال كردند؟ آيا موضوع مناسب سن و  آيا دانش
آموزان  توان دانش گيرد؟ آيا انتخاب و كاربرد راهبردها  بدون سوگيري انجام شده است؟ چگونه مي تواند  مورد استفاده قرار مي آراي مخالف مي

  سوي نظرات خلاقانه ترغيب كرد؟ آموزان را به توان دانش را به سمت نظرات بدون سوگيري ترغيب كرد؟ چگونه مي

  : هاي تفكر هايي براي آموزش مهارت نمونه

شدن در يك بازي،  و يا يك موضوع انتزاعي  مانند معناي  توانند درباره يك موضوع عيني مانند گذراندن تعطيلات، برنده آموزان مي دانش
  .آزادي، برابري  و يا هويت فكر كنند
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 ) :نظمي، عدم رعايت قوانين مثل بي(عملكردهاي عاطفيبهبود / تقويت .10

ها و رعايت  نظمي ، چگونگي سر و سامان دادن به بيبهبود عملكردهاي عاطفي/ تقويتمنظور از 
 .   قوانين كلاس است

  بهبود عملكردهاي عاطفي/ تقويتفعاليت براي مراحل طراحي 

  .طراحي نمايدبهبود عملكردهاي عاطفي دانشجوي كارورزي بتواند فعاليتي براي : تعيين هدف

  بهبود عملكردهاي عاطفي/ تقويت يادگيري برايهاي اجرايي موقعيت  گام/  مراحل 

  :ها ارزيابي گام  هاي اجرايي گام

 كند؟ آيا دانشجو مسئله يا هدف  را در همه ابعاد آن تعريف مي -1 بررسي و توصيف وضعيت موجود كلاس يا گروه  -1

 نظمي است؟ هاي بي ترين علت آيا دانشجو  قادر به تشخيص مهم -2 نظمي هاي احتمالي بي كردن علت مشخص -1

نظمي  با توجه به   انتخاب يك شيوه براي مقابله با بي -2
نظمي در كلاس و توصيف دقيق  هاي بي ترين علت مهم

 وضعيت

نظمي انتخاب كرده است با  اي كه او براي مقابله با بي آيا شيوه -3
 دارد؟ و آيا او قادر به ثبت دقيق شرايط است؟ها همخواني  علت

ها و توصيف دقيق  كلاسي چگونگي استفاده از نظارت هم -3
 وضعيت

شود؟ و آيا دانشجو قادر  ها براي نظارت استفاده مي كلاسي آيا از هم -4
 به ثبت دقيق شرايط است؟

كنترل يا دليل عدم كنترل  نظم آيا دانشجو قادر به تجزيه و تحليل   -5 تجزيه و تحليل فرايند كنترل بي نظمي -4
 در كلاس است؟

  دانشجو در صورت لزوم،  به بازبيني مسئله خواهد پرداخت؟ -6 كردن علل در صورت نياز باز گشت به مرحله مشخص -5

  ).شود توسط معلم راهنما انجام مي ارزيابي(

  .  با توجه به شرايط انتخاب خواهد شد :  منابع آموزشي مورد نياز/ مواد

   :)بين دانشجو و معلم راهنما( الات و بحث و گفتگوؤبازانديشي با طرح س
هايي برخور دار است؟  قوانين منعطف و غيرمنعطف  چرا نظم بايد در كلاس برقرار شود؟ ماهيت نظم چيست؟  كلاس منعطف از چه ويژگي

  بيانجامند؟توانند به بي نظمي بيشتر  هايي دارند؟  چه نوع قوانيني مي چه ويژگي

اي براي اين فعاليت  شود و مجدداً برنامه در صورتي كه دانشجو به اهداف مورد نظر دست نيافته است، دلايل احتمالي مشخص مي∗∗∗∗
  .شود يادگيري طراحي و اجرا مي

 


