
 به نام خذا

شیوه ناهه آهوزش طراحی سوالات عولکردی وکاربردی )هطالعات اجتواعی پایه نهن(بارویکرد 

79-79سال تحصیلی  کار تیوی وهشارکتی  

 هقذهه

 ّبی آهَختِ از اعلاػبت آٍری جوغ فرایٌذ اهر، ایي هتخػػبى را آهَزاى داًص تحػیلی پیطرفت از ارزضیبثی   

 اعلاػبتی ارزضیبثی، فرایٌذ در هؼلن دیگر، ػجبرت ثِ. کٌٌذ هی تؼریف ّب آهَختِ آى حذٍد هَرد در لضبٍت ٍ آًبى

 کردُ کست ّبیی تَاًبیی چِ ٍ فراگرفتِ داًطی چِ آهَز داًص کِ کٌذ تؼییي آًْب تفسیر ثب تب کٌذ هی آٍری جوغ

 سٌتی ٍ هرسَم ّبی اهتحبى ٍلی است جرزهبً فرایٌذی ّر داًین هی ٍ فرآٍردُ ًِ ٍ است فرایٌذ یک ارزضیبثی. است

 است، هَفك فراگرفتِ، هحتَا ثبة از آهَز داًص آًچِ هَرد در ?هؼوَلا ارزضیبثی، سٌتی رٍش در چَى. ًیستٌذ چٌیي

 سٌتی ٍ هرسَم ّبی ارزضیبثی کطَرّب، ثسیبری در اهرٍزُد.گیر ًوی لرار ارزیبثی هَرد ّب هْبرت آهَزش ٍلی

 ارزضیبثی ثِ تَاى هی هیبى آى از کِ است دادُ دیگری هؼتجر ثسیبر ّبی ارزضیبثی ثِ را خَد جبی ٍ ضذُ هٌسَخ کتجی

ػولکردی اضبرُ کرد.ارزضیبثی ػولکردی تکبلیفی است کِ از داًص آهَزاى هی خَاّذ تب هسبئلی را کِ در خبرج از 

 ،حل کٌذ.هحذٍدُ کلاسی ثب اّویت ّستٌذ

 ضرورت

هلی هجٌی ثر فغرت گرایی تَحیذی ٍترثیت افرادی هَهي ٍهسئَل ٍ تَاًوٌذ ثب تَجِ ثِ رٍیکرد کلی ثرًبهِ درسی 

ٍآگبُ در زًذگی فردی ٍاجتوبػی پبیجٌذ ثِ اخلاق ٍارزش ّبی دیٌی ٍػلالِ هٌذثِ ایراى ٍَّیت فرٌّگی توذًی 

ي درس ،ثب ٍدر ًْبیت پیًَذ ثبزًذگی ٍالؼی،لازم است هؼلوبى ػسیس ػلاٍُ ثر تغجیك الگَ ّبی تذریس ثب اّذاف ای

ضیَُ ّبی جذیذ ارزضیبثی ،خػَغبً عراحی سَال ػولکردی کبرثردی آضٌب ضًَذ .فرایٌذ یبد دّی ٍیبدگیری هجتٌی 

ثر پرسطگری ًمبداًِ ٍاستذلالی ٍاستفبدُ از رٍش ّبی کبٍضگری ثِ ضیَُ هطبرکتی از رٍش ّبی هَرد تبکیذ ایي 

رد ،السام ة عراحی آزهَى ّبی کبرثردی ػولکردی دارًذ تب .هؼلوبًذر زهبى ارزضیبثی ػلاٍُ ثر ایي هَادرس است.

ّوراُ ثب سٌجص فؼبلیت ّبی کلاسی در آزهَى ّبی پبیبًی عراحی سَالات راثِ سٌت ٍسَی ػولکردی ٍکبرثردی 

 ّذایت ًوبیٌذ.

 



 اهذاف

ارتمبء هْبرت هؼلوبى در زهیٌِ عراحی سَالات ػولکردی ٍکبرثذی پبیِ ًْن.-  

هٌبست ٍاغلاحی ثِ داًص آهَزاى.ارائِ ثبز خَدّبی -  

ترثیت افراد هسئَل ٍآگبُ ثِ اهَر زًذگی فردی ٍاجتوبػی.-  

ایجبد ارتجبط هَثر هبثیي هؼلوبى ٍ داًص آهَزاى در فرایٌذ اجرای ارزضیبثی ػولکردی.-  

 ایجبد فرغت ّبی هٌبست ثرای یبدگیری ػویك.

 ایجبد فرغت هطبرکت گرٍّی در عراحی سَالات.

یکویته اجرای  

هؼبٍى آهَزش هتَسغِ-  

رئیس گرٍُ تکٌَلَشی ٍگرٍُ ّبی آهَزضی -  

رئیس گرٍُ آهَزش هتَسغِ دٍرُ اٍل-  

سرگرٍُ ّبی درسی هرثَعِ-  

 وظایف کویته اجرایی

پیگیری در خػَظ ارسبل ضیَُ ًبهِ ٍدستَالؼول هرثَط ثِ آى ثِ هٌبعك -  

ثرای دثیراى ایي رضتِ.تَجیْی -ثرگساری کبرگبُ ٍ دٍرُ آهَزضی ضوي خذهت آهَزضی-  

ایجبد ثستر هٌبست جْت حوبیت ٍتطَیك ّوکبراى ثرای ضرکت در فراخَاى.-  

  دثیرخبًِ کطَری هغبلؼبت اجتوبػی گسارش ثِارائِ کبرّبی ثرتراستبى ٍپیگیری ًٍظبرت ثراجرای عرح ٍ-

 

. 



جذٍل ضوبرُ:یکا                       برناهه زهاى بنذی واجر  

فعالیتشرح  زهاى اجرا  

96تا پایاى آباى  اعلام برًاهِ عولیاتی از طریق سایت دبیر خاًِ،تْیِ شیَُ ًاهِ اجرایی ٍارسال آى ٍاطلاع  

رساًی از طریق سایت ٍ برگساری کارگاُ تَجیْی برای سرگرٍُ ّای استاى ّا در ّوایش 

 کشَری

96آرر هبُ  تابعِاطلاع رساًی ٍ برگساری کارگاُ در سطح استاى ّا ٍهٌاطق    

96اسفٌذ هبُ   جوع آٍری آثار ٍداٍری در سطح استاى 

97فرٍردیي هبُ  آثار دبیراى تَسط سرگرٍُ ّای استاى ّا کلیِ  اثر برتربِ ّوراُ  ٍارسالداٍری  ،جوع آٍری 

 بِ دبیر خاًِ

97اردیجْطت هبُ  داٍری آثبر رسیذُ از استبى ّب در دثیر خبًِ 

97خردادهاُ  تطَیك کبرّبی هٌتخت 

97تیرهاُ   تْیِ ثبًک هرجغ سَالات ػولکردی 

 

 نحوه اجرا

از هیبى کبرّبی ثرتر ٍثر گسیذُ ٍثر اسبس سْویِ ثٌذی ّر استبى ایي ثرًبهِ در سِ هرحلِ هٌغمِ ای ،استبًی ٍکطَری 

ثرگسار خَاّذ ضذ.سرگرٍُ ّب هحترم پس از ثر گساری کبرگبُ ّبی تَجیحی  در سغح استبى ٍهٌبعك ثب تَجِ ثِ 

 هَارد زیر اثر ثرتر استبى را ثِ ّوراُ سبیر آثبر در سغح استبًی ثِ دثیر خبًِ ارسبل ًوبیٌذ.

(ٍسْویِ ّر استبى 2عراحی سَالات ازیکی از درس ّبی هغبلؼبت اجتوبػی پبیِ ًْن ثراسبس جذٍل ضوبرُ)-

 غَرت گیرد.

عراحی سَالات هی ثبیست هطبرکتی ٍگرٍّی)گرٍُ ّبی دٍ ًفرُ( اًجبم ضَد.-  

ًوًَِ 4( عراحی ٍاز ّر ًَع آزهَى ػولکردی یک ًوًَِ ٍدر هجوَع از ّر درس 1سَالات ثب لبلت فرم ضوبرُ)-

عرح ضَد. سَال  

(تکویل ٍارسبل گردد.3هطخػبت افراد اثر ثرتر هبًٌذ فرم ضوبرُ)-  

.هی ثبضذ(زهبى ًٍورُ پیطٌْبدی عراح هحترم ثرای ّر سَال 1هٌظَر از زهبى لازم ًٍورُ در فرم ضوبرُ)-  

.( اًَاع آزهًَْبی ػولکردی ثِ ّوراُ هثبل جْت راٌّوبیی ّوکبراى لرار دادُ ضذُ است3در جذٍل ضوبرُ)-  



.(4ارائِ ضذُ در فرم پیطٌْبدی تْیِ تٌظین فرم ارزیبثی کیفی ثرای ّر سَال)ثبتَجِ ثِ الگَی -  

کاربردیس پایه نهن جهت طراحی سوالات عولکردی اساهی استاى ها به تفکیک درو  

 جذٍل شوارُ:دٍ

 ردیف استان موضوع ردیف استان موضوع

 

 7 البرز درس اٍل 77 اصفْاى درس ّفذّن

 2 اردبیل  درس دٍم 78 هازًذراى درس ّجذّن

 3 آرربایجاى شرقی  درس سَم 79 گیلاى درس ًَزدّن

 4 آرربایجاى غربی درس جْارم 22 گلستاى درس بیستن

 5 ایلام درس پٌجن 27 ّرهسگاى درس بیست ٍیکن

 6 بَشْر درس ششن 22 یسد درس بیست ٍدٍم

 7 تْراى درس ّفتن 23 کرهاى درس بیست ٍسَم

 8 سیستاى ٍبلَچستاى درس ّشتن 24 کرهاًشاُ درس بیست ٍچْارم

دّندرس   9 لرستاى درس ًْن 25 فارس 

 72 هرکسی درس دّن 26 چْارهحال بختیاری درس پاًس دّن

 77 قن  درس یازدّن 27 خراساى رضَی درس چْاردّن

 72 قسٍیي درس دٍازدّن 28 خراساى شوالی درس پٌجن

 73 کردستاى درس سیسدّن 29 خراساى جٌَبی درس اٍل

 74 خَزستاى درس چْارد ّن 32 زًجاى درس دٍازدّن

 75 کْکیلَیِ ٍبَیر احوذ درس پاًسدّن 37 سوٌاى درس سیسدّن 

شْرستاى ّای  درس بیست دٍم

 تْراى

 76 ّوذاى  درس شاًسدّن 32

) 

 صذور تقذیر ناهه

 ٍرتجِ ّبی ثرتر )اٍل تبسَم(استبى تَسظ هذیرکل آهَزش ٍپرٍرش ّر استبى تمذیر ثؼول آیذ.



رتجِ ّبی ثرتر کطَری تَسظ هذیر کل دفتر آهَزش هتَسغِ دٍرُ اٍل تطَیك خَاٌّذ ضذ.-  

 هخاطباى

سبػت ثِ غَرت هَظف ثِ 6اٍل ٍدثیراى غیر تخػػی کِ حذالل ّوِ ی دثیراى ػلَم اجتوبػی هتَسغِ دٍرُ 

 تذریس اى درس اضتغبل دارًذ

 انواع آزهوى های عولکردی به هوراه هثال

 جذٍل ضوبرُ:سِ

اًَاع آزهَى ّبی  تَضیح ّر سَال هثبل

 ػولکردی
رسن یک -ًمطِ آة ٍَّایی-ًَضتي داستبى کَتبُ-رسن ًمطِ

سَال سبختي تؼذادی ًوًَِ-ًوَدار ستًَی  

درایي هثبل ّب هحػَل یبدگیری کِ ثِ غَرت کتجی ارائِ هی 

 ضَد ّن ًتیجِ داًص فرد است ّن ًتیجِ هْبرت اٍ

 سٌجص ثرای تَاًین اهبهی افراداست داًص سٌجیذى ثرای فمظ کتجی ّبی آزهَى 

 آزهَى اغلی فرق کٌین استفبدُ ػولکردی کتجی ّبیؼٌی آزهَى اًَاع ًیساز ػولکرد

 کتجی ػولکردی ّبی درآزهَى کِ است درایي کتجی ولکردیٍػ کتجی ّبی

 عجیؼی ّبی یبهَلؼیت ضذُ سبزی ضجیِ درضرایظ ٍهْبرت داًص کبرثست ػوَهبثِ

ضَد تبکیذهی ثرداًص فمظ کتجی ّبی آزهَى کِ ضَددرغَرتی تبکیذهی . 

کتجی–ػولکردی   

 

هثلاًاز داًص آهَزاى هی تَاى خَاست تب ًوًَِ ّبی جبًَراى 

هطخع ًوَدى رٍدّب -ّر زیست ثَم را ضٌبسبیی کٌٌذهختلف 

 ٍدریبچِ ّب ثر رٍی یک ًمطِ

 دارددرثؼضی هختلفی ٍکبرثردّبی دارداًَاع ضْرت ضٌبسبیی آزهَى ثِ چِ آى

 یبهبدُ یبلغؼِ اثساریبدستگبُ تبیک خَاست ازیبدگیرًذُ تَاى هی هَالغ

 یبدگیرًذُ تَاى دیگرهی ًوبیذدرهَالغ راتَغیف کٌذیبکبرآى راضٌبسبیی...ٍ

 تبػیت ٍازاٍخَاست ثرلی دستگبُ دریک هبًٌذاتػبل سبخت هَاجِ راثبهطکلی

ًوبیذ رفغ  ٍآًرا ًوَدُ کبرراضٌبسبیی  

 ػولکردی ضٌبسبیی

 

یب –هبًٌذ کوک ثِ هػذٍهبى سیل ٍزلسلِ ٍحَادث راًٌذگی 

دآهَزش راًٌذگی لجل از توریي ثب اتَ هجیل ٍالؼی ،اٍرا در 

سبزی ضذُ آزهَى هی کٌٌذ.ٍ..اتَهجیل ضجیِ   

در ایي آزهَى از فرا گیر خَاستِ هی ضَد تب در یک هَلؼیت ضجی سبزی ضذُ یب 

 خیبلی ،ّوبى اػوبلی را اًجبم دٌّذ کِ در هَلؼیت ٍالؼی اًجبم هی دٌّذ.
 ػولکردی ضجیِ سبزی

 

ًَضتي -ًَضتي ًبهِ ٍعریمِ پست کردى آى-سبختي هبکت

-دػَت ًبهِ یی زیجب ثرای پذر ٍهبدر جْت دػَت ثِ جطٌی

داًص آهَزی ثب استفبدُ از رٍش خبغی کِ در کلاس یب رٍش 

ّبی آهَزش یبد گرفتِ است،درسی را ثِ گرٍّی داًص اهَز 

 آهَزش ثذّذ. 

ٍالؼی است.فراگیر در هحیظ رٍش ًوًَِ کبر ًسدیکتریي رٍش سٌجص ثِ ػولکرد 

عجیؼی سٌجص هی ضَد.در ایي رٍش از یبد گیرًذُ خَاستِ هی ضَد تب اػوبلی را 

 اًجبم دّذ کِ هؼرف ػولکرد ٍالؼی هَرد سٌجص ّستٌذ

 ػولکردی ًوًَِ کبر

 

. 

 

 

   



 آزهوى عولکردی درس هطالعات اجتواعی پایه نهن دوره اول هتوسطه

 فرم ضوبرُ:یک

زهبى 

 لازم
آزهَى ػولکردیًَع  هَضَع  ّذف کلی اّذاف رفتبری ًورُ 

 درس

ردی سَال

 ف

ًوًَِ 

 کبر

 کتجی ضٌبسبیی ضجیِ سبزی

       
 

   

 

 
 
 

1 

 
 

 

       
 

   

 
 

 
 

2 
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 فرم ارزیابی سوالات عولکردی کاربردی

 فرم ضوبرُ:دٍ

 ضوبرُ توبس

---------- 

 پبیِ

-------- 

 استبى/هٌغمِ

------------- 

 کذ پسٌلی

----------- 

 ًبم ًٍبم خبًَادگی

---------- 

 شاخص ها وهلاک های هورد انتظار اهتیبز کست ضذُ
 

 ردیف

 1 2 3 4 5 

 1 درعراحی سَالات تب چِ هیساى ثِ اًَاع آزهَى ّبی ػولکردی تَجِ ضذُ است     

چمذر است عراحی سَالات ػولکردی ٍکبرثردی در ًٍَآٍری خلالیت هیساى       2 

 3 سَالات عراحی ضذُ تب چِ هیساى از استبًذاردّبی آزهَى ّبی ػولکردی ثرخَردار است     

.رفتبری هٌبست ثب سَالات عراحی ضذُ است تب چِ هیساى ّذف کلی ٍاّذاف       4 

.است ًوَدُ فراّن را فؼبلیت ثِ آهَزاى داًص ٍتطَیك ترغیت زهیٌِ هیساى چِ تب       5 

تَاًبست ّب درکبرثردآهَختِ رفراگیُ اًذاز تبچِ دّذکِ هی ًطبى ػولکردی آیبآزهَى       6 

گیرد کبرهی ثِ درػول هختلف ّبی رادرحیغِ فراگیر ّبی آهَختِ تب چِ حذی ػولکردی ّبی آزهَى        7 

تب چِ هیساى ثرای داًص آهَزاى لبثل فْن است.ػولکرد درلبلت هحتَی  رٍضي ثیبى       8 

.هی ًوبیذ لات تب چِ حذ داًص آهَزاى را در ػولکردّبی چَى جستجَ کردى ،تحمیك ٍترکیت اعلاػبت فؼبلسَا         9 

.است ضذُ تَجِ ارزضیبثی در یبدگیری اغل ٍاًتظبرات اّذاف ثِتب چِ حذ        10 

.. ٍفبلذ اضکبلات ًگبرضی هی ثبضذثرخَردار است ى از هتٌی رٍاى ،گَیب سَالات تب چِ هیسا       11 

.فرم ارزیبثی کیفی ّر سَال تب جِ حذ هتٌبست ثب سَال هرثَعِ هی ثبضذ       12 

ثِ ّر سَال تب چِ حذ هتٌبست هی ثبضذ.زهبى ًٍورُ اختػبظ دادُ ضذُ        13 

 14 سَالات تب چِ هیساى از لبثلیت ارزیبثی اعلاػبت فراگیراى ثرخَردار است.      

 15 سغح هطبرکت ٍکبر گرٍّی در عراحی سَالات تب چِ حذ است.     

جوغ اهتیبز                ثِ ػذد:                 ثِ حرٍف:                       

 ًبم ًٍبم خبًَادگی ارزیبة اٍل.................................سوت..........................اهضبء

دٍم................................سوت............................اهضبءًبم ًٍبم خبًَادگی ارزیبة   



 

 فرم هشخصات اثر برتر طراحی سوالات عولکردی

 فرم ضوبرُ:سِ

 ًبم ًٍبم خبًَادگی کذ پرسٌلی استبى /هٌغمِ ضوبرُ توبس رتجِ

     
 
 

     
 
 

 ًوًَِ الگَی ارزیبثی کیفی ثرای ّر سَال

4فرم ضوبرُ  

ثِ تلاش ًیبز 

 ثیطتر

لبثل 

 لجَل

خیلی  خَة

 خَة
 ردیف اًتظبرات هؼلن

 1 داًص آهَز فؼبلیت را درست اًجبم دادُ است    

 2 داًص آهَز حمَق دیگراى را رػبیت هی کٌذ.    

 3 توییس رًگ آهیسی  هی کٌذ.    

 4 در ٍلت هؼیي کبر را توبم کردُ است    

 6 ًظر ًْبیی هؼلن    

ًظر هؼلن...............................ثبز خَرد    

 ًظر ٍالذیي.....................................

 دثیرخبًِ کطَری کیفیت ثخطی ثِ فرایٌذ درس هغبلؼبت اجتوبػی

 


