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پردازد.  شناختی منحصر به فرد افراد می ای از روانشناسی است که به مطالعه الگوهای رفتاری و روان روانشناسی شخصیت شاخه 

کنند و چگونه شخصیت آنها  های مشابه به صورت متفاوت عمل میاین شاخه به دنبال پاسخ به سوالاتی است که چرا افراد در موقعیت 

 .کنددر طول زمان پایدار یا تغییر می 

گرایی،  عاملی شخصیت است که ابعاد اصلی شخصیت شامل برونشده در این حوزه، نظریه مدل پنجهای شناخته یکی از چارچوب 

های شخصیتی  دهد. این مدل ابزار مفیدی برای ارزیابی ویژگیرنجوری را توضیح میپذیری و روان شناسی، سازگاری، تجربه وظیفه 

 .های مختلف استبینی رفتارها در موقعیت و پیش 

پردازد. برای مثال، تحقیقات نشان  روانشناسی شخصیت همچنین به بررسی تأثیر عوامل ژنتیکی و محیطی در رشد شخصیت می 

وخو داشته باشد، اما محیط و تجربیات نیز نقشی کلیدی در  هایی مانند خلق توجهی بر ویژگی تواند تأثیر قابل اند که ژنتیک می داده

 .کننددهی شخصیت ایفا می شکل 

کند رود. روانشناسی شخصیت به افراد کمک می هایی مانند مشاوره، آموزش و مدیریت منابع انسانی به کار می این دانش در حوزه 

های خود را به بهترین نحو ممکن به کار بگیرند. در نهایت، این رشته ابزاری برای بهبود  خودآگاهی بیشتری پیدا کنند و توانایی

 .روابط انسانی و ارتقای کیفیت زندگی است


