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ها در محیط کار  های روانشناسی است که به بررسی رفتار، عملکرد و تعاملات انسانروانشناسی صنعتی یکی از زیرشاخه 

ورتر ایجاد کند. یکی  تر و بهره های کاری سالم ها، محیط کند تا با ارائه راهکارهای مبتنی بر داده پردازد. این حوزه علمی تلاش میمی

هایی از موضوعات مورد توجه در روانشناسی صنعتی، فرآیند استخدام و انتخاب نیروی کار است. روانشناسان صنعتی آزمون 

طور دقیق ارزیابی کند. علاوه بر این، روانشناسی صنعتی نقش مهمی در  کنند که شایستگی و تناسب فرد با شغل را به طراحی می 

ها و دانش نیروی کار  ها به بهبود مهارت هداف سازمان، این برنامه های آموزشی دارد. با تحلیل نیازهای کارکنان و اطراحی برنامه 

کنند. مدیریت تعارضات و ارتباطات میان کارکنان نیز از دیگر وظایف این شاخه است. روانشناسان صنعتی با تحلیل  کمک می 

کنند. در نهایت، این رشته به مطالعه  ها کمک می ها و ارائه راهکارهای مناسب، به ایجاد همکاری بهتر و کاهش تنش دینامیک گروه

پردازد. هدف اصلی روانشناسی صنعتی، بهبود کیفیت زندگی کاری  عواملی مانند فرهنگ سازمانی، رضایت شغلی و انگیزش می 
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