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اردانش غیردولتیهنرستان ک  پاسخنامه الزامات محیط  
 کار

 صحیح ، غلط

 صحیح -1

 غلط -2

 پاسخ سوالات تشریحی

 فضا وتجهیزات ، نیروی انسانی ،تولید محصول وارائه خدمات -1

که بـا هدف تعامـل، تبادل اطاعـات، انتقـال  یآگاهانـه و بـا قصـد قبل یارتبـاط عبـارت اسـت از کوششـ -2

 رتباط کلامی وغیرکلامیا.تفکر و بـاور افراد، انجام شـود ـتیهدا گـران،یتجـارب، نفـوذ در د

در  ـرات،ییتغ جهیکـه در نت یو عاطف یکـیزیف یاز واکنش هـا یاسـترس عبـارت اسـت از مجموعـه ا -3

 .....بی اشتهایی ، لرزش اندام ها ، بی خوابی ، بی حوصلگی و.شـوند یفرد تجربه م یزندگـ

 کاران ، طرد شدن از سوی هم رفتن اعتماد به نفس نیکار و از ب تیفیکاهش ک -4

نظم در خواب را ، دیده تیخود اهم یبه نظافت شخص، دیریبگ یکار خود را جد طیبهداشت و نظم در مح -5

 دیافراد موفق را مطالعه کن یزندگ ،  دیکن تیرعا

کار  طیکار، الزامات مح ـطیمح کیدر  تیفعال یبرا ازیمـورد ن یفنـ ـریغ یو مهارت ها ـنیبه مجموعـه قوان -6

 .شـود یگفته م

 (یش،  تعهد کارلادقت، ت  ،یمهارت فن: مانند) یق  فردلاها و اخ یژگیو -7

 .....(رتیمی ،فداکاری وبرخـورد بـا همـکاران، کا: ماننـد )یو گروهـ یق  اجتماعـلاهـا و اخـ یژگیو

حـالات چهـره و حـرکات بدن، مطلب در رییاسـت که بـدون اسـتفاده از کلمـات و فقـط بـا تغ یروشـ -8

 . شـود یرتباط برقرار ممنتقـل و ا

همواره ، .دینکن یوجه شوخ چیبه ه، دیریسخن گفتن اجازه بگ یبرا، دیکن یدست شیم کردن پلادر س -9

 (مورد2ذکر)دیآراسته ظاهر شو
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اردانش غیردولتیهنرستان ک  پاسخنامه الزامات محیط  
 کار

 ـای یآن، محصولـ یـریاز دانـش، تجربه و مهارت اسـت که انسـان بـا به کارگ یمجموعـه ا یفنـاور -1

تواند به  یخدمـات م ـایمحصـول  نیا. کنـد یم دیو غلبه بر مشـکلاتش، تولرفـاه  شیافزا یبـرا یخدمات

 .از هردو باشـد یبیترک ـایو ( نرم) یو معان ـمیمفاه ـای( سـخت) لیصورت وسـا

 ، فناوری های ارتباطی ( تسخ اینرم )خدمات /محصول دیتول یها یفناور -2

 در کار یسادگ شیافزا، دیتول نهیکاهش هز،  دیتول تیفیک شیافزا، دیسرعت تول شیافزا -3

 یبا دوره هـا ایبه صـورت ماهانه  یتخصصـ یکه توسـط انجمن هـا  یـ فن یعلمـ اتیمطالعـه نشـر -4

 ای یلیمرتبط با رشته تحص یها تیو در سا نترنتیدر ا قیجست وجو و تحق وند ، شـ یتـر چاپ م یطولان

 ....ونوع کار

5- Word , access ,excel,power point 

شرکت،  یمعرف یبرا تیسا دیو تول جادیا ، (انامهیرا) یکینامه و اطاعات به صورت الکترون افتیسال و درار -6

 یغاتیتبل یها تیدر سا غیتبل، کارگاه و محصولات وخدمات قابل ارائه

 عصر سنگ ، عصر آهن ، عصر مفرغ -7

آن اسـتفاده  ـری، درخواسـت و نظااطاعـات، نامـه ینقـل و انتقـال و بـه اشـتراک گذار یشـبکه ها بـرا ـنیا -8

 شـود یم

 یکسب اطلاع از فناورهای ، مورد استفاده در رشته تخصص دیجد یها یدانش و مهارت فناور یریادگی -9

 .و ورود به بازار لیدرحال تکم
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اردانش غیردولتیهنرستان ک  پاسخنامه الزامات محیط  
 کار

 

 صحیح ، غلط

 غلط -1

 صحیح -2

 صحیح -3

 غلط -4

 گزینه صحیح

 سنوات( ج -5

 درصد 7( الف -6

 قرارداد کار دائم( الف -7

 روز 33(ب -8

 ریف اصطلاحاتتع

 .کند یکار م یشرکت ایفرد  یدستمزد، برا افتیاست که در مقابل در یکارگر کس -9

دسـتمزد  افـتیدر کـه کارگـر بـه درخواسـت او در مقابلی یا حقوقی قـیاسـت حق یکارفرمـا، شـخص -13

 .کنـد یاو کار م یبـرا

 .کند یو در آنجا کار ما نـدهینما ایاسـت کـه کارگر به درخواسـت کارفرما  یکارگاه محلـ -11

را بـه صـورت  یدسـتمزد، کار افتیدر یکه بـه اسـتناد آن کارگر بـه ازا یشـفاه ای یاسـت کتبـ یقـرارداد -12

 .دهد یکارفرما انجام مـ یپاره وقـت بـرا ـای یدائمـ

جـام دادن و وقـت خـود را بـه منظـور ان ـرویاسـت کـه کارگـر، ن یمـدت زمانـ ـف،یسـاعت کار طبـق تعر -13

 .دهـد یکارفرمـا قـرار مـ ـاریکار در اخت

 پاسخ سوالات تشریحی

 .تیفیانجام دادن کار با حداکثر ک یش برالات از کارفرما؛ تیشده توسط کارفرما؛تبع نییتع یانجام کارها -14

ـاغل افــراد شـ ــهیکارگــران و کل یبــرا یاجتماعــ ــنیاســت کــه ســازمان تأم یامکانــ مــهیب -15

و فــوت  یبازنشســتگ ،یاز کار افتادگــ ،یــکاریکار، ب ــنیفراهــم آورده اســت تــا از آنــان در ح

 کنــد یمالــ ــتیحما( یخانــواده متوفــ)

توانـد بـه  ینحوه پرداخت دسـتمزد م. شـود یکار، به کارگر داده م یاسـت کـه در ازا یدسـتمزد پولـ -16

 باشـد ینقد ـریغ یو بخشـ ینقد یبخشـ ایو  یصـورت نقد

 استحقاقی ، استعلاجی ، اظطراری ، مرخصی بدون حقوق   -17

 هدستمزد براساس اندازه کار انجام شد،  دستمزد براساس ساعت کار -18

زمان نوشته  انیقبل از پا( زمان نوشته شده در قرارداد؛ ب انیپا( الف: رسد یم انیقرارداد به دو روش به پا -19

 شده در قرارداد؛
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اردانش غیردولتیهنرستان ک  پاسخنامه الزامات محیط  
 کار

 

 صحیح ، غلط

 صحیح -1

 غلط -2

 غلط -3

 صحیح -4

 صحیح -5

 گزینه صحیح

 موتور جت ( د  -1

 مخاطرات شیمیایی ( ب -2

 کف( ج -3

 ممنوع( الف -4

 پاسخ سوالات تشریحی

 مخاطرات فیزیکی ، شیمیایی ، بیولوژیکی ، ارگونومیکی -1

 ، کف ، آب ، پودر co2گاز  -2

 حرارت ، اکسیژن ، ماده سوختنی -3

 ....، عینک حفاظتی ، کمربند ایمنی ولباس کار ، پیش بند ، کلاه ایمنی  -4

 .دهد یلازم را م یهشدارها ستند،یشما آشنا ن یکار یها طیکه با خطرات مح یدکنندگانیبه بازد -5

 یحفاظت فرد لیکارکنان را به استفاده از وسا.شود یکمک م شتریکه تازه استخدام شده اند، ب ییروهایبه ن

 .کند یم بیترغ

 یهدف ارگونومـ. نـدیگو یانسـان را ارگونومـ یو روحـ یجسـم یهـا یینامتناسـب بـودن کار بـا توا -6

 از انجـام کار یناشـ یبه بدن و خسـتگ بیآسـ زانیعبـارت اسـت از کاهـش م

بودن  عیکوتاه و سر، کبود شدن آن ایقرمز شدن پوست در ابتدا ،  عرق  نکردن،  خشک و داغ بودن پوست -7

 تنفس

اگر مصدوم هنوز به برق  وصل است، هرگز به  ،  دیصدوم را از منبع برق  جدا کنمید ، برق  را قطع کن انیجر -8

 دیمنبـع بـرق  را از مصـدوم جـدا کن ـایمصـدوم را از منبـع بـرق  و  یجسـم چوبـ ـکیبـا .دیاو دست نزن

نور قرار گرفتن کپسول آتش نشانی در جای نامناسب ، استفاده از صندلی چرخ دار به عنوان تکیه گاه ،  -9

محیط مستقیم به مانیتور می تابد که باعث آسیب به سیستم بینایی می شود ، تنظیم نادرست 

 ویدیوپروژکتور
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اردانش غیردولتیهنرستان ک  پاسخنامه الزامات محیط  
 کار

 صحیح -1

 صحیح -2

 غلط -3

 غلط -4

 تادرحداقل می کند کمک کار، وجوی جست در افراد به که است تهایی مجموعه مهار شامل کاریابی، تهای مهار -5

 بیابند خود ی های توانمند با مناسب کاری بتوانند ممکن زمان

اول؛  تقاضانامه ، مصاحبه ارائه کار؛ تقاضانامه نوشتن ؛)رزومه( کارنامک کردن درست کار؛ تقاضای کردن پیدا  -6

 (مورد3ذکر ).نتیجه -سوم  و دوم مصاحبه ی

 کارمندان؛ با مستقیم ارتباط داشتن مه ها، روزنا استخدام آگهی دیدن اینترنت،  جستجودر -7

  آشنایان؛ و دوستان با مشورت هنرستان؛ مدیر و هنرآموزان با داشتن ارتباط همایشها؛ و کنفرانسها در یافتن حضور   

 (مورد4ذکر)کاریاب به مراجعه

 خود آن کمک با که تجربی شما و تحصیلی ، شخصی اطلاعات از مجموعه ای از است عبارت  (Resume )کارنامک -8

 .می کنید ند،معرفینمی شناس را شما که شرکتهایی یا افراد به را

 با که را مواردی .کنید استفاده چارچوب و قلم یک از فقط آن تهیه نشود، در صفحه 2 از بیشتر آن متن کنید سعی -9

 (مورد2ذکر )بیاورید بالاتر دارد ارتباط بیشتر نظر مورد کار

 یا جسمی کاری،توانمندی های سابقه تحصیلات، ،)تولد تاریخ خانوادگی و نام و نام (شخصی مشخصات -13

 ه ها توصیه کنند فهرست و ،علایق)داشتن صورت در( افتخارات و فکری خاص، جوایز

 سوالات عمومی ، سوالات تخصصی  –دو دسته  -11

 دارید؟ شغلی فرصت های چه کار بازار هستید؟در شغلی چگونه بگویید؟دنبال خودتان از -12

 (مورد3ذکر)می کنید؟ چه خود آزاد وقت می خواهید؟در حقوق  چقدر

 نسخه چند .کنید تحقیق ه اش دربار و بشناسید را نظر مورد شرکت .بروید مصاحبه به رسمی لباس با -13

ذکر ).کنید صبر کمی دادن جواب از دهیدقبل ائه ار را آن خواستند شما از اگر فقط ببرید، خود با کارنامک از

 (مورد2

 


