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اراييد به  را اطلاعات جريان و اي داده منابع مستمر، بطور تواند مي دانش مديريت چرخه 

  .كند تبديل سازمان براي استراتژيك و ارزشمند

كلي ورط به .است تكامل حال در دائم به طور كه دانست چرخه اي را دانش مديريت مي توان 

:است هشد داده نشان زير شكل در كه است عواملي برگيرنده ي در دانش مديريت چرخه ي

جزوه آموزشي

مديريت دانش

:چرخه ي كلي مديريت دانش



از عبارتند دانش مديريت چرخه گانه سه اهداف:

.رود مي بكار واقعي دنياي در گذاري ارزش و اجرا براي دانش مديريت چرخه -١

  .است دانش مديريت ادبيات مختلف مراحل اساس بر آنها جامعيت -٢

.است مرحله هر در دانش مديريت فرايندهاي جزييات برگيرنده در -٣

آنها قابليت اساس بر دانش مديريت چرخه اصلي مدل پنج زير، گانه سه اهداف به دستيابي براي 

:از عبارتند كه شده انتخاب

  )١٩٩٦(ماير و زاك نام از برگرفته زاك مدل -١

 )٢٠٠٠( ويليامز و باكويتز مدل -٢

 )٢٠٠٣( روي ال مك مدل -٣

  )١٩٩٣( ويگ مدل -٤

  )٢٠٠٥( دالكر يكپارچه مدل -٥

جزوه آموزشي

مديريت دانش

:اهداف چرخه ي مديريت دانش



جزوه آموزشي:چرخه مديريت دانش زاك و ماير

مديريت دانش



:چرخه ي مديريت دانش باكوويتز و ويليامز
جزوه آموزشي

مديريت دانش



:چرخه ي مديريت دانش مك ال روي
جزوه آموزشي

مديريت دانش



:چرخه ي مديريت دانش ويگ
جزوه آموزشي

مديريت دانش



:چرخه ي مديريت دانش يكپارچه دالكر
جزوه آموزشي

مديريت دانش



:مقايسه مدلهاي چرخه ي مديريت دانش
جزوه آموزشي

مديريت دانش

ماير و زاك 
)١٩٩٩(

باكوويتز و 
)٢٠٠٣(ويليامز 

مك الِروي 
)١٩٩٩(

ويگ 
)١٩٩٣(

چرخه ي مديريت 
دانش يكپارچه

و  يادگيري فرديكسب اطلاعاتكسب اطلاعات
گروهي

ايجاد و ثبتايجاد

اعتبارسنجي استفادهپالايش
ادعاي دانش

ايجاد و ثبتعدريافت از منب

ايجاد يا ثبتگردآوريكسب اطلاعاتيادگيرييذخيره يا بازياب

اعتبارسنجي ايفاي نقشتوزيع
دانش

ايجاد يا ثبت و دگرگوني
بررسي زمينه اي

تسهيم، انتشار و انتشارادغام دانشارزيابيارائه
ارزيابي

كسب و كاربردكاربرد ايجاد يا حفظ 
به روز رسانيتحقق ارزش رهاسازي 


