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؟ بنابراین آیا هنر شفاف اندیشیدن در کمک به شما در انجام این کار موفق است

؟ و آیا این کار مى تواند به شما در کارهاى خلاقانه شما کمک کند - چه عکاسى و وبلاگ نویسى یا هر چیز دیگرى

این را اکنون مى گویم و بعداً آن را گسترش مى دهم. مطمئناً مى تواند - به شرطى که شما کارى بیش از خواندن آن انجام 

دهید.

مدیریت تحول در سازمان فرآیندى است که به تغییرات اساسى در ساختار، فرهنگ یا فرآیندهاى سازمانى مى پردازد. این تغییرات 
معمولاً براى بهبود عملکرد و سازگارى با محیط متغیر کسب وکار انجام مى شوند. یکى از منابع مفید در این حوزه، کتاب مدیریت تحول در 

سازمان وندال فرنچ است که اصول و استراتژى هاى لازم براى ایجاد تغییرات موفق را توضیح مى دهد. دانلود کتاب مدیریت تحول در 
سازمان وندال فرنچ مى تواند به مدیران کمک کند تا بهتر با چالش هاى تغییر روبرو شوند و فرآیند تحول را به شکلى اثربخش مدیریت 
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