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به حاشیه رفتن عدالت آموزشی
مسئله تقلب در کنکور و استفساریه مجلس

بازگشت بیش از ۹ هزار داوطلب مشکوک به تقلب در 
کنکور به دانشگاه با حکم دیوان عدالت اداری شوکی بود 

که نظام آموزش عالی را مبهوت کرد.
بلاتکلیفی در پذیرش داوطلبانی که در آزمون 1400 به 
قبل احتمال تقلب آنها وجود داشت باعث گردید تعدادی از 
این داوطلبان به دانشگاه راه پیدا کنند و در دانشگاه ثبت نام 
نمایند. بعد از این موضوع، سازمان سنجش به دلیل اینکه 
در هیئت‌های بدوی و تجدید نظر رسیدگی به تخلفات، 
رأی مبنی بر مردودیت علمی علیه برخی از آنان صادر کرد 
از تحصیل آنها جلوگیری کرد و این  مسئله باعث گردید 

این دانشجویان دست به شکایت بزنند.
اتفاقی که راه را برای ورود کمیسیون اصل 90 به این حوزه 
باز کرد و مجلس در نهایت استفساریه‌ای از ماده 11 قانون 
رسیدگی به تخلفات آزمون‌های سراسری در این زمینه 
منتشر کرد؛ استفساریه‌ای که طبق آن دانشجویان از این 
مسئله مستثنی شده و سازمان سنجش تنها می‌توانست 
جلوی ورود داوطلبان را به دانشگاه بگیرد. عملًا با این کار 
سازمان سنجش اجازه بررسی و گرفتن آزمون مجدد از 
این دانشجویان را نداشت، اما سازمان سنجش معتقد بود 
این استفساریه مشمول افرادی که حکم قطعی هیئت‌های 
بدوی و تجدید نظر مبنی بر مردودیت علمی آنها صادر 

شده است نمی‌باشد. 
به دلیل اتخاذ این رویکرد توسط سازمان سنجش، افرادی 
که حکم قطعی آنان مبنی بر مردودیت علمی در هیئت 
تجدید نظر صادر شده بود؛ نزد دیوان عدالت اداری از رویه 

سازمان دست به شکایت بردند. 
با شکایت افراد مذکور پای دیوان عدالت به موضوع باز 
شد؛ نظر دیوان مبنی بر این بود که استفساریه مجلس باید 
عطف به ما سبق بشود بنابراین افرادی که اکنون دانشجو 
شده‌اند مشمول ماده 11 رسیدگی به تخلفات در آزمون‌های 
سراسری نخواهند بود اما سازمان سنجش معتقد بود که 
نباید استفساریه را درباره افرادی که حکم قطعی مبنی بر 

مردودیت علمی آنان صادر شده است؛ تسری داد.
پافشاری سازمان سنجش بر موضع خود، حکم انفصال 
رییس این سازمان را در بر داشت. دلیل این انفصال عدم 
موقت  حکم  اجرای  از  سنجش  سازمان  رئیس  تمکین 
بازگشت دانشجویانی که مشکوک به تقلب بوده و دیوان 
عدالت حکم موقت حضور آنان را به کلاس درس صادر 

کرده، بود. البته حکم انفصال پس از چندی لغو گردید.  
از نظر دیوان عدالت اداری، رویکرد قانونگذار این است 
که این افراد »داوطلب« نیستند بلکه »دانشجو« هستند 
و هیئت رسیدگی به تخلفات آزمون‌های سراسری حق 
رسیدگی در این باره ندارد؛ این جمله معنایش آن است 
که سازمان سنجش از حیث قانونی امکان منع تحصیل 
دانشجویان مشکوک به تقلب را ندارد و همین نگاه عملًا 
دانشجویانی که طرف حساب سازمان سنجش بودند را 
برای ماندن در سر کلاس‌های درس امیدوارتر کرد. در 
حقیقت در کنار استفساریه، این بار دیوان عدالت دست 

سازمان سنجش را بست.
جناب پورعباس رئیس سازمان سنجش  به تازگی استعفای 
خود را داده است. از آنجا که عمل به احکام دیوان لازم 
و ضروری است و از سوی دیگر سازمان سنجش عملًا 
توانایی اجرای این حجم از برگشت به تحصیل متقلبان 
را ندارد، جناب پورعباس تصمیم‌ به کناره‌گیری  از ریاست 
قرار  پذیرش  مورد  استعفا  این  البته  که  گرفت  سازمان 

نگرفت.
واکنش دیوان عدالت اداری به استعفای پورعباس چه بود؟ 

دیوان  با حمایت از آرای صادر شده در حمایت از دانشجویانی 
که به دلیل احتمال تقلب از سوی آنها، درصدد جلوگیری از 
تحصیل آنهاست اجرای این احکام را جزء وظایف سازمان 
سنجش دانسته است. همچنین  در خصوص ادعای رئیس 

محترم سازمان سنجش و آموزش کشور در متن استعفا 
مبنی بر اینکه سازمان سنجش توانایی اجرای این حجم از 
برگشت به تحصیل متقلبان را ندارد، بیان کرد افراد موضوع 
احکام دیوان عدالت اداری متقلب نیستند زیرا دلیلی نیز بر 
وجود تقلب توسط آنان تاکنون ارائه نشده است. همچنین 
نمی‌توان شخصی را که ترم هفت است داوطلب تلقی کرد 

و مانع از ادامه تحصیل وی شد.
بی پاسخ ماندن یک سوال مهم

چه  کنکور  در  تقلب  تکلیف  بالاخره  اینجاست  مسئله 
می‌شود؟ اگر تقلب داوطلبی پس از ورود به دانشگاه محرز 
گردید چگونه باید به آن رسیدگی کرد؟ آیا نباید برخوردی 
شایسته در این باره در نظر گرفت؟ آیا رواست فرزندان 
متعهد ایران اسلامی که به امید ساختن آینده‌ای بهتر، 
سال‌های متمادی برای رسیدن به رتبه‌های برتر کنکور 
تلاش فراوانی کرده‌اند به‌جای اینکه نتیجه زحمات خود را 
ببیند با این بی‌عدالتی، تخلف و تقلب مواجه شوند؛ باید به 
فکر این بود که شنیدن چنین اخبار و حواشی چه ذهنیتی 
برای افرادی که می‌خواهند آمادگی لازم را برای حضور 

در آزمون سراسری سال  بعد کسب کنند خواهد ساخت.
البته باید توجه کرد که نباید فرایند بررسی سازمان سنجش 
از  را که چند سال  تا شخصی  بشود  به قدری طولانی 
تحصیل او در دانشگاه گذشته است از تحصیل بازداشت و 

سخن دیوان عدالت در این باره نیز درست است.

عضو فعال در دانشکده

محبوبه رفیعی

مظهــر کلام امــام: انتخابــات می‌توانــد 
درســت برگــزار قــوّت ملّــی باشــد. اگــر انتخابــات 

ــف  ــت را، ضع ــف دول ــد؛ ضع ــان می‌ده ــت را نش ــف ملّ ــور و ضع ــف کش ــود، ضع نش
ــا  ــه م ــر چ ــد. ه ــان می‌ده ــور را نش ــف کش ــردم را و ضع ــاد م ــف آح ــئولین را، ضع مس
ضعیــف بشــویم، تهاجــم و فشــار دشــمنان مــا بیشــتر خواهــد شــد. اگــر می‌خواهیــد جلــوی 
فشــار دشــمن گرفتــه بشــود، بایــد قــوی بشــویم. یکــی از ابزارهــای مهــمّ قــوّتِ کشــور 
همیــن انتخابــات اســت. مســئولانی کــه مرتبــط هســتند از همیــن حــالا ـ البتّــه می‌دانــم 
کــه دنبــال کرده‌انــد. راهبــرد مشــارکت را، راهبــرد امنیّــت انتخابــات را، راهبــرد ســامت 
انتخابــات را، راهبــرد رقابــت انتخابــات را مشــخّص کننــد؛ انتخابــات خــوبِ ســالمِ بــا 

نشریه سیاسی و حقوقی انجمن اسلامی دانشجویان مستقل دانشکده حقوق و علوم سیاسی دانشگاه علامه طباطبائی )ره(

شناسنامه
صاحب امتیاز: انجمن اسلامی دانشجویان مستقل دانشکده 

حقوق و علوم سیاسی دانشگاه علامه طباطبائی)ره(
مدیر‌ مسؤل: علیرضا منگلی نسب / صفحه آرا: مبینا اصلی‌بیگی

جانشین سردبیر  و ویراستار : محمدصادق جعفری‌نژاد
هیئت تحریریه: محمدصادق جعفری‌نژاد، مهرداد حاتمی، 

محبوبه رفیعی، مهلا زارع

کلام امام
ــد از فســاد جلوگیــری کنیــد. همــه موظفی
 بایــد بــا کمــال دقــت، کســانی کــه در راس
 هســتند اشــخاص ناظــر بفرســتند، همــه جا
ــر- ــه اگ ــرای اینک ــد؛ ب ــر بگیرن ــت نظ  را تح
ــر ــک ام ــر ی ــار نف  خــدای نخواســته- از چه
 خــاف قاعــده‌ای، یــک امــری کــه در زمــان
 ســابق اتفــاق می‌افتــاد، اگــر حــالا در اتفــاق

ــوید ــام می‌ش ــان بدن ــد، همه‌ت بیفت
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باشـد:  خـورده  گوشـتان  بـه  عبـارت  ایـن  شـاید 
کرسـنت  از  تـا  می‌کننـد  مطـرح  را  »کنسـرت 

نگوییـم.« 
رئیسـی در مناظـره  ابراهیـم  ایـن جملـه توسـط 
قضیـه  امـا  گردیـد؛  انتخاباتـی سـال 96 مطـرح 

چیسـت؟ کرسـنت 
قرارداد کرسـنت قراردادی برای فـروش گاز میدان 
سـلمان اسـت. ایـن قـرارداد در سـال 1381 و در 
زمـان وزارت بیـژن زنگنـه در دولـت هفتـم بیـن 
شـرکت کرسـنت پترولیـوم و شـرکت ملـی نفـت 

ایـران  بـه مـدت 25 سـال منعقـد گردید.
احتمـالًا ابهامـات موجـود در رابطـه با این قـرارداد 
بـا  مقایسـه  توانایـی  آن  از  ناشـی  ضررهـای  و 

دارد. را  ترکمنچـای 
اگـر بخواهیـم به اشـکالات موجود در ایـن قرارداد 
اشـاره کنیم شـاید باید یـک ترم درباره‌اش نوشـت 

امـا  مجبوریـم به چنـد مورد بسـنده کنیم:

اشکال اول: چرا به سراغ شرکت کرسنت رفتید ؟!!
طـرف مقابل قرارداد )شـرکت کرسـنت( بـه قدری 
در عرصـه اقتصـادی قدرتمنـد بـود که حتـی آقای 
حسـن روحانـی دبیـر وقـت شـورای عالـی امنیت  
ملـی خطـاب بـه آقـای خاتمـی رئیس جمهـور آن 

موقـع نامـه‌ای نوشـت و اذعـان کرد:
1. فـروش گاز به امارات از طریق واسـطه )شـرکت 
کرسـنت( 2. عقـد قـرارداد طولانـی )25 سـاله( بـا 
یـک شـرکت غیرمعتبـر کـه در سـنوات قبـل نیـز 
عملکـرد ضعیفی داشـته اسـت. 3.قیمت و شـرایط 
قـراردادی در مقایسـه با سـایر قراردادهـای منطقه 

بسـیار نامطلوب اسـت.
همچنیـن در انعقـاد قـرارداد هـای گازی مرسـوم 
نیسـت که شـرکت واسـطه را طـرف قـرارداد، قرار 
داد!! بـه طـور مثـال قراردادهـای گازی ایـران بـا 

ترکیـه، عـراق، قـرارداد دولـت بـا دولت اسـت.

اشکال دوم: مفت باشه......باشه
در ایـن قـرارداد هر هـزار متر مکعـب گاز بر مبنای 

یـک بشـکه نفت قیمت گذاری شـد.
این قرارداد برای دو بازه زمانی 7 سـاله و 18 سـاله 
بسـته شـد. طـرف ایرانی متعهد شـد تا در 7 سـال 
نخسـت هر هزار متر مکعـب گاز را به قیمت 17.5 
دلار بـه ایـن شـرکت عرضـه کنـد و در 18 سـال 
بعـدی نیـز بـه قیمـت 38.85 دلار هـر هـزار متـر 

مکعـب را عرضـه کند.

کرسـنت  شـرکت  بـا  مذاکـرات  آغـاز  زمـان  در 
)سـال‌های 77 و 78( قیمـت جهانـی هـر بشـکه 
نفـت خـام حـدود 12 تا 14 دلار محاسـبه می‌شـد. 
بـر همیـن اسـاس قیمـت گاز در ایـن قـرارداد بـر 
مبنـای نفـت خـام 18 دلاری مطرح گردیـد. اما در 
زمان عقد قرارداد )2001 میلادی- 1380شمسـی( 
قیمـت جهانـی نفت خـام به 24 دلار نیز رسـید که 
بـر این اسـاس می‌بایسـت قیمـت مبنا در قـرارداد 

افزایـش می‌یافت. نیـز 
قیمـت گذاری نمی‌بایسـت بـر مبنـای قیمت ثابت 
تخمیـن زده می‌شـد و بایسـتی بـر مبنـای قیمـت 
شـناور و متناسـب بـا قیمـت جهانی در گـذر زمان 

می‌شـد. ارزیابی 
قیمـت پاییـن فـروش گاز حتـی قیمـت عرضه گاز 
بـه ترکیه را تحـت تاثیر قرارداد. زیـرا ترکیه در این 
رابطـه اعتـراض کـرد و  اسـتدلال ترکیـه مبنی بر 

قـرارداد کامله الـوداد بود.
قـرارداد کاملة‌الـوداد اگر با چند کشـور بسـته شـد، 
نمی‌تـوان قـراردادی بـا یکـی از آنهـا بسـت کـه 
تبعیض نسـبت به دیگـری صورت بدهـد و از آنجا 
کـه مـا با ترکیـه و امـارات قـرارداد دوسـتی داریم، 
ترکیـه بـا اسـتناد بـه همیـن قـرارداد، بـه دادگاه 
بین‌المللـی شـکایت بـرد و توانسـته بود نسـبت به 

مبلـغ خریـد گاز از ایـران اعتـراض کند.

از  قـرارداد  فسـخ  فرصـت  سـوم:  اشـکال 
بعضی‌هـا(  )قاپیـدن  رفـت  دسـت 

ایـران می‌توانسـت در همـان سـال‌های ابتدایی به 
موجـب الحاقیـه پنجم قـرارداد، آن را فسـخ کند و 
از شـر آن خالص بشـود زیرا در ایـن الحاقیه آمده 

بـود کـه اگر شـرکت کرسـنت 
اسـناد  مـاه   6 ظـرف  نتوانـد 
تضمینـی بـه مبلـغ 40 میلیون 
دلار را تهیـه کنـد طـرف دیگر 

حـق فسـخ قـرارداد را دارد.
حـدس  قابـل  کـه  همانطـور 
کرسـنت  شـرکت  اسـت 
نتوانسـت بـه تعهداتـش عمل 
کنـد و حـق فسـخ ایجاد شـد.
امـا نـه تنهـا از این حق فسـخ 
فرصـت  بلکـه  نشـد  اسـتفاده 
بـرای تعدیـل قیمت از دسـت 

. فت ر
عـدم فسـخ ایـن قـرارداد بـه 
ایـن جهت اسـت که شـخصی 
بـه نـام ترقـی جـاه بـا دریافت 

رشـوه و تبانی با شـرکت کرسـنت و اشـخاصی در 
ایـران مسـیر قـرارداد را منحـرف می‌کنـد و مانع از 

اعمـال فسـخ می‌شـود. 

الحاقیه ششم 
نه تنها فسـخی صـورت نمی‌گیرد؛ بلکـه با دریافت 
رشـوه چند میلیون دلاری توسـط ترقـی جاه و زد و 
بنـد او بـا برخی اشـخاص در ایران، الحاقیه ششـم 

به قـرارداد ملحق می‌شـود.
الحاقیه ششـم می‌توانسـت فرصتی باشـد تا قیمت 
گاز صادراتـی تعدیـل بشـود کـه از ایـن فرصـت 
اسـتفاده نشـد و فرصـت فسـخ قـرارداد نیـز بـه 

موجـب ایـن الحاقیـه از بیـن رفـت.
تمـام اینهـا بـه خاطر تحقق فسـاد و ارتشـا در روند 

انعقـاد و تـداوم قرارداد کرسـنت بود.

عدم اجرای قرارداد:
موعـد اجـرای قـرارداد سـال ۸۴ بود. )موعـد اجرا با 

انعقاد متفاوت اسـت(
ایـن قـرارداد بـه دلیـل اینکـه نهادهـای اطلاعاتی 
و ناظـر دلایـل متعـددی مبنـی بـر تحقق فسـاد را 

کشـف کـرده بونـد در سـال۸۴ اجرایی نشـد.

تشکیل پرونده و مسیر حقوقی آن:
شـرکت کرسـنت در سـال 1388 بـه دلیـل عـدم 
اجـرای تعهدات توسـط ایران  به دیـوان بین‌المللی 
داوری  شـکایت بـرد. از سـوی دیگـر، ایـران در 
دولـت دهـم بـا ارائه مسـتندات گسـترده رشـوه در 
ایـن پرونـده موفـق شـد تـا سـال 1390 فسـاد در 

انعقـاد ایـن قـرارداد را در دیـوان اثبـات کنـد. 

بوی فساد می‌آید
بررسی ابعاد حقوقی کرسنت

دبیر نشریه در دانشکده

محمدصادق جعفری‌نژاد
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ســام و عــرض ادب خدمــت شــما دانشــجویان 
ــی  ــوم سیاس ــا عل ــوق ی ــته حق ــو ورودی رش ن
ــدوارم  ــی. امی ــه طباطبای ــزرگ علام ــگاه ب دانش

ــه. ــی باش ــون عال حالت
خــب دوســتان، داریــم بــه ایــام حســاس 
ــر  ــه فک ــی ک ــیم. مای ــک می‌ش ــات نزدی امتحان
ــت  ــرار نیس ــه ق ــور دیگ ــد کنک ــم بع می‌کردی
درس بخونیــم و اومدیــم دیدیــم کــه نــه از ایــن 
خبــرا نیســت! امتحانــات تــرم اول قــراره از 
تاریــخ ۳۰ دی مــاه  شــروع بشــه و تــا تاریــخ ۱۱ 
ــات  ــل شــروع امتحان ــه داره. قب ــاه ادام بهمــن م
ــیم . ــته باش ــه ده روزه داش ــه فرج ــا ی ــراره م ق

فرجه چیه؟
ــات  ــل امتحان ــد روزه قب ــی چن ــه تعطیل ــه ی فرج
ــا  ــده ت ــه دانشــجویان فرصــت می ــه ب هســت ک
بــرای روزهــای امتحــان آمــاده بشــن و مطالعــه 
بکنــن و هــدف از فرجــه، آمــاده شــدن و فرصــت 

ــه دانشــجویان هســت. ــه دادن ب مطالع
دانشــجویان خوابگاهــی میتونــن روزهــای فرجــه 
رو تــوی خوابــگاه بمونــن یعنــی خوابــگاه تعطیــل 

نیســت و میتونــن اســتفاده بکنــن.
و اما نصیحت های ترم بالایی‌ها

ــه  ــام ب ــن ای ــه از ای ــن ک ــا میگ ــرم بالایی‌ه ت
ــوره از  ــچ ج ــد و هی ــتفاده کنی ــنت اس ــو احس نح
ــات  ــرای امتحان ــه ب ــه مطالع ــن و ب ــتش ندی دس
از پشــیمونی‌هایی ایــن عزیــزان  بپردازیــد.  
اســتفاده نکــردن از فرجــه هــا هســت. و امــا بــا 

ــات. ــود امتحان ــه خ ــیم ب ــه میرس ــذر از فرج گ
شــما در امتحانــات برخــی مــوارد رو بایــد رعایت 
ــن  ــل تلف ــوازم مث ــی ل ــا آوردن برخ ــد؛ مث کنی
همــراه و لــوازم تقلــب ســر جلســه ممنوعــه و  بــا 
ــس  ــه پ ــورد میش ــب برخ ــف و تقل ــه تخل هرگون
حواســمون باشــه. ســوالات امتحــان هــم میتونــه 
ــاس  ــن براس ــه و ای ــریحی باش ــا تش ــتی ی تس
ــوالات  ــا س ــب ب ــی اغل ــه ول ــتاد متفاوت ــر اس ه

ــیم. ــه میش ــریحی مواج تش
و امــا توصیــه میکینــم ســعی کنیــد نمــره خوبــی 
در امتحانــات کســب کنیــد. ایــن امــر بــا مطالعــه 
ــوالاتتون از  ــورد س ــه. در م ــم میش ــاد فراه زی
ــن  ــک کن ــن کم ــه میتون ــایی ک ــاتید و کس اس
ــا  ــد و ب ــرف کنی ــون رو برط ــید و ابهاماتت بپرس
تــوپ پــر  ســر جلســه  بیایــن و حواســتون باشــه 
کــه نمــره هاتــون اگــر از یــه حــد پاییــن باشــه 

ــن.  ــکل میخوری ــه مش ب
ــوی دوران  ــا ت ــید م ــران نباش ــا نگ ــی اص ول
رو  امتحانــات  ایــن  از  کلــی  تحصیلمــون 
گذروندیــم؛ اینــم یکــی مثــل هموناســت و هیــچ 

نگرانــی ای وجــود نــداره.

پایان ترم
توصیه هایی به نو ورودی ها درباره پایان ترم

عضو فعال در دانشکده
مهرداد حاتمی

ــای  ــده و فقره‌ه ــدل ش ــای رد و ب ایمیل‌ه
ــه  ــران را ب ــاد، ای ــه فس ــان ب ــک متهم چ
ســمت پیــروزی در پرونــده نزدیــک کــرد.
همچنیــن در ایــن خصــوص، علیــه مدیران 
قــرارداد  امضــای  و مســئولانی کــه در 
ــی در  ــتند پرونده‌های ــش داش ــنت نق کرس
مراجــع قضایــی داخلــی بــاز شــد. امــا یــک 

ــر داد ــده را تغیی ــاق مســیر پرون اتف

روی کار آمدن دولت یازدهم 

امــا در دولــت یازدهــم و بــا روی کار آمــدن 
مجــدد تیمــی کــه در زمــان امضــای 
ــه  ــد، ورق علی ــنت در رأس کار بودن کرس
مــا برگشــت و ایــن فســاد بــه پــای کشــور 
نوشــته شــد لــذا دفاعیــات ایــران رد شــد. 
بــرای دیــوان ایــن ســوال پیــش آمــد کــه 
اگــر ایــن افــراد متهــم بــه فســاد هســتند 
ــور در  ــدی ام ــرای تص ــاره ب ــه دوب چگون

ــد. ــت روی کار آمدن وزارت نف

جریمه 607 میلیون دلاری

همــه ایــن مســائل موجــب شــد تــا دیــوان 
ــه  ــران را ب ــنت، ای ــرکت کرس ــع ش ــه نف ب
ــه  ــد البت ــوم نمای ــون دلار محک 607 میلی
ایــن مبلــغ در مقایســه بــا غرامــت اصلــی 
مــورد ادعــای کرســنت بســیار ناچیــز 
ــون دلار  ــغ 607 میلی ــد. مبل ــی میش تلق
ــود و  ــرارداد ب ــال اول ق ــه 8.5 س ــر ب ناظ
ــارد  ــه 32 میلی ــت ک ــده غرام ــش عم بخ
دلار بــرآورد می‌شــد مربــوط بــه 16.5 
ســال دوم قــرارداد بــود. بــه بیــان ســاده‌تر 
اگــر ایــران در قســمت دوم پرونــده توســط 
ــد  ــد بای ــوم می‌ش ــنت محک ــرکت کرس ش
مبلغــی بالــغ بــر 32 میلیــارد دلار پرداخت 

می‌کــرد.

دولت سیزدهم

ــا  ــیزدهم ب ــت س ــدن دول ــا روی کار آم ب
ــده  ــی پرون ــم حقوق ــه در تی ــی ک تغییرات
کرســنت ایجــاد شــد مســیر پرونــده تغییــر 

کــرد.

دو اقــدام مهــم در دولــت ســیزدهم محقــق 
: شد

جرح سرداور

 معــاون حقوقــی رئیــس جمهــور از جــرح 
»لــوران اینــس« ســرداور اختــاف شــرکت 
ــنت  ــرکت کرس ــا ش ــران ب ــت ای ــی نف مل

ــر داد . خب

لــوران اینــس از ســال ۲۰۱۸ ســرداور 
دیــوان کرســنت ۲ بــود و اصلی‌تریــن 
نقــش را در صــدور آرای ضدایرانــی در آن 

ــت. ــوان داش دی

تیــم حقوقــی دولــت ســیزدهم نــزد دیــوان 
ــرد؛  ــرح ک ــرداور را مط ــرح س ــای ج تقاض
ــود  ــرح می‌ش ــی مط ــر داور زمان ــرح س ج
کــه وی اســتقلال و بی‌طرفــی را کنــار 
بگــذارد و جانــب یکــی از دو طــرف را 
بگیــرد. ایــن ادعــای طــرف ایرانــی توســط 
دیــوان بــه درســتی پذیرفتــه شــد و لــوران 
اقدامــی  برکنــار شــد. چنیــن  اینــس 
موجــب شــد تــا ترکیــب داوری کــه کامــا 
ــر  ــی تغیی ــور کل ــه ط ــود ب ــران ب ــه ای علی

ــد . کن

تغییر داور اختصاصی ایران

حقوقــی  پیگیری‌هــای  بــا  همچنیــن 
دولــت ســیزدهم، داوری کــه در »کرســنت 
۲« در بســیاری از مــوارد مواضــع خــود را 
همســو بــا ســرداور ضدایرانی دیــوان اتخاذ 

ــد. ــتعفا ش ــه اس ــور ب ــرد، مجب می‌ک

معــاون حقوقــی رئیــس جمهــور همچنیــن 
اذعــان کــرد تغییــر ترکیــب تیــم داوری در 
بررســی عادلانــه و منصفانــه پرونــده تأثیــر 
زیــادی خواهــد داشــت و بــا جَرح ســرداور، 
ــه ۳۲  ــای بی‌پای ــا ادع ــه ب ــده ک ــن پرون ای
میلیــارد دلاری علیــه ایــران شــکل گرفتــه 

بــود بــه فروپاشــی نزدیــک شــده اســت.

ــی از  ــق یک ــال تحق ــه در ح ــده‌ای ک پرون
ــور  ــه کش ــی ب ــای مال ــن ضرره بزرگ‌تری
بــه خاطــر عملکــرد دولت‌هــای قبــل بــود 
ــد  ــی جدی ــم حقوق ــدن تی ــا روی کار آم ب
و تغییــر ترکیــب تیــم داوری خنثــی شــد 
ــارد دلاری از  ــت 32 میلی ــای غرام ــا ادع ت
ایــران بــه  فروپاشــی نزدیــک شــده اســت.
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ــت  ــن اس ــه ممک ــری ک ــت! خب ــری  در راه اس خب
ــران  منشــا مشــکلات و اعتراضــات عظیمــی در ای
ــد  ــده می‌توان ــد ســال آین شــود. اتفاقــی کــه در چن
ــرازی و  ــر شــود. نات ــران تعبی بزرگتریــن مشــکل ای
ــای بازنشســتگی را جــدی  ورشکســتگی صندوق‌ه

بگیریــد! 

افزایش سن بازنشستگی، مسکّن صندوق‌ها

بــه نظــر می‌رســد علــت اتخــاذ تصمیــم یــاد شــده 
ــان،  ــتگی کارکن ــن بازنشس ــش س ــر افزای ــی ب مبن
تأمیــن  در  بازنشســتگی  بحــران صندوق‌هــای 

ــد. ــتگان می‌باش ــوق بازنشس ــات و حق مطالب

بــر اســاس مصوبــه مجلــس میــزان افزایــش 
ــراد در  ــی اســت و بیشــتر اف ســنوات خدمــت پلکان
ــه  ــان اضاف ــنوات خدمت‌ش ــه س ــاه ب ــد م ــد چن ح
می‌شــود و افــرادی کــه بــه تازگــی شــروع بــه کار 
می‌کننــد بــه میــزان ســنوات خدمــت آنهــا حداکثــر 
۵ ســال اضافــه می‌شــود. ســقف ســن بازنشســتگی 
بــرای آقایــان حداکثــر 35 ســال یــا 62 ســال ســن 
ــا  ــرای خانم‌ه اســت و ســقف ســن بازنشســتگی ب
۵۵ ســال اســت و ایــن تصمیــم بــه منظــور کاهــش 
ناتــرازی صندوق‌هــای بازنشســتگی و تقویــت تــوان 

ــت. ــده اس ــه ش ــا گرفت صندوق‌ه

ــش  ــا و افزای ــالمندی در دنی ــران س ــوع بح ــا وق ب
امیــد بــه زندگــی بــه منظــور حفــظ تعــادل منابــع 
و مصــارف صندوق‌هــای بازنشســتگی، ســن و 
ســابقه الــزام بــرای بازنشســتگی در اکثر کشــورهای 
دنیــا افزایــش پیــدا کــرده اســت. در ســال‌های اخیــر 
سیســتم‌های بازنشســتگی در سراســر اروپــا بــا توجه 
بــه افزایــش ســن جمعیــت، محدودیت‌هــای مالــی 
ــداری صندوق‌هــا در حــال  ــر پای و اصــول حاکــم ب
تغییــر بــه ســمت زندگــی کاری طولانی‌تــر و تعویق 
انداختــن بازنشســتگی هســتند. در کشــور ایــران هم 
باتوجــه بــه هــرم ســنی و افزایــش امیــد بــه زندگــی 
ــتگی  ــن بازنشس ــش س ــه افزای ــت ک ــی اس منطق

هماننــد ســایر کشــورها رخ دهــد. 

ــای  ــوری و نیروه ــتگی کش ــای بازنشس صندوق‌ه
مســلح ۱۱ درصــد از مــردم جامعــه را تحــت 
ــه  ــن مصوب ــن ای ــد. مخالفی ــرار می‌ده ــش ق پوش
ــه  ــار ب ــش فش ــت را افزای ــل مخالف ــی از دلای یک
ــن  ــا ای ــد ام ــردم اعــام می‌کنن برخــی از اقشــار م

را بایــد بدانیــم کــه در صــورت بی‌توجهــی بــه ایــن 
مشــکل تعــادل بیــن نســلی رعایــت نشــده و مــا در 
ــا حجــم عظیمــی از بازنشســته  ــده ب ســال‌های آین
ــه  ــتیم ک ــه هس ــته مواج ــای ورشکس و صندوق‌ه
ــا را  ــن صندوق‌ه ــه ای ــت بودج ــور اس ــت مجب دول
از بیت‌المــال بدهــد. درحــال حاضــر 331 هــزار 
میلیــارد تومــان از بودجــه بیت‌المــال بــرای جبــران 
ــم  ــن رق ــود. ای ــرج می‌ش ــا خ ــرازی صندوق‌ه نات
تقریبــاً معــادل بودجــه عمرانی کل کشــور اســت. در 
صورتــی کــه تــا کنــون هیــچ اعتراضــی نســبت بــه 
پرداخــت ایــن هزینــه از ســوی مخالفیــن افزایــش 
ســن بازنشســتگی نشــده اســت. در ســال‌های 
ــت 851  ــی دول ــای عموم ــا 1402 هزینه‌ه 1392 ت
ــک  ــزان کم ــا می ــت.  ام ــت اس ــد داش ــد رش درص
ــوری  ــتگی کش ــای بازنشس ــه صندوق‌ه ــت ب دول
نیروهــای مســلح بــه ترتیب بــا رشــد 2385 و 1626 
درصــدی همــراه بــوده اســت. آیــا این صحیح اســت 
ــردم  ــه م ــرف هم ــد ص ــه می‌توان ــی ک ــه مبلغ ک
ایــران و بودجــه عمرانــی شــود تنهــا بــه ۱۱ درصــد 

ــد؟  بازنشســتگان اختصــاص یاب

پاســخ بــه برخــی ایــرادات شــرعی و حقوقی 
ــر مصوبه وارد ب

ــا  ــا ب ــه م ــد ک ــراد را وارد می‌کنن ــن ای ــده‌ای ای ع
ــک  ــرارداد کار را ی ــتگی ق ــن بازنشس ــش س افزای
طرفــه برهــم می‌زنیــم ایــن موضــوع خــاف اصــل 
آزادی قراردادهاســت و عطــف بــه مــا ســبق شــدن 
ــد  ــم عق ــی دارد. از نظــر شــرعی ه ــن را در پ قوانی
و عهــد بســیار در اســام محتــرم اســت و شــرایط 
ــه  ــک طرف ــد ی ــد نمی‌توان ــوان عق ــه عن ــرارداد ب ق

تغییــر کنــد. 

در ایــن راســتا بایــد بدانیــم ماهیــت قــرارداد 
ــه در  ــخص ک ــن دو ش ــرارداد بی ــا ق ــتخدام ب اس
ــرق دارد. در  ــت؛ ف ــر اس ــی مدنظ ــوق خصوص حق
ــت  ــت اس ــرارداد دول ــرف ق ــک ط ــه ی ــن رابط ای
ــددی  ــوارد متع ــت. درم ــر اس ــر کارگ ــرف دیگ و ط
پیــش آمــده کــه دولــت شــرایط قــرارداد را بنــا بــه 
مصلحــت عمومــی تغییــر داده اســت. ایــن مــوارد از 
مصادیــق اعمــال حاکمیــت دولــت محســوب شــده 
و بــه لحــاظ شــرعی ایــرادی نــدارد. طبــق مصوبــه 
ــتگی  ــن بازنشس ــی س ــول پلکان ــا فرم ــس، ب مجل
افزایــش یافتــه اســت. از آنجــا کــه ایــن تغییــر بنــا 
بــه منفعــت عمومــی و رعایــت عدالــت بیــن نســلی 
ــت  ــال حاکمی ــق اعم ــه از مصادی ــوده، در نتیج ب

ــون  ــرع و قان ــاف ش ــده و خ ــوب ش ــت محس دول
ــق  ــتخدامی طب ــرارداد اس ــی در ق ــت. از طرف نیس
قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری کارمنــد هــرگاه 
تشــخیص دهــد شــرایط قــرارداد بــه ســودش 
نیســت می‌توانــد از قــرارداد خــارج شــود. در نتیجــه 

ــاق نیســت.  ــف مالایُط تکلی

حتــی اگرقــرارداد اســتخدامی را مشــابه ســایر عقــود 
ــت  ــن نیس ــه چنی ــم ک ــی بدانی ــوق خصوص در حق
بازهــم هــر تغییــری در قــرارداد )خصوصــی( خــاف 
شــرع و قانــون تلقــی نمی‌شــود. بلکــه ایــن تغییرات 

بایــد اساســی باشــند. 

ایــن نکتــه لازم بــه یــادآوری اســت کــه براســاس 
مصوبــه مجلــس میــزان افزایــش ســنوات خدمــت 
ــاه  ــد م ــد چن ــراد در ح ــتر اف ــت و بیش ــی اس پلکان
بــه ســنوات خدمــت شــان اضافــه می‌شــود و 
ــد  ــه کار می‌کنن ــی شــروع ب ــه تازگ ــه ب ــرادی ک اف
بــه میــزان ســنوات خدمــت آنهــا حداکثــر ۵ ســال 
ــه  ــم ک ــاهده می‌کنی ــس مش ــود. پ ــه می‌ش اضاف
ــه حــدی نیســت کــه تغییــر  ایــن افزایــش ســن ب
اساســی تلقــی شــود و منجــر بــه برهم خــوردن کل 
قــرارداد شــود. امــا بــا همــه ایــن وجــود اگــر کارگــر 
قــرارداد را بــه ســود خــود نبینــد ایــن اختیــار را دارد 
کــه قــرارداد را برهــم بزنــد. ایــن مــوارد گفتــه شــده 
مربــوط بــه بیمه بازنشســتگان کشــوری و لشــکری 
ــه‌ای  ــاز وکار بیم ــی س ــن اجتماع ــا تأمی ــت. ام اس
متفاوتــی دارد. درآنجــا رابطــه بیــن کارگــر و کارفرما 
مطــرح اســت در نتیجــه حساســیت آن بیشــتر 
اســت. امــا همــان طــور کــه گفتــه شــد بــا توجــه 
بــه قانــون کار و قانــون مدیریــت خدمات کشــوری، 
ــرارداد  ــد هرزمــان کــه بخواهــد از ق کارگــر می‌توان
بیــرون رود و یــا حتــی تحــت شــمول بیمــه دیگری 

غیــر از تأمیــن اجتماعــی قــرار بگیــرد. 

ــه  ــا توج ــتگی ب ــن بازنشس ــش س ــن افزای بنابرای
بازنشســتگی،  صندوق‌هــای  ورشکســتگی  بــه 
ــا  ــرف صندوق‌ه ــه ص ــال ک ــه کلان بیت‌الم بودج
ــب  ــی و متناس ــه زندگ ــد ب ــش امی ــود، افزای می‌ش
نبــودن تعــداد شــاغلین و بازنشســتگان بــه عنــوان 
ــری  ــل ام ــن معض ــل ای ــای ح ــی از راهکاره یک
ــه  ــت ک ــد اس ــد. امی ــر می‌رس ــه نظ ــروری ب ض
باوجــود ســنگ‌اندازی‌های فــراوان بــر ســر راه 
مصوبــه، شــاهد قانونــی شــدن هرچــه زودتــر ایــن 
ــق  ــم عمی ــر زخ ــی ب ــوان مرهم ــه عن ــه ب مصوب

صندوق‌هــای بازنشســتگی باشــیم.

افزایش سن بازنشستگی ضرورتی اجتناب ناپذیر
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