
 

 

  

 

 

 

 

      اهنمای پیشنهادی برای انجام فرآیند نظارت بالینی   ر

  نشست قبل از مشاهده تدریس:

شود. در این نشست مقدمات ضروری و نشست قبل از مشاهده فرآیند تدریس بخاطر ویژگی هدفمند و نظام مند بودن نظارت بالینی برگزار می

 شود.توافق در زمینه موارد مورد مشاهده فراهم می

 های پیشنهادی نشست قبل از مشاهده:برخی فعالیت

 روشن سازی مفهوم و اهداف نظارت آموزشی -

 برنامه ریزی مشاهده -

 مشخص کردن انتظارات ناظر و معلم -

 گفتگو در رابطه با شیوه تدریس  -

 موضوع مشاهدهمشخص کردن  -

 روش و نوع مشاهده) ابزار مشاهده( -

 زمان مشاهده -

 زمان نشست بعد از مشاهده -

 نقش ناظر و معلم در فرآیند مشاهده -

 جای نشستن ناظر -

ی آن به کمک نیاز دارد را مشخص ی فرآیند تدریس، مشکلاتی که در تدریس با آن روبروست و در زمینهمعلم در نشست قبل از مشاهده

نابراین دو فرد شرکت کننده) ناظر و معلم( در این جلسه روی رفتار مشخص شده تمرکز می کنند و فرآیند باز اندیشی در مورد کند. بمی

ی جامع توان از رویکرد مشاهدهی ویژه و از قبل تعیین شده، صورت می گیرد. در صورت مشخص نشدن موضوع خاص برای مشاهده میمسئله

های پیشنهادی را در توان گویهارزیابی کلی از عملکرد معلم در فرآیند تدریس انجام شود. برای انجام این کار می استفاده کرد بدین معنی که

 ی عملکرد کلی معلم در نظر گرفت.قالب جدول زیر به عنوان راهنمای مشاهده

 
 

 انیرا سلامیا یجمهور

 ورشپر و زشموآ وزارت 

  هـــمتوسط زشوـــمآ نتومعا 

 ینظر وسطهــمت زشموآ فترد 

 بسمه تعالی

 ورشپر و زشموآ وزارت

 نستادکر نستاا ورشپر و زشموآ کل اداره

 هــــــــــــــوسطـــــمت زشوـــــمآ نتواـمعــــــــ

  هـــــــمتوسط یـــشزموآ یهاوهرــــــگ و ژیوـــــتکنول اداره

 جتماعیا معلو ریکشو یهبررا بیرخانهد

 



 گویه ها و شاخص های پیشنهادی برای مشاهده جامع فرآیند تدریس

 مطلوب هاشاخص محورها ردیف
قابل 

 ارتقا

1 

ها و مهارت

های فعالیت

مقدماتی)قبل از 

 تدریس(

   وزانهبندی، طرح درس سالانه و ربودجه

ضعیت شروع مناسب) ایجاد ارتباط مناسب با فراگیران بادر نظر گرفتن و

 کلاس و فراگیران
  

   حضور و غیاب دانش آموزان

   با موضوع تدریسطراحی و آماده سازی فضای کلاس متناسب 

   رت لزوم(بندی دانش آموزان) در صوگروه

2 

ها و مهارت

های فعالیت

آموزش و 

 یادگیری

 )حین تدریس(

   بیان اهداف کلی و جزئی

   ایجاد انگیزه در فراگیران نسبت به برنامه آموزشی

   مرور پیش نیازها)رویکرد طولی نسبت به درس مورد نظر(

   محتوای کتابرعایت 

   توالی و پیوستگی تدریس )رویکرد عرضی نسبت به درس مورد نظر(

   های نوین تدریسبکارگیری الگوها و روش

   های حل مسالهتقویت روحیه پرسشگری و مهارت

   های کلامی و غیرکلامی مناسبمهارت

   های موثرایجاد فرصت تفکر و پژوهش با طرح پرسش

   یا بازدارندگی های مناسب تشویقاستفاده از روش

   بازخورد به موقع نسبت به رفتارهای آموزشی فراگیران

   سازی دانش برای فراگیرانکاربردی

3 

های فعالیت

 تکمیلی

 )بعد از تدریس(

   (... سازی و تکمیل محتوای آموزشی)معرفی کتاب، سایت، مقاله وغنی

   و خلاصه درسبندی ارائه جمع

   لاسکهای خارج از ارائه و پیگیری تکالیف و فعالیت

 توانایی علمی 4

   تسلط علمی دبیر

   صحت محتوای ارائه شده

   های حرفه ایارتقای دانش و مهارت

 مدیریت کلاس 5

 داری و مدیریت مناسب کلاس از طریق توجه به همه فراگیران،کلاس

 استعدادها، داشتن خلاقیتشکوفاسازی 
  

   مدیریت زمان



 

-ها و گویهباشند. بدیهی است پیگیری و بررسی تمام شاخصی فرآیند تدریس میهای ارائه شده صرفا ابزار و راهنما برای مشاهدهگویه نکته:

-شود. لذا ناظر آموزشی به صلاح دید خود مختار به انتخاب و گزینش گویهتوجهی به کلیت فرآیند تدریس همکار ها، ممکن است باعث بی

 ها جهت بررسی است. 

 

   کنترل وقایع پیش بینی نشده

 

6 

 

 

 ارزشیابی

   اجرای انواع ارزشیابی )آغازین، تشخیصی، تکوینی، پایانی(

   رعایت استانداردهای طراحی سؤال

   هااستفاده از انواع سؤالات و آزمون

   آموزاندانشاعلام به موقع نمرات به 

   آموزانارائه بازخورد ارزشیابی به دانش

7 

روانشناسی 

 آموزش

 و یادگیری

   های فردیتوجه به تفاوت

   زاییاجرای تدریسی آرام و به دور از استرس

   برقراری ارتباط عاطفی

-های یادگیری )از قبیل رفتارگرایی، شناختاستفاده از رویکردهای نظریه

 موقعیتی( -گرایی، سازنده گرایی و اجتماعی
  

 انضباط شغلی 8

   حضور منظم

   ..ثبت وقایع آموزشی مثل نمرات، گزارش تدریس، 

قانونمندی، رعایت قوانین و مقررات مدرسه و مصوبات شورای مدرسه و 

 دبیران
  

 اخلاق حرفه ای 9

   داشتن تعامل

   اخلاقی و اسلامیخوش رفتاری و رعایت موازین 

   داشتن ظاهر و پوششی مناسب

   توجه به رضایتمندی فراگیران

10 

کاربرد و 

تجهیزات و 

های رسانه

آموزشی)در 

صورت وجود 

 امکانات(

   های آموزشی معتبر و استاندارداستفاده از رسانه

   استفاده از امکانات هوشمندسازی و فضای مجازی

   های آموزشیدر کاربرد رسانه مشارکت فراگیران

   های بومی یا تولید آناستفاده از رسانه



 نشست بعد از مشاهده:

ی عملکرد اوست. بحث در این جلسه باید مبتنی بر اطلاعات جمع آوری شده هدف اصلی نشست بعد از مشاهده، بازخورد دادن به معلم درباره

ی مذاکره، تهدیدی برای معلم نباشد بنابراین موضوع بحث در این جلسه، تدریس مشاهده دقت کند که جلسه ناظر باشد. ناظر آموزشی باید

ی بارز نشست بعد از کنند. مشخصهها مبادله میهای خود را در مورد برداشت و تفسیر از دادهشده است و نه خود معلم. ناظر و معلم، دیدگاه

های جایگزین و تاکید بر ها و تمایل به بسط دادن و آزمایش کردن رویکرداس تحلیل و تفسیر دادهمشاهده، بررسی و تصمیم گیری بر اس

باشد. معلم و ناظر نباید مذاکره پس از مشاهده را مانند ارزشیابی پایانی عملکرد معلم تلقی کنند بلکه این شناسایی و تقویت نقاط قوت معلم می

 ورد ارزشمندی برای معلم فراهم کند.فرصتی است برای ناظر آموزشی تا بازخ

 گزارش نشست بعد از مشاهده: 

 

 نقاط قوت فرآیند تدریس:

 

 

 

 نقاط قابل پیگیری فرآیند تدریس:

 

 

 

 

 باشد.ی معلم و ناظر آموزشی میی تدریس به عهدهگیری در مورد تداوم یا عدم تداوم و تکرار فرآیند مشاهدهتصمیم نکته:
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