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 دانلود جزوه ارزشیابی آموزشی 

ها و  ها، روش جزوه ارزشیابی آموزشی یکی از منابع مهم و ضروری در حوزه آموزش و پرورش است که به تحلیل و بررسی شیوه 

پردازد. این جزوه برای معلمان، استادان دانشگاه و پژوهشگران حوزه آموزش  یادگیری می -ابزارهای ارزشیابی در فرآیند یاددهی

عنوان یک ابزار اساسی در فرآیند یادگیری، به معلمان و مسئولان  ویژه در سطح دانشگاهی بسیار مفید است. ارزشیابی آموزشی به به

آموزان یا دانشجویان مطلع شوند و همچنین نقاط قوت و ضعف سیستم آموزشی را  کند تا از میزان پیشرفت دانش آموزشی کمک می 

های آن و کاربردهای مختلف آن  راد در درک بهتر انواع ارزشیابی، روش تواند به اف شناسایی کنند. دانلود جزوه ارزشیابی آموزشی می 

 .های درس کمک کنددر کلاس 

 

 اهمیت ارزشیابی آموزشی 

آموزان یا دانشجویان به اهداف آموزشی  عنوان فرایندی برای سنجش و بررسی میزان دستیابی دانش طور کلی به ارزشیابی آموزشی به 

ای دارد چرا که به تعیین کیفیت ها، جایگاه ویژه ویژه در مدارس و دانشگاههای آموزشی، به شود. این فرایند در سیستمتعریف می

آموزان بدهد، و  تواند به معلمان اطلاعات ضروری در مورد نقاط قوت و ضعف دانش کند. ارزشیابی میآموزش و یادگیری کمک می 

های آموزشی خود را بر اساس نتایج ارزشیابی اصلاح کنند. این  دهد که برنامه ریزان آموزشی این امکان را می همچنین به برنامه

ها و دانش خود را  کند تا بازخوردهای لازم را دریافت کرده و بتوانند مهارت می آموزان یا دانشجویان کمک فرایند همچنین به دانش 

 .بهبود بخشند

 

 محتوای جزوه ارزشیابی آموزشی 

طور کامل به تحلیل انواع ارزشیابی، کاربردهای آن و ابزارهای  های مختلفی است که به جزوه ارزشیابی آموزشی معمولاً شامل بخش 

 :گیرند عبارتند ازپردازد. برخی از مباحث مهم که در این جزوه مورد بررسی قرار میشده در این فرایند میمختلف استفاده

 

 ای بر ارزشیابی آموزشی مقدمه  .۱

شود. ارزشیابی  طور دقیق معرفی می در این بخش از جزوه، مفهوم ارزشیابی آموزشی به  :تعریف ارزشیابی آموزشی •

آموزان یا دانشجویان توضیح داده  عنوان فرآیندی برای سنجش میزان دستیابی به اهداف آموزشی و یادگیری دانش به

 .شودمی

جزوه به اهمیت ارزشیابی در بهبود کیفیت آموزش و یادگیری پرداخته و نشان   :یادگیری-اهمیت ارزشیابی در فرایند یاددهی  •

 .های تدریس کمک کندتواند به شناسایی نقاط قوت و ضعف در روش دهد که چگونه ارزشیابی میمی

 

 انواع ارزشیابی آموزشی  .۲

گیرد و هدف آن ارزیابی  طور مداوم و در طول فرآیند یادگیری صورت می این نوع ارزشیابی به :ارزشیابی تکوینی •

های کوچک،  آموزان در حین تدریس است. در جزوه به ابزارهای مختلف ارزشیابی تکوینی مانند آزمونپیشرفت دانش 

 .شودها پرداخته می های گروهی و پروژه های کلاسی، فعالیت پرسش 

شود و  این نوع ارزشیابی پس از اتمام دوره آموزشی یا یک واحد درسی انجام می  :(بندیجمع ) summative ارزشیابی •

 .گیردهای پایان دوره صورت می ها یا ارزیابیهای نهایی، پروژه طور معمول از طریق آزمون به

آموزان پیش از  منظور شناسایی نیازهای یادگیری و مشکلات احتمالی دانش این نوع ارزشیابی به :ارزشیابی تشخیصی •

 .شود شروع دوره آموزشی انجام می 



 

آموزان برای بهبود فرایند یادگیری  طور مداوم و با هدف ارائه بازخورد به دانش این نوع ارزشیابی به :ارزشیابی فرماتیو •

 .شودطراحی می 

 

 ابزارهای ارزشیابی آموزشی  .۳

طور معمول برای سنجش  های کتبی هستند که به ترین ابزارهای ارزشیابی آموزشی، آزمونیکی از رایج :های کتبیآزمون  •

ای، صحیح و  های چند گزینهها مانند آزمونروند. جزوه به انواع مختلف آزمون میزان یادگیری و درک مفاهیم به کار می 

 .کندغلط، و پاسخ کوتاه پرداخته و مزایا و معایب هرکدام را بررسی می 

توانند از مشاهده مستقیم عملکرد های ارزشیابی، معلمان یا استادان می در برخی از روش  :مشاهده و ارزیابی عملکرد •

 .های گروهی برای ارزشیابی استفاده کنندها، یا در فعالیت آموزان یا دانشجویان در کلاس، در پروژه دانش

کنند، و ارزیابی  آموزان یا دانشجویان خود را ارزیابی میارزیابی خودی، که در آن دانش  :ارزیابی خودی و ارزیابی همتا •

 .ها و کارهای گروهی کاربرد داردویژه در پروژه کنند، بهها یکدیگر را ارزیابی میکلاسیهمتا که در آن هم 

 

 های تحلیل و تفسیر نتایج ارزشیابی روش  .۴

های مختلف آموزش و  ها و ارزیابیهای عددی حاصل از آزمون های تحلیل داده در این بخش، روش  :تجزیه و تحلیل کمی •

های آماری برای تجزیه و  ها، انحراف معیار و دیگر روش تواند شامل میانگینشود. این نوع تحلیل می یادگیری بررسی می 

 .تحلیل نتایج باشد

های باز  آموزان به پرسش های دانش جزوه همچنین به تحلیل کیفی نتایج ارزشیابی، مانند بررسی پاسخ :تجزیه و تحلیل کیفی •

 .های نوشتاری، پرداخته استیا تجزیه و تحلیل متنی در فعالیت 

 

 های آموزشی آنلاین ارزشیابی در محیط  .۵

پردازد. از آنجا که یادگیری آنلاین و از  های ارزشیابی در آموزش آنلاین می جزوه به بررسی روش  :هاها و فرصت چالش  •

های  های آموزشی مجازی و پلتفرمویژه در دوره های اخیر رشد زیادی داشته است، ارزشیابی آنلاین به راه دور در سال 

 .موضوعی مهم تبدیل شده استدیجیتال به 

گیری آنلاین، ویدیوهای آموزشی و  افزارهای آزمون در این بخش، ابزارهایی چون نرم  :ابزارهای دیجیتال برای ارزشیابی •

 .شوندهای تعاملی بررسی می پلتفرم

 

 ها و مسائل ارزشیابی آموزشی چالش  .۶

های معلمان و تأثیرات آن بر دقت ارزشیابی پرداخته و چگونگی  داوری جزوه به مسائلی مانند پیش :داوری و سوگیریپیش  •

 .دهداجتناب از این مشکلات را توضیح می

 .شودهای یادگیری و تأثیر آن بر نتایج ارزشیابی پرداخته می های فردی در شیوه در این بخش، به تفاوت  :های فردیتفاوت  •

آموزان وارد  های ناعادلانه بر دانشهای مکرر و یا رقابت فشارهایی که ممکن است در نتیجه ارزیابی :فشارهای آموزشی •

 .گیردآید، نیز مورد بررسی قرار می 

 



 

 مزایای دانلود جزوه ارزشیابی آموزشی 

های مختلف ارزشیابی آشنا شوند و  دهد که با روش جزوه به معلمان و استادان این امکان را می  :دریافت دانش کاربردی •

 .ها در فرآیند تدریس خود استفاده کنندبتوانند از آن

طور دقیق و علمی انجام شده و نتایج مفیدی  ها بهکند تا ارزشیابیاستفاده از این جزوه کمک می  :افزایش دقت در ارزشیابی •

 .در پی داشته باشد

ها توان مشکلات آموزشی را شناسایی و برای بهبود آن با استفاده از نتایج دقیق ارزشیابی، می :کاهش مشکلات آموزشی •

 .اقدام کرد

 

 نکات پایانی 

تواند به  ها و ابزارهای ارزشیابی است. دانلود این جزوه می جزوه ارزشیابی آموزشی یک منبع مفید و ضروری برای درک روش 

عنوان یک ابزار مؤثر در بهبود کیفیت آموزش و یادگیری استفاده کنند.  معلمان، استادان و پژوهشگران کمک کند تا از ارزشیابی به 

های همتا و خودارزیابی، و همچنین ها، ارزیابیها، مشاهدههای ارزشیابی، از جمله آزموناین جزوه شامل تحلیل و تفسیر انواع روش 

 .های آنلاین استکاربردهای ارزشیابی در محیط 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


