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کند. هدف این حوزه،  های کاری مطالعه می ها را در محیط ای کاربردی از روانشناسی است که رفتار انسانروانشناسی صنعتی شاخه 

ها و ایجاد شرایط کاری بهتر برای کارکنان است. روانشناسان صنعتی بر فرآیندهایی مانند استخدام، آموزش،  وری سازمان بهبود بهره

های فردی است. افراد  کنند. یکی از موضوعات اصلی در روانشناسی صنعتی، تفاوت ارزیابی عملکرد و مدیریت تغییر تمرکز می 

توانند بر عملکرد آنها در محیط کار تأثیر بگذارند. روانشناسان صنعتی این  های متفاوتی هستند که می ها و شخصیت دارای توانایی 

دهند. مدیریت استرس در محیط کار نیز  سازی تعاملات و وظایف شغلی ارائه می نهها را شناسایی کرده و راهکارهایی برای بهی تفاوت

های کاهش  های مهم در این حوزه است. روانشناسان صنعتی با شناسایی منابع استرس و ارائه راهکارهایی مانند برنامهیکی از چالش 

های  های مطالعه، سیستم کنند. یکی دیگر از زمینه استرس و ایجاد تعادل میان کار و زندگی، به کاهش فشارهای کاری کمک می 

وری کارکنان را افزایش دهد. روانشناسی صنعتی  تواند انگیزه و بهره های پاداش موثر می دهی است. طراحی سیستم انگیزشی و پاداش 

 .کندایفا میها و افزایش رضایت کارکنان محور، نقش مهمی در بهبود سازمانهای علمی و دادهبا استفاده از روش 

 


