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پردازد. این حوزه بر شناسایی  روانشناسی یادگیری به مطالعه فرآیندهای تغییر رفتار و دانش بر اساس تجربه و تعامل با محیط می 

هایی برای بهبود آن متمرکز است. یکی از مفاهیم کلیدی در روانشناسی یادگیری، نقش  عوامل مؤثر بر یادگیری و طراحی روش 

 .تجربه و تمرین در تثبیت دانش است

اند. نظریه رفتارگرایی معتقد است که یادگیری بر اساس تقویت و تنبیه شکل  های مختلفی برای توضیح یادگیری ارائه شده نظریه 

تواند باعث افزایش احتمال وقوع یک رفتار خاص شود. از سوی دیگر،  سازی عامل، تقویت مثبت می گیرد. برای مثال، در شرطی می

گرایی نیز تأکید دارد که  کنند. نظریه سازندههای شناختی، فرآیندهایی مانند توجه، درک و حافظه را در یادگیری بررسی می نظریه 

 .گیردیادگیری از طریق ساخت دانش بر اساس تجربیات پیشین صورت می 

های کند تا روش این شاخه از روانشناسی کاربردهای متعددی دارد. در آموزش و پرورش، روانشناسی یادگیری به معلمان کمک می 

های جدید به کار  تدریس موثرتری ایجاد کنند. همچنین در حوزه درمانی، این دانش برای تغییر رفتارهای ناسالم و یادگیری مهارت 

العمر است که در تمام مراحل  دهد که یادگیری نه تنها محدود به کودکان بلکه یک فرآیند مادام رود. روانشناسی یادگیری نشان میمی

 .زندگی ادامه دارد


