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نوشته ماری جو هچ یکی از منابع معتبر و پرکاربرد در زمینه مدیریت و   "نظریه سازمان " کتاب 

پردازد. این  گ، و فرآیندهای سازمانی از دیدگاه نظری می سازمان است که به تحلیل ساختارها، فرهن

ها را  کند تا موضوعات اساسی در سازمان های نظری مختلف، تلاش می کتاب با استفاده از چارچوب 

کند. در این متن به بررسی محتوای کتاب، اهمیت آن، و دلایلی که ممکن است شما را به دانلود آن  تبیین 

پردازیمترغیب کند، می  . 

https://nazbook.com/product/%d8%af%d8%a7%d9%86%d9%84%d9%88%d8%af-%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8-%d9%86%d8%b8%d8%b1%db%8c%d9%87-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%ac%d9%88-%d9%87%da%86-%d8%aa%d8%b1%d8%ac/
https://nazbook.com/product/%d8%af%d8%a7%d9%86%d9%84%d9%88%d8%af-%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8-%d9%86%d8%b8%d8%b1%db%8c%d9%87-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%d9%85%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%ac%d9%88-%d9%87%da%86-%d8%aa%d8%b1%d8%ac/


 

 معرفی کلی کتاب 

 ,Organization Theory: Modern, Symbolic" کتاب نظریه سازمان ماری جو هچ، با عنوان کامل

and Postmodern Perspectives" شده در حوزه مدیریت و سازمان  ، یکی از آثار جامع و شناخته 

شده ویژه نسخه ویرایش های بعدی آن، به منتشر شد و نسخه  ۱۹۹۷است. این کتاب نخستین بار در سال 

ای قرار گرفت ، مورد استقبال گسترده۲۰۱۱سال  . 

کند های سازمانی را ارائه می نویسنده در این کتاب سه دیدگاه اصلی درباره نظریه  : 

 دیدگاه مدرن  .1

تفسیری - دیدگاه نمادین .2  

مدرن دیدگاه پست  .3  

ها را از زوایای مختلف تحلیل کند. کتاب، علاوه بر  دهد تا سازمان این سه رویکرد به خواننده امکان می 

های کلاسیک و مدرن، مفاهیمی مانند فرهنگ سازمانی، قدرت و سیاست، و تأثیرات اجتماعی و  تئوری 

کند ها را نیز بررسی می فناوری بر سازمان  . 

 

 ساختار کتاب 

ها و  این کتاب در چند بخش اصلی تدوین شده است که هر بخش به موضوعات کلیدی مرتبط با سازمان 

پردازد مدیریت می  . 

های سازمانی معرفی نظریه  .1  
در این بخش، نویسنده به تعریف و تاریخچه نظریه سازمانی پرداخته و اهمیت آن را در تحلیل  

دهد ها توضیح میرفتار سازمان  . 

 رویکردهای مدرن  .2
پردازد. در این  این رویکرد بیشتر به ساختار سازمان، فرآیندهای رسمی، و کارایی عملیاتی می 

های کلاسیکی مانند نظریه بوروکراسی وبر و اصول مدیریت علمی تیلور بررسی  بخش، نظریه 

شود می . 

تفسیری -رویکرد نمادین .3  
پردازد. فرهنگ سازمانی و تأثیرات  این بخش به تحلیل فرهنگ، معانی و نمادهای سازمانی می 

 .آن بر هویت و رفتار افراد در این بخش تشریح شده است 

مدرن رویکرد پست  .4  
پردازد و به  ها میمدرن به انتقاد از ساختارهای قدرت و نقش تکنولوژی در سازمان دیدگاه پست 

پردازد های دنیای معاصر می بررسی چالش  . 



های سازمانی کاربرد نظریه  .5  
ها  توانند در مسائل واقعی سازمان ها می دهد که چگونه نظریه در این بخش، نویسنده نشان می 

 .مورد استفاده قرار گیرند 

 

 چرا این کتاب مهم است؟ 

 جامع بودن محتوا  .1
دهد و برای  های کلیدی سازمانی را پوشش می صورت جامع و عمیق، تمام نظریه این کتاب به 

 .دانشجویان و پژوهشگران این حوزه منبعی بسیار غنی است 

بعدینگاه چند  .2  
مدرن، این کتاب دیدگاهی متنوع و چندجانبه به  تفسیری و پست - با ارائه سه دیدگاه مدرن، نمادین

دهد خوانندگان ارائه می  . 

فهم زبان ساده و قابل  .3  
پردازد، اما زبان آن ساده و برای افراد با سطوح مختلف  های پیچیده می اگرچه کتاب به نظریه 

فهم است دانش قابل  . 

 ارتباط با مسائل عملی  .4
های واقعی در مدیریت و سازمان اشاره دارد که به  بسیاری از موضوعات کتاب به چالش 

کند تا مفاهیم را در عمل به کار گیرد خواننده کمک می  . 

 

 دلایل دانلود این کتاب 

 منبع ارزشمند برای دانشجویان و محققان .1
شود و برای  عنوان منبع درسی تدریس می های دنیا به این کتاب در بسیاری از دانشگاه

های آکادمیک در حوزه مدیریت و سازمان ضروری است پژوهش  . 

 تقویت دانش نظری و عملی .2
های  کند تا هم دانش نظری خود را تقویت کنید و هم در محیط مطالعه این کتاب به شما کمک می 

 .کاری بهتر عمل کنید 

های دیجیتال دسترسی آسان به نسخه  .3  
توانید آن را دانلود کرده و  های دیجیتال این کتاب به راحتی در دسترس است و می امروزه نسخه 

 .مطالعه کنید 

روزرسانی مفاهیم مدیریتیبه  .4  
های  روز در مدیریت و سازمان است که برای درک چالش های جدید کتاب شامل مباحث به نسخه 

 .دنیای امروز مفید خواهد بود 



 

 نحوه دانلود کتاب 

توانید از منابع زیر استفاده کنید ماری جو هچ، می  نظریه سازمان برای دانلود کتاب  : 

های دانشگاهیکتابخانه  .1  

های خود دارند ها نسخه الکترونیکی این کتاب را در کتابخانه بسیاری از دانشگاه  . 

های تخصصی کتابسایتوب  .2  

هایی مانند سایت   Google Books  ،Amazon ها ممکن است نسخه خریدنی یا  ، و دیگر پلتفرم 

 .رایگان کتاب را ارائه دهند 

های فارسی سایتوب  .3  

دهند شده یا اصلی این کتاب را در دسترس قرار می های ایرانی نیز نسخه ترجمه برخی از سایت  . 

 

شدههای ترجمه نسخه   

شده این کتاب در ایران نیز منتشر شده و توسط اساتید برجسته مدیریت به فارسی ترجمه شده  نسخه ترجمه 

شناخته   مدرننظریه سازمان: رویکردهای مدرن، نمادین و پست  ها معمولاً با نام است. این نسخه 

شوند. مطالعه نسخه فارسی برای افرادی که تسلط کافی به زبان انگلیسی ندارند، بسیار مفید است می . 

 

تری از  تواند درک عمیق با توجه به محتوای ارزشمند و کاربردی این کتاب، دانلود و مطالعه آن می 

 .مفاهیم سازمانی و مدیریتی به شما بدهد 

 

 


