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 مقدمه
 متن حاضر دو دسته مخاطب دارد.با سلام و احترام و سپاس از حسن توجه شما؛ 

 مخاطب اصلی: 

 همیاران اشتغال برای بهبود شاخص های اشتغال و کارآفرینی چه راهکارهایی دارند؟

رو، مراکز کارآفرینی و  پیششرکت های    ،مدارس  ،، کانون های اشتغال، دانشگاه هاجامعه پرداز  فعال  اشتغال: هیئت های مذهبی، مساجدهمیاران  

  هستند.علاقمند به توسعه کارآفرینی و اشتغال انجمن های مردم نهاد 

   این افراد حقیقی و حقوقی چه کارهایی را برای بهبود اشتغال مخاطبان می توانند انجام بدهند؟

 داشته باشیم؟رای ایجاد اشتغال و کارآفرینی بچگونه با کمترین هزینه، بهره وری بالاتری 

 مخاطب دوم: 

 سازمان های مسول هستند که در نقش سازماندهی و مدیریت دانش وظایف مهمی دارند. 

 چکیده پیشنهادات: 

  .برای نیل به هر هدفی، سه دسته برنامه: استراتژیک، تاکتیکی و عملیاتی لازم است 

 به اختصار مطرح می شود. از هر کدام در هشت محور نمودار ارکان برنامه و کلیدواژه هایی  توضیحاتی درباره برنامه تاکتیکی، در ادامه این متن،

ی( را ملاحظه لطفا شما هم ارکان برنامه را مشابه نموداری که رسم خواهیم کرد، بررسی کنید. پیشنهادات ذیل هر کدام از ارکان برنامه )برنامه تاکتیک

ویم ایید. تراوش فکر انجام بدهید. برای اجرایی کردن برنامه های عملیاتی )پیشنهادات ذیل هر کدام از ارکان برنامه تاکتیکی( هم فکری و تقفرم

 اجرایی تهیه نمایید. 

  خواهد بود. منابع مالی نمی خواهد. ولی اعتمادسازی، انگیزش و اطلاع رسانی شرط موفقیت شما   در مرحله اول اجرای این پیشنهادات

«  هادر دانشگاه  یتخصص  یابیو کار  یشغل  ت یمراکز هدا»کتابچه  ان اشتغال است. پیشنهاد می کنیم قبل از مطالعه متن،  متن حاضر برای راهنمای همیار

و   یبا همکار  یتخصص  یابیو کار  یو مشاوره شغل  ت یارائه خدمات هدا  یندهایفرا  فیمحتوا و تعر  هیبا هدف تهفوق    کتابرا ملاحظه نمایید.  

  از کشورها در آن نوشته شده است.   یجالب  اتیشده است و تجرب  نیتدو  یو فناور  قاتیدفتر ارتباط با جامعه و صنعت وزارت علوم، تحق  ت ی حما

 کتاب   لیفا افت یدر

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://apps.pnu.ac.ir/files/download/Dabir_90

04409_2.pdf&ved=2ahUKEwixwK_J7cn3AhXYRfEDHWrWAhYQFnoECAMQAQ&usg=AOvVaw1xNm_VA5iqA7-

PsPySjtSn 
 

 فهرستی از انجمن های مردم نهاد فعال در زمینه اشتغال و کارافرینی 

www.b2n.ir/t35831  

 فهرستی از ثمن ها و انجمن های مردم نهاد ثبت شده در وزارت کشور

www.b2n.ir/f93902  
 فهرستی از دفاتر هیئت های رزمندگان اسلام

www.b2n.ir/t77216  
 شد.  اغلب نشانی های اینترنتی به صورت فعال بوده و با ضربه بر آن ها به محل ارایه دهنده سرویس مرتبط خواهید

 حاضر دریافت فایل متن 

 

 

 تاکتیکی   آشنایی با برنامه ریزی

  .کارآفرینی را تعیین می کندبرنامه ریزی تاکتیکی مراحل مشخص لازم برای اجرای برنامه استراتژیک شرکت یا کانون یا مرکز 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://apps.pnu.ac.ir/files/download/Dabir_9004409_2.pdf&ved=2ahUKEwixwK_J7cn3AhXYRfEDHWrWAhYQFnoECAMQAQ&usg=AOvVaw1xNm_VA5iqA7-PsPySjtSn
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://apps.pnu.ac.ir/files/download/Dabir_9004409_2.pdf&ved=2ahUKEwixwK_J7cn3AhXYRfEDHWrWAhYQFnoECAMQAQ&usg=AOvVaw1xNm_VA5iqA7-PsPySjtSn
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://apps.pnu.ac.ir/files/download/Dabir_9004409_2.pdf&ved=2ahUKEwixwK_J7cn3AhXYRfEDHWrWAhYQFnoECAMQAQ&usg=AOvVaw1xNm_VA5iqA7-PsPySjtSn
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://apps.pnu.ac.ir/files/download/Dabir_9004409_2.pdf&ved=2ahUKEwixwK_J7cn3AhXYRfEDHWrWAhYQFnoECAMQAQ&usg=AOvVaw1xNm_VA5iqA7-PsPySjtSn
http://www.b2n.ir/t35831
http://www.b2n.ir/f93902
http://www.b2n.ir/t77216
http://pecono.ir/post/%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%D8%AA%DB%8C%DA%A9%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B2-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://pecono.ir/post/%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%D8%AA%DB%8C%DA%A9%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B2-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
http://pecono.ir/post/%D8%A7%D8%B1%DA%A9%D8%A7%D9%86-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A8%D8%B1%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%A7%DA%A9%D8%AA%DB%8C%DA%A9%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D9%86%D9%87%D8%A7%D8%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D8%B4%D8%AA%D8%BA%D8%A7%D9%84-%D9%88-%D9%85%D8%B1%D8%A7%DA%A9%D8%B2-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C
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 .این برنامه گسترش یافته برنامه ریزی استراتژیک است 

  .برنامه های تاکتیکی برای تمام سطوح یک شرکت یا مرکز ایجاد می شود

 .ام می شوندتاکتیک ها اقدامات خاصی هستند ، اما بسیار دقیق، حزیی و عملیاتی شده نیستند. کلیاتی هستند که برای اجرای استراتژی انج

ی تحقق این اقدامات توصیف آنچه یک شرکت یا مرکز باید انجام دهد ، اولویت مراحل لازم برای انجام آن وظایف و ابزارها و پرسنل مورد نیاز برا

  .اهداف استراتژیک شرکت یا مرکز است 

از افق برنامه استراتژیک است. به عنوان مثال ، اگر برنامه استراتژیک    برنامه های تاکتیکی معمولاً کوتاه مدت هستند. دامنه برنامه های تاکتیکی کوتاه تر

غییر و نوع به مدت پنج سال اجرا شود ، می توان برنامه های تاکتیکی را برای دوره های یک تا سه ساله تهیه کرد ، البته منوط بر قاعده مند بودن ت 

 .بازاری که شرکت در آن خدمت می کند

باید بر اهداف اصلی شرکت یا مرکز متمرکز باشد. در غیر این صورت، فعالیت های کارمندان یا دست اندرکاران بیش از حد  برنامه های تاکتیکی  

 .تکه تکه می شود و درک اینکه چگونه فعالیت های آنها در نهایت با اهداف ارتباط دارد برای آنها دشوار خواهد بود

 کار گرفت. یعنی باید بدانیم متناسب با اهداف پیش بینی شده چه پیشران هایی لازم است؟ در برنامه تاکتیکی باید تفکر سیستمی را به 

 .ه می شودبرنامه تاکتیکی همان ارکان برنامه است و ریز فعالیت ها یا )برنامه عملیاتی( در ذیل هر کدام از ارکان برنامه )برنامه تاکتیکی( نوشت

 

  اشتغال و مراکز کارآفرینی برنامه تاکتیکی پیشنهادی برای کانون های 
 :با توجه به هدف کانون های اشتغال یا مراکز کارآفرینی، برنامه تاکتیکی یا ارکان برنامه به شرح زیر پیشنهاد می شود

 
 
 

سازمان دهی و مدیریت دانش

ارایه نقشه راه زندگی

الگوسازی و انگیزش

آموزش عمومی

سهولت کسب و کار مخاطبانمشاوره فردی

جشنواره ها، نمایشگاه ها و بازدیدها

بهره گیری از هنر

(انتظارات)پیوست انگاری
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 دارندکارآفرینی در برهر کدام از ارکان برنامه نوشته شده دنیایی از نتایج موثر را برای نیل به اهداف کانون های اشتغال و مراکز 

 

 ارایه نقشه راه زندگی .1
 ارایه نقشه راه زندگی یکی از ارکان برنامه این مراکز است که با تفکر سیستمی ضرورت خود را نشان می دهد.  

ویژگی بازار باید   4  ویژگی فردی )علایق، استعدادها و قوت و ضعف ها، اهداف و ارزش ها، مخاطرات فردی( را با  4برای ارایه نقشه راه زندگی  

یشنهاد می  تطبیق بزنیم و نقشه راهی برای آینده فرد پیشنهاد بدهیم و در قدم بعد با تمرکز بر شبکه سازی دنیایی از پیشنهادات اثربخش برای فرد پ

 . شود

 شیوه نامه هدایت شغلی )ارایه نقشه راه زندگی( با لینک های فعال  pdfدریافت فایل     

  

 الگوسازی و انگیزش .2
به اندازه ساعت ها آموزش، کارگاه، نشست یا    الگوسازی افراد موفق در کسب و کارعلاوه بر اهمیت این رکن برنامه، چه بسا زحمات شما برای  

  .مشاوره فردی برای انگیزش و مهارت آموزی مخاطبان موثر باشد

« می باشند. الگو مترادف اسوه، سرمشق، نمونه، پیشوا و مقتدا است. الگوها    paternالگوها همان: »نمونه، تربیت، اسوه حسنه، الگوی صالح و  

ت های  نمونه هایى هستند که در برابر چشمان قرار دارد و آدمى بدون استفاده از لغات و کلمات از او چیز مى آموزد. با توجه به جاذبه و جذابی

ر هدایت تلقی کرد و آن را مصداق واقعی و کامل یک مقصد تلقی کرد که شایسته است  الگو، می توان آن را به عنوان یک راهنما و یک نقشه و مسی

ی  هدف قرارداده شود. دقت بفرمایید که وقتی به اثربخشی فکر می کنیم، آموزش، کارگاه ها و نشست های آموزشی هر چند لازم است ولی توده ها

 زش بیشتر در مورد نخبگان موثر است. مردم با ملاحظه الگوها تغییر رفتار و نگرش می دهند و آمو 

ر انگیزش  افراد موفق جشنواره خوارزمی، جابربن حیان، کارآفرینان جشنواره وزارت تعاون و ... را شناسایی کنید. این ها سرمایه ما و بسیار مهم د

 هستند.

بچه هایی که بدون تجهیز کارگاه و با سرمایه کمتر به    حتما در کنار آموزش، الگوها را معرفی کنیم . بهترین الگوها بچه های نزدیک شما هستند،

 موفقیت در کسب یا بازاریابی و صادرات رسیده باشند. ببینید چه انقلابی در مخاطبان شما ایجاد می شود. 

کارهای تیمی را افزایش   الگوها محدودند. آن ها را برای برنامه های همدیگر قرض بدهیم )به هم معرفی کنیم.( در برنامه های هم استفاده کنیم و

زندگی نامه   دهیم. اگر این الگوها را نداشتیم در مرحله بعد از کارآفرینان ملی یا کارآفرینان خارجی مثال می زنیم یا با آن ها مصاحبه می کنیم یا 

 شان را توضیح می دهیم.  

الگوها را دعوت و با سوالات    ،در اواخر برنامه های آموزشی  کمتر است ولی باز هم موثرند. چقدر خوب است  ، البته تاثیر گذاری الگوهای دورتر

 .مناسب از او به انگیزش مخاطب کم کنیم

 www.karafarini.mcls.gov.ir  ی در اجرای این رکن برنامه مفید است.برتر مل نانیجشنواره کارآفراطلاعات و کتابچه های      

ی ملاحظه نمایید. موارد مطرح شده انگیزش  ز یرا در کتاب ارزشمند »امواج اراده ها« نوشته خانم عز  یرانیجالب خاطرات اراده ا  ی ها  نمونه     

 :دیی ملاحظه فرمارا هم  ریز ییو یدیو  یها لیفابالایی دارد و نمونه ها و الگوهای عملی پیش رو هستند. 

https://www.google.com/search?q=%D%8AE%D%8A%7D%8B%7D%8B%1D%8A%7D%8AA+%D%9BE%DB8%C%D%8B%4

D%8B%1D%81%9D%8AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-

WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-

nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=#2.75ip=1 

 دریافت فایل های صوتی برنامه ، الهام گرفتن از پیشکسوتان صنایع در ایرانو   الگوسازی، گفتگو با بزرگان و پیشکسوتان در صنایع گوناگون    
http://radio.iranseda.ir/Program/?VALID=TRUE&ch=57&m=099129 
 
 

http://bayanbox.ir/info/5826770373740009574/%D8%AC%D8%AF%D9%88%D9%84-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87-%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C8
http://www.karafarini.mcls.gov.ir/
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
http://radio.iranseda.ir/Program/?VALID=TRUE&ch=57&m=099129
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 ویدیوهایی درباره سرگذشت کارآفرینان    
https://b2n.ir/q81682 

 آشنایی با کارآفرینان     
https://instagram.com/vaghtekar 

 ویدیوهای معرفی کارآفرینان برتر    
https://instagram.com/peygiree 

 معرفی کارآفرینان برتر     
https://instagram.com/karestoon1.ir 

مرتب    را ملاحظه و نظیر این ویدئوها را در همایش ها، کارگاه ها و کانال  داستان سرگذشت مدیر محترم زرماکارون  مشاهده  نمونه الگوها:      

 استفاده نمایید.

 

 . آموزش عمومی 3
 ویژگی:  5در آموزش  است. سیو تدر میآموزش، تعل یبه معنا( Teaching  ای  Instruction)آموزش 

 ی ریادگ ی  ییو راهنما کیتحر *

 انگری د یریادگیهنر کمک کردن به  *

 را آسان سازد.  یر یادگ ی که  یاوضاع و احوال ،طیفراهم آوردن شرا*

 بودن  یعمد*

 شدن  یزیبرنامه ر شیاز پ*

 مهم است. 

سته های  پیش از آن که دوره های جدیدی را برای آموزش کسب و کار، کارآفرینی و ... در نظر بگیرید. پیشنهاد می کنیم دوره های آماده رایگان و ب

برای اثربخشی بر می دارید. ممکن است در قدم اول همان آموزش ها را    آموزشی موجود را شناسایی کنید. با آگاهی از آن ها قدم های بهتری را

آفرینی  استفاده کند و یا آموزش موازی آن ها توجیه داشته باشد. همچنین خواهش می کنم پیش از طراحی دوره های جدید، امکان تفاهم با مراکز کار

 است و هزینه آموزش را برای هر دو طرف کاسته و بر کیفیت آن موثر استبرجسته کشور را بررسی نمایید. تفاهم های شما به سود هر دو طرف 

 و بعد از این بررسی ها در صورت لزوم سراغ طراحی دوره های جدید و اختصاصی برای مخاطبین خود باشید. 

 آگاهی از موارد زیر نیز مفید است و کامل کننده زنجیره های آموزشی شماست. 

آموزش های مفیدی را ارایه می دهد و خیلی از این ویدئوها می تواند در   https://www.aparat.com/ksykg   در آپارات دیکل  گروه    

    نمایید:  را ملاحظه "یکسب و کار خانگ یاندازمراحل راه"  یو یدیوآموزش و مسابقات فرهنگی استفاده شود. به عنوان نمونه 

 https://www.aparat.com/v/gCspu 
به طور جامع و منظم   یابرنامه  چگاهیپخش شده اما ه  رانیا  یاسلام  یجمهور  یما ی کسب و کار از س  نهیدر زم  یمتعدد  یهابه امروز برنامه  تا     

 له، محو  یهات یاهداف و مامور یبرآن شد در راستا کالاران یخلاء، شبکه ا نیآنتن نرفته بود. با توجه به ا یپخشِ شبانه به رو ییطلا یهادر ساعت 

 اطبان پاسخ داده شود.مخ یشغل یازها یاز ن یابه بخش عمده قیطر  نیتا از ا دینما دیو تول یکسب و کار طراح  نهیجامع در زم یابرنامه

 ان ی و نظرات کارجو   ها دگاهید  یآن تلاش شده تا تمام  ی است و در طراح  شیبا سازندگان برنامه پا  کالارانیشبکه ا   ی »وقت کار« حاصل همکار  برنامه

 یسه بخش اصل  یبرنامه هم اکنون دارا  نیطرح وقت کار، ا  یمجر  اح،یس  مانیا  دیس  یگفته  به  در نظر گرفته شود. ینیمندان به کار و کارآفرو علاقه

 ی و تمام  یشغل و  ینحوه راه انداز  و،یموفق در استود  نیکارآفر  کیبخش با حضور    نیاختصاص دارد و در ا  نیبرنامه به بخش کارآفر  یاست. ابتدا

. در بخش دوم برنامه با حضور متخصصان و  شودیم  فیمخاطبان تعر  یبرا  ی شغل  ت یوفقبه م  یاب یاو در دست  ی ها و تجارب کار  ب یفراز و نش

جذاب توسط دکتر آرش  یکسب و کار یهادهیا زین ییو در بخش نها شودیپاسخ داده م نندگانیب یبه سوالات کسب و کار ینیکارشناسان کارآفر

 . شودیرادمهر به مخاطبان ارائه م

https://www.iktv.ir/showprogram/%D%88%9D%82%9D%8AA-%DA%A%9D%8A%7D%8B69 /1 

https://b2n.ir/q81682
https://instagram.com/vaghtekar
https://instagram.com/peygiree
https://instagram.com/karestoon1.ir
https://hajifirouz8.cdn.asset.aparat.com/aparat-video/99440b2e4e4158268e683b7c7dabadc944150695-144p.mp4?wmsAuthSign=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ0b2tlbiI6Ijg1N2VlY2NhY2EzNzMyZTI5MTRhZjdmYmJkNjU1Yzk2IiwiZXhwIjoxNjQ5ODExMjE4LCJpc3MiOiJTYWJhIElkZWEgR1NJRyJ9.C39dQNZqcxpplV70oVbIZIW00VsOtIwuEFnJuFScWpc
https://hajifirouz8.cdn.asset.aparat.com/aparat-video/99440b2e4e4158268e683b7c7dabadc944150695-144p.mp4?wmsAuthSign=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ0b2tlbiI6Ijg1N2VlY2NhY2EzNzMyZTI5MTRhZjdmYmJkNjU1Yzk2IiwiZXhwIjoxNjQ5ODExMjE4LCJpc3MiOiJTYWJhIElkZWEgR1NJRyJ9.C39dQNZqcxpplV70oVbIZIW00VsOtIwuEFnJuFScWpc
https://www.aparat.com/ksykg
https://www.aparat.com/v/gCspu
https://www.iktv.ir/showprogram/%D9%88%D9%82%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/69
https://www.iktv.ir/showprogram/%D9%88%D9%82%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/69
https://www.iktv.ir/showprogram/%D9%88%D9%82%D8%AA-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/69
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www.Instagram.com/vaghtekar 

 
www.Aparat.com/vaghtekar 
 

کنیم،  ما حمایت میرا در فرایندهای آموزشی استفاده نمایید. برنامه هایی مثل:    www.iktv.ir   مایکالا صدا و س  رانیگسترده شبکه ا  یبرنامه ها     

از جمله    ؛نگاه دوربین، خبر آگهی، چی چی کالا، بارکد، پایش پلاس، انیمیشن و تیزرهای تبلیغاتی، تریبون، سلاطین کسب و کار، پول کجاست 

بسیاری از برنامه قابلیت اطلاع رسانی و برگزاری مسابقه و انگیزش دارند. همچنین آموزش کسب    .شودهایی است که از این شبکه پخش میبرنامه

     https://www.iktv.irو کار و مقررات کسب و کار در برنامه ها و سایت این شبکه موجود است.  

 ن ها مسابقات و محتوای آموزشی طراحی شود. آز این موارد می تواند در کانال مرکز یا کانون شما اطلاع رسانی شود و ا

کانال و     61119245و    88337514و انتشارات     88225030  دانشکده  آموزش های دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران ارزشمند است. تلفن     

 www.entbs.ir  و     www.ent.ut.ac.ir و    yeganehmohajer@دانشکده کارآفرینی دانشگاه تهران 

    oe.irwww.dآموزش های وزارت صنعت معدن و تجارت در زمینه مرتبظ تخصصی و ارزشمند است. مرکز آموزش بازرگانی وزارت صمت         

 دریافت ویدئوهای متنوع برای آموزش کسب و کار خانگی     

https://www.google.com/search?q=%DA%A9%D8%B3%D8%A8+%D9%88+%DA%A9%D8%A7%D8%B1+%D8%AE%D8

%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ibvn&sxsrf=APq-WBuW-

LWy3JKhtUmj_idV4nvBYyY82g:1650480932629&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwiMqcrNqKP3AhV

GmqQKHcxdBlgQ_AUoA3oECAIQAw&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1 

 نکات خوبی که کارگشا هستند ، راهنمای صادرات به کشورهای همسایه    
https://ftcenter.ir/tag/دانلود -کتاب-صفر-تا-صد-صادرات/ 

 1400قررات صادرات و واردات م  فت کتابدریا    

https://b2n.ir/f05511 
 معرفی رویدادهای آموزشی و ترجیحا رایگان از سایت    

https://evand.com/ 
 کارآفرینیموضوعات آموزشی      

https://instagram.com/vaghtekar 
 آشنایی با کنفرانس های علمی اقتصادی کارآفرینی     

https://instagram.com/economics_ut 
 بارگذاری محتواهای آموزشی در قالب اسلایدهای طراحی شده     

https://instagram.com/karafarinisharif 

 برگزاری دوره های کارآفرینی    

http://karafarini.sharif.ir 

 دوره های آموزشی بسیار خوب    
Www.meidoun.ir 

 محتواهای آموزشی کسب و کار در قالب ویدیوها و اسلایدها     
https://instagram.com/vla.ir 

 دوره های کارآفرینی و مدیریتی تخصصی     
https://vla.ir 

 

 محتواهای آموزشی     
https://instagram.com/sayda_clinic 

 

 محتواهای آموزشی     

http://www.instagram.com/vaghtekar
http://www.aparat.com/vaghtekar
http://www.iktv.ir/
http://www.ent.ut.ac.ir/
http://www.entbs.ir/
http://www.doe.ir/
https://www.google.com/search?q=%DA%A9%D8%B3%D8%A8+%D9%88+%DA%A9%D8%A7%D8%B1+%D8%AE%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ibvn&sxsrf=APq-WBuW-LWy3JKhtUmj_idV4nvBYyY82g:1650480932629&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwiMqcrNqKP3AhVGmqQKHcxdBlgQ_AUoA3oECAIQAw&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%DA%A9%D8%B3%D8%A8+%D9%88+%DA%A9%D8%A7%D8%B1+%D8%AE%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ibvn&sxsrf=APq-WBuW-LWy3JKhtUmj_idV4nvBYyY82g:1650480932629&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwiMqcrNqKP3AhVGmqQKHcxdBlgQ_AUoA3oECAIQAw&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%DA%A9%D8%B3%D8%A8+%D9%88+%DA%A9%D8%A7%D8%B1+%D8%AE%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ibvn&sxsrf=APq-WBuW-LWy3JKhtUmj_idV4nvBYyY82g:1650480932629&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwiMqcrNqKP3AhVGmqQKHcxdBlgQ_AUoA3oECAIQAw&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%DA%A9%D8%B3%D8%A8+%D9%88+%DA%A9%D8%A7%D8%B1+%D8%AE%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ibvn&sxsrf=APq-WBuW-LWy3JKhtUmj_idV4nvBYyY82g:1650480932629&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwiMqcrNqKP3AhVGmqQKHcxdBlgQ_AUoA3oECAIQAw&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%DA%A9%D8%B3%D8%A8+%D9%88+%DA%A9%D8%A7%D8%B1+%D8%AE%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ibvn&sxsrf=APq-WBuW-LWy3JKhtUmj_idV4nvBYyY82g:1650480932629&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwiMqcrNqKP3AhVGmqQKHcxdBlgQ_AUoA3oECAIQAw&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%DA%A9%D8%B3%D8%A8+%D9%88+%DA%A9%D8%A7%D8%B1+%D8%AE%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ibvn&sxsrf=APq-WBuW-LWy3JKhtUmj_idV4nvBYyY82g:1650480932629&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwiMqcrNqKP3AhVGmqQKHcxdBlgQ_AUoA3oECAIQAw&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%DA%A9%D8%B3%D8%A8+%D9%88+%DA%A9%D8%A7%D8%B1+%D8%AE%D8%A7%D9%86%DA%AF%DB%8C&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ibvn&sxsrf=APq-WBuW-LWy3JKhtUmj_idV4nvBYyY82g:1650480932629&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwiMqcrNqKP3AhVGmqQKHcxdBlgQ_AUoA3oECAIQAw&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://ftcenter.ir/tag/%D8%AF%D8%A7%D9%86%D9%84%D9%88%D8%AF-%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%B5%D9%81%D8%B1-%D8%AA%D8%A7-%D8%B5%D8%AF-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA/
https://b2n.ir/f05511
https://evand.com/
https://instagram.com/vaghtekar
https://instagram.com/economics_ut
https://instagram.com/karafarinisharif
http://karafarini.sharif.ir/
http://www.meidoun.ir/
https://instagram.com/vla.ir
https://vla.ir/
https://instagram.com/sayda_clinic
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https://instagram.com/dmondaccelerator 

 نکات مهم آموزشی درباره تجارت و صادرات     
https://instagram.com/ftcenter_ir 

 

 دو فایل کاربردی درباره آموزش اقتصاد دیجیتال و درآمد از فضای مجازی     

www.b2n.ir/to2564  

 

 . مشاوره فردی به مخاطبان 4
تواند در کنار آموزش عمومی باشد. در آموزش عمومی پاسخ یک سری از سوالات به دست می اید و سوالات جدیدی پیش می  مشاوره فردی می  

 آید و پاسخ سوالات فردی در مشاوره فردی یا عمومی انجام می شود.

ی دارد، او با کمک متخصصین مختلف مرکز  مشاوره فردی یکی از ارکان مهم برنامه مراکز کارآفرینی است. جوانی را در نظر بگیرید که طرح خام 

 کارافرینی، طرح خود را کامل تر می کند و جوانب پنهان آن را بررسی می کند.

   مشاوره فردی توجه به علایق و استعدادهای فردی و راهنمایی فرد در زمینه مناسب است.همچنین: 

 :مند عبارتند ازترین موضوعات انتخابی جهت مشاوره به دانشجویان علاقهمهم    

 مشاوره شغلی و طراحی مسیر شغلی

 خودشناسی شغلی )تعیین تیپ شغلی(  –

 گذاری شغلیهدف  –

 طراحی مسیر شغلی  –

 روشهای جستجو و یافتن شغل مناسب –

 مسائل حقوقی 

 های حقوقی در قبال قراردادها انواع قراردادها و مسئولیت  –

 … های حقوقی مانند چک و سفته وانواع تضمین –

 قوانین بیمه، انواع بیمه و بیمه پرسنل  –

 قانون تجارت، قانون تجارت الکترونیک  –

 اندازی کسب و کار راه

 ها و ابزارهای تحلیل کسب و کار و ارزیابی ایده خلاقیت، نوآوری، ایده کسب و کار و روش –

 مدل کسب و کار  –

 کارطرح کسب و  –

 … تشکیل تیم و کارتیمی و –

 گذاری و مالی سرمایه

 های مالی شرکت، ترازنامه، سود و زیان و جریان وجوه نقدحسابداری، نسبت  –

 های تامین مالی شرکت انواع روش –

 VC دهنده وآشنایی با نهادهای تامین مالی و نهادهای حمایتی در ایران شامل مراکز کارآفرینی، رشد ،شتاب –

 بت شرکت و ثبت اختراع، مالکیت معنوی ث

 حقوق مالکیت فکری، ثبت اختراع، ثبت برند و طرح صنعت –

 ها، دلیل ثبت شرکت و چه زمانی لازم است به فکر ثبت شرکت باشیم انواع شرکت  –

 آشنایی با شرکت دانش بنیان و فرایند ثبت آن  –

 ل و خارج از کشور فرایند ثبت اختراع، علامت تجاری و طرح صنعتی در داخ –

https://instagram.com/dmondaccelerator
https://instagram.com/ftcenter_ir
http://www.b2n.ir/to2564
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 نکات کلیدی در نگارش اختراع و ثبت اختراع  –

 مشاوره و کوچینگ تیمی 

 تعیین نقش  –

 تقسیم کار –

 حل تعارضات و مشکلات  –

 ریزی تیمیگذاری و برنامههدف  –

 بهبود و افزایش عملکرد  –

 

 ریافت فایل: آشنا شوید. د یحرفه ا  یکل فن اداره  «یشغل ت ینامه مشاوره و هدا وهی شپیشنهاد می کنیم برای بهبود عملکردهای مشاوره ای با »    

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://www.tehrantvto.ir/uploads/25%D25%8B4

25%DB258%C25%D25%2588%9D2587%9_25%D25%2586%9D25%8A25%7D25%2585%9D2587%9_25%D25%2585%9D25%8B25%4

D25%8A25%7D25%2588%9D25%8B25%1D2587%9_25%D25%2587%9D25%8AF25%D25%8A25%7DB258%C25%D25%8AA_25%D8

25%A25%2D25%2585%9D25%2588%9D25%8B25%2D25%8B25%4DB258%C.pdf&ved=2ahUKEwjtwrid8Mn3AhVNSfEDHa

KoBUMQFnoECAYQAQ&usg=AOvVaw0w1_OtEivXJWowXimA63cB 

 شی آن ها دارد:اثربخه و مقایسو بررسی  مقالات ارزشمندی درباره شیوه های مشاوره شغلی نیز  یو سازمان  یفصل نامه مشاوره شغل

https://jcoc.sbu.ac.ir / 

 

 برگه تشکیل دهد:  4از مخاطب می خواهیم پارامتر شخصی انسان ها دقت می کنیم و گاهی  4در مشاوره فردی به     

 . ماندگاری: 1

ارزش های  

زندگی، اهداف  

 زندگی و شغلی

 6سوال و    45ارزش( و )پوردستمالچی    10سوال و    pvq  40شوارتز  کاری فرد مثل )  یارزش ها  پرسشنامه

ویژگی که مبنای   6با بررسی    TWA  سوتا  نهیمسوال ( و )  27  آلاسارزش( و )  12بعد( و )سامانه هشت با  

را ببینید و سه مورد مهمتر را به همراه اهداف ها و    5w2yun.ir/zoاونت هم هست(، فعلا مثال های فایل  

 ارزش هایی که در ذهن دارید روی این برگه بنویسید. 

 . رضایت: 2

 علایق شما 

( و   45با    Hartmanآزمون  ) 10سوال  و  و    15سوال،    60با    MBTIدقیقه(  و   16دقیقه  تیپ شخصیتی( 

(Strong-Campbell( و )DISK    ی  ژگی و چهاردقیقه،    15سوال،  24باD,I,S,C    ی( و )تیشخص  پ یت15و 

Holland  تیپ شخصیتی و پایه سامانه های: اونت، هشت و آتی( قابل استفاده هستند. فعلا خوب فکر    6با

و    544785n.ir/2www.b ویسید. سپس آزمون هالند را در سایتکنید علایق خود را روی این برگ بن

تان را به   تیشخص  پ یو ت  دی ریبگ  نی و نمودار آن اسکر  جی . از نتاد یشرکت کن   36971n.ir/d2www.b یا

 . دیینما ادداشتی برگ همین  نییهمراه مشاغل مناسب آن در پا

 . موفقیت: 3

 استعداد شما 

و خانواده تان و 

 شهرتان، 

 

توانایی بالقوه و 

 بالفعل 

  O'Connorگانه و بازی و تمرین هایی برای تقویت نقاط ضعف( و )  8با هوش های    Gardner)  پرسشنامه

استعدادهای   و    12با  بررسی    45پرسش،    177با    Cliftonگانه  و  برای   34دقیقه  استعداد  و  توانایی  جنبه 

گروه اصلی توانایی ها( قابل استفاده هستند. / ژنوگرام تحصیلی    5توانایی در    19بزرگسالان( و )سامانه هشت با  

کشف مزیت  و   و شغلی خانواده و توجه به اقلیم محل زندگی، همه در فهم توان و استعداد شما مهم هستند

 های شهر با پرسش نامه آمایش سرزمینی انجام می شود.  

در پرسش  فعلا با دقت به عمر گذشته: استعدادها و نقاط قوت و ضعف تان را روی این برگ نوشته و سپس  

  را در   جی . نتادیکن  شرکت   29343n.ir/y2www.b یا    n.ir/gardner2www.bگاردنر در  سواله    80نامه  

را کنارش   پیشنهادی گاردنرمشاغل     77692n.ir/u2www.b حاتیو با توجه به توض  بنویسید برگ    همین

یادداشت   n.ir/sarzamin2www.bرا با توجه به  نقاط قوت و ضعف موقعیت شهرتان   همچنین  .دیسی بنو

 و در ادامه این برگ بنویسید. 

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://www.tehrantvto.ir/uploads/%25D8%25B4%25DB%258C%25D9%2588%25D9%2587_%25D9%2586%25D8%25A7%25D9%2585%25D9%2587_%25D9%2585%25D8%25B4%25D8%25A7%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2587_%25D9%2587%25D8%25AF%25D8%25A7%25DB%258C%25D8%25AA_%25D8%25A2%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25B2%25D8%25B4%25DB%258C.pdf&ved=2ahUKEwjtwrid8Mn3AhVNSfEDHaKoBUMQFnoECAYQAQ&usg=AOvVaw0w1_OtEivXJWowXimA63cB
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://www.tehrantvto.ir/uploads/%25D8%25B4%25DB%258C%25D9%2588%25D9%2587_%25D9%2586%25D8%25A7%25D9%2585%25D9%2587_%25D9%2585%25D8%25B4%25D8%25A7%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2587_%25D9%2587%25D8%25AF%25D8%25A7%25DB%258C%25D8%25AA_%25D8%25A2%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25B2%25D8%25B4%25DB%258C.pdf&ved=2ahUKEwjtwrid8Mn3AhVNSfEDHaKoBUMQFnoECAYQAQ&usg=AOvVaw0w1_OtEivXJWowXimA63cB
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://www.tehrantvto.ir/uploads/%25D8%25B4%25DB%258C%25D9%2588%25D9%2587_%25D9%2586%25D8%25A7%25D9%2585%25D9%2587_%25D9%2585%25D8%25B4%25D8%25A7%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2587_%25D9%2587%25D8%25AF%25D8%25A7%25DB%258C%25D8%25AA_%25D8%25A2%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25B2%25D8%25B4%25DB%258C.pdf&ved=2ahUKEwjtwrid8Mn3AhVNSfEDHaKoBUMQFnoECAYQAQ&usg=AOvVaw0w1_OtEivXJWowXimA63cB
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://www.tehrantvto.ir/uploads/%25D8%25B4%25DB%258C%25D9%2588%25D9%2587_%25D9%2586%25D8%25A7%25D9%2585%25D9%2587_%25D9%2585%25D8%25B4%25D8%25A7%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2587_%25D9%2587%25D8%25AF%25D8%25A7%25DB%258C%25D8%25AA_%25D8%25A2%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25B2%25D8%25B4%25DB%258C.pdf&ved=2ahUKEwjtwrid8Mn3AhVNSfEDHaKoBUMQFnoECAYQAQ&usg=AOvVaw0w1_OtEivXJWowXimA63cB
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://www.tehrantvto.ir/uploads/%25D8%25B4%25DB%258C%25D9%2588%25D9%2587_%25D9%2586%25D8%25A7%25D9%2585%25D9%2587_%25D9%2585%25D8%25B4%25D8%25A7%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2587_%25D9%2587%25D8%25AF%25D8%25A7%25DB%258C%25D8%25AA_%25D8%25A2%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25B2%25D8%25B4%25DB%258C.pdf&ved=2ahUKEwjtwrid8Mn3AhVNSfEDHaKoBUMQFnoECAYQAQ&usg=AOvVaw0w1_OtEivXJWowXimA63cB
https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=http://www.tehrantvto.ir/uploads/%25D8%25B4%25DB%258C%25D9%2588%25D9%2587_%25D9%2586%25D8%25A7%25D9%2585%25D9%2587_%25D9%2585%25D8%25B4%25D8%25A7%25D9%2588%25D8%25B1%25D9%2587_%25D9%2587%25D8%25AF%25D8%25A7%25DB%258C%25D8%25AA_%25D8%25A2%25D9%2585%25D9%2588%25D8%25B2%25D8%25B4%25DB%258C.pdf&ved=2ahUKEwjtwrid8Mn3AhVNSfEDHaKoBUMQFnoECAYQAQ&usg=AOvVaw0w1_OtEivXJWowXimA63cB
https://jcoc.sbu.ac.ir/
https://jcoc.sbu.ac.ir/
https://jcoc.sbu.ac.ir/
https://memariezendegi.com/download/hedye/listarzeshha.pdf
http://www.b2n.ir/544785
http://www.b2n.ir/d36971
http://www.b2n.ir/gardner
http://www.b2n.ir/y29343
http://www.b2n.ir/u77692
http://www.b2n.ir/sarzamin
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. مخاطره و ریسک قابل پذیرش با توجه به نقش و موقعیت شما در زندگی: گذر عمر، خدمت، سن، اجاره خونه، تکفل، میزان  4

 آرامش و تنش و .... 

 

و بخش دیگر مراجعان برای   مخاطبان در زمینه کارآفرینی تواناتر هستند و بهتر است شناسایی شوند و مورد مشاوره دقیق تر قرار بگیرندبخشی از  

 به دست آوردن شغل بر اساس موارد زیر راهنمایی شوند:

ا با شرایط امروز و فردای بازار  ویژگی شخصی فرد( ر  4در این مرحله به ویژگی های بازار توجه می کنیم و نتایج مرحله قبل )

 تطبیق می زنیم: 

دربردارندة  .  انسان را در معرض گناه قرار ندهد   .مستلزم فعل حرام نباشدنیاز بازار، درآمد شغل، مخاطرات شغل و این که شغل  

 شخصیت انسان به تاثیر شغل در  و    موجب حفظ آبرو و شأن اجتماعی شخص باشدد.  مصالح اجتماع و سود به افراد جامعه باش

وضع آینده شغل با توجه به )گسترش اتوماسیون، تعداد    همچنین    2n.ir/tanasob2bو    1n.ir/tanasob2Bتوجه داشته باشد.  

 افراد و متقاضیان ورودی امروز و تاثیر تغییرات جمعیتی آینده بر این شغل( بررسی می شود. 

کسب و کار )کارآفرینی و خوداشتغالی( یا استخدام، با توجه به جنبه های شخصیتی کدام برای شما بهتر است؟ / آشنایی با طرح ها  

 meidoun.irو خدمات مشاوره: میدون  

ونه تمرین مشاوره / مساله تمایز یافتگی بالا و پایین  دیالوگ گفتگو با مراجع قبل از شرکت در آزمون ها )تست( و  پس از آن /  نم

 مساله اعتبار آزمون و راهکارهای هر کدام  /

پیشنهادات  

 بر اساس 

* الگوی سازمان فنی حرفه ای از مشاغل بر اساس تک عنصر رضایت و بر پایه نظریه هالند / پیشنهادات بر اساس 

 جدول مشاغل نیروهای وظیفه 

و سامانه آتی     hasht.ir-sآزمون های چهار عنصر: خودآگاهی و وضع بازار؛ سامانه هشت  * پیشنهادات بر اساس  

 ati.land لند

مشاغل   ترین  ریسک  پر  و  پردرآمدترین  دارترین،  آینده  اطلاعات:  بانک  اساس  بر  پیشنهادات   *

profile.center/FA/Occupation  مشاغل ترجمه  پیشنهادات     O*Netو    Iscoو 

profile.center/FA/MajorOccupations  مشاغل بانک  پیشنهادات  مشاغل      118n.ir/bank2b   118و  و 

 2n.ir/bank2bو مشاغل اصناف یاب  56462n.ir/e2bپردرآمد کارستون 

تحصیلات در ایران، چرخه های سالم و  توجه به مراحل رشد طبیعی شغلی، مراحل عمر، دوره سنی افراد موفق، آسیب شناسی سن  

معیوب خواب و بیداری و نمونه افراد موفق در استفاده از اوقات فراغت؛ مفید است. کوک کردن ساعت زندگی )برنامه و نقشه راه  

 مفید است.   500n.ir/ketab2b« و دریافت فایل خلاصه کتاب زندگی خود را طراحی کنید» کلی زندگی( / مطالعه کتاب

بعد از این بررسی ها رشته تحصیلی انتخاب و برنامه ریزی تحصیلی کنید. البته مراحل بالا در تحصیلات تکمیلی هم مهم است.  

 چون حداقل ده شغل با هر رشته شما تناسب دارد. 

آموزش   ارشاد،  وزارت  شیلات،  سازمان  ای،  حرفه  فنی  سازمان  مدت:  کوتاه  های  کاربردی  دوره  های 

meidoun.ir/home/business    ...  انجمن پرستاری و ، 

با راهکارهای سه گانه: دوره های رایگان، دوره های آزاد، بدون دوره )آزمون ادواری( و نرم افزارهای مرتبط با رشته مثل پیشنهادات  

 مفیدند.  meidoun.ir/home/connections/ رفع نیازمندی های مرتبط با شغل با دسته های متنوع  profile.centerسامانه 

شبکه سازی: )سربازی در محل مناسب، کارآموزی، کار داوطلبانه، مصاحبه های اطلاعاتی، دسته بندی صفحات و کانال ها(؛ مهم تر  

با   زمان  هم  خدمت  کسر  های  فرصت  است.  استخدامی  های  آگهی  کردن  دنبال  رویدادهای از  و    تحصیل 

 www.daneshbonyan.isti.ir    .و ... از نظر شبکه سازی اهمیت زیادی دارد 

به    karishe.comو   parscoders.com و divar.ir  و vanyaar.com و  ponisha.ir و  karlancer.comبا دورکاری در  

 تدریج رزومه شما تقویت می شود. 

خانگی   مشاغل   / تخصصی(  و  عمومی  دیجیتال  )اقتصاد  مجازی  فضای  از  درآمد  کسب  های  دستی    inhb.irفرصت  صنایع   /

1400tin.ir.das2b 

 2hangkarn.ir/far2bو n.ir/farhangkar2bدر فرهنگ کار   راهکارهای گسترش روزی، احکام معاملات، دقت

https://www.pasokh.org/fa/Question/View/10809
https://hawzah.net/fa/News/View/87183/%D9%85%D8%B9%DB%8C%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8-%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D8%A7%D8%B2-%D8%AF%DB%8C%D8%AF%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%A7%D8%A6%D9%85%D9%87%22%D8%B9%22-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86-%D8%A2%DB%8C%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C-%D8%A2%D8%B4%D9%86%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84-%D9%85%DA%A9%D8%B1%D9%88%D9%87-%D9%88-%D9%85%D8%AE%D8%B1%D8%A8
https://meidoun.ir/
http://www.s-hasht.ir/
http://www.ati.land/
https://profile.center/FA/Occupation
https://profile.center/FA/MajorOccupations
https://bank118.com/%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%A7%D8%B5%D9%86%D8%A7%D9%81-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1/
https://bank118.com/%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%A7%D8%B5%D9%86%D8%A7%D9%81-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1/
https://bank118.com/%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84-%D8%A7%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D9%84%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%A7%D8%B5%D9%86%D8%A7%D9%81-%DA%A9%D8%B4%D9%88%D8%B1/
https://karestoon.tv/job/list/?title=&order=visit_count&category=&reverse=true
https://asnafyab.ir/home/joblist
https://aminaramesh.ir/1397/08/20/%da%a9%d8%aa%d8%a7%d8%a8-%d8%b2%d9%86%d8%af%da%af%db%8c-%d8%ae%d9%88%d8%af-%d8%b1%d8%a7-%d8%b7%d8%b1%d8%a7%d8%ad%db%8c-%da%a9%d9%86%db%8c%d8%af/
https://aminaramesh.ir/wp-content/uploads/2018/11/Designing-your-life.pdf
https://meidoun.ir/home/business
http://www.profile.center/
https://meidoun.ir/home/connections
http://www.daneshbonyan.isti.ir/
http://www.karlancer.com/
http://www.ponisha.ir/
http://www.vanyaar.com/
http://www.divar.ir/
http://www.parscoders.com/
http://www.karishe.com/
http://www.inhb.ir/
https://eservices.mcth.ir/%D9%85%DB%8C%D8%B2-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%AA-%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%85%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D8%AB-%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF%DB%8C-%DA%AF%D8%B1%D8%AF%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%88-%D8%B5%D9%86%D8%A7%DB%8C%D8%B9-%D8%AF%D8%B3%D8%AA%DB%8C/agentType/View/PropertyID/343
https://farsi.khamenei.ir/others-article?id=17501
https://www.razavi.news/fa/note/17133/%D8%AA%D9%88%D8%B5%DB%8C%D9%87-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D8%A7%D9%85%D8%A7%D9%85-%D8%B1%D8%B6%D8%A7-%D8%B9-%D8%B4%D8%BA%D9%84-%D8%AF%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D8%A8%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86-%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%86%DB%8C%D8%AF
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 n.ir/maziat2bدر صنف خود چه مزیت هایی اصلی احتیاج داریم؟ و چه مزیت های فرعی، مزیت های اصلی را بهتر می کند؟ 

 

 یک نمونه از تکالیف مراجعان در مرحله اولیه     

 شود.   یکه ذهن تان خلاق م دیو برگ ها را با نام خدا شروع کن دیر یچهار برگ را در نظر بگ لطفای: شغل  یدقت در خودآگاه یبرا* 

 هستند:  ریها به شکل ز  برگ

 من  قیعلا ی. بررس1

 ی استعدادها، نقاط قوت و ضعف )من، شهر من، خانواده من( در حوزه شغل ی. بررس2

 من یشغل یو ارزش ها ی. اهداف زندگ 3

 من یرو  شیپ یها سکی. مخاطرات و ر4

آن را به برگ   جهیرا هم شرکت و نت یبعد ی. آزمون ها دیسیتان را در چهار برگ بنو  یها ادداشت یو   دیکن فیتوص را خودتان کدام،  هر در فکر با

 . دییتان اضافه نما یها فیمربوطه و ادامه توص

و    دیریبگ  نی و نمودار آن اسکر  ج ی. از نتادیشرکت کن    36971n.ir/d2www.b    ای   544785n.ir/2www.b   تیسا  در  را  هالند  آزمون*  

 د یسیبنو  قیتان را در ادامه برگ علا ت یشخص پ یت

 . دیینما ادداشت ی قی برگ علا  نییو در پا افت یدر  27132n.ir/h2www.b تان را از  یتیشخص  قیمناسب علا مشاغل

  شرکت    29343n.ir/y2www.b    ای    n.ir/gardner2www.b    ت یسواله( سا  80گاردنر  )پرسش نامه    یاستعدادسنج  آزمون  در  لطفا*  

مشاغل متناسب با گاردنر خودتان را کنارش در    77692n.ir/u2www.b    حاتیو با توجه به توض دیرا در برگ استعدادها ثبت کن  جی. نتادیکن

 . دیسیبرگ استعدادها بنو

 .دیینما  ادداشت یو در برگ استعدادها   ینقاط قوت و ضعف شهر خود را بررس  n.ir/sarzamin2www.b  ملاحظه با* 

 : دیسیخودتان، مشاغل مناسب را بنو  فیکنم: در برگ اول و دوم پس از توص یم یادآوری پس* 

 برگ اول  در   27132n.ir/h2www.bهالند، مشاغل را از  جیو نتا  قیبا علا متناسب 

 . دیس یدر برگ دوم بنو    77692n.ir/u2www.b گاردنر، مشاغل را از   جیمتناسب با استعدادها، قوت و ضعف ها و نتا و

 .دیشاد و سربلند باش  دوارمیام

 

 آگاهی از موارد زیر نیز در مشاوره فردی مفید است: 

 احمد صادقی کتابچه ارزشمند شیوه مشاوره شغلی آقای دکتر     

https://counseling.ut.ac.ir/file/download/download/1648956686-.pdf 

آن      در  مهمی  پارامترهای  و  دارد  ای  گسترده  دایره  مشاغل    مشاغل  به  توجه  با  توانید  می  شما  دارد.  و    118n.ir/bank2www.b نقش 

 n.ir/profc2www.b    2 وn.ir/bank2www.b    56462 وn.ir/e2www.b       شغل های نزدیک به رشته او یا مشاغلی که مناسب تر می

 دانید را معرفی نمایید.

ثبت طرح های خود و مشاهده طرح های ،  ای تخصصی رایگان و ارزان قیمت شغلی و کارافرینی: مکاتبه ای، تلفنی و حضوریامکان مشاوره     

 یگراند
https://karestoontv.ir/ 
 

   www.goodco.ir و  www.karboom.io  یشغل یشناس ت یشخص یو تست ها یسیرزومه نو  دادها،یرو  ،یشغل یاطلاع از فرصت ها    

 معرفی ظرفیت های صادرات محصولات کشاورزی در قالب اسلایدهای آموزشی    
https://instagram.com/solotis.co 

ارائه مشاوره صادراتی، ،  های صادراتیهای تجاری بازار هدف و فرصت گزارش، دریافت تحلیل از نقشه راه صادراتی خودمشاوره برای ترسیم       

 های محصول در بازار هدف و انجام بازاریابی کنندهمعرفی توزیع

https://rasekhoon.net/article/show/127239/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%AE%D8%AA-%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D9%87%D8%A7-%DA%A9%D9%84%D9%8A%D8%AF-%D9%BE%D9%8A%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D9%8A%D8%B1-%D8%B4%D8%BA%D9%84%D9%8A
http://www.b2n.ir/544785
http://www.b2n.ir/d36971
http://www.b2n.ir/h27132
http://www.b2n.ir/gardner
http://www.b2n.ir/y29343
http://www.b2n.ir/u77692
http://www.b2n.ir/sarzamin
http://www.b2n.ir/h27132
http://www.b2n.ir/u77692
https://counseling.ut.ac.ir/file/download/download/1648956686-.pdf
http://www.b2n.ir/bank118
http://www.b2n.ir/profc
http://www.b2n.ir/bank2
http://www.b2n.ir/e56462
https://karestoontv.ir/
http://www.karboom.io/
http://www.goodco.ir/
https://instagram.com/solotis.co
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https://solotis.ir 
 business/#gref-https://khanesarmaye.com/small     شروع کسب و کار  یبرا یمشاغل شنهادیپ    

 خانم مشاور  یفرد یشروع کسب و کار بانوان با توجه به مشاوره ها یبرا یشنهاداتیپ    

http://leilatabatabaee.ir//24-راهکار-که- خانم-ها-به -ی ک-کارآفرین -موفق 

 مرکز کارآفرینی دانشگاه صنعتی شریف  یموضوعات مشاوره شغلخدمات و     

http://karafarini.sharif.ir/consultation 
 

 ویدیوهایی درباره اهمیت تجارت با کشورهای همسایه و راه های دسترسی     
https://instagram.com/rahkartv5 

 

https://tv5.ir/program/250211 

 اطلاعات تماس خریداران خارجی و  بانک اطلاعاتی خریداران خارجی محصولات صادراتی    
https://ftcenter.ir/ 

 راهنمای صادرات محصولات ایرانی به بازارهای بین المللی     
https://instagram.com/alibtob 

 www.portaltvto.com/moshavereدر مراکز استان ها  ی حرفه ا  یسازمان فن یشغل نیو آنلا  یخدمات مشاوره حضور    

 عامل هالند(  6)مثل تست  یشغل  یخود شناس یآزمون ها ایعامل کتل(   16)مثل تست   یعموم یخود شناس  ینترنتیا یآزمون ها    

ی نمونه  مشاوره دکتر قوام  با  38تا    6  قهیکسب و کار از دق  یدرباره چالش ها  نندگانی و پاسخ با ب  پرسش:  کالا  ران یشبکه ا   ییویدیومشاوره       

 خوبی از توسعه مشاوره فردی و عمومی است: 

https://aspb12.cdn.asset.aparat.com/aparat-video/1b7ac3b6f4af4daa182fffe9125ac -91016857143

360p.mp4?wmsAuthSign=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ0b2tlbiI6IjEzOTcyNTFiYTFjMzM3MTFkNG

VmNTNiN2QyMmVjNzE5IiwiZXhwIjoxNjUwMTAxMzk3LCJpc3MiOiJTYWJhIElkZWEgR1NJRyJ9.9x5yO5JKfeuxF

GJk1LB-fmtZbETbnDaJfbn2_PrqIzA 

 

https://www.google.com/search?q=%D%8AE%D%8A%7D%8B%7D%8B%1D%8A%7D%8AA+%D%9BE%DB8%C%D%8B%4

D%8B%1D%81%9D%8AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-

WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-

nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=#2.75ip=1 

 آن یو اصول راه انداز رانیکسب و کار کوچک در ا 33 یمعرف    

https://khanesarmaye.com/small-business/#gref 
 ه یکسب و کار کم سرما 32 یمعرف    

https://www.google.com/amp/s/businessuni.net/start-earning-money-with-low-capital-by-starting-this-
production-business/%3famp=1 

 ( 1399شروع کرد )سال  ونی لیم  1.5با  توانیکه م یشغل 25کم ؛   هیبا سرما  ینیآفر کار    

https://drchek.ir/%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-
%D8%A8%D8%A7-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%A9%D9%85/ 

 چند کسب و کار کوچک یمعرف    

https://vasetkala.com/blog/2451/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%DA%86%D9%86%D8%AF-
%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9/ 

 (قهیدق2مشاغل کوچک )  یابی از عکس نوشت ها درباره بازار ییو یدیو    

https://solotis.ir/
https://khanesarmaye.com/small-business/#gref
http://leilatabatabaee.ir/۲۴-راهکار-که-خانم-ها-به-یک-کارآفرین-موفق/
http://leilatabatabaee.ir/۲۴-راهکار-که-خانم-ها-به-یک-کارآفرین-موفق/
http://karafarini.sharif.ir/consultation
https://instagram.com/rahkartv5
https://tv5.ir/program/250211
https://ftcenter.ir/
https://instagram.com/alibtob
http://www.portaltvto.com/moshavere
https://aspb12.cdn.asset.aparat.com/aparat-video/1b7ac3b6f4af4daa182fffe9125ac91016857143-360p.mp4?wmsAuthSign=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ0b2tlbiI6IjEzOTcyNTFiYTFjMzM3MTFkNGVmNTNiN2QyMmVjNzE5IiwiZXhwIjoxNjUwMTAxMzk3LCJpc3MiOiJTYWJhIElkZWEgR1NJRyJ9.9x5yO5JKfeuxFGJk1LB-fmtZbETbnDaJfbn2_PrqIzA
https://aspb12.cdn.asset.aparat.com/aparat-video/1b7ac3b6f4af4daa182fffe9125ac91016857143-360p.mp4?wmsAuthSign=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ0b2tlbiI6IjEzOTcyNTFiYTFjMzM3MTFkNGVmNTNiN2QyMmVjNzE5IiwiZXhwIjoxNjUwMTAxMzk3LCJpc3MiOiJTYWJhIElkZWEgR1NJRyJ9.9x5yO5JKfeuxFGJk1LB-fmtZbETbnDaJfbn2_PrqIzA
https://aspb12.cdn.asset.aparat.com/aparat-video/1b7ac3b6f4af4daa182fffe9125ac91016857143-360p.mp4?wmsAuthSign=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ0b2tlbiI6IjEzOTcyNTFiYTFjMzM3MTFkNGVmNTNiN2QyMmVjNzE5IiwiZXhwIjoxNjUwMTAxMzk3LCJpc3MiOiJTYWJhIElkZWEgR1NJRyJ9.9x5yO5JKfeuxFGJk1LB-fmtZbETbnDaJfbn2_PrqIzA
https://aspb12.cdn.asset.aparat.com/aparat-video/1b7ac3b6f4af4daa182fffe9125ac91016857143-360p.mp4?wmsAuthSign=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ0b2tlbiI6IjEzOTcyNTFiYTFjMzM3MTFkNGVmNTNiN2QyMmVjNzE5IiwiZXhwIjoxNjUwMTAxMzk3LCJpc3MiOiJTYWJhIElkZWEgR1NJRyJ9.9x5yO5JKfeuxFGJk1LB-fmtZbETbnDaJfbn2_PrqIzA
https://aspb12.cdn.asset.aparat.com/aparat-video/1b7ac3b6f4af4daa182fffe9125ac91016857143-360p.mp4?wmsAuthSign=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ0b2tlbiI6IjEzOTcyNTFiYTFjMzM3MTFkNGVmNTNiN2QyMmVjNzE5IiwiZXhwIjoxNjUwMTAxMzk3LCJpc3MiOiJTYWJhIElkZWEgR1NJRyJ9.9x5yO5JKfeuxFGJk1LB-fmtZbETbnDaJfbn2_PrqIzA
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://www.google.com/search?q=%D8%AE%D8%A7%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA+%D9%BE%DB%8C%D8%B4%D8%B1%D9%81%D8%AA&client=ms-android-xiaomi-rvo3&prmd=ivn&sxsrf=APq-WBtk6OLjzkLDYjyWDmqOQqaCpm2Ymw:1650134484965&source=lnms&tbm=vid&sa=X&ved=2ahUKEwj86br-nZn3AhUzRuUKHThFDJ4Q_AUoAnoECAIQAg&biw=393&bih=703&dpr=2.75#ip=1
https://khanesarmaye.com/small-business/#gref
https://www.google.com/amp/s/businessuni.net/start-earning-money-with-low-capital-by-starting-this-production-business/%3famp=1
https://www.google.com/amp/s/businessuni.net/start-earning-money-with-low-capital-by-starting-this-production-business/%3famp=1
https://drchek.ir/%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%A9%D9%85/
https://drchek.ir/%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%B3%D8%B1%D9%85%D8%A7%DB%8C%D9%87-%DA%A9%D9%85/
https://vasetkala.com/blog/2451/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%DA%86%D9%86%D8%AF-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9/
https://vasetkala.com/blog/2451/%D9%85%D8%B9%D8%B1%D9%81%DB%8C-%DA%86%D9%86%D8%AF-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1-%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9/
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https://www.aparat.com/v/xe7l1/%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%
D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C_%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B4%D8%A7%D

8%BA%D9%84_%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9 

 رشد نکردن  کسب و کارها  لیدل     14

https://www.marketingirantalent.com/business-growing/ 
 ( کسب و کار سکیمخاطرات )ر ت یریمد    

https://sammotlagh.com/News/Show/65/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-
%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-
%DA%A9%D8%A7%D8%B1 

تلگرامی و بارگزاری نوبه ای ان ها در قالب ایده های نو که در واقع نوعی خدمت مشاوره ای با  استفاده از ایده های خلاقانه کانال های مهم       

 iranianinventors         @gigadgets@   هدف نوآوری و خلاقیت مخاطبان است. مثل اطلاعات کانال

 کتابراه   در برنامه بر و عملی تا خلق تجارت خارجیراه های میان: تاجر بشیم: دانلود کتاب    

ای از تعاریف، اصطلاحات کلیدی و کاربردی  آمنه سامانیان، شامل مجموعه ینوشته های میانبر و عملی تا خلق تجارت جهانیتاجر بشیم: راه کتاب

نکات اولیه و    های واردات و صادرات به طور کاملاً کاربردی با استفاده ازالملل است. در این کتاب سعی شده تا رویهی بازرگانی بیندر حوزه

 .کلیدی توصیف شود
https://b2n.ir/h84717 

 مشاوره فردی ، راهنمای توسعه و ترمیم کسب و کار    

https://instagram.com/meidoun.clinic    و  https://instagram.com/meidountvplus       

 

  تسهیل کسب و کار مخاطبان  .5
و بیشتر به حمایت های مالی و حقوقی از کسب و کار نو یا کارهای تیمی و تخفیف   رکن دیگری از برنامه هاست تسهیل کسب و کار مخاطبان  

 های جمعی تسهیل گر کار مخاطبان توجه دارد.

ها با ساختاری منسجم و مشخص به طور معمول از کسب و کارهای نوپا  دهندهخدمات شتاب دهنده ها در این قسمت قابل بحث است. شتاب     

شوند ی یک کسب و کار نوپا و به دست آوردن بودجه و سرمایه شناخته میغلب به عنوان مسیری برای کوتاه کردن روند توسعهکنند و احمایت می

. 

 در قدم های اولیه نیاز نیست شتاب دهنده مستقلی باشیم ولی لازم است اشراف خوبی به نحوه نگارش طرح های توجیهی و راهنمایی مخاطبین به

 مهم کشورمان داشته باشیم. شتاب دهنده های

 و کار مخاطبان مهم است.  در فرایند تسهیل کسب     لیست پارک های علم و فناوریو        لیست شتاب دهنده های کشورمان

 www.eshteghal.ir   و اشتغال دانش آموختگان یفناور یساز  یسازمان تجار  یها ییو راهنما

این عزیزان قابل استفاده است.     www.techno.msrt.ir  یعلم و فناور  یپارک ها  ست یکسانی که ایده های ناب دارند ولی سرمایه ندارند: ل     

د و تا  می توانند به یکی از مراکز پارک و مرکز رشد علم و فناوری مراجعه نمایند . این مراکز از وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مجوز می گیرن

ایده ها فرم اولیه را تکمیل و مصاحبه می شوند و در قالب یک شرکت حقوقی مورد حمایت مراکز رشد . معمولاً صاحبان  فعال هستند  مرکز  صد

مراکز    قرار می گیرند. مرکز فوق برای تامین مکان شرکت و برخی نیازمندی های دیگر حمایت مالی می نمایند در ذیل به سه مرکز اشاره می نماییم،

 و یا مراکز زیرجویا شوید.)سامانه اداره کل پارک ها و مراکز رشد علم و فناوری( ت علوم نزدیک تر و مناسب تر را از سایت وزار

 www.eastp.ir                    0411-335261-3و  3362282         8* تبریز : خ آزادی ، نبش خ گلگشت ، روبروی اداره گاز منطقه

 www.itincubator.com     021- 88894649-88898865-88898036       3می ، خ جویبار ، کوچه میرهادی ، پ* تهران : خ فاط

 www.ystp.ac.ir             0351- 7260117-8245075-8248704* یزد : بلوار دانشجو ، مجتمع اداری استان                           

https://www.aparat.com/v/xe7l1/%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C_%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84_%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9
https://www.aparat.com/v/xe7l1/%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C_%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84_%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9
https://www.aparat.com/v/xe7l1/%D8%A7%D8%B5%D9%88%D9%84_%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C_%D8%A8%D8%B1%D8%A7%DB%8C_%D9%85%D8%B4%D8%A7%D8%BA%D9%84_%DA%A9%D9%88%DA%86%DA%A9
https://www.marketingirantalent.com/business-growing/
https://sammotlagh.com/News/Show/65/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://sammotlagh.com/News/Show/65/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://sammotlagh.com/News/Show/65/%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA-%D8%B1%DB%8C%D8%B3%DA%A9-%D8%AF%D8%B1-%DA%A9%D8%B3%D8%A8-%D9%88-%DA%A9%D8%A7%D8%B1
https://b2n.ir/h84717
https://instagram.com/meidoun.clinic
https://instagram.com/meidountvplus
https://ecomotive.ir/accelerators-list/
https://ecomotive.ir/science-and-technology-park-list/
http://www.eshteghal.ir/
http://www.techno.msrt.ir/
http://www.eastp.ir/
http://www.itincubator.com/
http://www.ystp.ac.ir/
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از نمونه طرح های تیپ تعاونی  صاحبان ایده ها می توانند به ادارات کل تعاون هر استان و یا سازمان صنایع و معادن استان مراجعه نمایند.       

ان وام کارآفرینی نیز توسط ادارات کل فنی حرفه تسهیلاتی با عنو سایت وزارت تعاون و یا طرح های توجیهی سایت وزارت صمت بازدید نمایید. 

 ای استان ها ارایه می گردد.  

 یطرح ها ،یدانش آموختگان دانشگاه یو اشتغال(؛  کارورز ین ی)معاونت توسعه کارآفر یاطلاع از خدمات وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع    

 www.karafarini.mcls.gov.ir  یی اشتغال روستا  یطرح ها ،یاز مشاغل خانگ  ت یاز استارت آپ ها، حما ت ی کار، حما یروین ت یهدا

 ل یو تکم  یپژوهش   ینمودن دانش و دستاوردها  یها و اختراعات، کاربرد  ینوآور  یساز  یبه منظور تجار  صندوقیی:  و شکوفا  یصندوق نوآور     

و مشارکت    لات یاز جمله کمک، تسه  یو اعتبار  یکرده و خدمات مال  ت ی و حما  یبانی پشت  انیدانش بن  یمحصول/بازار از شرکت ها  / دهیا  رهیزنج

 .دینما  یم نیآنها تام یبرا

 انیدانش بن  ی حوزه ها  قیکشور از طر  یکمک به رونق اقتصاد  یانهاد توسعه    ک یبه عنوان    ییو شکوفا  یصندوق نوآور  ییهدف نها  یطور کل  به

 صندوق  یو اعتبار یمال لاتیتسهو    https://www.inif.ir/home     باشد. یبرتر م یها یو فناور

service-acceleration-of-https://www.inif.ir/web/guest/development   

 
 از کتابراه  حقوق و قوانین صادرات و واردات،  دریافت کتاب    

https://www.ketabrah.ir/کتاب-حقوق-و-قوانین -صادرات -و-واردات/book/52507 
 

    https://lmis.mcls.gov.ir   هر استان یها یژگ یاز و  یآگاه، اشتغال و کسب و کار یسامانه مل     

http://www.karafarini.mcls.gov.ir/
https://www.inif.ir/home
https://www.inif.ir/web/guest/development-of-acceleration-service
https://www.ketabrah.ir/%DA%A9%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82-%D9%88-%D9%82%D9%88%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%86-%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%AA-%D9%88-%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF%D8%A7%D8%AA/book/52507
https://lmis.mcls.gov.ir/
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 البته تسهیل کسب و کار مخاطبان فقط در شتاب دهنده ها نیست.  

 اگر شما بتوانید به آن ها کمک کنید که در ابتدای زندگی روی تورم سوار شوند، در کسب و کار آینده آن ها تسهیل ایجاد کرده اید.    

 )یادداشت( ارهاست.  آگاهی از فرصت ها و روش های رشد در اقتصاد دیجیتال تسهیل کننده همه کسب و ک     

بسیار خوب    آگاهی از فرصت های کسر خدمت و امریه ها برای تسهیل کسب و کار آینده و اشتغال فرزندان این مرز و بوم بسیار مهم است.      

ماه قبل از فارغ التحصیلی   6است جوانان در موقعیت های متناسب با خود، خدمت وظیفه را انجام بدهند. هم زمان با تحصیل کسر خدمت بگیرند و  

 نیروی   نیازمند  راکزم  با...(     ویژگی فردی و  4با شناخت نقشه راه مناسب )اولین رکن برنامه: تقشه راه زندگی، استخدام یا کارآفرینی با توجه به  

 . کنند  مکاتبه ها امریه و وظیفه

سایت معاونت تحقیقات ریاست حمهوری توضیحات خوبی در این زمینه دارد. معاونت علمی فناوری ریاست جمهوری، تسهیلات نظام وظیفه  

 صفحه تسهیلات وظیفه و neshbonyan.isti.irda     هاتخصصی، تسهیلات سربازی کارکنان شرکت 

بن دانش  ها و موسسات  ریاست جمهوری، مرکز شرکت  فناوری  پاسخگوییمعاونت علمی و   واحد  و  crm.daneshbonyan.ir یان، سامانه 

 Daneshbonyan_isti_admin@ ارتباطات

  نیروی   ارتباطات  و  اطلاعات   فناوری  معاونت   در  خدمت   کسر  و   02122947025   کسر خدمت در معاونت پژوهش دانشگاه صنعتی مالک اشتر

را دائما در بخش    @daneshbonyan_isti  ارزشمند   کانال  اطلاعات  و  88327361  نهاجا  پژوهشکده  در  خدمت   کسر  و   02181821165  انتظامی

 تسهیل گری اشتغال و کسب و کار مخاطبان در نظر بگیریم. 

http://efcf.ir/category/%D8%B7%D8%B1%D8%AD-%D8%AA%D8%B9%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%AE%D8%A7%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D9%81%DA%A9%D8%B1-%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85%DB%8C/%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%84-%DA%AF%D8%B1%DB%8C/
https://daneshbonyan.isti.ir/
https://daneshbonyan.isti.ir/%D8%AA%D8%B3%D9%87%DB%8C%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D8%B8%D8%A7%D9%85-%D9%88%D8%B8%DB%8C%D9%81%D9%87-%D8%AA%D8%AE%D8%B5%D8%B5%DB%8C
https://crm.isti.ir/isti
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 www.karyabi.mcls.gov.ir  یابیمراکز مجاز کار ست ی ل افت یدر    

و استفاده از امکانات کاریابی    www.kar.iranestekhdam.ir و     www.irexpert.ir متناسب با شغل و رشته شما:  یاستخدام یآگه    

 www.jobiran.ir   و www.jobportal.ir      

و وبگاه فرصت  www.karjouyan.ir  و وبگاه باشگاه کار ایران www.iranjob.ir ابی بین المللی مرکز کاری  یشغل یاطلاع از فرصت ها    

 www.aiau.ir/Jobs/Employee   یشغل یها

  جوانان با دو مشکل عدم سابقه کار و نشناختن فعالان بازار مواجه هستند. یکی از راهکارهای تسهیل کننده آن ها، آشنایی با فریلنسرها و     

فرصت های شغلی از طریق  فرصت های شغلی آگهی جدی برای استخدام ندارند. بهترین    %70فرصت های مشابه است .به نظر نویسنده بیش از  

 شبکه سازی توزیع می شوند. )پر می شوند.( 

دورکاری، کنش گری فضای مجازی، کسر خدمت وظیفه آقایان هم زمان با تحصیل، خدمت وظیفه خوب به کمک امریه ها، کارهای داوطلبانه و 

 یت در پلتفرم های شبکه سازی کارورزی، مصاحبه های شغلی، دسته بندی صفحات، کانال ها و ویدئوهای خلاقانه، عضو 

 نقش مهمی در شبکه سازی دارد. 

 شبکه سازی: دنیایی از گفتگو و تاثیرات مهم بر آینده شغلی فرزندان این مرز و بوم را در بر دارد. فرزندان ملت با دورکاری در 

 karlancer.com و    ponisha.ir و    vanyaar.com و    divar.ir و    parscoders.com پذیرای   نحوی  هر  به   که  شرکتهایی  لیست    و  

 هستند، خارج  و ایران در دورکاری

https://github.com/iranremote/awesome-iran-remote 
 اقلی کسب می کنند و به تدریج رزومه شان تقویت می شود و ضمن کسب درآمد ، در شبکه سازی موفق می شوند.حد درآمد به زودی

http://www.karyabi.mcls.gov.ir/
http://www.irexpert.ir/
http://www.kar.iranestekhdam.ir/
http://www.jobiran.ir/
http://www.jobportal.ir/
http://www.iranjob.ir/
http://www.karjouyan.ir/
http://www.aiau.ir/Jobs/Employee
https://www.karlancer.com/
https://ponisha.ir/
https://www.vanyaar.com/
https://divar.ir/
https://parscoders.com/
https://github.com/iranremote/awesome-iran-remote
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 همان طور که گفتیم:     

   متناسب با صنعت  یمهارت آموز

   یشبکه ساز  و

 .irost.irkaramouzwww. « است.  یکارآموز  یمل سامانهیکی از سامانه های مهم شبکه سازی : » مهم است. اری امروز بس یایدر دن

 سه دسته مخاطب دارد « است و ران یا یو صنعت یعلم یهاسازمان پژوهش  یپارک علم و فناور یکارآموز  گروه» به  وابستهاین سامانه 

 ان یدانشجو 

 رندهیپذ یهاواحد

 ها  دانشگاه

 سامانه:   خدمات

 صنعت،  طی و شرا ازهایکارآموز متناسب با ن رشیپذ امکان

 کشور،   یکارآموز یها ت ی از ظرف عی دانشگاه ها و صنا یکارآموز نیمسئول اطلاع

 سراسر کشور،   یدانشگاه ها و مراکز آموزش یکارآموز یمتقاض انیدانشجو  رشیو پذ ی ابیجا  ندیفرآ لی و تسه یسامانده

انتخاب ظرف  یآگاه  نهیآوردن زم  فراهم  ان ی دانشجو   یفصول سال برا  یسراسر کشور در تمام  رندهیپذ  یواحدها  یکارآموز  یها  تیو 

   یکارآموز یمتقاض

 ی در زمان و کاهش مراجعات حضور ییصرفه جو  و

 https://karamouz.irost.ir/Home/NewsDetail?newsId=21  یکارآموز یبا خدمات سامانه مل ییآشنا

  tUshttps://karamouz.irost.ir/Home/Abou  مخاطبان ییویدیو یراهنما

http://www.karamouz.irost.ir/
https://karamouz.irost.ir/Home/NewsDetail?newsId=21
https://karamouz.irost.ir/Home/NewsDetail?newsId=21
https://karamouz.irost.ir/Home/NewsDetail?newsId=21
https://karamouz.irost.ir/Home/AboutUs
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 ی در خدمت رسان ت ی ساز خلاق نهیزم: در آپارات یابی مرتبط با کار یوهایدیو    

https://www.aparat.com/result/%DA%A%9D %8A%7D%8B%1D%8A%8D%8A%7D%8A%8DB8%C 

 

 ،یفاطم  دانیم  ی: ضلع جنوبدر تسهیل مسایل کسب و کار مخاطبان خود موثر هستند. نشانی  تهران  زنان سرپرست خانوار  یستاد توانمند ساز     

قبل از تشریف بردن حتما تماس تلفنی داشته باشید و تغییر آدرس و  88982710-15،  6پ ،یغفار دیبعد از تقاطع زرتشت، کوچه شه بار،یخ جو 

 نوع خدمات را مجددا بررسی نمایید. به طور کلی خدمات زیر را ارایه می دهند:

و    96015707  ی لی(، سرکارخانم اسماعیمل  دی زنان و تول  شگاه ی نما  ،یبازارچه ها، طرح مشاغل خانگ  ،ی)مراکز مهارت آموزیی اشتغال زا  خدمات

 ، یاقلام منزل، فراغت و ورزش، مشاوره و مددکار  مه،یب  ،یتی( خدمات حمایو فرهنگ  یاجتماع  یمهارت ها  ،یلیخدمات آموزش )تحص   88982706

و مراکز رشد   33824445-7منطقه پانزده    ینیو مرکز رشد و توسعه کارآفر  22475841و    22475844  کیمنطقه    ین یوام، مرکز رشد و توسعه کارآفر

 ی شهردار گریمناطق د

 ی( رانیا دکنندهیبانوان تول)تسهیل کننده اشتغال  کانون کوشانه    

 کانون به شرح زیر است:   از خدمات یبرخاست و   Https://www.koshaneh.com  سامانه قیاز طرکانون ثبت نام 

 یی موفق و تعامل و هم افزا نانیبا کارآفر ییآشنا .1

دارند و با درآمد   یاطیو خ   یهنر  یکارها  یریادگیکه صبر و حوصله    یبانوان  یکوثر در شهر تهران برا   یدر مراکز خوداشتغال  یامکان کارآموز .2

 .شوند یاول کار دلسرد نم یحداقل

 یمل دیزنان و تول یها  شگاهیو نما  یمناسبت ،یدائم یغرفه هاامکان فروش در  .3

 شما در سامانه کوشانه  یمحصولات فعل یابیامکان بازار .4

 .باشند ت ی فیکننده با ک  دیکه تول یبانوان یبرا نهیبا حداقل هز ت یسا  یامکان طراح .5

 )پس از مصاحبه و به صورت محدود( ت ی سا یبانیپشت قیتهران و شهرستان از طر انیامکان درآمد دانشجو  .6

 بهشت ابانی : تهران، پارک شهر، خیدفتر مرکز  و نشانی  02196021962 ییتلفن راهنما

https://www.aparat.com/result/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A8%D8%A7%D8%A8%DB%8C
https://www.koshaneh.com/
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کسب و کار خانگی آن دسته   .بخشی از تسهیل گری های مفید مربوط به مشاغل خانگی است و ظرفیت های خوبی در این زمینه وجود دارد     

توسط عضو یا اعضاء خانواده در فضای مسکونی در قالب یک طرح کسب و کار بدون مزاحمت و ایجاد اخلال در آرامش  هایی است که    از فعالیت 

   . واحدهای مسکونی همجوار شکل می گیرد و منجر به تولید خدمت یا کالای قابل عرضه به بازار خارج از محیط مسکونی می گردد

  ن یمراجع  ییراهنماو     http://inhb.irی  توسعه مشاغل خانگ  یثبت نام و مشارکت علاقمندان طرح ملاجتماعی؛    رفاه  و  کار   تعاون،  وزارت  خدمات

    https://mkh.mcls.gov.irی مشاغل خانگ

 
 ی دست عی جهت افراد علاقمند و فعال در صنا یدست عیو صنا یگردشگر ،یفرهنگ   راثمی وزارت خدمات    

 ی دست عیصنا نیو شاغل نیفعال یی کارت شناسا دی.صدور و تمد1

 ی دست عیصنعتگران صنا یمشاغل خانگ دیی.تا2

 مه یبه ب یدست عینامه جهت صنعتگران صنا ی. ارائه معرف3

https://b2n.ir/dasti1400 

 کارگاه  دی. صدور پروانه تول4

 ی کارگاه دیپروانه تول دی. تمد5

 سیتأس هی، اعلام یکارگاه سی. صدور جواز تاس 6

 س یتأس هیاعلام دی. تمد7

 یهنرمندان و صنعتگران انفراد ت ی. صدور مجوز فعال8

 ی انفراد دیپروانه تول دی. تمد9

https://www.mcth.ir/handicrafts 
 شرکت در برنامه میدون )مرحله رادیو اقتصاد و انتخاب برگزیدگان برای برنامه تلویزیونی، کمک شایانی به توسعه کسب و کارها و ایده های      

   نو می کند. ذهن سایرین را هم نسبت به زمینه های کسب فعال و خلاق می کند و قسمت مشاوره های داوران نیز بسیار مهم است.

 ه و ثبت نام آشنایی با برنام

http://radioeqtesad.ir/ProgramHome/?m=099134 
 

 پوری شو   واری د: در برنامه یابی کار    

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&url=https://www.sheypoor.com/amp/%25D8%25A

7%25DB%258C%25D8%25B1%25D8%25A7%25D9%2586/%25D8%25A7%25D8%25B3%25D8%25AA%25D8%25A

E%25D8%25AF%25D8%25A7%25D9%2585&ved=2ahUKEwjn7Mzy58n3AhWC-
KQKHYL0B98QFnoECA0QAQ&usg=AOvVaw3g42oyrv7dnYBcsi2VDavw 

 

آخرین نکته ای که در بحث تسهیل کسب و کار مطرح می کنیم، ضرورت اختصاص یک صفحه خوب در سایت دانشگاه هاست. لازم است       

ا و به ویژه دانشگاه های صنعتی با عنوان ارتباط با صنعت وجود داشته باشد و به مدیر مرکز کارآفرینی لینک شود.  صفحه ای در سایت دانشگاه ه 

http://inhb.ir/
https://mkh.mcls.gov.ir/
https://b2n.ir/dasti1400
https://b2n.ir/dasti1400
https://b2n.ir/dasti1400
https://www.mcth.ir/handicrafts
http://radioeqtesad.ir/ProgramHome/?m=099134
http://radioeqtesad.ir/ProgramHome/?m=099134
http://radioeqtesad.ir/ProgramHome/?m=099134
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نیازهای باز صنعت را جذب کنید و در میان مجتمع ها و   شما باید در آن صفحه، با توضیحات خوب و ارایه مختصری از توانمندی های تان 

 دانشکده ها توزیع کنید.

 جزییات برنامه های عملیاتی در ذیل عنوان کلی )تسهیل کسب و کار مخاطبان( هستند. این 

 

 . جشنواره، نمایشگاه ها و بازدیدها6
یت برنامه می جشنواره ها، نمایشگاه ها و بازدیدها نیز به عنوان یکی از ارکان برنامه کانون های اشتغال و مراکز کارآفرینی بسیار مهم است. با مدیر

کن برنامه را در ایجاد خلاقیت، آشنایی با  را هزینه بسیار ناچیز و حتی بدون هزینه برای این بازدیدها برنامه ریزی کنیم. فقط باید اهمیت این  توان ب

را مبتنی بر    تجربیات پیشینیان و تاثیر این بازدیدها در شبکه سازی و نشاط درک کنیم. تقویمی از این رویدادها را داشته و جزییات برنامه عملیاتی

 با کیفیت اجرا کنیم.  وآن بنویسیم و با اطلاع رسانی مناسب 

از این نمایشگاه ها  مخاطبان    معمولا اطلاعات و تاریخ نمایشگاههای هر سال و سال بعد در سامانه اطلاعات نمایشگاه ها منتشر می شود. بازدید

 چند فایده دارد: 

 قیتبیشتر شدن امید به آینده و راهکارهای موف-1

افزایش خلاقیت، خلاقیت نقش مهمی در کارآفرینی و موفقیت دارد. در کلاس های مهارت های عمومی یکی از راهکارهای افزایش خلاقیت،  -2

 بازدید از افکار قدیمی ها )موزه( و بازدید از افکار نو )نمایشگاه ها و جشنواره ها( است. 

 اشتغال و امکان همکاری با آن ها آشنایی با حوزه ها و فعالیت های نو و لبتکاری -3

 استفاده مفید از اوقات فراغت دانشجویان به ویژه در تعطیلات -4

 www.rokhdadnama.com/fair کسب و کار در تهران   یالملل نیب  یها شگاهیو نما یمهم مل یها شگاهیاطلاع از نما    

جشنواره حرکت: جشنواره در حوزه های: »انجمن علمی، فعالیت خلاقانه، نشریه، مسابقه، محتوای دیجیتال، کتاب، اختراع، کارآفرینی و بخش       

 www.harekatfest.ir ویژه« انجام می شود. سامانه راهنمایی 

 کند برگزار می  آفرینیسازی تا رسیدن به نقطۀ تولید انبوه و ثروتبنیاد ملی نخبگان، با هدف تسهیل مسیر تجاریجشنواره رویش:      

 www.khwarizmi.irost.ir      88838341   جشنواره بین المللی خوارزمی    

  اختراعات  سازیتجاری  و  داوری  بخش  دو  جشنواره نوآوری و شکوفایی : وابسته به بنیاد نخبگان است. این جشنواره معمولا در بهمن ماه و در     

 می باشد.    bmn.ir4finex@  جشنواره  الکترونیکی  پست     22183125  و  22172022  های  شماره  www.bmn.ir شود  می  برگزار  ها،  نوآوری  و

   www.irinventors.com     iia.irwww.    888220267     انجمن مخترعین کشور    

   www.evant.com آخرین جشنواره ها و کنفرانس های کارآفرینی     

 ictstartups@و کانال   www.ictstartup.ir  کسب و کارهای نوپا    

 ایرانیان )دکتر سعید سهامی( موسسه بین المللی توسعه دانش فردای     

 entlibrary poroquest@کانال پایگاه اطلاعاتی     

 

 . بهره گیری از هنر 7
دنیایی از ظرفیت هاست. هنر تاثیر معجزه آسایی در انگیزش دارد. پیشنهاد    شناسایی آثار هنری مرتبط با موضوع کار کانون ها و مراکز کارآفرینی

کارآفرینی  سوژه های هنری و تولید مشترک مراکز کارآفرینی بر سرود، کلیپ، ترانه، ویدئو هنری و نظایر آن پیشران شما در دستیابی به اهداف مراکز  

راد موفق شما در مسیر آموزش و مشاوره چند برابر خواهند شد و در ناملایمات و سختی ها  است. یعنی با اگاهی ما از این برنامه تکنیکی، تعداد اف

 مقاوم تر خواهند شد.

 باید پیدا کنیم.ت می کند و واسطه های هنری نزدیک تر هم که حس وطن دوستی را تقوی  نمونه آثار هنری: مشاهده سرود زیبا و موثر هنری    

 که در خلق ایده های هنری شما و ایده پردازی کمک می کند. نمونه آثار هنری: مشاهده سرود زیبای صندوق کارآفرینی امید    

http://www.rokhdadnama.com/fair
http://www.harekatfest.ir/
http://www.khwarizmi.irost.ir/
http://www.bmn.ir/
http://www.irinventors.com/
http://www.iia.ir/
http://www.evant.com/
http://www.ictstartup.ir/
https://video-2-ir-1.dalfak.com/59/593286196-171643909.mp4?dl=true
https://aspb2.cdn.asset.aparat.com/aparat-video/8c9480a73d3dc81c3cc4773b1cc933604101935-360p.mp4?wmsAuthSign=eyJhbGciOiJIUzI1NiIsInR5cCI6IkpXVCJ9.eyJ0b2tlbiI6IjUzMjQ0YTM2OGVlYWFmYzM0MjQyYzFlYmI0NWQyNTlhIiwiZXhwIjoxNjQ5ODExOTE1LCJpc3MiOiJTYWJhIElkZWEgR1NJRyJ9.yYjVV-9evUak50akraMaAMtPyiamkAh2p7duszvNDck
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 ویدیوهای نقاشی از تاثیر اراده ها و موفقیت های ملی     

www.b2n.ir/e61683 

 

 

 )انتظارات(. پیوست نگاری8
  ی از نظام بزرگتر اجتماع  ییجزبرنامه های شما برای حمایت از اشتغال و کارآفرینی با همه بخش های درونی خود )برنامه های تاکتیکی خود(،   

وجود    یبزرگتر هماهنگ  ی ها  ستمی ها و س  ستمی خرده س  ن یو لازم است ب  . چه بسیار که زحمات شما با ناهماهنگی جبهه خودی پایمال می شود است 

 داشته باشد.  

  ییقضا  ،یاجتماع  ،یاقتصاد  ،یژه فناست که هر طرح و پرو  معتقد  ییمختلف اجرا  یطرح ها و پروژه ها  یبراهای تقویت کار و کارآفرینی    وست یپ

  یمبتن  دینوع طرح ها و پروژه ها را با  نیا  ،کار و اشتغال یها  یازمندیتعامل دارد و لذا با درک آثار و نمسایل مورد ماموریت ما    و... در ذات خود با

  و هماهنگی را با حفظ و ارتقای اشتغال و کارآفرینی تعامل    ن یشتریشروع کرد که ب   یینمود و از طرح و پروژه ها  ی گذار  ت ی اولو  یعلم  منظا  کیبر  

 .به موضوع توجه کرد هیآثار متقابل از چند بعد زاو نی و در شناخت ا شته باشددر بر دا

 ر یطرح ها از جهت وسعت تاث مسایل کار و اشتغال در شناخت داده و ستاده  *

 ظ و ارتقای مسایل کار و کارآفرینی با حف داده و ستاده طرح ها یعمق  یها یبند هیشناخت لا *

حمایت از اشتغال   یها  وست ی شود در قالب پ ت یرعا   دیاجزا با  ریکه توسط سا  مرکز کارآفرینی یا کانون اشتغال شما برنامه    ازیمورد ن  یها  یهماهنگ

 شود.   یم انیبو کارآفرینی  

تحقیق یا تجربه دریافته اید. مواردی که در حیطه ماموریت شما نیست ولی پیوست های حمایت از اشتغال و کارآفرینی، مواردی هستند که شما با 

 در اثربخشی برنامه های شما نقش دارند. 

اقتصادی و ... است. چون برنامه های شما با همه اجزای داخلی خود،  این پیوست ها؛ انتظارات شما از سایر بخش های آموزشی، قانون گذاری،  

و در توجیه سایر    در فرایند مدیریت دانش و به تدریج با علم و تجربه شما این پیوست ها شکل خواهند گرفت   .جزیی از یک نظام بزرگتر است 

 سیستم ها و افراد جامعه برای هماهنگی بیشتر با شما نقش ایفا خواهد کرد.

قضایی پیشنهاد می شوند و گاهی جزیی تر هستند و پیوست ها گاهی بسیار کلان هستند و در حد طرح و لایحه به قوای سه گانه مقننه، اجرایی و  

به منابع انسانی دانشگاه، مدیریت تحقیقات شرکت و حتی مدیریت مجموعه های فرهنگی پیشنهاد می شوند به طوری که زحمات شما پنبه نشود  

 و بر عکس اثرگذارتر شود. 

 نکات مهمی در پیوست های مورد نیاز برای بهبود فضای کسب و کار     
https://instagram.com/payesh1 

 www.ineo.ir  سازمان ملی کارآفرینی ایرانمعرفی     

نقشه راه استارت آپ ها، خدمات به       info@ineo.ir  02166406741 – 02166419288  6واحد    -   17پ    - خ رشت    -خ حافظ    -تهران  

به منظور تامین مشارکت هرچه بیشتر کارآفرینان در تدوین و اجرای سیاست ها و برنامه های توسعه کارآفرینی، نوآوری شرکت های دانش بنیان،  

راستای ایفای نقش  در نوآوری و فناوری و نامه های های توسعه ای کشور در عرصه کارآفرینی،قوانین و بر و فناوری و نیز تحقق اهداف مقرر در

افزایی و مشارکت حداکثری اجزا  گیری و اجراء در سطح کشور و همریزی، تصمیم های برنامهبه عنوان نهاد غیر دولتی در حوزه کارآفرینی در عرصه

سازی و توسعه فرهنگ کارآفرینی در جامعه، سازمان ملی کارآفرینی  های توسعه کارآفرینی و نهادینهمهاکوسیستم کارآفرینی در تدوین و اجرای برنا

 .ایران تشکیل گردید

شخصیت حقوقی و مالی مستقل می باشد و بصورت صنفی، حرفه ای، تخصصی، غیرسیاسی و غیرانتفاعی   دارای  ”سازمان ملی کارآفرینی ایران  ”

  فعالیت می نماید. نقش اصلی این سازمان تسهیل گری در امور مربوط به قوانین کسب و کار و رفع قوانین مخل در کسب و کار بوده که مشارکت

اعم از جمله تشکل ها و نهاد های کارآفرینی،استارت آپ ها در امر قوانین کسب و کار را در  هرچه بیشتر بازیگران اکوسیستم کارآفرینی کشور  

http://www.b2n.ir/e61683
https://instagram.com/payesh1
http://www.ineo.ir/
mailto:info@ineo.ir


 21 از 21 صفحه    و ...( مراکز کارآفرینی ،کانون های اشتغالهمیاران اشتغال )ارکان برنامه )برنامه تاکتیکی( پیشنهادی برای 

سازمان در ایجاد هماهنگی و مشارکت و تعامل بیشتر بین نهادهای دولتی و حاکمیتی با نهادها و تشکل های بخش خصوصی   این  درضمن.  دارد   پی

 . یایی در اکوسیستم کارآفرینی را در پی داردو کارآفرینان تلاش می نماید که این مهم ایجاد پو 

 

 جمع بندی 
 متن حاضر دو دسته مخاطب داشت و درمقدمه مطرح شد. 

ا بهتر از آن تنظیم  به مدرسین کارافرینی یا مدیران کانون ها و مراکز کارافرینی پیشنهاد می کنیم ارکان برنامه )برنامه تاکتیکی( را مشابه نمودار بالا ی

امکانات ملی و پیشنهادات عملیاتی را در ذیل هر عنوان یادداشت کنیم و به تدریج سراغ اقدامات هزینه بر برویم. احتمالا با این چینش  کنیم. سپس  

 برنامه تاکتیکی، موفق تر و اثربخش تر خواهیم بود و نتایج کار در پایش و بازخورد خود را نشان می دهد 

ها و برنامه های عملیاتی بدون هزینه شروع کنیم چون ظرفیت های زیادی وجود دارد و بسیاری از کارهایی  این اقدامات را در وهله اول با فرایند

هتری بر  که ما می خواهیم انجام بدهیم قبلا انجام داده اند. با این ملاحظه، از کارهای موازی، تکراری و کم بهره خودداری می کنیم و قدم های ب

 می داریم.

برنامه ریزی عملیاتی )جزییات ذیل برنامه تاکتیکی( استفاده کنیم. یعنی با کمترین زحمت و هزینه و بیشترین همکاری تیمی  در    80-20از قانون  

  .مراکز باید به بهره وری برسیم

غرفه و فرصت های    دعوت از فعالان علاقمند برای همکاری در کانون کارآفرینی و اشتغال ، تاسیس کانال، اطلاع در تابلوها و پرده نگار، ایجاد

و  آموزشی، برگزاری مسابقات، ارایه محتوای اموزشی غیر حضوری، الصاق بهترین آگهی های استخدامی در کانال مربوطه به وسیله هسته توانمند  

 انعطاف پذیر و  به کار گیری راهبردها و ابزارهای فضاسازی سود زیادی نصیب دانشجویان عزیز می شود. بیشتر تلاش کنیم. 

 در مرحله اول منابع مالی نمی خواهد. ولی اعتمادسازی، انگیزش و اطلاع رسانی شرط موفقیت شما خواهد بود.  رای این پیشنهاداتاج

 فهرستی از انجمن های مردم نهاد فعال در زمینه اشتغال و کارافرینی 

www.b2n.ir/t35831  

 فهرستی از ثمن ها و انجمن های مردم نهاد ثبت شده در وزارت کشور

www.b2n.ir/f93902  
 فهرستی از دفاتر هیئت های رزمندگان اسلام

www.b2n.ir/t77216  
 آخرین نکته ای که در این متن مختصر مطرح می شود اهمیت وزن مناسب به هر کدام از ارکان برنامه است.  

بر خروجی( را خوب مطالعه کنیم. چون ارکان برنامه شما شامل آموزش، مشاوره فردی، الگوسازی و     مفهوم بهره وری نهایی )تاثیر آخرین نهاده

زای یک خودرو باید تفکر سیستمی داشته باشد، اگر موتور قوی باشد و با بدنه یا جلوبندی ناهماهنگ باشد سرنشین را به زمین می زند ... مثل اج

ل در . اگر بدنه سنگین باشد یا برق ناهماهنگ باشد، بهره وری کم می شود. پس وزن مناسب به هر کدام از ارکان برنامه بدهید تا به طور متعاد

 .ب ظرفیت های مادی و معنوی که شما دارید به رشد و پویایی جوانان این مرز و بوم کمک کنیمچارچو 

 به امید بهروزی جوانان این سرزمین

 علی هوشیار 

1401.2.8 

 09192220945تلفن شبکه های اجتماعی 
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