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  .گيردگيرد  ها آرام ميها آرام مي  تنها با ياد اوست كه دلتنها با ياد اوست كه دل

  

  . كدام گزينه در خصوص آموزش بزرگسالان صحيح است؟ 1 

  شود.  الف. در اكثر كشورهاي جهان فقط در دوره آموزشي متوسطه و عالي و به صورت رسمي انجام مي  

  شود.  به صورت غير رسمي انجام مي فقطب. در كشورهاي در حال توسعه فقط در سطح ابتدايي و متوسطه   

  شود.  به صورت رسمي اجرا ميفقط مده و آ درشورهاي توسعه يافته از حالت غير رسمي كج. در   

  شود.  نجانده ميموزشي گآهاي  غير رسمي در يك يا همه دوره ياد. در اكثر كشورهاي جهان به صورت رسمي   

  ؟ گيرد را در بر ميآموزش بزرگسالان از نظر سازماندهي، چه معنايي . 2

  الف. تنها يك مؤسسه خاص، بايد مسئوليت آموزش بزرگسالان را بر عهده گيرد.   

  بط درون سازماني است. اب. هر سازمان ، صرفاً مسئول آگاه سازي كاركنان خود راجع به رو  

  هاي يك اجتماع بايد به رفع نيازهاي آموزشي بزرگسالان بپردازد.  ج. تمام سازمان  

  هاي خود به رفع نيازهاي آموزشي بزرگسالان بپرازد.  د. هر سازمان بايستي فارغ از نوع فعاليت  

  هاي ذيل از جمله اهداف آموزش بزرگسالان است؟  كداميك از گزينه. 3

  الف. بالا بردن سطح آگاهي بزرگسالان در زمينه مصالح جامعه   

  هاي لازم بدون لحاظ امرار معاش  ب. مجهز كردن بزرگسالان به مهارت  

  استخدامي متغير كنان براي عدم انطباق با شرايط رج. تربيت كا  

  ها و كمبودهاي خود.  ها و نه ناتواني د. آگاه كردن بزرگسالان به توانايي  

  شود؟  اي ، كداميك از عوامل ذيل سبب پايين آمدن كيفيت كار مي آموزش بزرگسالان با هدف آموزش حرفه در. 4

  ن و در پذيرش س الف. انعطاف در  

  ب. انعطاف در زمان و برنامه كار   

  اي  ج. بزرگسالان واجد شرايط براي كسب آموزش حرفه  

  گذاري مربوط به آموزش نيروي انساني مورد نياز جامعه  انوناي در بطن ق هاي آموزش حرفه د. عدم گنجاندن برنامه  

  ي ذيل از جمله  نقائص آموزش بزرگسالان در بيشتر كشورهاي در حال توسعه است؟ اه كداميك از گزينه. 5

  شود.  وادآموزي بدون توجه به كار برد آن ميسالف. تاكيد زياد بر   

  . گيرد مورد توجه قرار نميهاي از نوع خواندن و نوشتن و رياضيات پايه  ب. آموزش  

  شود.  ج. سواد آموزي به عنوان وسيله در نظر گرفته مي  

  يكسان است.د. نقش آموزش بزرگسالان معمولاً در شهر و روستا   

  است؟  به چه ميزان. يك واحد زماني آموزش بزرگسالان 6

  ساعت در هر روز  2ب.     الف. چهار بار در ماه   

  ساعت در ماه  30د.   هفت ساعت يا تقريباً معادل يك روز كار ج.   
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        5555 ازازازاز 2222 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  ) است؟ Community schoolكدام گزينه از جمله خصائص مدرسه اجتماع (. 7

  الف. وظيفه آنها تنها تدريس به بزرگسالان است.   

  هاي كادر آموزشي در مقايسه با مدارس معمولي بعد محدودتري دارد.  ب. وظايف و مسئوليت  

  هاي سياسي براي بزرگسالان است.  ج. فارغ از فعاليت  

  توانند در طول روز نيز از امكانات اين مدرسه استفاده كنند.  الان ميسد. بزرگ  

   تفاوت آموزش بزرگسالان در مقايسه با كودكان چيست؟. 8

  هاي گروهي استفاده شود.  الف. در ارائه مطالب مورد نياز آنان نبايد از سمينار يا بحث  

  آموزش بزرگسالان از نوع اهداف كوتاه مدت است.  يهاي فدب. اكثر ه  

  اما زمان معين ندارد.  داشتهج. آموزش بزرگسالان مكان معين   

  رده با تأني به آنان تعليم داد. فش تدريسد. مي توان مطالب و مواد آموزشي را به جاي   

  فردي و يادگيري بزرگسالان است؟  ت. كدام گزينه از جمله خصوصيا9

  شود.  الف. در بزرگسالان ، افزايش سن، كمتر باعث تغيير ميزان هوش فرد مي  

  شوند.  هاي آموزشي دچار اضطراب نمي ب. اغلب بزرگسالان هنگام شركت در كلاس  

  بزرگسالان در مقايسه با كودكان درباره اطلاعات جديد آسان گيرتر است. ج. حافظه كوتاه مدت   

  شود.  كند و دگرگون مي د. تصور بزرگسالان از خويشتن به آساني تغيير مي  

  دارد؟  . كداميك از عوامل ذيل، انگيزه بزرگسالان را از آموختن و تعليم ديدن باز مي10

  د و نه جسمي هاي ذهني فر الف. عوامل مرتبط با ويژگي  

  ب. اطمينان به نتيجه كار در آينده   

    ج. كار و مسئوليت كم   

  د. عدم ارضاي نيازهاي اوليه مانند خوراك، پوشاك ، محيط مناسب براي زندگي   

   كدام گزينه مبين يكي از ويژگيهاي آموزش بزرگسالان است؟ . 11

  الف. يادگيري بزرگسالان از نوع مكانيكي و با تاكيد فراوان بر حافظه آنان است.   

  شود.  ب. يادگيري بزرگسالان تنها به افزايش معلومات و تجربيات محدود مي  

  موزش بزرگسالان نياز به يادگيري از طريق شرطي شدن وجود دارد. آج. در اكثر موارد در   

  بلكه با افزايش نيز همراه است. يابد  در بزرگسالان نه تنها كاهش نميد. توانايي و كيفيت يادگيري   
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        5555 ازازازاز 3333 صفحهصفحهصفحهصفحه

  

  

  آموزند؟  بزرگسالان چگونه مهارت خواندن و نوشتن را مي. 12

  الف. بزرگسالان براي فراگيري نحوه خواندن بايد بياموزند كلمات را چگونه تلفظ كنند و معاني آنها را درك كنند.   

آيد ، بيشتر آمادگي  يرش شكل جديد از زبان كه به نظرشان براي اهداف فوري زندگي به كار نميب. بزرگسالان براي پذ  

  دارند. 

  شود.  ج. آشنايي بزرگسالان با بسياري از لغات و جملات، باعث پيشرفت سريعتر آنهادر امر خواندن مي  

   از كلمات جدا و آنها را تجزيه كنند. بزرگسالان براي خواندن و نوشتن بيشتر نيازمند آن هستند كه اصوات راد.   

  . ويژگي روش تدريس تحليلي براي آموزش مهارت خواندن زبان فارسي چيست؟ 13

  شود.  الف. محتوا و روش از طرف معلم به افراد تحميل نمي  

  ه كل خاتمه يابد. بب. عمل آموختن بايد از جزء شروع شود و   

  شود.  با علائق فرد ميج. موضوع مورد تدريس ، مطابق   

  شود.  ميند. بر عناصر تشكيل دهنده كلمه ، تاكيد زياد   

  استفاده كداميك از روش هاي تدريس براي آموزش مهارت خواندن بيشتر با روند درك و يادگيري بزرگسالان مطابقت دارد؟ . 14

  شناسي  ب. روش زبان  هاي تدريس كلي  الف. روش  

  د. روش حرف آموزي   هاي تدريس تحليلي  ج. روش  

  آموختن نحوه نوشتن به بزرگسالان بايد چگونه باشد؟ . 15

  هاي بزرگ خود باشد.  الف. بايد در جهت استفاده از حركات ماهيچه  

  هاي بزرگ باشد.  ب. بايد در جهت نوشتن كلمات در اندازه  

  شود.  مدام از آنها استفاده ميج. بايد در جهت نوشتن كلمات و جملاتي هدايت شود كه در زندگي روزانه ،   

  د. بايد در جهت تعليم غيرهم زمان با خواندن باشد.   

  در آموزش بزرگسالان چيست؟ »  FUNCTIONAL LITERACY« . منظور از سواد آموزي تابعي 16

هاي سواد ، هدف اصلي بوده و بهبود شرايط زندگي تابع اين هدف  الف. ضمن تاكيد بر تعريف سنتي از سواد، كسب مهارت  

  است. 

  ب. در آموزش خواندن و نوشتن ، صرفاً بايستي بر اطلاعات و دانش كلي و پايه تاكيد شود.   

  شود.  قلمداد مي يج. فراگرفتن خواندن و نوشتن و رياضيات ، هدف عمده سواد آموزش  

  موزي با مسائل و مشكلات و علائق و تمايلات بزرگسالان در ارتباط است. آد. سواد   

بر طبق كدام اصل از اصول سواد آموزي تابعي ، محتوا و مواد، وسايل و روش هاي آموزش و پرورش بايستي با اهداف . 17

  اي جامعه هماهنگ شود؟  سياسي، اجتماعي ، اقتصادي و حرفه

  د. اصل فشردگي   ج. اصل انتخاب   ب. اصل مشاركت   الف. اصل ادغام   
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  موزش بزرگسالان مد نظر قرار داد؟ آ، كدام شيوه را بايد در هرياز نظر پائولو فر. 18

  هاي سواد به عنوان هدف اصلي  الف. آموختن مهارت  

  ها  ب. تعليم خواندن و نوشتن بدون تجزيه و تحليل واقعيت  

  موزي با تاكيد بر ابعاد اجتماعي و آگاه سازي ج. سواد آ  

  و عدم تغيير در فرهنگ جامعه » فرهنگ سكوت « . سواد آموزي با تاكيد بر حفظ د  

  تواناسازي نيروي انساني در سازمانها از طريق آموزش مداوم ، چه نتايجي را به دنبال دارد؟ . 19

  آيد.  الف. ساختار سازمان به سبك هرمي در مي  

  آيد.  ب. قدرت، از طريق توانايي نفوذ بر ديگران به دست مي  

  كنند.  ج. مديران تنها در بعد نظارتي و كنترلي فعاليتهاي سازماني ، انجام وظيفه مي  

  گردد.  ها محدود مي و شرح شغل شدهد. مرزهاي شغلي، مشخص   

  چيست؟ » آندراگوژي « . منظور از 20

  گيرد.  شده جهت تقويت عملكرد شغلي كه توسط نظام اداري صورت ميهاي آموزشي انجام  الف. فعاليت  

  شود.  كودكي انجام مي دورانهاي آموزشي انجام شده جهت سواد آموزي كه به صورت رسمي و از شروع  ب. فعاليت  

  گيرد.  هاي انجام شده جهت آموزش عالي كه توسط نظام آموزشي عالي صورت مي ج. فعاليت  

  گيرد.  موزش و پرورش صورت ميآنجام شده جهت سواد آموزي كه توسط نظام هاي ا د. فعاليت  

  علمي فرهنگي اقتصادي ملل متحد ، هدف تعليم و تربيت چيست؟  از نظر سازمان. 21

  الف. دستيابي به ارزش هاي شهروندي و تشكيل شخصيت است.   

  گيرد.  ب. انتقال معارف نظري و عملي كه توسط وسايل منظم صورت مي  

  توانند فكر كنند.  ج. تربيت افراد نوآوري كه مي  

  شمار و گوناگون وجود خود رها گردد.  خواهد ا زقيدهاي بي د. پرورش انسان پرسش جو كه مي  

  ؟ شود نميهاي اجتماعي تنها از طريق پرداختن به علائق شخصي، ميسر  بر طبق كداميك از اصول تربيتي ، كسب مهارت. 22

  د. اصل تفرد   ج. اصل سنديت   پذيري  ب. اصل كمال  الف. اصل فعاليت   

  كند؟  جان ديويي ، آموزش مداوم را چگونه تعريف مي. 23

  اي كه در فرآيند زيستن ، يادگيري نيز اتفاق بيافتد.  گي به گونهدالف. تبديل شرايط زن  

  شود.  گي كه بر دوره خاصي منتهي ميدب. يادگيري برنامه زن  

  . يادگيري در دوره بزرگسالي كه منجر به خوديابي و استقلال شود. ج  

  يابد. هاي يادگيري بعد از تحصيلات اجباري كه صرفاً به صورت نيمه وقت  امكان تحقق مي د. تمام فرصت  
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  . ويژگي آموزش بزرگسالان چيست؟24

  انجام آن فقط به صورت مداوم امكان پذير است. الف.   

  دوران فراغت و آموزش شبانه نيز دلالت دارد. ب. بر آموزش   

  گيرد. اي و جبراني را در بر مي هاي عمومي و آموزش عالي ساير آموزش ها از جمله آموزش حرفه ج. به غير از آموزش  

  پذيرد. د. انجام آن صرفاً از طريق آموزش مكرر صورت مي  

  ريزي آموزشي در نظام آموزش و پرورش چيست؟  . ويژگي برنامه25

  الف. براي دوره كوتاه مدت تهيه و اجرا مي شود.   

  هاي كلان توسعه، ارتباط تنگاتنگ دارد.  ب. با سياست  

  گيرد.  ج. فقط با آغاز آموزش رسمي در مدارس انجام مي  

  دهد.  د. فقط تحليل كمي عوامل دروني نظام آموزشي را مد نظر قرار مي  

  ريزي آموزشي و درسي منظور از فرآيند قضاوت و داوري در خصوص تحقق اهداف آموزشي چيست؟  در روند برنامه. 26

  د. طراحي   ج. ارزشيابي   ب. نياز سنجي   يادگيري الف.   

  چه كسي است؟ » فراگير  بزرگسالان هميشه« از نظر پاترسون ، . 27

  گيرد و از پختگي اجتماعي برخوردار است.  هاي خاص را برعهده مي فردي كه مسئوليتالف.   

  است. » يادگيري « ب. فردي كه تنها مسئوليتش   

  ج.فردي كه با ساير افراد جامعه سازگار است.   

  نمايد. اوقات فراغت خود مي زد. فردي كه استفاده مطلوب ا  

  چيست؟ » اگوژي دپ« و » آندراگوژي « ترين تمايز  عمده. 28

    ب. ويژگي جسمي فراگيران     الف. هوش فراگيران   

   تجربه فراگيراند.     فراگيران  تقويميج. سن   

  صحيح است؟ » ها  ريزي آموزشي منابع انساني در سازمان برنامه« . كدام گزينه در خصوص 29

  يابند.  هاي تصادفي و غير منظم ، توسعه مي الف. افراد از طريق آموزش  

  گيرد.  ب. فرد، داوطلبانه در مسير بارش اطلاعات قرار مي  

  بينند.  ج. كاركنان در مدت زمان نامعلوم به منظور رشد در انجام وظايف شغلي، آموزش مي  

  گيرد.  كاري صورت مي هاي نامنظم در مدت زمان معين به منظور توسعه د. آموزش  

  داراي كدام خصيصه است؟ » كارگاهي « راهبرد آموزش مداوم منابع انساني با استفاده از شيوه  . 30

  الف. يادگيري سطحي اما مهارت آموزي در سطح بالا   

  هاي بزرگ و كاربرد روش هاي جديد آموزشي  ب. كاركرد در گروه  

  در فراگيران ج. توليد رفتار جديد ، عميق و كاربردي   

  د. فراهم سازي فرصت براي يادگيري مشاركتي با نظارت افراد غير مطلع   
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